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Özet

Bu akademik giri?, 2003 y?l?nda G. Erin taraf?ndan Beykent Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü'nde tamamlanan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen Yüksekö?retimde Ö?retim

Eleman? Performans? De?erlendirme Ölçekleri'ne odaklanmaktad?r. Ölçek, Yüksekö?retim

kurumlar?nda görevli ö?retim eleman? performans?n?n çok boyutlu ve sistematik bir biçimde

de?erlendirilmesi amac?yla olu?turulmu?tur. Geli?tirme çal??mas?, akademik personelin ö?retim,

ara?t?rma ve kurumsal katk? alanlar?ndaki yeterliliklerini ölçmeyi hedefleyen psikometrik aç?dan

sa?lam bir araç ortaya koymay? amaçlam??t?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, standart ölçek geli?tirme ad?mlar?n? takip etmi? olup, elde edilen

verilerin analizinde geçerlik ve güvenirlik kan?tlar? sunulmu?tur. Güvenirlik çal??malar?nda

içtutarl?l?k ve ay?rdedicilik analizleri kullan?l?rken, geçerlik çal??malar?nda ise faktör analizi ile

birlikte frekans, Standard sapma ve korelasyon gibi betimsel istatistiklerden yararlan?lm??t?r. Bu

ölçek, yüksekö?retim yönetimlerine, performans yönetim sistemlerini desteklemek üzere objektif

veriler sunmay? amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yüksekö?retim, Ö?retim Eleman? Performans?, Performans De?erlendirme, Ölçek Geli?tirme,

Psikometri, Faktör Analizi, Güvenirlik, Geçerlik, Akademik Kalite.

Yazarlar

G. Erin.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Yüksekö?retim ba?lam?nda, akademik personelin mesleki yeterliliklerini ve

kurumsal katk?lar?n? ölçmek üzere bilimsel temellere dayanan, geçerli ve güvenilir bir ölçme arac?

geli?tirmektir. Bu ölçek, geleneksel, genellikle subjektif de?erlendirme yöntemlerinin yerine,

performans?n farkl? boyutlar?n? ba??ms?z olarak ele alabilen yap?land?r?lm?? bir sistem

sunarak de?erlendirme süreçlerinin ?effafl???n? ve adilli?ini art?rmay? hedeflemi?tir.

Ölçek, akademik personelin kariyer geli?imi, terfi kararlar? ve kurumsal ödüllendirme sistemleri için

sa?lam bir veri taban? olu?turmay? amaçlam??t?r. Bu sayede, üniversitelerin stratejik hedeflerine

ula?mas?nda akademik kadronun katk?s?n?n somut olarak belirlenmesi ve bireysel geli?im

alanlar?n?n tespit edilmesi sa?lanm??t?r. Ölçek, performans? sadece nicel ç?kt?larla de?il, ayn?

zamanda nitel katk?larla da de?erlendirme kapasitesine sahiptir.
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Yap? (Construct)

Yüksekö?retimde Ö?retim Eleman? Performans? De?erlendirme Ölçekleri, akademik

performans? karma??k ve çok katmanl? bir yap? olarak kavramsalla?t?rmaktad?r. Bu yap?,

genellikle üç ana boyut etraf?nda ?ekillenir: Ö?retim Mükemmeliyeti, Ara?t?rma ve Bilimsel

Üretkenlik ve ?dari ve Kurumsal Hizmetler. Ölçek maddeleri, bu üç ana alandaki davran??sal

göstergeleri yakalamak üzere tasarlanm??t?r.

Ö?retim Mükemmeliyeti boyutu, ders içeri?inin kalitesi, ö?renci kat?l?m?n? te?vik etme yetene?i,

kullan?lan pedagojik yöntemler ve ö?renci de?erlendirme süreçlerinin etkinli?i gibi konular? kapsar.

Ara?t?rma ve Bilimsel Üretkenlik boyutu ise yay?n say?s?, projelerde yer alma, fon sa?lama

ba?ar?s? ve bilim camias?na yap?lan genel katk?lar? içerir. ?dari ve Kurumsal Hizmetler boyutu

ise komisyonlarda görev alma, bölüm/fakülte yönetimine destek verme ve toplumsal sorumluluk

projelerine kat?l?m gibi faaliyetleri ölçer. Bu kapsaml? yap?, Ö?retim Eleman?n?n üniversite

misyonuna olan tüm katk?lar?n? de?erlendirme imkan? sunar.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirilmesi sürecinde, arac?n ölçmeyi amaçlad??? akademik performans yap?s?n? ne

kadar do?ru temsil etti?ini belirlemek amac?yla kapsaml? geçerlik çal??malar? yürütülmü?tür. Bu

çal??malar?n temelini, yap? geçerli?ini incelemek üzere kullan?lan faktör analizi olu?turmu?tur.

Faktör analizi, ölçek maddelerinin teorik olarak öngörülen boyutlara uygun ?ekilde kümelendi?ini

göstererek yap?sal kan?tlar sunmu?tur.

Geçerlik analizlerinde ayr?ca çe?itli betimsel istatistikler kullan?lm??t?r. Bunlar aras?nda

maddelerin da??l?m?n? gösteren frekans analizleri, veri yay?l?m?n? belirten Standard sapma

de?erleri ve maddeler aras? ili?kileri inceleyen korelasyon analizleri yer almaktad?r. Bu

istatistiksel yakla??mlar, ölçe?in performans yap?s?n? do?ru ve tutarl? bir ?ekilde ölçtü?üne dair

ampirik kan?tlar sa?lam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl? ve kararl? olup olmad???n? belirlemek

amac?yla yap?lm??t?r. Verilerin analizinde temel olarak içtutarl?k yöntemleri kullan?lm??t?r.

?çtutarl?k, ölçekteki maddelerin ayn? yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir ve

genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile raporlan?r. Yüksek içtutarl?k de?erleri, ölçek maddelerinin

tutarl? bir bütün olu?turdu?unu gösterir.

Güvenirlik çal??malar?nda ayr?ca ay?rdedicilik analizleri de kullan?lm??t?r. Ay?rdedicilik, ölçek

maddelerinin, ölçülen özellik (akademik performans) bak?m?ndan yüksek ve dü?ük düzeyde olan

bireyleri ne kadar ba?ar?l? bir ?ekilde ay?rt edebildi?ini gösterir. Bu kapsaml? güvenirlik
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incelemeleri, ölçe?in farkl? uygulama ko?ullar?nda ve zaman içinde kararl? sonuçlar üretme

yetene?ini desteklemektedir.

Faktör Analizi

Faktör Analizi, bu ölçek geli?tirme çal??mas?n?n en kritik istatistiksel ad?mlar?ndan biridir. Bu

analiz, akademik performans? olu?turan gizil yap?lar? (faktörleri) ke?fetmek ve ölçe?in yap?sal

geçerli?ini ampirik olarak kan?tlamak için kullan?lm??t?r. Çal??mada, muhtemelen Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA) metodu tercih edilmi?tir.

Analizler, Ö?retim Eleman? performans?n?n, ö?retim, ara?t?rma ve hizmet gibi birbirinden

ayr?labilir ancak birbiriyle ili?kili boyutlardan olu?tu?unu göstermi?tir. Faktör Analizi sonuçlar?,

her bir performans boyutunun yeterli say?da ve uygun faktör yüküne sahip maddelerle temsil

edildi?ini do?rulam??, bu da ölçe?in teorik yap?s?n?n veri taraf?ndan desteklendi?ini göstermi?tir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Yüksek lisans tezi kapsam?nda özgün olarak geli?tirilmi? bir ölçektir.)

Format: Genellikle Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Derecelendirme ad?mlar? tezde

detayland?r?lm??t?r).

Mevcut Dil: Türkçe.

Hedef Nüfus Grubu: Ö?retim Eleman? (Akademik Personel).

Ya? Grubu: Yeti?kin Akademisyenler.

Nüfus Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti yüksekö?retim kurumlar?nda görev yapan akademik kadro

(Ara?t?rma görevlilerinden profesörlere kadar).

Test Metodolojisi: Veri toplama süreci, akademik ortamda gerçekle?tirilmi? olup, ölçek geli?tirme

süreci uzman görü?ü al?m?, pilot uygulama ve temel örneklem üzerinde geçerlik ve Güvenirlik

analizlerini içermi?tir. De?erlendirme mekanizmas? (öz de?erlendirme, yönetici de?erlendirmesi,

vb.) tezin detaylar?nda yer almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Akademik De?erlendirme, Performans Yönetimi, ?çtutarl?k, Ay?rdedicilik, Lisansüstü Çal??ma,

Üniversite Yönetimi, Betimsel ?statistikler, Faktör Analizi.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor (Tez yay?mland??? tarihte ORCID kullan?m? yayg?n

de?ildi).

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Beykent Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul (Tezin sunuldu?u

kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, G. Erin'in 2003 y?l?nda tamamlad??? yüksek lisans tezi projesi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik veya ticari kullan?m? için gereken izinler, Beykent Üniversitesi ve

yazar?n kendisi taraf?ndan belirlenmektedir. Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için

genellikle yazar?n izni gereklidir. Ölçe?in orijinal versiyonuna YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden

eri?im sa?lanabilir.

Test Y?l?: 2003.

Referanslar

Erin, G. (2003). Yüksekö?retimde ö?retim eleman? performans? de?erlendirme ölçeklerinin

geli?tirilmesi (Yüksek lisans tezi). Beykent Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

Yüksekö?retimde Ö?retim Eleman? Performans? De?erlendirme Ölçekleri

Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak içerikte ölçek maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r. Ölçek maddelerinin tamam?na

ula?mak için Erin (2003) taraf?ndan haz?rlanan yüksek lisans tezinin orijinal metnine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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