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Yiikseko?retimde Akademik Kariyer Fark?ndal??? Olce?i

Ozet

Yukseko?retimde Akademik Kariyer Fark?ndal??? Olce?i (YAKFO), bireylerin akademik ya?am
yolculu?una, mesleki gerekliliklerine ve kariyer f?rsatlar?na yonelik bilgi, ilgi ve haz?rl?k dizeylerini
O0lcmek amac?yla 2021 y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu 6lgek, 6zellikle tniversite
O0?rencilerinin akademik kariyer sureclerine dair fark?ndal?klar?n?, beklentilerini ve bu alana

yonelimlerini belirlemeyi hedeflemektedir.

Olcek, Da?yar, Kasalak ve U?urlu (2021) taraf?ndan yuritulen kapsaml? bir 6lgek geli?tirme

cal??mas? sonucunda olu?turulmu? olup, yuksekd?retim kurumlar?nda kariyer dan??manl??? ve
rehberlik hizmetlerinin etkinli?ini art?rmak icin bilimsel bir ara¢ sunmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi,
akademik personel adaylar?n?n ve 6?rencilerin bu kariyere ne kadar haz?r olduklar?n? anlamak
ac?s?ndan kritik Gneme sabhiptir.

Anahtar Kelimeler

Akademik Kariyer Fark?ndal???, Yikseko?retim, Kariyer Planlama, Olgek Geli?tirme, Psikometrik
Ozellikler, Universite O?rencileri.

Yazarlar

Miray Da?yar, Gulgun Kasalak, Nuri U?urlu.

Amag

Olge?in temel amac?, yukseko?retim diizeyindeki 6?rencilerin ve ilgili payda?lar?n, akademik

ya?am?n gereklilikleri, zorluklar? ve potansiyel f?rsatlar? hakk?ndaki bilgi ve motivasyon
duzeylerini nicel olarak saptamakt?r. Bu saptama, kariyer rehberli?i hizmetlerinin ve akademik
te?vik programlar?n?n daha hedef odakl? ve etkili bir ?ekilde planlanmas?na olanak
tan?maktad?r.

YAKFO, ayn? zamanda, 6?rencilerin akademik mesle?e yonelik yanl?? alg?lar?n? veya eksik
bilgilerini tespit ederek, Universite yonetimlerine ve e?itimcilere geri bildirim sa?lamak amac?yla
tasarlanm??t?r. Bu arag, akademik alanlarda yetenekli 6?rencilerin kariyer secimlerini bilincli bir
?ekilde yapmalar?na destek olmay? amagclamaktad?r.

Yap?

Yukseko?retimde Akademik Kariyer Fark?ndal??? Olge?i, literatirde genellikle bilgi, ilgi,
motivasyon ve haz?rl?k boyutlar?n? iceren ¢ok boyutlu bir yap? olan Akademik Kariyer
Fark?ndal??? yap?s?n? dlgmektedir. Bu psikolojik yap?, bireyin sadece akademik unvanlar? ve
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surecleri bilmesi de?il, ayn? zamanda bu kariyere duygusal ve davran??sal olarak ne kadar
yat?r?m yapt???n? da icermektedir.

Yap?, bir bireyin akademik mesle?e yonelik fark?ndal???n?n t¢ temel bile?enini kapsamaktad?r:
Kariyer Bilgisi (akademik surecler, yikselme yollar?), Kariyer ?lgi ve Tutumu (akademisyenli?e
kar?? duyulan motivasyon ve pozitif duygular) ve Kariyer Haz?rl??? (gerekli yetkinlikleri edinme
¢cabas? ve planlama).

Gecgerlik

Olgek geli?tirme gal??mas?, YAKFO'niin yap?sal gecerli?ini sa?lamak tzere kapsaml? analizler
icermi?tir. Cal??mada, 6l¢ce?in maddelerinin dlctlmek istenen yap?y? ne derece temsil etti?ini
belirlemek icin uzman géri?lerine ba?vurulmu? ve kapsam gecerli?i sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i, Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri
kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, dlce?in teorik olarak belirlenen alt boyutlarla uyumiu
oldu?unu ve faktor yap?s?n?n yeterli dizeyde uyum gosterdi?ini kan?tlam??t?r. Bu slrec, 6l¢ce?in
akademik kariyer fark?ndal???na ili?kin kavramsal cerceveyi do?ru bir ?ekilde yans?tt???n?
gOstermitir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, test-tekrar test guvenilirli?i ve ic tutarl?I?k (Cronbach Alfa
katsay?s?) yontemleriyle gercekle?tiriimi?tir. Geli?tirme makalesinde belirtilen yiksek i¢ tutarl?1?k
katsay?lar?, YAKFO'niin tutarl? ve giivenilir bir 6lcme arac? oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Yuksek alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme konusunda ylksek dizeyde
homojen oldu?unu ve farkl? uygulamalarda benzer sonuclar verece?ini géstermektedir. Bu
bulgular, 6l¢ce?in akademik ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Yilksekd?retimde Akademik Kariyer Fark?ndal??? Olge?i, uygulanan faktér analizleri sonucunda
¢ok boyutlu bir yap? sergilemektedir. Orijinal ¢cal??mada, 6ncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) kullan?larak 6lce?in temel faktér yap?s? belirlenmi? ve maddelerin faktor yukleri
incelenmi?tir.

Ard?ndan, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen faktdr yap?s?n?n, teorik cerceveye ve
orneklem verilerine uygunlu?u test edilmi?tir. Bu analizler, 6l¢e?in alt boyutlar?n?n akademik
kariyer fark?ndal???n?n farkl? ve ay?rt edici yonlerini kapsad???n? ve model uyum indekslerinin
kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu ortaya koymu?tur.
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Arac
Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Oz bildirim temelli psikometrik arac)

Bicim: Likert tipi derecelendirme 0dlce?i (Orijinal makalede detayl? derecelendirme bilgisi
bulunmamaktad?r, ancak geli?tirme Olgeklerinde yayg?n olarak 5'li veya 7'li Likert kullan?1?r).

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Yukseko?retim 6?rencileri (Lisans ve Lisansustiu duzey).

Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri.

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Gniversitelerde 6?renim gdren lisans ve lisansisti
duzeydeki 6?rencilerden olu?an geni? bir 6rneklem Uzerinde geli?tirilmi? ve gecerlik/gluvenirlik
cal??malar? tamamlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Uygulamal? psikometrik ve istatistiksel yontemlerle (AFA, DFA, Glvenirlik
Analizleri) geli?tirilmi? 6z bildirim dlce?i.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Fark?ndal???, Akademik Ya?am, Psikometri, Gecerlik, Glvenirlik, Faktor Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: mdagyar@akdeniz.edu.tr (Sorumlu Yazar: Miray Da?yar)

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi, E?itim Fakiltesi (Sorumlu yazar?n kurumu temel
al?nm??2t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: 2021

Olge?in kullan?m? icin gerekli izinler, sorumlu yazar Miray Da?yar (mdagyar@akdeniz.edu.tr) ile
ileti?zime gecilerek al?nabilir. Olcek, bilimsel bir dergide yay?mlanm?? olup, akademik ara?t?rmalar
ve e?itim amacl? kullan?mlar icin genellikle yazara at?f yap?Imak suretiyle izin al?nmas?
gerekmektedir. Ticari amagl? kullan?mlarda Ucret talep edilebilir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: yuksekogretimde-akademik-kariyer-farkindaligi-olceqi-
toad.pdf

Yukseko?retimde Akademik Kariyer Fark?ndal??? Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olce?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi icin liitfen
orijinal makaleye (Da?yar, Kasalak, ve U?urlu, 2021) ba?vurunuz.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://doi.org/10.37669/milliegitim.682448
https://doi.org/10.37669/milliegitim.682448
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/950493
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/yuksekogretimde-akademik-kariyer-farkindaligi-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/yuksekogretimde-akademik-kariyer-farkindaligi-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33497
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

