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Yiikseko?retim Kiltiri Olce?i

Ozet

Yukseko?retim Kultirt Olge?i (Y?KO), yukseko?retim kurumlar? icerisindeki kultiri sistematik ve
gecerli bir ?ekilde dlcmek amac?yla 2020 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aracgt?r. Olgek,
Universite ortamlar?nda mevcut olan de?erleri, normlar?, davran?? kal?plar?n? ve alg?lar?
belirleyerek, kurumsal kultirin anla??lmas?na ve geli?tiriimesine katk?da bulunmay?
amaclamaktad?r. Bu 6lcek, dzellikle Turkiye ba?lam?nda, akademik ve idari personelin alg?lad???
kultiirel boyutlar? ortaya koymak tizere tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tirme siireci, kapsaml|? bir
Olcek geli?tirme metodolojisini takip etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yukseko?retim, Yukseko?retim Kultiri, Universite Yonetimi, Orgiitsel Kiiltiir, Psikometri, Olgek
Geli?tirme, Gecerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

?smail Karsant?k, M. Cetin.

Amag

Bu 6lce?in temel amac?, yuksekd?retim kurumlar?nda gérev yapan akademik ve idari personelin
alg?lad??? kurumsal kulturd 6lgmek icin kiltire 6zgu, gecerli ve guvenilir bir arag sunmakt?r.
Y?2KO, yilksekd?retimdeki kiiltiirel dinamikleri nicel olarak analiz ederek, niversite yonetimlerinin
stratejik planlama ve kiltirel doni?0m ¢abalar?na veri temelli destek sa?lamay? hedeflemektedir.

Olcek, Karsant?k ve Cetin (2020) taraf?ndan yuritilen kapsaml? bir ¢al??ma sonucunda
geli?tirilmi?tir. Cal??man?n oda??, yuksekd?retim kurumlar?n?n kendilerine 6zgiu karma??k
yap?s?n? ve kltirel 6zelliklerini yans?tan boyutlar? tespit etmektir.

Olculen Yap?

Yukseko?retim Kultart Olge?i, yukseko?retim kurumlar?n?n orgutsel kalturind olu?turan temel
bile?enleri Olger. Bu yap?, kurumun misyonu, vizyonu, payla??lan inancglar?, de?erleri ve
cal??anlar?n davran??lar?n? ?ekillendiren normlar? icerir. YUkseko?retim kulttrt, akademik
Ozgurluk, ara?t?rma odakl?I?k, 6?renci merkezlilik ve kurumsal ba?1?1?k gibi spesifik boyutlarla
karakterize edilir.

Olcek, bu kultirel yap?y? cok boyutlu bir perspektiften ele alarak, kurum icindeki ileti?im
bicimlerinden karar alma sureclerine kadar geni? bir yelpazedeki alg?lar? de?erlendirmek tzere
tasarlanm??t?r. Bu sayede, kurum Kkultirinin gucli ve zay?f yonleri bilimsel yontemlerle
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belirlenebilir.

Gecgerlik

Yiikseko?retim Kilturi Olge?i'nin geli?tiriimesi surecinde gecerlik cal??malar? titizlikle
yuratalmu?tar. Olge?in kaynak cal??mas?, "gecerlik ve givenirlik cal??mas?" ba?1???n?
ta??maktad?r, bu da yap? gecerli?i ve muhtemelen kapsam gecerli?i (izerine derinlemesine
analizler yap?ld???n? gostermektedir.

Gecerlik cal??malar?nda genellikle, dlce?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde dl¢lip dlcmedi?ini
belirlemek icin Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, maddelerin ilgili faktorlere

yuklenimini ve 6Olge?in yap?sal butinli?ini do?rulam??t?r. Her ne kadar kaynakta spesifik
gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, yay?nlanan akademik makale, 6l¢e?in bilimsel
standartlara uygun olarak gecerli k?I?nd???n? i?aret etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, maddelerin i¢ tutarl?1???n? ve 6l¢im sonuglar?n?n zamana kar??
tutarl?1???n? de?erlendirmeyi amaclam??t?r. Glvenirlik ¢al??malar?nda tipik olarak Cronbach's
Alpha (i¢ tutarl?I?k katsay?s?) hesaplamalar? yap?im??t?r.

Geli?tirme makalesi (Karsant?k & Cetin, 2020) guvenirlik ¢al??malar?n?n yap?ld???n?
do?rulamaktad?r. Yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar?, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde olcti?unl gostermektedir, bu da 6lce?in tekrarlanabilir ve glvenilir sonuclar Uretti?i
anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Yiiksekd?retim Kilturii Olge?i'nin yap?sal boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktor analizi
tekniklerinden faydalan?im??t?r. Olcek geli?tirme cal??malar?nda s?kl?kla kullan?lan A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri, 6lge?in kag boyuttan
olu?tu?unu ve bu boyutlar?n hangi maddelerle ili?kili oldu?unu ortaya koymak icin kullan?lm??t?r.

Faktor analizi sonuclar?, yuksekod?retim kiltirintn birden fazla alt boyutta ele al?nmas?
gerekti?ini desteklemi? ve 06l¢ce?in nihai yap?s?n?n teorik cerceveye uygun oldu?unu
kan?tlam??t?r. Bu analizler, 6lce?in psikometrik 6zelliklerinin gii¢li oldu?unu teyit eden en 6nemli
ad?mlardan biridir.

Olgcme Arac? Detaylar?

Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir 6lcek geli?tirme cal??mas?d?r.)
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Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi net olarak belirtimemi? olsa da, psikometrik 6lgek
geli?tirme standartlar?na uygun olarak Likert tipi bir derecelendirme format?n?n kullan?1d???
varsay?lmaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: Yukseko?retim kurumlar?nda ¢al??an akademik ve idari personel.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Yukseko?retim cal??anlar?).

Popiilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Gniversitelerde gbrev yapan personel érneklemi
Uzerinde test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?I?mc?lar?n Universite kultorine ili?kin alg?lar?n?
raporlamalar?n? gerektiren 6z bildirim (self-report) yontemiyle gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Universite Kiiltiirt, Orgiitsel Alg?, Kurumsal Geli?im, E?itim Y6netimi, Akademik Personel, ?dari
Personel, Yilksekd?retim Kiiltiri Olge?i.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: ?smail Karsant?k
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtiimemi~tir.

?leti?im E-posta Adresi: ismailkarsantik@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2020

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin izin ve (cret bilgileri konusunda sorumlu yazar (?smail
Karsant?k) ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Olcek, akademik bir dergide ag?k eri?imli olarak
yay?nlanm??t?r, ancak ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar igin yazar onay? gerekebilir.

Makalenin tam metnine Dergipark Gzerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr.

Olge?in orijinal PDF dokiiman? buradad?r: yuksekogretim-kulturu-olcegi-toad.pdf
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Kaynaklar

Karsant?k, ?., ve Ceti?n, M. (2020). Yiuksekd?retim Kulturt Olge?inin geli?tirilmesi: Gegerlik ve
guvenirlik cal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, (54), 258-281. doi:
10.21764/ maeuefd.607973.

Yikseko?retim Kultirta Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin litfen
referans gosterilen akademik makaleye (Karsant?k & Cetin, 2020) ba?vurunuz.
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