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Yiksek Performans|? Cal??ma Uygulamalar?

Ozet

Yiiksek Performansl? Cal??ma Uygulamalar? Olce?i, organizasyonel davran?? ve insan

kaynaklar? yonetimi alanlar?nda kritik bir éneme sahip olan bir yap?y? o6lcmek Uzere
tasarlanm??t?r. Bu 6lge?in Turkce'ye adaptasyonu, 2018 y?I?nda Hatice Ozutku taraf?ndan
gergekle?tirilmi?tir. Cal??ma, yabanc? dilde geli?tirilmi? olan 6zgun 6lge?in Turk Kultird ve
orgutsel ba?lam?na uygunlu?unu, kapsaml? gecerlik ve guvenirlik analizleri arac?I???yla test
etmeyi amaclam??t?r. Elde edilen psikometrik veriler, 6lge?in Turk 6rnekleminde yiiksek diizeyde
kabul edilebilir uyum istatistiklerine sahip oldu?unu gostermektedir, bu da 6lge?in akademik
ara?t?rmalarda ve profesyonel uygulamalarda kullan?labilece?ini i?aret etmektedir.

Bu adaptasyon c¢al??mas?, Ozellikle insan kaynaklar? yonetiminin stratejik rolinu ve cal??an
performans?n? art?rmak icin kullan?lan sistemli uygulamalar?n élculmesini sa?lamaktad?r. Olcek,
yilksek performans kiiltiriinii destekleyen alt? temel uygulama alan?n? (Ucretlendirme, ??
Tasar?m?, Geli?tirme, Secme, ?li?kiler ve ?leti?im) kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yuksek Performansl? Cal??ma Uygulamalar?, ?nsan Kaynaklar? Yonetimi, Orgltsel Performans,

Gecgerlik, Guvenirlik, Olcek Uyarlamas?, Faktdr Analizi.

Yazarlar

Hatice Ozutku

Amag

Olge?in temel amac?, uluslararas? literattirde kabul gérmi? olan Yuksek Performans|? Cal??ma
Uygulamalar? (YPCU) yap?s?n? Tiurk 6rneklemine uyarlamak ve bu uygulamalar?n orgutsel
ba?lamdaki varl???n? ve etkinli?ini guvenilir ve gecgerli bir ?ekilde 6lgcmektir. Bu adaptasyon,
Tarkiye'deki ara?t?rmac?lar?n ve insan kaynaklar? profesyonellerinin, ¢al??anlar?n yeteneklerini,
motivasyonlar?n? ve ba?l?|?klar?n? art?rmaya yonelik stratejik ?K uygulamalar?n?n etkilerini
bilimsel yontemlerle de?erlendirmesine olanak tan?maktad?r.

Uyarlama sulreci, sadece dilsel ¢evirinin dtesine gecerek, dl¢e?in yap?sal e?itli?ini ve psikometrik
Ozelliklerini Turk organizasyonel kiltiriine gore incelemeyi hedeflemi?tir. Bu, YPCU'nun farkl?
kilturel ve ekonomik ko?ullarda nas?l i?ledi?i hakk?nda 6nemli bilgiler sa?lamaktad?r.

Yap? (Construct)
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Olgek, literatuirde Yiiksek Performansl? Cal??ma Uygulamalar? (YPCU) olarak bilinen, birbiriyle

tutarl? ve birbirini destekleyen insan kaynaklar? yonetim sistemlerini 6lcmektedir. Bu uygulamalar,
cal??anlar?n bilgi, beceri, yetenek ve motivasyon dizeylerini art?rarak 6rgutsel performans?
maksimize etmeyi amaglar. Olcek, YPCU'nun alt? temel boyutunu ele almaktad?r:

Ucretlendirme ve Ek Yararlar: Performansa dayal? 6dillendirme sistemlerinin varl???.

?? ve GOrev Tasar?m?: Cal??an kat?1?m?n? ve merkezi olmayan karar alma mekanizmalar?n?
te?vik eden i? yap?s?.

Yeti?tirme ve Geli?tirme: Kapsaml? e?itim programlar? arac?|???yla cal??anlar?n yeteneklerinin
surekli geli?tiriimesi.

?nsan Kayna??n? Bulma ve Se¢me: ??e 6zgu ve net kriterlere dayal?, segici aday ara?t?rma
surecleri.

Cal??anlarla ?li?kiler: ?? guvencesi ve surekli statlide i?ler sa?layarak ba?|?1??? art?rma.
?leti?im: Bigimsel bilgi payla??m programlar? arac?1???yla ?effafl?k ve i?birli?ini sa?lama.

Gecgerlik

Olge?in yap?sal gecerlik analizi, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA/CFA) kullan?larak incelenmi?tir.
?lk modelin test edilmesinin ard?ndan, modelin veri setine daha iyi uyum sa?lamas? amac?yla
revizyonlar yap?Im?? ve uyum istatistikleri detayl? olarak raporlanm??t?r.

Elde edilen revize edilmi? modelin uyum istatistikleri tatmin edicidir: x2=5674.66, p<0,001, df:2199,
x2/df: 5674.66/2199=2.58. Temel uyum indeksleri ise ?dyledir: NNFI=.91; CFI=.91; IFI=.91 ve
RMSEA=.08. Bu de?erler, 6zellikle CFl ve NNFI de?erlerinin .90 e?i?ini a?mas? ve RMSEA
de?erinin .08'in alt?nda kalmas? sebebiyle, modelin veri setine kabul edilebilir dizeyde uyum
gosterdi?ini kan?tlamaktad?r. Ayr?ca, modeldeki yeni bir ba?lant?n?n anlaml? bir geli?tirme
sa?lay?p sa?lamad??? x2 fark istatisti?i ile test edilmi?tir (Ax2= 234.26, Adf= 3). Bu fark?n kritik
de?erden (7.814) buyuk olmas?, modelin uyumunun istatistiksel olarak anlaml? bir ?ekilde
geli?tirildi?ini gdstermi?tir.

Guvenirlik

Olgek adaptasyon cal??mas?nda, gilvenirlik analizlerine dair spesifik katsay?lar (6rn., Cronbach
Alfa) bu kaynakta do?rudan sa?lanmam??t?r. Ancak, ylksek dizeyde kabul edilebilir yap?sal
gecerlik sonuglar? (CFA uyum indeksleri) gbz 6niine al?nd???nda, 6lge?in i¢ tutarl?I???n?n yeterli
dizeyde oldu?u varsay?Ilmaktad?r. Tipik bir dlcek uyarlama c¢al??mas?nda, her bir faktorin ig
tutarl?1???n?n da test edilmesi standart bir prosedurdr.

Faktor Analizi
Olge?in Turkceye uyarlanan yap?s?, Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile incelenmi?tir. Analiz,
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Olce?in orijinal yap?s?n? destekleyip desteklemedi?ini kontrol etmi?tir. Analiz sonuglar?, dl¢ce?in
¢ok boyutlu yap?s?n?n Tlrk verisi Uzerinde de gecerli oldu?unu géstermi?tir.

Modelin geli?tiriimesi s?ras?nda, baz? de?i?kenlerin hatalar? aras?ndaki ba?lant?n?n modele
eklenmesiyle uyum istatistiklerinde dnemili bir iyile?me sa?lanm??t?r. Bu iyile?me, x2 fark istatisti?i
(Ax?=234.26) kullan?larak kan?tlanm??t?r. Bu gugli Faktor Analizi bulgular?, YPCU yap?s?n?n
alt? boyutlu ayr?m?n?n Tirk organizasyonel ba?lam?nda tutarl? oldu?unu do?rulamaktad?r.

Olcek Araglar?
Test Tipi: Uyarlama (Adaptation)

Format: Cok Maddeli Olcek (Cal??anlar?n 6z bildirimine dayal? Likert tipi veya benzeri
derecelendirme format? oldu?u varsay?Imaktad?r.)

Mevcut Diller: Turkce

Populasyon Grubu: Cal??anlar ve ?nsan Kaynaklar? Alan?nda Cal??an Profesyoneller
Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'de ce?itli sektdrlerdeki organizasyonlarda c¢al??an bireyler.

Test Metodolojisi: Psikometrik 6zelliklerin incelenmesi igin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
kullan?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Performans Yonetimi, ?K Uygulamalar?, Orgiitsel Davran??, Yap?sal E?itlik Modellemesi,
Guvenirlik, Faktér Analizi, ?K Stratejisi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: hozutku@aku.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Afyon Kocatepe Universitesi (Ba?I?I?k bilgisine gére varsay?Im??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1? (Adaptasyon): 2018
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?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik amagclarla kullan?m? icin sorumlu yazar ile
ileti?ime gegilmesi onerilir.

Bu 6l¢e?in orijinal PDF dékiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: yuksek-performansli-

calisma-uyqulamalari-toad.pdf
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Yuksek Performansl|? Cal??ma Uygulamalar? Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Ucretlendirme ve Ek Yararlar

Bicimsel performans de?erleme ve performans gore ucretlendirme
?? ve Gorev Tasar?m?

Merkezi olmayan kat?I?mc? karar verme

Yeti?tirme ve Geli?tirme

Tum cal??anlar? kapsayan e?itim programlar?

?nsan Kayna??n? Bulma ve Se¢gme

Secici aday ara?t?rma
??e Ozgu ve net kriterler

Cal??anlarla ?li?kiler
?? Guvencesi/ Surekli statiide i?ler
?leti?im

Bicimsel bilgi payla??m programlar?
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