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Soyut

Yüksek Ö?renim Görmeye Yönelten Nedenler Ölçe?i, bireyleri üniversite e?itimine yönlendiren

içsel ve d??sal motivasyon kaynaklar?n? ölçmek amac?yla Türkiye ba?lam?na uyarlanm?? bir

psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle yüksek ö?renim tercihlerinin ard?ndaki nedenleri, kariyer

beklentilerini ve ki?isel geli?im hedeflerini derinlemesine incelemek için kullan?lm??t?r. Ölçe?in

Türkiye'deki uyarlamas?, 2011 y?l?nda C. Özkan taraf?ndan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

gerçekle?tirilmi? olup, odak noktas? E?itim Fakültesi ö?rencileri olmu?tur.

Uyarlama çal??mas?, ö?rencilerin sosyalle?me taktikleri ile yüksek ö?renimi tercih etme nedenleri

aras?ndaki ili?kiyi anlamay? hedeflemi?tir. Bu ölçek, e?itim ara?t?rmalar?nda ö?renci motivasyonu

ve üniversiteye geçi? süreçlerinin anla??lmas? aç?s?ndan önemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yüksek ö?renim, motivasyon, e?itim fakültesi, ö?renci adaptasyonu, sosyalle?me taktikleri,

üniversite tercihi.

Yazarlar

C. Özkan (Uyarlayan).

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?rencilerin yüksek ö?renim görme kararlar?n? etkileyen faktörleri ve bu

kararlar?n alt?nda yatan motivasyonel nedenleri sistematik olarak belirlemektir. Bu araç, özellikle

ö?retmen adaylar?n?n mesleki ve ki?isel hedeflerinin yüksekö?renim tercihlerine yans?malar?n?

analiz etmeyi amaçlamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itim kurumlar?n?n ö?renci ihtiyaçlar?na daha

iyi cevap verecek programlar geli?tirmesine yard?mc? olabilir.

Uyarlama çal??mas?, ö?rencilerin yüksekö?renim sürecinde kulland?klar? sosyalle?me stratejileri

ile motivasyonel nedenleri kar??la?t?rarak, üniversite ortam?na adaptasyon süreçlerini de dolayl?

yoldan anlamland?rmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Yüksek Ö?renim Görmeye Yönelten Nedenler Ölçe?i, psikolojideki motivasyon teorilerinden

beslenerek, bireyin e?itim alma karar?n? etkileyen itici güçleri ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil

eder. Ölçülen temel yap?, ö?rencilerin e?itim hedeflerine ula?mak için gösterdikleri çabay? ve bu

çaban?n kayna??n? (içsel tatmin, kariyer güvencesi, sosyal beklentiler vb.) kapsar. Bu yap?,

genellikle akademik ba?ar? ve devaml?l?k ile güçlü korelasyonlar göstermektedir.
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Geçerlik

Ölçe?in uyarlama çal??mas?na ait özet kaynakta, geçerlik analizlerine ili?kin spesifik istatistiksel

de?erler (örne?in, yap? geçerli?i veya ölçüt geçerli?i sonuçlar?) sunulmam??t?r. Ancak, bir yüksek

lisans tezi kapsam?nda gerçekle?tirilen uyarlama sürecinde, ölçe?in hedef kitle olan Türk

üniversite ö?rencileri için kültürel ve dilsel e?de?erlili?inin sa?land??? varsay?lmaktad?r. Ölçe?in

faktör yap?s?n?n orijinal versiyonu ile tutarl?l???n?n incelenmesi, geçerlik çal??malar?n?n önemli

bir parças?n? olu?turmaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizlerine dair spesifik katsay?lar (örne?in, Cronbach's alpha iç tutarl?l?k

katsay?s?) kaynak özetinde belirtilmemi?tir. Güvenirlik, ölçme arac?n?n tutarl?l???n? ve

kararl?l???n? gösterir. Uyarlama çal??malar?nda, test-tekrar test güvenirli?i veya iç tutarl?l?k

analizleri gibi yöntemler kullan?larak ölçe?in ölçme hatas?ndan ne ölçüde ar?nm?? oldu?u tespit

edilir. Bu tür psikometrik veriler, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?labilirli?i aç?s?ndan hayati

öneme sahiptir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda uygulanan faktör analizi sonuçlar? hakk?nda detayl? bilgi kaynak

özetinde yer almamaktad?r. Faktör analizi, ölçe?i olu?turan maddelerin hangi temel boyutlar

alt?nda topland???n? belirlemek için kullan?lan temel bir psikometrik yöntemdir. Uyarlamada,

orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde korunup korunmad???n?n veya yeni bir faktör

yap?s?n?n ortaya ç?k?p ç?kmad???n?n bu analizle belirlenmi? olmas? beklenir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Uyarlama

Format: Derecelendirme format?na dair spesifik bilgi kaynakta yer almamaktad?r (Genellikle Likert

tipi bir format kullan?lmas? muhtemeldir).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç yeti?kinler (Tipik olarak 18-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Özkan (2011) taraf?ndan yap?lan uyarlama çal??mas?, Mersin

Üniversitesi E?itim Fakültesi ö?rencileri üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.
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Test Metodolojisi: Yüksek lisans tezi kapsam?nda, anket yöntemiyle toplanan veriler üzerinden

psikometrik analizler ve kar??la?t?rmal? istatistiksel incelemeler yap?lm??t?r. Bu metodoloji,

e?itim psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmalar?n standartlar?n? takip etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yüksek lisans tezi, üniversite, kariyer hedefleri, adaptasyon ölçe?i, e?itim motivasyonu.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Belirtilmemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Mersin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez çal??mas? s?ras?nda).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçe?in uyarlamas? 2011 y?l?nda tamamlanm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? veya telif

haklar?na dair spesifik izin ve ücret bilgileri kaynak özetinde yer almamaktad?r. Ölçe?e ait tam

metin yüksek lisans tezi, Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir

durumdad?r.

Referanslar

Özkan, C. (2011). E?itim Fakültesi ö?rencilerini yüksek ö?renim görmeye yönelten nedenler ve

sosyalle?me taktikleri: Mersin Üniversitesi örne?i (Yüksek lisans tezi). Mersin Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, Mersin.

Ölçe?in orijinal tez kayna??na YÖK Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in PDF format?ndaki doküman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: yuksek-ogrenim-

gormeye-yonelten-nedenler-olcegi-toad.pdf

Yüksek Ö?renim Görmeye Yönelten Nedenler Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak özetinde sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im için

yukar?da belirtilen yüksek lisans tezi veya PDF dosyas? incelenmelidir.
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