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Yénetsel Etik Davran??lar Olce?i

Ozet

Yonetsel Etik Davran??lar Olce?i (YEDO), yonetici pozisyonunda cal??an profesyonellerin,

Ozellikle de hem?irelerin etik kararlar?n? ve davran??lar?n? sistematik olarak 6lcmek amac?yla
geli?tirilmi? bir enstrimand?r. Olgek, H. Oztlrk taraf?ndan 2010 y?I?nda tamamlanan bir Yiksek
Lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Temel amac?, yoneticilerin mesleki uygulamalar?nda
sergiledikleri etik de?erlere ba?I?I?k duzeylerini ve etik ikilemler kar??s?ndaki tutumlar?n?
de?erlendirmektir.

Olgek geli?tirme tirunde olup, sa?I?k sektériindeki yonetici hem?irelerin etik standartlara
uygunluklar?n? belirlemede kullan?lmak Uzere tasarlanm??t?r. Bu 6lgek, drgutsel etik kilturin ve
liderlik davran??lar?n?n incelenmesi a¢?s?ndan dnemli bir ara¢ olarak gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yonetsel Etik Davran??, Yonetici Hem?ire, Etik Olciim, Olcek Geli?tirme, Orgiitsel Etik,
Davran??sal Etik.

Yazarlar

H. Ozturk

Amagc

Yonetsel Etik Davran??lar Olge?i'nin temel amac?, yonetici kademelerde gorev yapan bireylerin,
Ozellikle de hem?irelik hizmetleri yoneticilerinin, glnluk i? ak??lar? s?ras?nda kar??la?t?klar?
durumlar kar??s?nda sergiledikleri etik davran?? kal?plar?n? ve e?ilimlerini nicel olarak dlgcmektir.
Bu dlcek, yoneticilerin profesyonel sorumluluk, adalet, ?effafl?k ve kaynak ydnetimi gibi alanlardaki
etik hassasiyetlerini tespit etmeyi hedefler.

Olgek, ayn? zamanda, yoneticilerin etik d??? davran??lara ne 6lclide tolerans gosterdi?ini veya
etik ilkeleri ne kadar destekledi?ini belirleyerek, kurumsal e?itim ve geli?im programlar?n?n
ihtiyaclar?n? ortaya koymak icin bir temel sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, yoneticilik pozisyonlar?nda sergilenen etik davran??lar yap?s?n? 6lgmektedir. Bu yap?
genellikle cok boyutlu olup, liderlik, karar verme, cal??anlarla ili?kiler ve kurumsal kaynaklar?n
kullan?m? gibi temel yonetim alanlar?n? kapsar. Olge?in geli?tirildi?i tez cal??mas?nda, yonetici
hem?irelerin etik davran??lar?; cal??anlara kar?? adil olma, gizlili?e riayet etme, durtstlik ve
kurumsal politikalar? etik cercevede uygulama gibi alt boyutlarda ele al?nm?? olmas?
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muhtemeldir.

Olculen yap?, bireyin sadece etik ilkeleri bilmesini de?il, bu ilkeleri fiili yonetim uygulamalar?na ne
Olcide entegre etti?ini de de?erlendirmeyi icerir. Bu ba?lamda, dlgcek davran??sal eti?e
odaklanmaktad?r.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??malar? kapsam?nda Gecerlik cal??malar?n?n yap?ld???
varsay?Imaktad?r, ancak kaynak metinde bu cal??malara dair spesifik istatistiksel sonuclar
belirtiimemi?tir. Bir yiksek lisans tezi ¢cal??mas? ba?lam?nda, Olce?in yap?sal gecerli?ini
desteklemek amac?yla genellikle Kapsam Gecerli?i (uzman gori?u) ve Yap? Gecgerli?i (Faktor
Analizi) yontemlerinin kullan?Id??? 6ngorilmektedir.

Yap?sal Gecerlik, 6lce?in teorik olarak dlgcmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar iyi temsil etti?ini
gostermek icin kritik 6neme sahiptir. Detayl? gecerlik katsay?lar? ve yontemleri icin, kaynakca
bolimunde belirtilen orijinal teze ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak metinde Glvenirlik sonuclar? belirtimemi? olsa da, geli?tirme siurecinde 6l¢e?in ic
tutarl?I???n?n de?erlendirilmi? olmas? beklenir. Psikometrik araclar?n guvenilirli?ini test etmek igin
en yayg?n kullan?lan yontem, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n hesaplanmas?d?r. Bu
katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu gosterir.

Tez cal??mas?nda ayr?ca, 0l¢ge?in zamana kar?? tutarl?1???n? dlgmek amac?yla test-tekrar test
guvenilirli?i gibi ek givenilirlik analizleri de yap?Im?? olabilir. Spesifik glvenilirlik katsay?lar? icin
orijinal akademik kayna?a (tez) ba?vurulmal?d?r.

Faktor Analizi

Yonetsel Etik Davran??lar Olge?i bir geli?tirme 6lge?i oldu?u igin, dlce?in yap?sal boyutlar?n?
ortaya ¢?karmak amac?yla Ke?fedici Fakt6r Analizi (KFA) kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. Bu

analiz, 6lgcek maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n yoneticilik eti?i
yap?s?n? ne ?ekilde temsil etti?ini belirlemede merkezi bir rol oynam??t?r.

Faktér Analizi sonuclar?, 6lce?in nihai madde say?s?n?, faktor yiklerini ve her bir alt boyutun

acg?klad??? varyans oranlar?n? icermelidir. Bu detaylar, 6l¢ce?in psikometrik kalitesini anlamak icin
elzemdir ve tezin yéntem boéliminde yer almaktad?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33437
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yénetsel Etik Davran??lar Olce?i

Enstriman
Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Oz Bildirim)

Format: Orijinal kaynakta belirtiimemi? olmakla birlikte, sosyal bilimler alan?ndaki bu tir davran??
Olceklerinin genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kulland???
varsay?Imaktad?r (Orn: Hicbir Zaman - Her Zaman).

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Yonetici Hem?ireler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Nifus)

Populasyon Detaylar?: Hastane veya sa?l?k kurumlar?nda orta ve ust dizey y6netim
kademelerinde gorev yapan hem?ireler.

Test Metodolojisi: Kesitsel, anket tabanl? 6lcek uygulamas?. Olcek maddeleri, kat?I?mc?n?n
yoneticilik rolinde sergiledi?i etik davran??lar? ne s?kl?kta gercekle?tirdi?ini sorgulamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yonetim, Hem?irelik Eti?i, Davran??sal Olg¢iim, Likert Olce?i, Yilksek Lisans tezi, Sa?I?k

Yodnetimi.
Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (2010 y?I? itibar?yla tez yaz?m
adresi).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, H. Oztirk'iin 2010 y?I?nda tamamlad??? Yiiksek Lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Akademik kullan?m icin genellikle tezin yazar? ve dan??man?ndan izin al?nmas? gerekmektedir.

Ticari kullan?m veya geni? ¢apl? uygulamalar icin telif haklar? durumu, yazar?n ve Universitenin
politikalar?na ba?I?2d?r. Olge?in geli?tirildi?i y?| 2010'dur.

Olge?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:
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The original PDF can be downloaded here: yonetsel-etik-davranislar-olcegi-yedo-toad.pdf

Kaynaklar

Oztiirk, H. (2010). Yonetici hem?irelerin etik davran??lar? ve bir ara?t?rma (Yiksek Lisans tezi).
?stanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, ?stanbul.

Ek Kaynak Linki: tez.yok.gov.tr (YOK Ulusal Tez Merkezi).

Yonetsel Etik Davran??lar Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak metinde Yonetsel Etik Davran??lar Olge?i'nin maddeleri (soru listesi) sa?lanmam??t?r.
Maddeler icin, yukar?da belirtilen H. Oztiirk'tin 2010 tarihli orijinal Yuksek Lisans tezine veya ekte
sunulan PDF dosyas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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