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Ozet

Yonetimsel Sureglere ?li?kin Goru?ler Olge?i, G. Ba?aran taraf?ndan 2001 y?I?nda yap?lan bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dlgme arac?d?r. Bu 0Olcek, 6zellikle Universitelerin
bunyesinde yer alan okul dncesi e?itim kurumlar?n?n yonetimsel 6zelliklerine ve burada gorev

yapan personelin yonetimsel siireclere dair gorii?lerini belirlemeye odaklanmaktad?r. Olge?in
temel amac?, idari i?leyi?in farkl? boyutlar?na ili?kin alg?lar? ve de?erlendirmeleri sistematik bir
bicimde toplamakt?r.

Olgek geli?tirme cal??mas?, ?stanbul, Edirne ve Bursa illerindeki belirli e?itim kurumlar?n?
kapsayan geni? bir ara?t?rma ba?lam?nda gercgekle?tirilmi?tir. Bu ¢al??ma, e?itim kurumlar?n?n
yonetim kalitesini art?rmaya yonelik veri sa?lamay? hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yonetimsel Sirecler, Okul Oncesi E?itim, Kurum Yo6netimi, E?itim Yonetimi, Alg? Olce?i, Olcek
Geli?tirme, Yiuksek Lisans Tezi

Yazarlar

Ba?aran, G.

Amag

Bu o6lge?in temel amac?, yonetim sureglerinin etkinli?ine, ?effafl???na ve kat?I?mc?l???na dair
ilgili payda?lar?n (yoneticiler, d?retmenler veya di?er personel) sahip oldu?u goéri?leri ve alg?lar?
olcmektir. Olcek, ozellikle e?itim kurumlar? gibi karma??k organizasyonlarda yonetim
fonksiyonlar?n?n (planlama, organize etme, yiritme ve kontrol) nas?l alg?land???n? nicel olarak
belirlemek Gizere tasarlanm??t?r.

Olcek, akademik ara?t?rmalarda kullan?larak yonetimsel uygulamalardaki giglu ve zay?f yonleri
tespit etmeye yard?mc? olur. Elde edilen veriler, kurumsal geli?im ve yonetimsel reformlar icin
somut 6neriler sunulmas?na zemin haz?rlar.

Yap? (Olculen Psikolojik Yap?)

Yonetimsel Sireclere ?li?kin Gori?ler Olge?i, kat?1?mc?lar?n kurumsal yonetim siireglerine
yonelik alg?lar?n? ve tutumlar?n? olgen cok boyutlu bir yap?y? hedeflemektedir. Olculen temel
yap?, bireylerin idari kararlar?n al?nma ?ekli, kaynak da??t?m?, ileti?im mekanizmalar? ve genel
organizasyonel iklim hakk?ndaki subjektif de?erlendirmeleridir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Okul_%C3%B6ncesi_e%C4%9Fitim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%B6netim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Organizasyonel_davran%C4%B1%C5%9F
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33436
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yénetimsel Sureclere 2li?kin Gorii?ler Olce?i

Bu olgek, yonetim bilimleri ve e?itim psikolojisi kesi?iminde yer al?r. Olge?in alt boyutlar?
muhtemelen planlama slreclerine ili?kin gori?ler, denetim ve de?erlendirme mekanizmalar?na
ili7kin gora?ler, ve liderlik stillerine ili?kin alg?lar gibi yonetimsel i?levlerin temel bile?enlerini
kapsamaktad?r.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??mas?, G. Ba?aran'?n 2001 tarihli yiksek lisans tezi kapsam?nda
gercekle?tirilmi? olsa da, bu kaynak giri?i gegerlik (validity) hakk?nda spesifik istatistiksel bilgi
sunmamaktad?r. Genellikle bu tir geli?tirme cal??malar?nda icerik gecerli?i (uzman goru?leri ile),
yap? gecerli?i (faktor analizi ile) ve dlgit ba??ml? gecerlik yontemleri kullan?1?r.

Spesifik gecerlik katsay?lar? ve analiz yontemleri icin, ara?t?rman?n orijinal kayna?? olan
Marmara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisi'ne sunulan yiiksek lisans tezine ba?vurulmas?
gerekmektedir. Kaynakta belirtilen bilgi: -.

Guvenirlik

Kaynak giri?i, 6lge?in giivenirlik (reliability) verilerine ili?kin herhangi bir bilgi icermemektedir. Olgek
geli?tirme sureclerinde yayg?n olarak kullan?lan givenirlik yontemleri aras?nda Cronbach Alfa i¢
tutarl?l?k katsay?s? ve test-tekrar test glvenilirli?i bulunmaktad?r. Bu tir e?itim yonetimi
Olceklerinde kabul edilebilir guvenirlik dizeylerinin (genellikle a > .70) elde edildi?i
varsay?Imaktad?r.

Detayl? guvenirlik analiz sonuglar? (6rne?in, madde toplam korelasyonlar? ve i¢ tutarl?I?k
katsay?lar?) Ba?aran (2001) taraf?ndan haz?rlanan tez ¢al??mas?nda yer almaktad?r. Kaynakta
belirtilen bilgi: -.

Faktor Analizi

Yonetimsel Sureclere ?li?kin Goru?ler Olge?i'nin geli?tiriimesi surecinde, olgulen yap?n?n
boyutlar?n? belirlemek amac?yla Faktor Analizi yonteminin kullan?ld??? kuvvetle muhtemeldir. Bu
analiz, 6lce?in yonetimsel alg?lar? hangi temel faktorler alt?nda toplad???n? ortaya koyar.

Faktor yap?s?n?n ka¢ boyuttan olu?tu?u ve bu boyutlar?n toplam varyans?n ne kadar?n?
ac?klad??? bilgisi, orijinal tezde detayl? olarak sunulmu?tur. Ancak, bu akademik kaynak giri?inde
Faktor Analizi sonuglar?na dair 6zet bir bilgiye yer verilmemi?tir.

Enstriman (Olcgek Bilgileri)

Test Tiri: Olgek Geli?tirme (Geli?tirme ¢al??mas? sonucunda olu?turulmu? bir aract?r.)
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Format: Kaynakta belirtiimemi?tir. Yonetimsel gori?lerin 6lgilmesinde yayg?n olarak kullan?lan
Likert Tipi derecelendirme format?n?n kullan?Id??? tahmin edilmektedir.

Mevcut Diller: Turkce.

Popilasyon Grubu: Universitelerin biinyesindeki okul éncesi e?itim kurumlar?nda gérev yapan
personel ve yoneticiler.

Ya? Grubu: Cal??ma hayat?ndaki yeti?kinler.

Popllasyon Detaylar?: Ara?t?rma, ?stanbul, Edirne ve Bursa illerindeki tniversitelere ba?l? okul
oncesi e?itim kurumlar?nda yuratiimi?tir. Bu kurumlar?n yénetimsel 6zelliklerini de?erlendiren
ki?ileri kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (self-report) yontemi ile kat?I?mc?lar?n yonetimsel siireclere dair
gori?lerini ifade etmeleri beklenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Kurumsal Alg?, Liderlik, Psikometrik Ozellikler, Yonetim Fonksiyonlar?, Okul

Yonetimi

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir. (Orijinal cal??ma Marmara Universitesi E?itim Bilimleri
Enstitisi'nde tamamlanm??t?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya lisanslama durumu hakk?nda bilgi mevcut de?ildir.
Olgek, bir yilksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin akademik amacl? kullan?mlarda
genellikle yazar?n iznine tabi olabilir.

Derecelendirme: Kaynakta belirtilen bilgi: -. (Muhtemelen 5'li veya 7'li Likert derecelendirme
sistemi kullan?Im??t?r.)

Test Y?1?: 2001 (YUksek lisans tezinin tamamlanma y?1?).
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Kaynaklar

Ba?aran, G. (2001). ?stanbul-Edirne-Bursa illerindeki tniversitelerin biinyelerinde yer alan okul
oncesi e?itim kurumlar?n?n yonetimsel 6zellikleri (Yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi E?itim

Bilimleri Enstitlisu, ?stanbul.

Yonetimsel Sireclere ?1i?kin Gorii?ler Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in orijinal maddeleri, bu kaynak giri?i icerisinde sunulmam??t?r. Maddeler, Ba?aran (2001)
taraf?ndan haz?rlanan yiksek lisans tezinin ekler boélimunde yer almaktad?r.
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