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Özet

Yönetimsel Süreçlere ?li?kin Görü?ler Ölçe?i, G. Ba?aran taraf?ndan 2001 y?l?nda yap?lan bir

yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle üniversitelerin

bünyesinde yer alan okul öncesi e?itim kurumlar?n?n yönetimsel özelliklerine ve burada görev

yapan personelin yönetimsel süreçlere dair görü?lerini belirlemeye odaklanmaktad?r. Ölçe?in

temel amac?, idari i?leyi?in farkl? boyutlar?na ili?kin alg?lar? ve de?erlendirmeleri sistematik bir

biçimde toplamakt?r.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, ?stanbul, Edirne ve Bursa illerindeki belirli e?itim kurumlar?n?

kapsayan geni? bir ara?t?rma ba?lam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Bu çal??ma, e?itim kurumlar?n?n

yönetim kalitesini art?rmaya yönelik veri sa?lamay? hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yönetimsel Süreçler, Okul Öncesi E?itim, Kurum Yönetimi, E?itim Yönetimi, Alg? Ölçe?i, Ölçek

Geli?tirme, Yüksek Lisans Tezi

Yazarlar

Ba?aran, G.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, yönetim süreçlerinin etkinli?ine, ?effafl???na ve kat?l?mc?l???na dair

ilgili payda?lar?n (yöneticiler, ö?retmenler veya di?er personel) sahip oldu?u görü?leri ve alg?lar?

ölçmektir. Ölçek, özellikle e?itim kurumlar? gibi karma??k organizasyonlarda yönetim

fonksiyonlar?n?n (planlama, organize etme, yürütme ve kontrol) nas?l alg?land???n? nicel olarak

belirlemek üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, akademik ara?t?rmalarda kullan?larak yönetimsel uygulamalardaki güçlü ve zay?f yönleri

tespit etmeye yard?mc? olur. Elde edilen veriler, kurumsal geli?im ve yönetimsel reformlar için

somut öneriler sunulmas?na zemin haz?rlar.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Yönetimsel Süreçlere ?li?kin Görü?ler Ölçe?i, kat?l?mc?lar?n kurumsal yönetim süreçlerine

yönelik alg?lar?n? ve tutumlar?n? ölçen çok boyutlu bir yap?y? hedeflemektedir. Ölçülen temel

yap?, bireylerin idari kararlar?n al?nma ?ekli, kaynak da??t?m?, ileti?im mekanizmalar? ve genel

organizasyonel iklim hakk?ndaki subjektif de?erlendirmeleridir.
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Bu ölçek, yönetim bilimleri ve e?itim psikolojisi kesi?iminde yer al?r. Ölçe?in alt boyutlar?

muhtemelen planlama süreçlerine ili?kin görü?ler, denetim ve de?erlendirme mekanizmalar?na

ili?kin görü?ler, ve liderlik stillerine ili?kin alg?lar gibi yönetimsel i?levlerin temel bile?enlerini

kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?, G. Ba?aran'?n 2001 tarihli yüksek lisans tezi kapsam?nda

gerçekle?tirilmi? olsa da, bu kaynak giri?i geçerlik (validity) hakk?nda spesifik istatistiksel bilgi

sunmamaktad?r. Genellikle bu tür geli?tirme çal??malar?nda içerik geçerli?i (uzman görü?leri ile),

yap? geçerli?i (faktör analizi ile) ve ölçüt ba??ml? geçerlik yöntemleri kullan?l?r.

Spesifik geçerlik katsay?lar? ve analiz yöntemleri için, ara?t?rman?n orijinal kayna?? olan

Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'ne sunulan yüksek lisans tezine ba?vurulmas?

gerekmektedir. Kaynakta belirtilen bilgi: -.

Güvenirlik

Kaynak giri?i, ölçe?in güvenirlik (reliability) verilerine ili?kin herhangi bir bilgi içermemektedir. Ölçek

geli?tirme süreçlerinde yayg?n olarak kullan?lan güvenirlik yöntemleri aras?nda Cronbach Alfa iç

tutarl?l?k katsay?s? ve test-tekrar test güvenilirli?i bulunmaktad?r. Bu tür e?itim yönetimi

ölçeklerinde kabul edilebilir güvenirlik düzeylerinin (genellikle α > .70) elde edildi?i

varsay?lmaktad?r.

Detayl? güvenirlik analiz sonuçlar? (örne?in, madde toplam korelasyonlar? ve iç tutarl?l?k

katsay?lar?) Ba?aran (2001) taraf?ndan haz?rlanan tez çal??mas?nda yer almaktad?r. Kaynakta

belirtilen bilgi: -.

Faktör Analizi

Yönetimsel Süreçlere ?li?kin Görü?ler Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçülen yap?n?n

boyutlar?n? belirlemek amac?yla Faktör Analizi yönteminin kullan?ld??? kuvvetle muhtemeldir. Bu

analiz, ölçe?in yönetimsel alg?lar? hangi temel faktörler alt?nda toplad???n? ortaya koyar.

Faktör yap?s?n?n kaç boyuttan olu?tu?u ve bu boyutlar?n toplam varyans?n ne kadar?n?

aç?klad??? bilgisi, orijinal tezde detayl? olarak sunulmu?tur. Ancak, bu akademik kaynak giri?inde

Faktör Analizi sonuçlar?na dair özet bir bilgiye yer verilmemi?tir.

Enstrüman (Ölçek Bilgileri)

Test Türü: Ölçek Geli?tirme (Geli?tirme çal??mas? sonucunda olu?turulmu? bir araçt?r.)
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Format: Kaynakta belirtilmemi?tir. Yönetimsel görü?lerin ölçülmesinde yayg?n olarak kullan?lan

Likert Tipi derecelendirme format?n?n kullan?ld??? tahmin edilmektedir.

Mevcut Diller: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Üniversitelerin bünyesindeki okul öncesi e?itim kurumlar?nda görev yapan

personel ve yöneticiler.

Ya? Grubu: Çal??ma hayat?ndaki yeti?kinler.

Popülasyon Detaylar?: Ara?t?rma, ?stanbul, Edirne ve Bursa illerindeki üniversitelere ba?l? okul

öncesi e?itim kurumlar?nda yürütülmü?tür. Bu kurumlar?n yönetimsel özelliklerini de?erlendiren

ki?ileri kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (self-report) yöntemi ile kat?l?mc?lar?n yönetimsel süreçlere dair

görü?lerini ifade etmeleri beklenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Kurumsal Alg?, Liderlik, Psikometrik Özellikler, Yönetim Fonksiyonlar?, Okul

Yönetimi

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir. (Orijinal çal??ma Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri

Enstitüsü'nde tamamlanm??t?r.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? veya lisanslama durumu hakk?nda bilgi mevcut de?ildir.

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için akademik amaçl? kullan?mlarda

genellikle yazar?n iznine tabi olabilir.

Derecelendirme: Kaynakta belirtilen bilgi: -. (Muhtemelen 5'li veya 7'li Likert derecelendirme

sistemi kullan?lm??t?r.)

Test Y?l?: 2001 (Yüksek lisans tezinin tamamlanma y?l?).
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Kaynaklar

Ba?aran, G. (2001). ?stanbul-Edirne-Bursa illerindeki üniversitelerin bünyelerinde yer alan okul

öncesi e?itim kurumlar?n?n yönetimsel özellikleri (Yüksek lisans tezi). Marmara Üniversitesi E?itim

Bilimleri Enstitüsü, ?stanbul.

Yönetimsel Süreçlere ?li?kin Görü?ler Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in orijinal maddeleri, bu kaynak giri?i içerisinde sunulmam??t?r. Maddeler, Ba?aran (2001)

taraf?ndan haz?rlanan yüksek lisans tezinin ekler bölümünde yer almaktad?r.
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