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Yénetim Sireclerinde Orgiitsel Adalet Olce?i

Ozet

Yonetim Sireclerinde Orgitsel Adalet Olge?i (YOSAD), Akyol ve Akcay (2013) taraf?ndan
geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lge?in temel amac?, ¢al??anlar?n 6rgiit icindeki Orgiitsel
Adalet alg?lar?n?, Ozellikle yonetimin alt? temel slUreci ba?lam?nda kapsaml? bir ?ekilde
de?erlendirmektir. Olcek, karar verme, planlama, orgitleme, koordinasyon, etkileme ve
de?erlendirme gibi yonetim fonksiyonlar?n?n her birinde adaletin varl???n? ve etkisini 6lgmek
Uzere tasarlanm??t?r. Yap?lan gecerlik ve guvenirlik ¢cal??malar?, dl¢ce?in yuksek dizeyde i¢
tutarl?1??a sahip, gtivenilir ve gecerli bir ara¢ oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Adalet, Yonetim Surecleri, Adalet Alg?s?, Orgit Psikolojisi, Olcek Geli?tirme, Guvenirlik,
Gecerlik

Yazarlar

Akyol, B., Akcay, R. C.

Amagc

Olce?in geli?tirilme amac?, cal??anlar?n yoénetim sureclerinin farkl? a?amalar?nda
deneyimledikleri ve alg?lad?klar? orgutsel adalet duzeyini belirlemektir. Geleneksel 6rgultsel adalet
Olcimlerinden farkl? olarak, bu dlcek adaleti genel bir kavram olarak de?il; planlamadan
de?erlendirmeye kadar uzanan spesifik yonetim fonksiyonlar? ba?lam?nda analiz ederek daha
detayl? ve eyleme donuk veriler sa?lamay? hedefler. Bu sayede, yoneticilerin hangi siureclerde
adaletli davranma konusunda eksiklik ya?ad?klar? tespit edilebilir.

Yap?

Yonetim Siireclerinde Orgiitsel Adalet Olge?i, 6rgutsel adalet kavram?n? yénetim fonksiyonlar?n?n
alt? temel boyutu tzerinden yap?land?rmaktad?r. Bu yap?, adaletin sadece sonuglar (da??t?msal
adalet) veya prosedirler (i?lemsel adalet) ile s?n?rl? kalmay?p, tim yénetsel eylemlere
yay?ld???n? varsayar. Olcek toplamda 37 maddeden olu?makta olup, 6rgiitsel adaleti alt? farkl?
yonetim slrecine gore ayr??t?rmaktad?r:

Karar Verme Sirecinde Adalet
Planlama Sirecinde Adalet
Orgiitleme Sirecinde Adalet
Koordinasyon Sirecinde Adalet
Etkileme Sirecinde Adalet
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De?erlendirme Sirecinde Adalet

Bu cok boyutlu yakla??m, orgutsel adalet etkisini 6lgmek konusunda detayl? bir cerceve
sunmaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?ini ortaya koymak amac?yla Faktor Analizi uygulanm??t?r. Gegerlik

cal??mas?n?n ilk a?amas?nda, 6lcek maddelerinden elde edilen verilerin faktér analizi icin
uygunlu?unu kontrol etmek Uzere istatistiksel testler gercekle?tirilmi?tir. Bu analizler, 6l¢ce?in teorik
yap?s?n? destekleyen faktdr yiklerinin belirlenmesini sa?lam??t?r. Yap?lan analizler sonucunda
Olce?in yap?sal gecerli?inin kabul edilebilir dizeyde oldu?u tespit edilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??mas?, 37 maddenin i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek tizere Cronbach Alpha

ic tutarl?1?k katsay?s? hesaplanarak yap?Im??t?r. Elde edilen de?erler, dl¢ce?in ylksek dizeyde
guvenilirli?e sahip oldu?unu gostermektedir. Olce?in tamam? icin hesaplanan ic¢ tutarl?I?k
katsay?s? 0.98 gibi oldukga yuiksek bir de?ere sahiptir. Alt boyutlar baz?nda elde edilen katsay?lar
ise ?0yledir:

Karar Verme Sirecinde Adalet: 0.90
Planlama Sirecinde Adalet: 0.95
Orgiitleme Siirecinde Adalet: 0.95
Koordinasyon Siirecinde Adalet: 0.92
Etkileme Sirecinde Adalet: 0.92
De?erlendirme Sirecinde Adalet: 0.96

Bu katsay?lar, 6lce?in dlcti?0 yonetim sireclerinde o6rgitsel adalet etkisini tutarl? ve givenilir bir
?ekilde 6lcebildi?ini kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap? gegcerli?ini test etmek icin uygulanan Faktor Analizi 6ncesinde, veri setinin uygunlu?u
kontrol edilmi?tir. Bu kontrol, Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsay?s? ve Bartlett Sphericity Testi

sonuclar?na bak?larak gercekle?tirilmi~tir.

KMO De?eri: 0.636 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, verilerin faktér analizi icin uygun oldu?unu
gOstermektedir.

Bartlett Testi Sonucu: Ki kare de?eri 1607.805 (serbestlik derecesi df=1561, p=.000) olarak
bulunmu?tur.
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Bartlett testi sonucunun istatistiksel olarak anlaml? (p<.001) ¢?kmas?, de?i?kenler aras?ndaki
korelasyon matrisinin birim matris olmad???n? ve dolay?s?yla veri setinin faktdrle?tirme icin uygun
duzeyde oldu?unu do?rulamaktad?r.

Olciim Arac?

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)
Language Available: Tirkce

Population Group: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri

Age Group: Yeti?kinler (Cal??ma Ya?am?ndaki Bireyler)

Population Details: Olgek, 6rgiitsel ortamlarda gérev yapan ve yonetim siireclerine maruz kalan
bireylerin adalet alg?s?n? dlgmek Uzere tasarlanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert Olge?i (Kesinlikle Kat?Im?yorum'dan Kesinlikle Kat?l?yorum'a kadar
derecelendirme).
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kullan?m Ucreti ve 0zel izin gereklilikleri icin yazarlarla ileti?ime gegilmelidir.
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Yonetim Sureclerinde Orgltsel Adalet Olge?i Maddeleri

Olgek toplam 37 maddeden olu?maktad?r ve alt? alt boyuta ayr?Im??t?r. Maddelerin orijinal iceri?i
bu kaynakta belirtiimemi?tir, ancak alt boyutlar a?a??daki gibidir:

Karar Verme Sirecinde Adalet
Planlama Sirecinde Adalet
Orgiitleme Siirecinde Adalet
Koordinasyon Sirecinde Adalet
Etkileme Sirecinde Adalet
De?erlendirme Sirecinde Adalet
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