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Yéneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olce?i

Ozet

Yoneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olge?i, yoneticilerin sergiledi?i liderlik
davran??lar?n? cal??anlar?n bak?? ac?s?yla 6lgmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik
aract?r. Bu olcek, ozellikle liderlik tarzlar?n?n cal??anlar?n tutumlar? tzerindeki etkilerini inceleyen
ara?t?rmalarda kullan?Imak uzere geli?tiriimi?tir. Olge?in temel amac?, yoneticilerin
davran??lar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirerek, bu davran??lar?n 6rgitsel ba?I?1?k gibi

onemli sonug de?i?kenleri tzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmakt?r. Olgek, 2010 y?I?nda
Nusret Erceylan taraf?ndan haz?rlanan yuksek lisans tezi kapsam?nda bir uyarlama ¢al??mas?
olarak sunulmu?tur.

Olcek, yan?tlay?c?lardan yoéneticilerinin belirli davran??lar? ne s?kl?kla sergiledi?ini
de?erlendirmelerini isteyen 5'li Likert 6l¢ce?i format?n? kullanmaktad?r. Bu uyarlama g¢al??mas?,
orijinal 6lce?in yap?sal gecerlili?ini ve guvenilirli?ini Tark kultir ve organizasyon yap?s?na uygun
olarak test etmeyi amaglam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??lar?, Yonetici Performans?, Orgiitsel Ba?I?1?k, Psikolojik Olgme, Likert Olge?i,
Uyarlama.

Yazarlar

Nusret Erceylan

Amac

Yoneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olge?i'nin temel amac?, cal??anlar?n alg?lad???

yonetici liderlik davran??lar?n? oOlcmektir. Bu olcek, yoneticilerin c¢al??anlarla olan
etkile?imlerinde hangi liderlik boyutlar?n? (6rne?in, ili?ki odakl?l?k veya gérev odakl?I?k) daha
yo?un kulland?klar?n? belirlemeye yard?mc? olur.

Olge?in geli?tirildi?i yiksek lisans tezi ba?lam?nda, 6zel amag, yoneticilerin sergiledi?i liderlik
davran??lar?n?n cal??anlar?n kuruma olan drgutsel ba?1?1?k dizeyleri Gzerindeki nedensel

ili?kisini ve etkilerini ara?t?rmakt?r. Bu sayede, kurum igi liderlik e?itimlerinin ve geli?im
programlar?n?n etkinli?inin de?erlendiriimesine zemin haz?rlanmaktad?r.

Yap?

Olcek, temel olarak liderlik davran??lar? yap?s?n? Glgcmektedir. Liderlik davran??lar? genellikle

iki ana boyut etraf?nda kiimelenir: ?Igi/Di?ince (Concern for People/Consideration) ve Yap?y?

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama_ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Liderlik_davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Liderlik_davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33422
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yéneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olce?i

Ba?latma/Gorev Odakl?I?k (Initiation of Structure/Task Orientation).

Bu olcek, cal??anlar?n yoneticilerini bu boyutlar ag?s?ndan nas?l alg?lad???n? de?erlendirir.
Yuksek puanlar, yoneticinin ilgili boyutta daha belirgin davran??lar sergiledi?ini gosterir. Olge?in
uyarlama siirecinde, orijinal 6lce?in (muhtemelen LBDQ - Lider Davran??? Betimleme Anketi gibi
bir aracg) alt boyutlar?n?n Tlrk organizasyonel kiltirinde de gecerlili?ini koruyup korumad???
incelenmi?tir.

Gecerlik

Kaynak icerikte spesifik gecerlik de?erleri belirtiimemi? olsa da, bir uyarlama c¢al??mas?nda yap?
gecerli?i analizlerinin (Construct Validity) yap?lmas? zorunludur. Bu, genellikle ¢eviri sonras? dilsel
e?itli?in sa?lanmas? ve ard?ndan do?rulay?c? veya ac¢?mlay?c? faktor analizlerinin
gercekle?tiriimesi anlam?na gelir.

Tezin orijinal metninde, dl¢ce?in kavramsal yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu olup olmad???n?
gOsteren faktor analizi sonuglar? ve di?er 6lgeklerle olan ili?kisini gésteren dlgtt ba??ml? gecerlik
(Criterion-Related Validity) verilerinin sunulmu? olmas? beklenir. Bu analizler, dl¢ce?in Turk
ornekleminde yoneticilerin liderlik davran??lar?n? do?ru bir ?ekilde dl¢ti?uni kan?tlamak icin kritik
6neme sahiptir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte glvenirlik bilgisi eksik olmas?na ra?men, uyarlama cal??malar?nda i¢ tutarl?1?k
katsay?s?n?n (Cronbach's Alpha) hesaplanmas? standart bir prosedirdir. Bu katsay?, 6l¢cek
maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Unu gosterir.

Olge?in guvenilirli?inin yliksek olmas? (genellikle .70 veya Uzeri), 6l¢im sonuglar?n?n zamana ve
farkl? ko?ullara kar?? istikrarl? oldu?unu ve rastgele hatalardan nispeten ar?nm?? oldu?unu
gosterir. Orijinal tez cal??mas?nda bu i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n alt boyutlar ve toplam &lcek
dizeyi icin detayl? olarak raporlanm?? olmas? muhtemeldir.

Faktor Analizi

Yoneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olge?i'nin uyarlama siirecinde, 6lgce?in orijinal
yap?s?n? Turk kiltirinde yeniden do?rulamak amac?yla faktér analizi (genellikle A¢?mlay?c?
Faktor Analizi - AFA velveya Do?rulay?c? Faktor Analizi - DFA) kullan?im??t?r.

Bu analizler, 6lce?in maddelerinin, teorik olarak dl¢cilmesi beklenen temel liderlik boyutlar? alt?nda
kiimelenip kiimelenmedi?ini test eder. Ba?ar?I? bir faktor yap?s?, 6lge?in yap?sal gecerlili?inin
sa?land???n? ve oOlc¢ilen kavram?n Turk 6érnekleminde de tutarl? bir ?ekilde ayr??t???n? gosterir.
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Olgcme Arac? Detaylar?
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Cal??anlar?n, yoneticilerinin davran??lar?n? de?erlendirdi?i 6z-bildirim tarz?nda bir
aract?r.

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Cal??anlar (Employees) ve Orgut Uyeleri (Organizational Members).
Age Group: Cal??ma ya?am?nda aktif olan yeti?kinler.

Population Details: Olgek, 6zellikle yoneticilik pozisyonunda bir ustii bulunan ve onun liderlik
davran??lar?n? gozlemleyebilen cal??anlar Gzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert Derecelendirme Olce?i kullan?Im??t?r. Yan?t secenekleri

genellikle "Hicbir zaman"dan "Her zaman"a kadar uzanan bir yelpazede sunulur. Puanlama,
maddelerin toplanmas? veya alt faktér ortalamalar?n?n al?nmas? yoluyla yap?I?r.

The original PDF of the scale and related documents can be downloaded here: yoneticilerin-lider-

davranislarini-betimleme-olceqi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

Yonetim Psikolojisi, Organizasyonel Davran??, Liderlik Tarzlar?, Yonetici Etkinli?i, Personel
YoOnetimi, Faktor Analizi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: ?noni Universitesi, Malatya (Tez Ba?lam?nda)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Nusret Erceylan'?n 2010 y?|?nda tamamlad??? ylksek lisans tezi kapsam?nda uyarlanm??
ve kullan?lm??t?r. Ticari izinler ve Ucret bilgileri tezin yay?mland??? kuruma veya sorumlu yazara
dan???larak netle?tirilmelidir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m genellikle tezin referans
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gosterilmesi ko?uluyla serbest olabilir.

Kaynaklar

Erceylan, N. (2010). Yoneticilerin liderlik davran??lar?n?n cal??anlar?n orgutsel ba?I?1?klar?
uzerindeki etkileri ve bir ara?t?rma (Yuksek Lisans tezi). ?noni Universitesi, Malatya.
Ek bilgi linki: toad.halileksi.net

Yoneticilerin Lider Davran??lar?n? Betimleme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Ancak, olce?in yap?s? gere?i maddelerin,
yoneticinin ¢al??anlara kar?? gosterdi?i ilgi, destek ve gorev da??1?m? gibi liderlik davran??lar?n?

de?erlendiren ifadelerden olu?mas? beklenmektedir.
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