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Yéneticiler 2¢in Psikolojik Sé6zle?me Olce?i

Ozet

Yoneticiler ?¢in Psikolojik S6zle?me Olge?i, Merve Gergek taraf?ndan 2018 y?I?nda geli?tirilmi?
bir lgme arac?d?r. Bu 6lce?in temel amac?, yoneticilerin i?verenleri ile aralar?ndaki gayri resmi ve
yaz?|? olmayan beklentiler butini olan psikolojik s6zle?me alg?lar?n? guvenilir ve gecerli bir

?ekilde 6lgmektir. Olgek, ke?fedici faktor analizi sonucunda 11 madde ve (g alt faktérden olu?an
bir yap? sergilemektedir: Geli?ime A¢?kl?k, ??in Benimsenmesi ve Otoritenin Kabuli.

Olgek geli?tirme c¢al??mas?, yoneticilik pozisyonundaki bireylerin érgitsel ba?1?I?k ve kar??1?kl?
sorumluluklar?n? de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Elde edilen psikometrik veriler, arac?n Turk
kultariinde yonetici popilasyonu igin uygun bir 6lciim potansiyeline sahip oldu?unu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik S6zle?me, Yonetici, Olgek Geli?tirme, Givenilirlik, Gecerlilik, Orgiitsel Davran??,
Cal??an ?li?kileri.

Yazarlar

Merve Gercek

?

Amag

Bu 6lgce?in birincil amac?, yonetici pozisyonunda cal??an bireylerin alg?lad?klar? psikolojik
s6zle?me yukumluliklerini ve beklentilerini sistematik olarak de?erlendirmektir. Cal??ma, 6zellikle
yoneticilerin kurumsal hedeflere ula?madaki gonulli katk?lar?n? ve yetki alanlar?na yonelik
tutumlar?n? 6lgcmeye odaklanm??t?r.

Olgek, yoneticilerin kariyer geli?imine olan ac¢?kl?klar?n?, kuruma ait bilgileri koruma konusundaki
sorumluluk bilincini ve resmi hiyerar?ik yap?ya uyum sa?lama dizeylerini 6lcerek, psikolojik
s6zle?menin temel boyutlar?n? Tirk yonetim ba?lam?na uyarlamay? hedeflemi?tir.

Yap? (Construct)

Olgek, i? ve orgut psikolojisinin merkezi kavramlar?ndan biri olan psikolojik s6zle?meyi ele
almaktad?r. Psikolojik s6zle?me, cal??an ile i?veren aras?ndaki kar??1?kl? yukumlulukler
hakk?ndaki yaz?1? olmayan inanclar dizisidir. Bu dlgek, yoneticiler 6zelinde bu yap?y? u¢ temel alt
boyutta incelemektedir:

Geli?ime A¢?kl?k: Yoneticinin ki?isel ve mesleki geli?im f?rsatlar?n? de?erlendirme ve yeni
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fikirlere a¢g?k olma e?ilimi.

??in Benimsenmesi: Ydneticinin kurumsal hedeflere ba?l?1???, kurumu sahiplenme dizeyi ve
kurumun menfaatlerini koruma sorumlulu?u.

Otoritenin Kabulu: Yoneticinin resmi i? tan?m? s?n?rlar? icinde kalma, tst yonetimin kararlar?na
ve hiyerar?iye sayg? gosterme isteklili?i.

Gecerlilik

Olce?in yap? gecerlili?ini belirlemek amac?yla ke?fedici faktér analizi uygulanm??t?r. Analiz
sonucunda, 6lce?in 11 maddeden ve Ug¢ farkl? alt faktdrden olu?an teorik yap?y? do?rulad???
goralma?tdr. Bu ug¢ faktor, literatirdeki psikolojik s6zle?me e?ilimleriyle uyumlu olarak
adland?r?Im?2t?r.

Faktor yap?s?n?n tutarl?1???, yoneticilerin alg?lad??? kar??1?kl? yikumlaluklerin, beklenen tg¢
temel yonetimsel davran?? boyutu etraf?nda topland???n? gdstermektedir. Bu bulgular, dl¢e?in
kavramsal yap?y? 6lgme yetene?inin yiksek oldu?unu desteklemektedir.

Guvenilirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?2??n? test etmek icin Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen

katsay?lar, dlge?in guvenilir bir 6lgtim arac? oldu?unu gostermektedir.

Olge?in butund icin Cronbach Alfa katsay?s?: 0,725.

Birinci faktor (Geli?ime Ag?klI?K) icin Cronbach Alfa katsay?s?: 0,783.
?kinci faktor (??in Benimsenmesi) icin Cronbach Alfa katsay?s?: 0,703.
Ucuincti faktor (Otoritenin Kabulil) icin Cronbach Alfa katsay?s?: 0,609.

Genel ve faktor diizeyindeki alfa de?erleri, kabul edilebilir gtivenilirlik s?n?rlar? icindedir. Ozellikle
birinci ve ikinci faktorler yuksek ic¢ tutarl?1??a sahipken, t¢inci faktor (0,609) alt s?n?rda olmakla
birlikte dlcek geli?tirme cal??malar? ba?lam?nda genellikle kabul gérmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in nihai yap?s?, 11 madde ile (¢ faktorli bir model olarak belirlenmi?tir. Bu faktorler ve
madde say?lar? ?6yledir:

Geli?ime A¢?kl?k: 4 madde (4m)
??in Benimsenmesi: 4 madde (4m)
Otoritenin Kabull: 3 madde (3m)

Ke?fedici faktér analizi (EFA), veri setinin temel yap?lar?n? ortaya ¢?karm?? ve her bir maddenin
ilgili faktdre guclu bir ?ekilde yuklendi?ini gostermi?tir. Bu yap?, yoneticilerin psikolojik s6zle?me
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alg?lar?n?n ¢ok boyutlu oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Arac (Instrument)

Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Orgitsel Psikoloji)

Format: 11 maddeden olu?an ve Ug¢ alt boyutu 6lcen 6z bildirim dlgce?i.

Derecelendirme: 5'li Likert tipi derecelendirme (1= hi¢ dnemli de?il - 5= ¢ok 6nemli).

Mevcut Diller: Turkce.

Popllasyon Grubu: Cal??an Yéneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Profesyonel ?? Ya?am?nda Olanlar).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli sektorlerde ¢al??an orta ve Ust diizey yoneticiler.

Test Metodolojisi: Kesitsel anket uygulamas?, ke?fedici faktor analizi ve i¢ tutarl?I?k analizi.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik Sozle?me, Yonetici Davran???, Cronbach Alfa, Orgiitsel Ba?1?1?k, ?? Performans?,
Faktor Yap?s?.

?

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresi: mrvgercek@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Merve Gergek taraf?ndan 2018 y?I?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in kullan?m? ve izinleri icin
sorumlu yazar Merve Gercek ile do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari
olmayan akademik kullan?mlar icin izin ko?ullar? yazar taraf?ndan belirlenmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir: yoneticiler-icin-psikolojik-sozlesme-

olcegi-toad.pdf
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?

Yoneticiler ?¢in Psikolojik S6zle?me Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tirilmemi~tir.

Olgcek 11 madde ve (¢ faktorden olu?maktad?r.

Geli?ime ac¢?kl?k (4m): Bir di?tnceyi etkili bir ?ekilde ifade edebilmek.

??in benimsenmesi (4m): Kurumun gizli bilgilerini korumaya 6zen gdstermek.
Otoritenin kabull (3m): ?? tan?m?n?n s?n?rlar? icinde kalmak.
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