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Ozet

Bu olcek, N. Akar taraf?ndan 2006 y?l?nda tamamlanan yuksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tiriimi?tir. Olge?in temel amac?, ortad?retim kurumlar?nda goérev yapan e?itim
yoneticilerinin, disiplin kurulu tyelerinin ve d?retmenlerin, kar??la??lan disiplin _sorunlar?na

yonelik ¢c6zim yakla??mlar?n? ve bu sorunlara ili?kin ¢6zim o6nerilerine dair tutumlar?n?
sistematik olarak 6lgmektir. Olgek, profesyonel e?itim personelinin 6?renci davran?? yénetimine
dair alg?lar?n? ve midahale stratejilerini de?erlendirmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Disiplin, Yonetici Tutumlar?, O?retmen Tutumlar?, CoOzim Yakla??mlar?,
Ortad?retim Kurumlar?, Disiplin Kurulu.

Yazarlar

Nihal Akar

Amagc

Bu envanterin geli?tiriime amac?, ortad?retim kurumlar?nda meydana gelen ¢?renci disiplin
sorunlar? kar??s?nda okul yoneticileri, disiplin kurulu tyeleri ve 6?retmenlerin benimsedi?i farkl?
yakla??mlar? ve gosterdikleri tutumlar? belirlemektir. Olgek, hem mevcut ¢éziim stratejilerini tespit
etmeyi hem de potansiyel ¢6zim Onerilerine kar?? gosterilen kabul diizeyini nicel verilerle ortaya
koymay? hedeflemektedir. Bu sayede, okul ydnetim politikalar?n?n etkinli?i de?erlendirilebilir ve
iyile?tirme alanlar? belirlenebilir.

Yap? (Construct)

Olgek, e?itim personelinin 6?renci disiplinine yonelik tutumlar?n? dlgen ¢ok boyutlu bir yap?y?
temsil eder. Bu yap?, genellikle disiplin sorunlar?na kar?? uygulanan énleyici tedbirler, soruna
yonelik midahale yontemleri ve ¢6zim Onerilerine dair kabul dizeyleri olmak Uzere l¢ ana
ba?I?k alt?nda incelenmektedir. Ozellikle, okul cevresinin 6?renci davran??lar? tizerindeki etkisine
dair maddeler icermesi, cevresel faktorlere yonelik tutumlar? da kapsad???n? gostermektedir.
Olgek, kat?I?mc?lar?n tutumlar?n? 5'li Likert Olge?i format?nda de?erlendirmektedir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlili?ini sa?lamak amac?yla icerik gecerlili?ine ba?vurulmu?tur. Bu siirecte alan?nda
yetkin uzmanlar?n kan?lar? al?nm??t?r. Uzmanlardan gelen 6neri ve ele?tiriler titizlikle
de?erlendirilmi?, bu geri bildirimler do?rultusunda baz? maddeler dlgekten ¢?kar?lm??, baz?
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maddeler ise amaca daha uygun hale getirilmek lGzere de?i?tirilmi?tir. Bu yontem, 06lcek
maddelerinin 6lctlmek istenen psikolojik yap?y? yeterince temsil etti?ini do?rulamak icin
kullan?Im?2t?r.

Guvenilirlik

Olge?in guvenilirli?i, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa yontemi kullan?larak test

edilmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda 6l¢e?in farkl? boélumleri icin yuksek diizeyde ic tutarl?I?k
tespit edilmi?tir. Anketin ikinci bolimu icin glvenilirlik katsay?s? 0,84 olarak bulunmu?ken,
Uctincd bolima icin bu katsay? 0,80 olarak raporlanm??t?r. Bu de?erler, 6élce?in tutarl? ve glvenilir
bir 6lciim arac? oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Kaynak materyalde dlce?in yap?sal gecerlili?ini desteklemek tizere gercekle?tiriimi? bir faktor
analizi ¢al??mas?na dair spesifik detaylar (6rne?in, kag faktor elde edildi?i veya a¢?klanan
varyans oran?) yer almamaktad?r. Ancak, givenilirlik analizlerinin iki ayr? bélum (ikinci bolim ve
Uclncl bolam) icin ayr? ayr? raporlanmas?, envanterin birden fazla alt boyutu 6lcen cok boyutlu
bir yap?ya sahip oldu?unu di?indirmektedir. Bu alt boyutlar muhtemelen ¢6zim yakla??mlar? ve
¢6zum Onerilerine ili?kin tutumlar gibi ayr??t?r?2Im?? yap?lar? temsil etmektedir.

Olcek Bilgileri

Test Tura: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Olge?i (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 5= kesinlikle kat?I?yorum)
Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Orta6?retim kurumlar?nda gorev yapan e?itim ydneticileri, disiplin kurulu

Uyeleri ve 6?retmenler.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Profesyonel E?itim Personeli)

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, Denizli ili 6rne?inde ortad?retim kurumlar?nda cal??an
personel Uzerinde gercgekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Anket ve Tutum Envanteri Metodolojisi

Anahtar Kelimeler

Disiplin Yonetimi, ?¢ Tutarl?I?k, Cronbach Alfa, Tutum, Ortad?retim, Okul Disiplini, GUvenilirlik.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti (Tezin yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2006 y?I?nda tamamlanan bir yliksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olce?in
kullan?m? ve izinleri, Yikseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi kurallar?na tabidir.
Akademik cal??malarda referans gosterilerek kullan?m? genellikle serbesttir, ancak ticari veya
geni? olgekli kullan?mlar igin yazar?n izni gerekebilir. Olge?in orijinal tezi YOK Tez Merkezi
Uzerinden eri?ime ac¢?kt?r.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: yoneticidisiplin-kurulu-uyesi-ve-ogretmenlerin-

disiplin-sorunlarina-iliskin-cozum-yaklasimlari-ve.pdf
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Yonetici, Disiplin Kurulu Uyesi ve O?retmenlerin Disiplin Sorunlar?na ?li?kin
Cozum Yakla??mlar? ve Coziim Onerilerine ?li?kin Tutumlar?n? Olgme
Envanteri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve highir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

5 Okulumuzda okul ¢evresinde 6?rencilerin gidecekleri yerler olmas? disiplin suclar?n? azalt?yor.
6 Okulumuzda disiplin suclar?n? azaltmak icin 6?rencilerin okul ¢evresindeki yerlere gitmeleri
engelleniyor.
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