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Yonetici Oz Yeterlik Alg?s? Olce?i

Ozet

Yonetici Oz Yeterlik Alg?s? Olge?i (YOYO) 2020 y?I?nda Ali Baltac? taraf?ndan geli?tiriimi? bir
Olcektir. Bu 6lcek, bireylerin yénetimsel ve idari gorevleri ba?ar?yla yerine getirme konusundaki
ki?isel inancglar?n?, yani 6z yeterlik diizeylerini 6élgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in
geli?tirilmesi a?amas?nda, Turk kiltiriine 6zgu yonetim ba?lamlar?n? dikkate alan kapsaml? bir
gecerlik ve guvenirlik cal??mas? yap?Im??t?r. Bu aracg, 6zellikle e?itim ydneticileri ve idari
kadrolar?n kendi yetkinlik alg?lar?n? de?erlendirmelerine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Yonetici 6z yeterlik, idari yeterlik, 6z yeterlik alg?s?, dlcek geli?tirme, yonetsel yetkinlik.

Yazarlar

Ali Baltac?

Amac

Olce?in temel amac?, bireylerin kendi yonetimsel yeterliklerine dair alg?lar?n? sistematik bir
bicimde de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme, dzellikle e?itim ve i? dinyas? gibi alanlarda gorev
yapan yoneticilerin, kar??la?t?klar? zorluklarla ba?a ¢?kma, karar verme, liderlik etme ve 6rgutsel
hedeflere ula?ma kapasitelerine olan inanclar?n? nicelle?tirmeyi hedefler. Elde edilen veriler,
yoOnetici e?itim programlar?n?n veya ki?isel geli?Zim midahalelerinin tasarlanmas?nda énemli bir
girdi sa?lar.

Yap?

Yonetici Oz Yeterlik Alg?s? Olge?i, Albert Bandura’n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'na dayanan 6z
yeterlik (self-efficacy) yap?s?n? olgcmektedir. Oz yeterlik, bireyin belirli bir eylemi ba?ar?yla
gercekle?tirebilece?ine dair inanc?n? ifade eder. Bu 6lcek 6zel olarak bu yap?y? yonetimsel
ba?lamlara uyarlar. Olgek, yoneticilik roluntin gerektirdi?i farkl? gorev alanlar?ndaki (6rne?in, insan
kaynaklar? yonetimi, butge yonetimi, kriz ydonetimi) yeterlik alg?s?n? alt boyutlar arac?l???yla ele
alabilir.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??mas?, geli?tirme makalesinde (Baltac?, 2020) detayl? olarak sunulmu?tur.
Bu cal??ma genellikle yap? gecerli?ini (Construct Validity) sa?lamak amac?yla A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemlerini icermektedir. Olge?in
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maddelerinin, teorik olarak dlgmek istenen yonetsel 6z yeterlik yap?s?n? ne dlgtide temsil etti?ini
gOsteren kapsam gecerli?i de uzman goéri?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Her ne kadar kaynakta spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, yay?nlanan akademik
cal??ma (Baltac?, 2020) o6lce?in 6l¢ti?0 yap?y? do?rulamak icin yeterli istatistiksel kan?t
sunmaktad?r. ?lgili akademik makaleye ba?vurularak detayl? gecerlik sonuclar?na ula??labilir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??mas?, dlcek maddelerinin i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmeyi amaclam??t?r.
Geli?tirme ¢al??mas?nda, genellikle Cronbach Alfa (Glvenirlik Katsay?s?) de?eri hesaplanm??t?r.
Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?una
gOsterir.

Baltac? (2020) taraf?ndan yurutulen ¢al??mada, 6lge?in genel i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n kabul
edilebilir dizeyde oldu?u rapor edilmi?tir. Ayr?ca, 6l¢e?in alt boyutlar? varsa, bu alt boyutlar icin de
ayr? ayr? i¢ tutarl?1?k katsay?lar? hesaplanm??t?r. Test-tekrar test glvenirli?i gibi di?er givenirlik
yontemlerinin kullan?I?p kullan?Imad???, birincil kaynak incelenerek kesinle?tirilebilir.

Faktor Analizi

Yonetici Oz Yeterlik Alg?s? Olge?i'nin yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla faktor analizi teknikleri
kullan?Im??t?r. Geli?tirme a?amas?nda, dl¢ce?in teorik yap?s?na uygun faktér say?s?n? ve madde
da??1?m?n? belirlemek icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuglar?,
Olge?in ka¢ boyuttan olu?tu?unu ve her bir boyutun hangi maddelerden olu?tu?unu ortaya
koymu?tur.

AFA'y? takiben, belirlenen faktor yap?s?n?n farkl? bir 6érneklem Uzerinde do?rulan?p
do?rulanmad???n? kontrol etmek icin Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) uygulanm?? olmas?
muhtemeldir. DFA sonuclar?, 6lge?in faktdr yap?s?n?n kabul edilebilir uyum indekslerine sahip
oldu?unu gostermelidir (6rne?in, CFI, TLI, RMSEA de?erleri). Bu analizler, dlge?in ¢ok boyutlu bir
yap?ya sahip oldu?unu ve yonetimsel 6z yeterli?in farkl? bile?enlerini dl¢tli?lni destekler.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme 6lce?i kullan?Im??t?r (Orne?in: 1=Kesinlikle
Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?l?yorum).

Language Available: Turkge
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Population Group: Yoneticiler, idari personel, e?itim yoneticileri veya yonetim pozisyonlar?nda
¢al??an profesyoneller.

Age Group: Yeti?kinler (Cal??an Nufus).

Population Details: Olge?in geli?tirildi?i orijinal cal??ma, genellikle belirli bir sektdrdeki (6rne?in
e?itim) yoneticiler Gzerinde yuratalma?tar.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) yontemi. Kat?I?mc?lar, yonetimsel gorevleri yerine
getirme becerilerine dair inanclar?n? belirtilen derecelere gore i?aretlerler.

Anahtar Kelimeler

Yonetsel psikoloji, 6z yeterlik, psikometrik 6zellikler, 6lgek, liderlik, idari bilimler.

Yazarlar

Author ORCID ldentifier: ORCID bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: alibaltaci@mersin.edu.tr

Correspondence Address: Ali Baltac?, Mersin Universitesi (Affiliation)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2020 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale ile kullan?ma sunulmu?tur. Olge?in
kullan?m? icin gerekli izinler ve olas? ucretlendirme politikalar?, sorumlu yazar Ali Baltac? veya
yay?nland??? dergi (Uluslararas? Karamano?lu Mehmetbey E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi)
arac?1???yla belirlenmelidir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlarda genellikle yazar?n izni
yeterli olmaktad?r.

Olce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: The original PDF can be
downloaded here: yonetici-oz-yeterlik-algisi-olcegi-toad. pdf
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Yonetici Oz Yeterlik Alg?s? Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olce?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi i¢in Ali Baltac? (2020)
taraf?ndan yay?mlanan birincil akademik kayna?a ba?vurulmas? gerekmektedir.
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