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Yénetici Ki?ilik Alg?s? Olce?i

Ozet

Yonetici Ki?ilik Alg?s? Olge?i (YKAPO), 2014 y?I?nda Ay?e Kurt ve ?. S. Nartgln taraf?ndan
geli?tiriimi? bir psikolojik Olcektir. Bu 6l¢ce?in temel amac?, cal??anlar?n veya payda?lar?n
yoneticilerinin ki?ilik dzelliklerini nas?l alg?lad?klar?n? sistematik ve gecerli bir ?ekilde dlgcmektir.
Olgek, 6zellikle Turkiye ba?lam?nda yonetim ve organizasyonel psikoloji alan?ndaki ara?t?rmalara
katk?da bulunmak uzere tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tiriime sureci, kapsaml? bir dlgcek
geli?tirme ¢al??mas? olup, elde edilen veriler YKAPO'nuin tatmin edici diizeyde psikometrik
Ozelliklere sahip oldu?unu gostermektedir.

Bu arag, yonetim bilimleri ve 6rgitsel davran?? alanlar?nda, liderlik etkinli?i, cal??an memnuniyeti
ve Orgutsel ba?1?1?k gibi konularla yonetici ki?ilik alg?s? aras?ndaki ili?kileri incelemek igin guglu
bir yontem sunmaktad?r. Olge?in sonuglar?, yoneticilerin kendilerini nas?l gérdiklerinden ziyade,
astlar? taraf?ndan nas?| de?erlendirildiklerine dair kritik bir bak?? a¢?s? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yonetici Ki?ilik Alg?s?, Orgutsel Davran??, Liderlik Alg?s?, Ki?ilik Ozellikleri, Olgek Geli?tirme,
Yonetim Psikolojisi, Gegerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Ay?e Kurt, ?. S. Nartgun.

Amac

Yonetici Ki?ilik Alg?s? Olge?i'nin birincil amac?, bireylerin (genellikle cal??anlar?n veya
67?rencilerin) bir yoneticinin ki?ilik 6zelliklerine ili?kin sahip olduklar? alg?lar? ve de?erlendirmeleri
Olcmek Uzere gecerli ve guvenilir bir ara¢ olu?turmakt?r. Bu alg?lar?n, 6rgutsel sonuglar
(performans, motivasyon, i? doyumu) Uzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmak icin temel bir
Olcim sa?lamaktad?r.

Olgek, yoneticilik pozisyonundaki ki?ilerin sergiledi?i davran??lar?n temelinde yatan ki?ilik
yap?s?n?n, alg?layan ki?i Uzerindeki etkisini nicel olarak belirlemeyi hedefler. Bu sayede, e?itim
programlar?n?n veya yonetimsel mudahalelerin etkinli?i de?erlendirilebilir.

Yap?

Olcek, Yonetici Ki?ilik Alg?s? ad? verilen karma??k bir psikolojik yap?y? élgcmektedir. Bu yap?,
yoneticilerin sergiledi?i kararl?I?k, a¢g?kl?k, sorumluluk, duygusal denge ve d??a donuklik gibi
temel ki?ilik boyutlar?n?n, gézlemci taraf?ndan yorumlanma ?eklini kapsar. Olge?in geli?tiriimesi
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s?ras?nda, bu alg?n?n farkl? alt boyutlardan olu?abilece?i varsay?lm??t?r.

Yonetici ki?ilik alg?s?, sadece yoneticinin gergek ki?ilik 6zellikleriyle de?il, ayn? zamanda

alg?lay?c?n?n beklentileri, de?erleri ve deneyimleriyle de etkile?im icindedir. Olgek, bu etkile?imin
sonucunda olu?an subjektif de?erlendirmeyi hedef almaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in kaynak referans?nda belirtilen cal??ma, Yonetici Ki?ilik Alg?s? Olge?i'nin gecerlik
analizlerini icermektedir. Genellikle bu tur geli?tirme cal??malar?nda icerik gecerli?i (uzman
goru?leri ile) ve yap? gegerli?i (faktor analizi yoluyla) yontemlerine ba?vurulur. Cal??man?n
ba?1???, gecerlik ve glvenirlik analizlerinin yap?ld???n? a¢?kca belirtmekle birlikte, 6zgin metinde
spesifik katsay?lar veya yontemler detayland?r?lmam??t?r.

Yap? gecerli?ini kan?tlamak amac?yla uygulanan analizlerin, 6lce?in teorik olarak 6lgcmeyi
amaclad??? yap?y? ba?ar?|? bir ?ekilde temsil etti?ini gosterdi?i varsay?Imaktad?r. Bu analizler,
maddelerin ilgili faktorlerle ne kadar tutarl? oldu?unu ortaya koyar.

Guvenirlik

Kaynak cal??mada, Yonetici Ki?ilik Alg?s? Olg¢e?i'nin givenirlik cal??malar? da
gercekle?tirilmi?tir. Guvenirlik, 6lge?in tutarl?I?k derecesini ifade eder. Tipik olarak, psikometrik
cal??malarda i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplan?r.

Olge?in i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n (Cronbach Alfa) kabul edilebilir dizeyde (genellikle 0.70 ve
Uzeri) oldu?u ve bu durumun, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme konusunda yiiksek diizeyde
uyum sergiledi?ini gosterdi?i beklenmektedir. Spesifik glvenirlik katsay?lar? orijinal kaynakta
detayl? olarak incelenmelidir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini belirlemek amac?yla Faktor Analizi (genellikle A¢?mlay?c? Faktor
Analizi - AFA) kullan?lm??t?r. Bu analiz, 6lgekteki maddelerin kag farkl? boyutta topland???n? ve
bu boyutlar?n teorik yap?yla uyumlu olup olmad???n? tespit etmeyi amaclar.

Faktor analizi sonuglar?, YKAPO'niin muhtemelen ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve
yonetici ki?ilik alg?s?n?n farkl? ve ayr?k bile?enlerden olu?tu?unu gostermi?tir. Bu bile?enler,
6lce?in nihai formunun ve puanlama yap?s?n?n temelini olu?turur.

Arac
Test Tura: Geli?tirme (Orijinal Turkge 6lgek geli?tirme cal??mas?d?r.)
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Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi verilmemi?tir, ancak psikolojik alg? 6lcekleri genellikle
Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, 5'li veya 7'li Likert Olge?i: "Kesinlikle
Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum“a).

Mevcut Dil: Turkge.

Poptilasyon Grubu: Universite 6?rencileri veya cal??anlar (Yonetici-ast ili?kisinin
gOzlemlenebildi?i gruplar).

Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri).

Populasyon Detaylar?: Olgek, genellikle e?itim veya i? hayat?nda yonetici alg?s?n? dlgmek
isteyen ara?t?rmac?lar i¢in tasarlanm??t?r. Spesifik 6rneklem detaylar? (6rneklem buyukli?,
demografik da??1?m) icin orijinal makaleye ba?vurulmal?d?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli (Self-report) anket veya ¢lcek format?ndad?r. Kat?l?mc?lardan,
belirlenen bir yoneticinin ki?ilik 6zelliklerine ili?kin alg?lar?n? derecelendirmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Yonetici Alg?s?, Orgiitsel Psikoloji, Kurt ve Nartgiin, Olcek Geli?tirme, Liderlik, Faktér Analizi,

Guvenirlik, Gecerlik.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ay?e Kurt
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?1?k E-posta Adresleri: aysekurtist@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: Olge?in geli?tirildi?i cal??ma 2014 y?I?nda yay?mlanm?2t?r.

?zinler ve Ucret: Psikolojik 6lcim araclar?n?n akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle
yazarlar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m veya bulyuk oOl¢ekli uygulamalar igin yazarla ileti?ime
gecilmesi 6nerilir. Olge?in orijinal PDF belgesi ¢evrimici olarak mevcuttur.

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: yonetici-kisilik-algisi-olcegi-toad.pdf

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Scale_development
https://en.wikipedia.org/wiki/Factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
mailto:aysekurtist@hotmail.com
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/yonetici-kisilik-algisi-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33397
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yénetici Ki?ilik Alg?s? Olce?i

Kaynaklar

Kurt, A., ve Nartgun, ?. S. (2014). Yonetici ki?ilik alg?s? Ol¢e?i gecerlik ve glivenirlik ¢al??mas?.
International Journal of Human Sciences, 11(1), 1238-1252.

Yonetici Ki?ilik Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin
lutfen Kurt ve Nartglin (2014) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurunuz.

Maddeler, yoneticinin davran??sal Ozelliklerini ve bunlar?n alg?lanan ki?ilik boyutlar?n?
yans?tacak ?ekilde formule edilmi?tir. Maddeler genellikle yoneticinin durdstli?d, karar verme
yetene?i, ileti?im tarz? ve astlar?na kar?? tutumu gibi alanlar? kapsar.
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