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Yénetici Hizmetkar Liderlik Olce?i

Ozet

Yonetici Hizmetkar Liderlik Olge?i, Konan, Demir ve Karaku? (2015) taraf?ndan orijinal bir 6lge?in
Turk kultirine ve diline uyarlama cal??mas? sonucunda geli?tirilmi?tir. Bu 6lcek, yoneticilerin
hizmetkar liderlik davran??lar?n? 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek, 5 alt boyutta toplanm??
toplam 20 maddeden olu?maktad?r. Yap?lan psikometrik analizler sonucunda, 6lce?in yiuksek
duzeyde ic tutarl?1??a sahip oldu?u (.888 Cronbach Alpha de?eri) ve gecerli bir yap? sergiledi?i

tespit edilmi?tir. Derecelendirme, 5'li Likert tipi Gzerinden yap?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hizmetkar liderlik, Yonetici Hizmetkar Liderlik Olge?i, liderlik, uyarlama, psikometri, orgiitsel
davran??.

Yazarlar

Konan, N., Demir, H., Karaku?, M.

Amac

Olce?in temel amac?, Hizmetkar Liderlik yakla??m?n?n temel bile?enlerini ydéneticiler

ba?lam?nda, Ozellikle e?itim kurumlar?nda goérev yapan yoneticilerin davran??lar?n?
de?erlendirmek lzere 6lcmektir. Bu uyarlama ¢al??mas?, uluslararas? alanda kullan?lan bir liderlik
Olce?inin Turkiye ba?lam?nda kultirel e?de?erli?ini ve psikometrik 6zelliklerini ortaya koymay?
hedeflemi~tir.

Olcek, yoneticilerin gal??anlar?na yonelik gosterdikleri destekleyici, etik ve topluluk odakl?
yakla??mlar?n? belirleyerek, orgutsel etkinli?in ve ¢al??an memnuniyetinin anla??Imas?na katk?
sa?lamay? amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, liderlik geli?tirme programlar?n?n ve orgutsel
mudahalelerin tasarlanmas?nda kullan?labilir.

Yap?

Yonetici Hizmetkar Liderlik (")Ige?i, liderlik literattriinde énemli bir yer tutan hizmetkar liderlik
(servant leadership) kavram?n? 6lgcmektedir. Bu yap?, liderin birincil motivasyonunun hizmet etmek
oldu?u ve guci payla?arak cal??anlar?n geli?imini dnceliklendirdi?i bir liderlik bicimini ifade eder.

Olgek, hizmetkar liderli?in be? temel boyutunu ele almaktad?r. Bu boyutlar, liderin ¢al??anlar aras?
ili?kileri desteklemesi, ortak bir amac etraf?nda topluluk ruhu olu?turmas?, ki?isel ¢?karlar?n? feda
etmesi, e?itlik¢i bir yakla??m sergilemesi ve ahlaki standartlara ba?I1? kalmas? gibi kritik yonleri
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kapsamaktad?r. Olgek, bu be? alt boyut arac?|???yla yoneticinin buttinctl hizmetkar liderlik profilini
ortaya koymaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, yap? gecerli?ini belirlemek Gzere yuratulma?tir. Faktér Analizi
surecine ba?lamadan 6nce, veri setinin bu analiz tirl icin uygunlu?u titizlikle kontrol edilmi?tir.

Yap? gecerli?i kapsam?nda, érneklem buyukli?unin yeterlili?i de?erlendirilmi? ve veri setinin
faktorle?tirilebilirlik dizeyi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) érneklem yeterlili?i testi ve Bartlett Sphericity

testi ile incelenmi?tir. Bu On testler, verilerin A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) icin uygun oldu?unu
ve anlaml? bir faktor yap?s?n?n ortaya ¢?kar?labilece?ini gostermi?tir.

Guvenirlik

Yonetici Hizmetkar Liderlik Olge?inin guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?s? hesaplanarak
gercekle?tirilmi?tir. Bu analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarl?1?k katsay?s?

de?eri .888 olarak bulunmu?tur.

Psikometrik standartlara gore, .888 de?eri dlce?in i¢ tutarl?1???n?n "mikemmel" dizeyde
oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu yiksek katsay?, dl¢ce?i olu?turan maddelerin tutarl? bir ?ekilde
ayn? yap?y? Olcti?und ve farkl? uygulamalarda guvenilir sonuclar verece?ini i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in Turkceye uyarlama cal??mas?nda, yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. Analiz dncesinde veri setinin uygunlu?u KMO ve Bartlett
testleri ile teyit edilmi?tir.

Faktor analizinin sonuglar?, orijinal dlgcek yap?s?yla uyumlu olarak be? alt boyutlu bir yap?n?n
varl???n? desteklemi?tir. Bu be? alt boyut, dlce?in toplam 20 maddesini kapsamaktad?r. Faktor
yiuklerinin ve boyutlar?n madde da??1?m?n?n incelenmesi, 6l¢ce?in kuramsal yap?y? ba?ar?l? bir
?ekilde temsil etti?ini gdstermi?tir.

Olcek
Test Turl: Uyarlama Olge?i (Psikometrik De?erlendirme)
Format: Oz Bildirim Olge?i, 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= Hicbir zaman - 5= Her zaman)

Maddeler ve Boyutlar: 5 alt boyut, 20 madde
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Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: Yoneticiler ve cal??anlar (Uyarlama cal??mas? muhtemelen e?itim
cal??anlar? veya yoneticileri Gzerinde yap?Im??t?r).

Ya? Grubu: Yeti?kin

Populasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama cal??mas? e?itim kurumlar?ndaki yonetici ve
0?retmenler Uzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ka??t/Kalem veya dijital ortamda uygulanabilen, bireylerin kendi liderlik
alg?lar?n? veya yoneticilerinin davran??lar?n? de?erlendirdi?i bir envanterdir.

Bu dl¢e?in orijinal PDF belgesine buradan ula??labilir: yonetici-hizmetkar-liderlik-olcegi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

Yonetim, liderlik davran???, Ki?ileraras? Destek, Topluluk Olu?turma, Ahlaksal Butunlik,
Ac?mlay?c? Faktér Analizi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Hisameddin Demir

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il (ORCID)
Kurumsal E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il

Yaz??ma Adresi (Sorumlu Yazar): xucamee@gmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? icin sorumliu
yazar ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2015
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Yonetici Hizmetkar Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Ki?ileraras? Destek (5 m): Okulda bulunanlar?n morali dii?ikse bunu sormadan fark eder.
Topluluk Olu?turma (5 m): Okula ili?kin kararlar?n topluma etkisini g6z éniinde bulundurur.
Fedakarl?k (3 m): Okulda bulunanlar?n ihtiyaclar?n? kar??lamak icin ?ahsi menfaatlerini feda
eder.

E?it Olma (3 m): Kendi fikirlerinin tart???Imas?n? te?vik eder.

Ahlaksal Butinlik (4 m): Okulda bulunanlara guven telkin eder.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33391
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

