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Özet

Bu giri?, Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i'nin (YMÖ) geli?im sürecini ve psikometrik özelliklerini

özetlemektedir. Ölçek, 2019 y?l?nda Tulunay ve ?htiyaro?lu taraf?ndan yeti?kin popülasyonun

motivasyon düzeylerini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi?tir. YMÖ, motivasyonu iki temel

boyutta ele almaktad?r: içsel ve d??sal motivasyon. Ölçek geli?tirme çal??mas? sonucunda,

YMÖ'nün yüksek düzeyde güvenirlik (Cronbach Alpha: 0.94) ve geçerlik kan?tlar?na sahip oldu?u

belirlenmi?tir. Elde edilen uyum indeksleri, iki faktörlü yap?n?n gözlenen verilere uygunlu?unu teyit

etmektedir.
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Motivasyon, Yeti?kin, Ölçek Geli?tirme, ?çsel Motivasyon, D??sal Motivasyon, Psikometri,

Psikolojik De?erlendirme.

Yazarlar
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Amaç

Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i'nin temel amac?, yeti?kin bireylerin motivasyonel yönelimlerini geçerli

ve güvenilir bir araç kullanarak ölçmektir. Ölçek, yeti?kinlerin davran??lar?n? yönlendiren

motivasyon kaynaklar?n?, özellikle de otonomiye dayal? içsel süreçler ile d??ar?dan gelen ödül ve

cezalara dayal? d??sal süreçleri ay?rt etmeyi hedeflemektedir. Bu ayr?m, e?itim, i? performans?

ve ki?isel geli?im gibi alanlarda motivasyonel yap?lar?n daha iyi anla??lmas?na katk?

sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, motivasyonun psikolojik yap?s?n? iki temel faktör alt?nda incelemektedir. Bu faktörler,

Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i'nin toplam 21 maddesine da??lm??t?r:

?çsel Motivasyon Boyutu: Bireyin bir aktiviteyi kendili?inden, ki?isel tatmin veya ilgi nedeniyle

gerçekle?tirmesini ifade eden maddelerden olu?ur.

D??sal Motivasyon Boyutu: Bireyin bir aktiviteyi d??sal ödüller elde etmek veya cezalardan

kaç?nmak amac?yla gerçekle?tirmesini ifade eden maddelerden olu?ur.

Faktör analizi sonuçlar?na göre, bu iki bile?en birlikte toplam varyans?n %47,95'ini

aç?klamaktad?r. Bu yap?, motivasyon teorilerinde s?kl?kla ele al?nan temel ayr?m?

yans?tmaktad?r.
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Geçerlik

Ölçe?in iç geçerli?i, madde ay?rt edicili?ini test etmek amac?yla de?erlendirilmi?tir. Bu amaçla,

ölçekten al?nan toplam puana göre belirlenen en üst %27'lik ve en alt %27'lik gruplar aras?nda

ba??ms?z gruplarda t testi uygulanm??t?r. Yap?lan analiz sonucunda, iki grup aras?ndaki

fark?n istatistiksel olarak anlaml? oldu?u sonucuna ula??lm??t?r. Bu bulgu, ölçek maddelerinin

ölçülmek istenen yap?y? ba?ar?yla ay?rt edebildi?ini ve ölçe?in iç geçerli?inin sa?land???n?

göstermektedir.

Güvenirlik

Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i'nin iç tutarl?l??? ve güvenilirli?i, Cronbach Alfa güvenirlik katsay?s?

kullan?larak belirlenmi?tir. Analizler sonucunda, ölçe?in genel Cronbach Alfa güvenirlik katsay?s?

0,94 olarak tespit edilmi?tir. Bu yüksek katsay? de?eri, ölçek maddelerinin birbiriyle tutarl?

oldu?unu ve güvenilir bir ölçüm sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

yürütülmü?tür. DFA çal??malar?, önerilen iki faktörlü modelin gözlenen verilere uyumunu

de?erlendirmek için kullan?lm??t?r. Uyum indeksleri a?a??daki de?erlerde hesaplanm??t?r:

GFI (Goodness of Fit Index): 0.85

CFI (Comparative Fit Index): 0.96

NFI (Normed Fit Index): 0.91

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation): 0.06

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index): 0.82

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual): 0.06

Elde edilen bu uyum indeksleri, özellikle CFI ve RMSEA de?erleri, önerilen modelin verilerle

yüksek düzeyde uyumlu oldu?unu ve ölçe?in teorik olarak beklenen iki boyutlu yap?s?n?

korudu?unu göstermektedir.

Araç

Test Type: Geli?tirme

Format: 21 maddeden olu?an, be?li Likert ölçe?i format?nda bir envanterdir.

Language Available: Türkçe.

Population Group: Yeti?kinler.
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Age Group: Yeti?kin popülasyon (Çal??ma, genel yeti?kin grubunu hedeflemektedir).

Population Details: Ölçek, Türk yeti?kin popülasyonu üzerinde geli?tirilmi?tir.

Test Methodology: Bireyin kendi motivasyon düzeyini beyan etmesine dayal? (Self-report) bir

de?erlendirme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Cronbach Alfa, Do?rulay?c? Faktör Analizi, Ay?rt Edicilik, Likert Ölçe?i, Motivasyon.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i, 2019 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in akademik veya ticari

kullan?m? için sorumlu yazar Öznur Tulunay Ate? ile ileti?im kurulmas? gerekmektedir. ?leti?im e-

posta adresi: otates@mehmetakif.edu.tr.
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Yeti?kin Motivasyon Ölçe?i Maddeleri

Derecelendirme: Ölçek, 5'li Likert ölçe?i tipinde olup, yan?tlar "kesinlikle kat?lm?yorum" (1) ile

"kesinlikle kat?l?yorum" (5) aras?nda de?i?mektedir.

Boyut Da??l?m?:

?çsel motivasyon boyutu; 4-7-8-9-10-12-13-14-15-17-19-20-21 numaral? 13 sorudan

olu?maktad?r.

D??sal motivasyon boyutu ölçekte yer alan; 1-2-3-5-6-11-16-18 numaral? 8 sorudan olu?maktad?r.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: yetiskin-motivasyon-olcegi-toad.pdf
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