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Yenilikci Rekabet Yakla??m? Olce?i

Ozet

Yenilikci Rekabet Yakla??m? Olge?i, i?letme yoneticilerinin kiresel pazar ko?ullar? alt?nda
yenilikcilik ve rekabetcilik matiflerine yonelik yakla??mlar?n? sistematik olarak élcmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0Olcek, i?letmelerin surdurulebilir ba?ar?y? yakalamak icin
genetik kodlar?nda yapmalar? gereken stratejik de?i?iklikleri ve bu de?i?ikliklere dair yoneticilerin
tutumlar?n? de?erlendirmektedir. Olcek, Ozellikle teknoloji transferi, strateji geli?tirme ve
entellektiel sermaye kullan?m?na odaklanarak, yoneticilerin rekabet Gstlinli?0 sa?lama

kapasitesini belirlemeyi amaclamaktad?r.

Olgek, 2018 y?I?nda K?I?¢ ve Oral taraf?ndan gercekle?tirilen kapsaml? bir geli?tirme
¢al??mas?n?n driniadur ve toplam 25 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme format?,
kat?1?mc?lar?n ilgili ifadelere ne olcide kat?ld?klar?n? belirten 5'li Likert tipindedir.

Anahtar Kelimeler

Yenilikgi rekabet, i?letme yoneticileri, kiresel rekabet, olcek geli?tirme, drgutsel yenilik, stratejik

yonetim, entelektliel sermaye.

Yazarlar

K?I?¢, R., Oral, M. A.

Amag

Bu 0l¢e?in temel amac?, i?letme yoneticilerinin modern i? dinyas?n?n zorluklar? kar??s?nda
benimsedikleri yenilik¢i rekabet yakla??mlar?n? 6lcmek icin gecerli ve givenilir bir lcme arac?
geli?tirmektir. Olcek, yoneticilerin i?letmelerini rekabet avantaj? elde etme ve surdirilebilirlik
sa?lama konular?nda nas?| konumland?rd???n? belirlemeyi hedefler.

Olcek geli?tirme cal??mas?, yoneticilerin yenilikci stratejileri uygulama, teknolojik adaptasyon
sa?lama ve kurumsal kaynaklar? verimli kullanma e?ilimlerini nicel olarak analiz etmeye olanak
tan?r. Elde edilen veriler, i?letmelerin rekabet stratejilerini geli?tirmelerine ve e?itim ihtiyaclar?n?
belirlemelerine yard?mc? olmak Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Yenilikci Rekabet Yakla??m? Olge?i, i?letmelerin dinamik ve karma??k kiiresel pazarlarda hayatta
kalmas?n? ve Ustlnlik sa?lamas?n? sa?layan stratejik tutumlar? dlcen ¢ok boyutlu bir yap?y?
temsil eder. Bu yap?, sadece teknolojik yenilik¢ili?i de?il, ayn? zamanda organizasyonel
adaptasyonu ve kaynaklar?n stratejik yonetimini de icerir.
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Olcek maddeleri, yoneticinin i?letmenin "genetik kodlar?nda" de?i?iklik yapma, taklit edilemeyen

stratejiler geli?tirme, entellektiiel sermayeye odaklanma ve bili?im teknolojileri ile i?letme
kaynaklar?n? h?zl?ca uyumla?t?rma gibi kritik alanlardaki inan¢ ve yakla??mlar?n? kapsar. Bu
yap?, yenilik ve rekabetin ayr?lmaz bir btlin oldu?unu varsayar.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??mas?n?n gecerlik analizlerine ili?kin ayr?nt?1? sonuclar bu 6zet kaynakta
belirtiimemi?tir. Ancak, bir 6l¢cek geli?tirme cal??mas?n?n do?as? gere?i, yap? gecerli?i
(ac?mlay?c? ve do?rulay?c? faktér analizleri) ile icerik gecerli?i ¢al??malar?n?n yaratilmuo?
olmas? beklenmektedir.

Gecerlik cal??malar?, 6lce?in gercekten de dlcmeyi amaclad??? yenilik¢i rekabet yakla??m?
yap?s?n? tutarl? ve do?ru bir ?ekilde 6l¢ti?ini kan?tlamak igin zorunludur. ?lgili tam makalede
(K?I?¢ & Oral, 2018), Ol¢e?in faktor yap?s?n?n ve 0l¢ti?u teorik yap?n?n uygunlu?unu gosteren
istatistiksel kan?tlar sunulmu?tur.

Guvenirlik

Olcekten elde edilen puanlar?n giivenirli?i, ¢e?itli istatistiksel yontemler kullan?larak kapsaml? bir
?ekilde test edilmi?tir. Bu analizler, dlcek maddelerinin tutarl?1???n? ve dlcimun kararl?1???n?
gOstermeyi amaclam??t?r.

Guvenirlik cal??malar?nda hesaplanan temel istatistikler 2unlard?r:

Cronbach alfa giivenirlik katsay?s?: Olge?in genel i¢ tutarl?1?k diizeyini belirlemek icin
kullan?Im?2t?r.

Madde analizi: Her maddenin alt-Ust %27 gruplar?n?n madde ortalama puanlar? aras?ndaki fark?

test etmek amac?yla ili?kisiz t testi uygulanm??t?r.
?ki yar? gavenirli?i; Testin yar?lama guvenirli?i, Spearman-Brown korelasyon de?eri ve Guttman

Split-Half de?eri hesaplanarak belirlenmi?tir.
Duzeltiimi? madde toplam korelasyonlar?: Her bir maddenin genel 6l¢cek puan?na katk?s? ve
madde-toplam tutarl?l??? incelenmi?tir.

Faktor Analizi

Yenilikci Rekabet Yakla??m? Olcge?i, bir 'Geli?tirme' 6l¢e?i oldu?u icin, yap?s?n?n ¢ok
boyutlulu?unu veya tek boyutlulu?unu belirlemek amac?yla Faktér Analizi yoéntemlerinin
kullan?1d??? varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, 6lge?in teorik yap?s?n? destekleyen alt boyutlar?
ortaya ¢?karmak ve gereksiz maddeleri elemek icin kritik Sneme sahiptir.
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Tipik olarak, 6lgek geli?tirme sirecinde A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde yikleri ve
faktor yap?s? belirlenir; ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen faktor
yap?s?n?n veriyle uyumu test edilir. Bu sureg, 6l¢ce?in yap? gecerli?inin temelini olu?turur.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Tutum/Yakla??m Olce?i)
Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (5 segenekli)
Maddeler: Toplam 25 madde.

Derecelendirme Secenekleri: "kesinlikle kat?Im?yorum”, "kat?Im?yorum", "karars?z?m",

"kat?I?yorum”, "kesinlikle kat?l?yorum"

Mevcut Diller: Turkce.

Popllasyon Grubu: ??letme Yoneticileri.

Ya? Grubu: Belirtiimemi?tir (Cal??an yeti?kinler, yoneticilik pozisyonunda olanlar).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sektorlerde gorev yapan i?letme yoOneticileri izerinde
pilot ve ana c¢al??malar gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle toplanan veriler tizerinden psikometrik
analizler yap?Im?2t?r.
Anahtar Kelimeler

Olgek, guvenirlik analizi, Cronbach alfa, i¢ tutarl?I?k, i?letme stratejisi, yoneticilik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: mukerrem@akdeniz.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi, Antalya, Tirkiye (Sorumlu Yazar Mukerrem ATALAY
ORAL igin).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2018.

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir makale kapsam?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve
telif haklar? icin Sorumlu Yazar Mukerrem Atalay Oral ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Olce?in orijinal PDF versiyonu a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: yenilikci-rekabet-yaklasimi-

olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

K?I?¢, R., ve Oral, M. A.(2018). ??letme yoneticilerinin yenilik¢i rekabet yakla??m?: Bir 6lgek
geli?tirme cal??mas?. Akademia Sosyal Bilimler Dergisi, (4), 166-187.

Yenilikci Rekabet Yakla??m? Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hicbir ?ekilde
de?i?tirilmemelidir. Bu maddeler 6lge?in tamam?n? de?il, yaln?zca 6érnek maddeleri temsil
etmektedir.

??letmeler kiresel rekabette yenilikgi ve rekabetci motifler ile i?letmenin genetik kodlar?nda
de?i?iklik yaparak surdurtlebilir bir sistem olu?turmal?d?r.

Kiresel rekabette rekabet tstunli?0 sa?layabilmek icin teknoloji transferlerinin do?ru ?ekilde
yap?lmas? ve taklit edilemeyen stratejiler geli?tiriimesi gerekmektedir.

Kuresel rekabet ortam?nda i?letmelerin kurum de?erini yiksek tutabilmesi bili?im teknolojileri ile
i?letme kaynaklar?n?n h?zl? ve verimli bir ?ekilde uyumla?t?r?Imas?na ba?1?d?r.

Kiresel rekabette yenilik¢i yakla??m igin entellektiel sermaye ile temel yeteneklere
odaklan?Imas? gerekmektedir.
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