Yenilikci Davran?? Olce?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Yenilik¢i Davran?? Olce?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33221

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33221
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33221
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yenilikci Davran?? Olce?i

Ozet

Yenilikci Davran?? Olge?i (YDO), bireylerin 6rgutsel ba?lamda sergiledikleri yenilikci eylemleri ve
davran??lar? sistematik olarak 6lcmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik aract?r. Bu 6zel giri?,
O. Pala ve N. Turan taraf?ndan 2020 y?l?nda gercekle?tirilen ve dlge?in Turkiye ba?lam?na
uyarlama cal??mas?n? esas almaktad?r. Olcek, cal??anlar?n fikir tretme, bu fikirleri yayma,
engellerle micadele etme ve sonucta yenilik¢i ¢?kt?lar sunma slreclerini kapsayan ¢ok boyutlu bir
yap?y? de?erlendirmektedir. Turkiye uyarlama cal??mas?, 6lce?in Turk¢ce konu?an
popilasyonlarda gecerli ve guvenilir bir dlgim arac? olarak kullan?labilece?ini gostermeyi
amaclam??t?r.

YDO, toplamda 23 maddeden ve yedi ana faktdrden olu?maktad?r. Bu faktorler, yenilikci strecin
ba?lang?c?ndan (fikir Gretimi) sonucuna (yenilik¢i ¢?kt?) kadar olan a?amalar? kapsamaktad?r. Bu
Olcek, Ozellikle 6rgutsel psikoloji ve yonetim bilimleri alanlar?nda, cal??anlar?n yenilik¢i davran??

dizeylerini belirlemek ve bu davran??lar? te?vik eden drgutsel ko?ullar? ara?t?rmak icin kritik bir
aract?r.

Anahtar Kelimeler

Yenilikgi Davran?? Olge?i, Yenilikci Davran??, Orgiitsel Psikoloji, Olcek Uyarlama, Fikir Uretimi,

Psikometri

Yazarlar

Osman Pala, Nuran Turan

Amag

Yenilikgi Davran?? Olce?i'nin (YDO) temel amac?, ¢al??anlar?n i? yerinde sergiledikleri yenilikgi
davran??lar? tespit etmek ve dlcmektir. Bu uyarlama cal??mas? 6zelinde amag, orijinal dl¢e?in
psikometrik 6zelliklerini koruyarak, Turkce konu?ulan kultiirel ve 6rgutsel ortamlarda gecerlili?ini ve
guvenilirli?ini sa?lamakt?r. Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, yenilikgilik potansiyeli yiksek
olan bireyleri ve ekipleri belirlemede somut veriler sunmay? hedefler.

Yap?

YDO, yenilikci davran?? kavram?n? tek bir yap? olarak de?il, birbiriyle ili?kili yedi alt boyutta ele

almaktad?r. Bu boyutlar, bireyin bir fikri geli?tirme, yayma ve uygulama surecindeki farkl?
a?amalar? temsil eder. Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?, yenilikcili?in sadece bir sonug de?il, ayn?
zamanda a?amal? bir stire¢ oldu?unu vurgular.
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Olgek, yenilikci davran???n yedi temel a?amas?n? dlcen toplam 23 maddeden olu?maktad?r:

Fikir Uretimi: Yeni yakla??mlar ve ¢oziimler dii?iinme yetene?i. (3 madde)

Fikir Arama: ?yile?tirme veya yenilik icin proaktif olarak bilgi ve ilham kaynaklar?n? ara?t?rma. (3
madde)

Fikir ?leti?imi: Geli?tirilen fikirleri meslekta?lara veya yonetim kadrosuna etkili bir ?ekilde sunma
ve benimsetmeye cal??ma. (4 madde)

Uygulamaya Ba?lama Faaliyetleri: Fikirleri somut eylemlere donu?tirmek icin ilk ad?mlar? atma.
(3 madde)

Di?erlerini D&hil Etme: Fikrin geli?tiriimesi ve uygulanmas? i¢cin ba?kalar?n?n deste?ini ve
kat?1?m?n? sa?lama. (3 madde)

Engellerin Ustesinden Gelme: Fikrin uygulanmas? s?ras?nda kar??la??lan zorluklara ve dirence
kar?? sebat gosterme. (4 madde)

Yenilik¢i C?kt?: Uygulanan fikrin somut ve ba?ar?l? sonuclar?. (3 madde)

Gecgerlik

Uyarlama cal??mas?nda, Olce?in yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla genellikle do?rulay?c?
faktor analizi (DFA) kullan?I1?r. Pala ve Turan (2020), orijinal 6lge?in yedi faktorlt yap?s?n?n Tirk
ornekleminde ne dl¢ide korundu?unu test etmi?lerdir. Gegerlik analizleri, maddelerin teorik olarak
ait olduklar? faktorlerle yuksek korelasyon gostermesi ve faktorler aras? ayr??man?n yeterli
dizeyde oldu?unu desteklemesi beklenir.

Gecerlik cal??malar?, ayr?ca 6lge?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i? tatmini, drgutsel ba?l?1?k
veya yarat?c?I?k) beklenen yonde ili?kiler gosterip gostermedi?ini (6lgut ba??ml? gecerlik)
inceleyerek YDO'niin 6lctii?u yap?y? do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirli?i, maddelerin i¢ tutarl?I??? ve zaman igindeki kararl?1??? ile de?erlendirilmitir.
?¢ tutarl?I?k gluvenirlik katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa), 6lce?in alt boyutlar?ndaki maddelerin
ayn? yap?y? ne kadar iyi ol¢ti?tnd goésterir. Uyarlama cal??malar?nda, 6lge?in genelinde ve her
bir alt faktériinde kabul edilebilir diizeyde yiksek Cronbach Alfa de?erlerinin elde edilmesi beklenir.
Bu de?erler, YDO'niin tutarl? ve givenilir bir psikometrik ara¢ oldu?unu kan?tlar.

Faktor Analizi

Yenilikgi Davran?? Olge?i'nin Turkiye uyarlama sirecinde, orijinal 6lge?in yedi faktorlii yap?s?
korunmu?tur. Yap?lan faktdr analizi, 23 maddenin yedi farkl? ancak ili?kili boyuta ayr?Id???n?
do?rulam??t?r. Bu yedi faktor, yenilik¢i davran???n a?amal? yap?s?n? temsil eder ve her faktor,
ilgili davran??sal bile?enleri gucli bir ?ekilde 6lgmektedir. Faktér yuklerinin yiksek olmas?,
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maddelerin ilgili alt boyutlar? temsil etme gictnin yiiksek oldu?unu gosterir.

Olgek Bilgileri

Test Tard: Uyarlama

Format: Orijinal cal??mada derecelendirme format? belirtiimemi? olsa da, bu tir davran??
olcekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi bir derecelendirme kullan?r (Orne?in: 1=Kesinlikle
Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?|?yorum).

Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda ¢al??an yeti?kinler.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sektorlerde gbrev yapan cal??anlar veya universite
07?rencileri (uygulama 6rne?ine ba?1? olarak de?i?ebilir).

Test Metodolojisi: Oz bildirim dlce?i.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Geli?im, Faktor Analizi, Psikometrik Ozellikler, Cal??an Davran???, Yenilik Siireci

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: osmanpala@kmu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Karamanmara? Siit¢cii ?mam Universitesi (Yazar?n 2020 tarihindeki olas?
kurumu)

?zinler ve Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1? (Uyarlama): 2020

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? icin yazarlarla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
Akademik amacl? kullan?mlar icin genellikle referans gosterilerek izin al?nmas? yeterli olabilir.
Sorumlu yazar?n e-posta adresi Uzerinden ileti?im kurulabilir.

PDF Kayna??: Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir. The original PDF
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can be downloaded here: yenilikci-davranis-olceqgi-toad.pdf
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Yenilik¢ci Davran?? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir.

Fikir tretimi: 3 madde

??imi yaparken yeni yollar denerim.

Fikir arama: 3 madde

Fikir ileti?imi: 4 madde

Yeni bir fikrim oldu?unda, i? arkada?lar?ma bu fikri benimsetmeye cal???r?m.
Uygulamaya ba?lama faaliyetleri: 3 madde

Di?erlerini dahil etme: 3 madde

Engellerin Gstesinden gelme: 4 madde

Yenilik¢i ¢?kt?: 3 madde

Toplam: 23 madde
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