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Yenilik Stratejileri Olce?i

Ozet

Yenilik Stratejileri Olge?i, Murat Goéral taraf?ndan 2002 y?I?nda kaleme al?nan bir yiiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgim arac?d?r. Bu 6lcek, otel i?letmelerinde uygulanan ¢e?itli
Yenilik Stratejileri turlerini belirlemek ve de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in temel

amac?, Liderlik Tarzlar? ile kurumsal yenilik stratejileri aras?ndaki potansiyel ili?kileri ampirik

olarak incelemektir. Bu ba?lamda, olgek stratejik yonetim ve orgtitsel davran?? alanlar?ndaki
ara?t?rmalara katk? sa?lamaktad?r.

Olcek geli?tirme cal??mas?, Diuzce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi biinyesinde
tamamlanm??t?r. Olge?in geli?tirme sireci, genellikle yeni bir yap?y? 6lgmek icin kullan?lan
standart Psikometrik Ozellikler testlerini icermektedir, ancak bu 6zelliklere dair detayl? veriler

kaynak 6zetinde mevcut de?ildir.

Anahtar Kelimeler

Yenilik Stratejileri, Liderlik Tarzlar?, Olcek Geli?tirme, Orgutsel Yenilik, Stratejik Yonetim, Otel
??letmeleri, Diizce Universitesi.

Yazarlar

Murat Goral

Amag

Yenilik Stratejileri Olce?i'nin temel amac?, i?letmelerin rekabet avantaj? elde etmek amac?yla
benimsedi?i farkl? yenilik yakla??mlar?n? (6rne?in, 6ncl, takipgi veya reaktif stratejiler) sistematik
olarak olgmektir. Olcek, dzellikle hizmet sektori, 6zelde de Otel ??letmeleri ba?lam?nda,

yOneticilerin ve cal??anlar?n alg?lad??? yenilik yonelimlerini tespit etmeye odaklanm??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, yoneticilerin sergiledi?i Liderlik Tarzlar? ile i?letmenin benimsedi?i Yenilik

Stratejileri aras?ndaki korelasyonu test etmek icin bir ara¢ olarak hizmet vermektedir. Bu amac,
orgutsel de?i?imin ve yenilikcili?in yonetimsel kararlarla nas?l ?ekillendi?ini anlamak a¢?s?ndan
kritik 5neme sabhiptir.

Yap?

Olgek, literatirde kabul goéren farkl? Yenilik Stratejileri boyutlar?n? 6lgcen maddelerden

olu?maktad?r. Bu boyutlar genellikle stratejik yenilikgilik, Grtin/hizmet yenili?i ve sureg yenili?i gibi
alanlar? kapsamaktad?r. Olge?in ol¢tii?u psikolojik yap? (konstrikt), bir organizasyonun gevresel
de?i?imlere kar?? gosterdi?i proaktif veya reaktif stratejik yonelimi temsil etmektedir.
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Olgek, kuramsal olarak stratejik yonetim literatirine dayanmakta olup, i?letmelerin pazardaki
konumlar?n? ve rekabet guclerini stirdirme ¢abalar?n? yans?tan davran??sal ve yap?sal e?ilimleri
nicelle?tirmektedir.

Gecerlik

Olge?in orijinal kaynak 6zetinde gecerlik (validity) bilgisi a¢g?kca belirtiimemi?tir ("-"). Ancak,
geli?tirme Olce?i oldu?u g6z dnlne al?nd???nda, haz?rlay?c?n?n kapsam gecerli?i icin uzman
gori?une ba?vurdu?u ve yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla istatistiksel yontemler kulland???
varsay?Imaktad?r.

Tipik bir dlgek geli?tirme surecinde, yap? gecerli?i genellikle Faktér Analizi (A¢?mlay?c? veya
Do?rulay?c?) ile test edilir. Bu analizler, 6lcek maddelerinin kuramsal olarak éngérulen boyutlar
alt?nda toplan?p toplanmad???n? gosterir. Olge?in uygulama alan?n?n otel i?letmeleri olmas?
nedeniyle, ilgili sektdr uzmanlar?ndan al?nan geri bildirimler de icerik gecerli?ine katk? sa?lam??
olmal?d?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik (reliability) bilgisi kaynakta belirtimemi?tir ("-"). Guvenirli?in temel gostergesi,
Olce?in tutarl?1???d?r; yani ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda benzer sonuclar? tretme
yetene?idir.

Yeni geli?tirilen dlceklerde i¢ tutarl?I?k genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile de?erlendirilir.

Olge?in bilimsel standartlara uygun olarak geli?tirilmi? olmas? icin, Cronbach Alfa de?erinin kabul
edilebilir dizeyde (genellikle 0.70 ve Uzeri) olmas? beklenir. Bu verilerin eksikli?i, 6lce?in ileri
ara?t?rmalarda kullan?Imadan 6nce ba??ms?z guvenirlik cal??malar?na tabi tutulmas? gerekti?ini
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Yuksek lisans tezinde yeni bir 6lcek geli?tirildi?i icin, 6lce?in boyut yap?s?n? ortaya koymak
amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu analiz, dl¢e?i
olu?turan maddelerin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n kuramsal Yenilik
Stratejileri yap?lar?n? ne oOlcide temsil etti?ini belirlemede temel rol oynam??t?r. Ancak, faktor
yukleri, dondirme yéntemi veya ac¢?klanan varyans yizdesi gibi detayl? sonuclar mevcut 6zet
bilgide yer almamaktad?r.

Arac
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Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir yap?ya 6zgl olarak tasarlanm??t?r.)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi olmamas?na ra?men, strateji alg?lar?n? o0lgen
anketlerde yayg?n olarak kullan?lan Likert Tipi 6lgeklendirme format?nda oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Mevcut Diller: Turkce

Populasyon Grubu: Kurumsal ¢al??anlar ve yoneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?nda aktif olan bireyler).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki otel i?letmelerinde gbrev yapan personel ve yoneticiler.

Test Metodolojisi: Veriler, anket yontemi kullan?larak toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Yenilik Stratejileri, Orgiitsel Davran??, Liderlik Stilleri, Cronbach Alfa, Faktér Analizi, Psikometrik
Ozellikler.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?I?: 2002

?zinler ve Ucret: Olgek, bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri igin
oncelikle sorumlu yazar Murat Goéral veya Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Yiiksek lisans tezleri genellikle YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden
erizime ag?kt?r.

Kaynakga

Goral, M. (2002). Liderlik tarzlar?n?n yenilik stratejilerine etkisinin otel i?letmeleri ag?s?ndan
de?erlendirilmesi. (Yay?nlanmam?? yiiksek lisans tezi). Diizce Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist, Duzce.

Tez kayd?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olce?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: yenilik-stratejileri-olcegi-toad.pdf

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://en.wikipedia.org/wiki/Factor_analysis
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/yenilik-stratejileri-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=33217
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Yenilik Stratejileri Olce?i

Yenilik Stratejileri Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olce?in maddeleri, kaynak icerikte (6zette) mevcut de?ildir. Detayl? maddelere eri?im igin
yukar?da belirtilen yiksek lisans tezinin tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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