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Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olce?i

Ozet

Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olge?i (YSLO), spor ortamlar?nda antrenorlerin sergiledi?i liderlik
davran??lar?n?n sporcular taraf?ndan alg?lanma bicimini 6lgmek amac?yla uyarlanm??
psikometrik bir aract?r. Bu dOlcek, orijinal Leadership Scale for Sport (LSS) yap?s?ndan turetilmi?tir

ve Turk kiltiriine ve spor ortam?na uygun hale getirilmi?tir. Olge?in temel amac?, antrenor
davran??lar? ile sporcu doyumu aras?ndaki ili?kiyi ampirik olarak incelemektir.

Olgek, P. ?nce taraf?ndan 2006 y?I?nda Celal Bayar Universitesi'nde tamamlanan bir yiksek
lisans tezi kapsam?nda Turkiye'deki sporcular Gzerinde kullan?ma sunulmu?tur. Bu cal??ma, Spor
Psikolojisi alan?nda antrendr-sporcu ili?kisinin kalitesini ve etkilerini de?erlendirmede énemli bir rol
oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Spor liderli?i, antrendr davran??lar?, sporcu doyumu, psikometrik uyarlama, spor psikolojisi, liderlik
Olce?i.

Yazarlar

P. ?nce (Uyarlayan).

Amagc

Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olge?i'nin temel amac?, sporcular?n kendi antrenérlerinin liderlik
davran??lar?n? ne s?kl?kta veya ne Olgude sergiledi?ine dair alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde
de?erlendirmektir. Bu alg?lar genellikle, antrenérin talimat verme, destekleyici olma, demokratik
karar alma ve otokratik davranma gibi ¢e?itli boyutlardaki davran??lar?n? kapsamaktad?r.

Olgek, tzellikle yiiksek lisans tez cal??mas?nda, bu liderlik davran??lar?n?n, sporcular?n tak?ma,
bireysel performanslar?na ve genel spor deneyimlerine yonelik duyduklar? tatmin (doyum)
dizeyleri Uzerindeki etkilerini analiz etmek icin kullan?Im??t?r. Boylece, spor yoneticilerine ve
antrendrlere, sporcular?n geli?imini ve motivasyonunu maksimize edecek liderlik stilleri hakk?nda
geri bildirim sa?lamay? hedeflemektedir.

Yap?

Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olce?i, spor ortam?ndaki liderli?i gcok boyutlu bir yap? olarak ele al?r.
Orijinal LSS gibi, bu 6lce?in de genellikle a?a??daki temel antrendr davran??lar? boyutlar?n?

Olcmesi beklenir:
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E?itim ve Talimat Davran???: Teknik becerilerin 6?retilmesi ve stratejik talimatlar?n verilmesi.
Demokratik Davran??: Sporcular?n karar alma sureclerine kat?I?m?n?n te?vik edilmesi.
Otokratik Davran??: Antrenorin kararlar? tek ba??na almas? ve sporculara dayatmas?.

Sosyal Destek Davran???: Sporcular?n ki?isel ve ki?ileraras? ihtiyaclar?na duyarl?1?k
gOsterilmesi.

Pozitif Geri Bildirim: Sporcular?n iyi performanslar?n?n ve cabalar?n?n takdir edilmesi.

Bu boyutlar, sporcular?n liderlik alg?s?n? kapsaml? bir ?ekilde yans?tarak, antrenor-sporcu
ili?kisinin karma??kl???n? ve ¢ok yonluli?und ortaya koymaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi do?rudan sunulmam?? olsa da (belirtilen de?er: -), dl¢ce?in bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda uyarlanm?? olmas?, uyarlama stirecinde gecerlik cal??malar?n?n
yap?ld???n? gostermektedir.

Gegerlik ¢al??malar?, genellikle yap? gecerli?i (faktor analizi), Olcit ba??nt?I? gecerlik ve igerik
gecerli?i yontemlerini icermektedir. Olge?in Tiirk sporcu popiilasyonu tizerindeki gecerlik kan?tlar?,
P. ?nce'nin (2006) "Antrendr davran??lar? ve sporcu doyumu: 6lcek geli?tirme ve uyarlama
cal??mas?" ba?I?kl? tezinde detayl? olarak sunulmu?tur. ?lgili akademik cal??maya YOK Ulusal
Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik bilgisi do?rudan sunulmam?? olsa da (belirtilen de?er: -), uyarlama
cal??mas?n?n bir parcas? olarak dl¢e?in i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve/veya test-
tekrar test guvenirlik analizlerinin gercekle?tiriimi? olmas? beklenir.

Bu glvenirlik analizleri, dlce?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleri aras?nda tutarl?
sonuglar verip vermedi?ini belirlemek icin kritik 6neme sahiptir. Yenilenmi? Spor icin Liderlik
Olge?i'nin glvenirlik katsay?lar? ve ilgili istatistiksel sonuglar, uyarlama ¢al??mas?n?n yap?ld???
2006 tarihli tezde mevculttur.

Faktor Analizi

Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olge?i'nin yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla yap?lan faktor analizi
sonuglar?, tezin en dnemli bulgular?ndan birini olu?turmaktad?r. Bu analiz, orijinal LSS'nin ¢ok
boyutlu yap?s?n?n Turk sporcu drnekleminde korunup korunmad???n? veya kultirel farkl?l?klara
ba?l? olarak yeniden gruplan?p gruplanmad???n? ortaya koymaktad?r.

Faktor analizi, 6lcek maddelerinin hangi liderlik boyutlar? alt?nda topland???n? gostererek, 6l¢e?in
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teorik yap?s?n? desteklemektedir. Okuyucular?n, uyarlama cal??mas?nda kullan?lan 6rneklem
buyuklu?a, faktér yukleri ve ag?klanan varyans oranlar? gibi detayl? faktdr analizi verileri igin
do?rudan P. ?nce'nin (2006) tezine ba?vurmalar? gerekmektedir.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Uyarlama c¢al??mas?na ba?l? olarak 5'li veya 7'li Likert
format? kullan?Im?? olabilir.)

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Sporcular (Farkl? spor bran?lar?ndan bireyler)
Ya? Grubu: Geng ve Yeti?kin Sporcular

Populasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? igin kullan?lan drneklem detaylar? (bran?, ya?,
deneyim dizeyi) tez icerisinde belirtilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) élce?i. Sporculardan, antrenérlerinin davran??lar?n?
de?erlendirmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Spor liderli?i, antrendr performans?, sporcu motivasyonu, psikometrik arag, Celal Bayar
Universitesi, yiiksek lisans tezi, sporcu doyumu 6lguimd.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor/Mevcut De?il
Ba?!|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor/Mevcut De?il

Yaz??ma Adresi: Celal Bayar Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii (2006 y?I? itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olge?i'nin uyarlama cal??mas? 2006 y?l?nda tamamlanm??t?r.
Olcek, akademik bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda kullan?ma sunuldu?undan, telif haklar? ve
kullan?m izinleri genellikle tezin yap?Id??? kurum (Celal Bayar Universitesi) ve orijinal élge?in
(LSS) yazarlar?na tabidir. Akademik olmayan ticari kullan?mlar i¢in izin al?nmas? gerekebilir.
Olge?in tam metnine eri?im, YOK Ulusal Tez Merkezi arac?|???yla sa?lanmaktad?r.
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Yenilenmi? Spor icin Liderlik Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam ve eksiksiz hali icin
P. ?nce (2006) taraf?ndan haz?rlanan yiiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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