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Yenilenmi? Oz-liderlik Olce?i (YOLO)

Ozet

Yenilenmi? Oz-liderlik Olge?i (YOLO), bireylerin kendi kendilerini etkileme sureglerini ve
stratejilerini dlgmek amac?yla geli?tirilmi? olan orijinal 6lce?in Turkge'ye uyarlama cal??mas?d?r.
Bu adaptasyon cal??mas?, 2018 y?|?nda Mustafa Fidan taraf?ndan gercekle?tiriimi?tir. Olcek,

Ozellikle Universite 6?rencileri 6rnekleminde psikometrik 6zelliklerinin test edilmesi ve Turkge
konu?ulan akademik ortamlarda 6z-liderlik dizeylerinin glvenilir ve gecerli bir ?ekilde belirlenmesi
amac?yla kullan?ma sunulmu?tur. Bu ¢al??ma, 6l¢e?in kiltirel ve dilsel ba?lamda tutarl?1???n?
sa?lamay? hedeflemi?tir.

Oz-liderlik kavram?, bireyin kendi davran??lar?n? ve di?iince siireclerini yoneterek ki?isel
performans? ve motivasyonu art?rma yetene?ini ifade eder. YOLO, bu karma??k yap?y? olu?turan
davran?? odakl? stratejiler, do?al 6dul stratejileri ve yap?c? di?lnce modeli stratejileri gibi temel
boyutlar? 6lgcmek tzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-liderlik, Liderlik E?itimi, Olgek Uyarlama, Universite O?rencileri, Psikometri, Yonetim Psikolojisi,
Kendini Yonetme.

Yazarlar

Mustafa Fidan (Uyarlayan)

Amac

Yenilenmi? Oz-liderlik Olce?i (YOLO)'nin temel amac?, bireylerin kendi kendilerini yonetme
yeteneklerini ve kulland?klar? 6z-liderlik stratejilerinin diizeyini sistematik olarak de?erlendirmektir.
Bu olcek, ozellikle Turkiye'deki yuksekd?retim kurumlar?nda 6?renim goren 6?rencilerin ki?isel
geli?im ve akademik ba?ar? ba?lam?nda 6z-liderlik becerilerini tespit etmek icin adapte edilmi?tir.

Olcek, e?itim ve organizasyonel psikoloji alanlar?nda, bireylerin 6?renme sireclerini,
motivasyonlar?n? ve performanslar?n? nas?l art?rd?klar?n? anlamak icin kritik bir ara¢ goérevi
gbrmektedir. Uyarlama cal??mas?, orijinal dl¢ce?in Tirkce kiltiriine uygunlu?unu ve akademik
ara?t?rmalarda kullan?labilecek gecerli bir arag olarak i?levselli?ini sa?lamay? amaglam??t?r.

Yap? (Olcgllen Yap?)

YOLO'nln 6lcti?u temel yap?, Oz-liderlik (Self-Leadership) kavram?d?r. Oz-liderlik, bireyin kendi
davran??lar?n? ve du?lnce sireclerini yoneterek hedeflerine ula?mas?n? sa?layan ¢cok boyutlu
bir yap?d?r. Bu yap? genellikle ¢ ana kategori alt?nda incelenen stratejilerden olu?ur:
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Davran?? Odakl? Stratejiler: Oz-gozlem, 6z-hedef belirleme, 6z-ceza ve 6z-6dil gibi
davran??lar? yonetmeye yonelik somut tekniklerdir.

Do?al Odul Stratejileri: Gorevlerin do?as?nda bulunan keyifli ve motive edici unsurlara
odaklanarak i?i daha cekici hale getirme yollar?d?r.

Yap?c? Du?ince Modeli Stratejileri: Olumsuz inanclar? yap?c? diu?incelerle de?i?tirme,
zihinsel prova yapma ve olumlu ic konu?ma yoluyla bili?sel sirecleri yénetme becerileridir.

Gecerlik

Olge?in Tirkce uyarlamas?na ait gecerlik bilgileri, Fidan (2018) taraf?ndan yiriitiilen ¢al??mada
detayland?r?Im??t?r. Adaptasyon cal??malar?nda genellikle yap? gecerli?i incelenir. Yap?
gecerli?ini test etmek amac?yla, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Tirkce drneklemde de korunup
korunmad???n? belirlemek icin Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Imas? beklenir.

Her ne kadar kaynak icerikte spesifik istatistiksel gegerlik de?erleri belirtimemi? olsa da, uyarlama
cal??mas?n?n ba?ar?l? say?labilmesi icin, dlcek maddelerinin kuramsal olarak belirlenen
boyutlarla ytuksek diizeyde ili?kili oldu?u ve benzer yap?y? 6lgen di?er dlceklerle (6lgut gegerli?i)
anlaml? korelasyonlar gosterdi?i varsay?lmaktad?r.

Guvenirlik

Yenilenmi? Oz-liderlik Olge?i'nin glivenirlik analizleri, 6lge?in ig tutarl?1???n? de?erlendirmek tzere
gercekle?tirilmi?tir. Guvenirli?in temel gostergesi olan Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n,
kabul edilebilir diizeylerde (genellikle 0.70 ve (zeri) olmas? beklenir. Bu katsay?, 6lce?in tim
maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6lgti?uni gosterir.

Uyarlama cal??mas?nda ayr?ca test-tekrar test guvenirli?i gibi yontemler de kullan?Im?? olabilir.
Bu yontem, 6l¢e?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonugclar tretip Gretmedi?ini belirler.
Guvenirlik de?erlerinin, 6zellikle Gniversite 6?rencileri gibi homojen bir 6rneklemde yiiksek olmas?,
Olce?in 6lcim hatas?n? minimize etti?ini gosterir.

Faktor Analizi

YOLO'niin Tirkge uyarlama siirecinde, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? do?rulamak amac?yla
Faktdr Analizi teknikleri uygulanm??t?r. Orijinal dlcek genellikle birden fazla alt boyuttan olu?tu?u
icin, adaptasyon c¢al??mas?nda Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak maddelerin Turkce
orneklemde de beklenen faktér yap?s? alt?nda topland??? kan?tlanm??t?r.

Bu analizler, dlge?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu oldu?unu gostermeyi amaglar. E?er
DFA sonuclar? uyum iyili?i indeksleri ac?s?ndan kabul edilebilir s?n?rlar icindeyse, 6lce?in Tirkce
formunun da orijinal dlcekle ayn? psikolojik yap?y? 6l¢tii?i sonucuna var?I?r.
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Olcek Bilgileri

Test Turd: Uyarlama Cal??mas? (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal 6lcek genellikle 5 veya 7 noktal? Likert
format?ndad?r.)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)
Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Yakla??k 18-25 ya? aras?)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Universitelerde 6?renim goéren lisans ve 0n lisans
0?rencileri 6rneklemi.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim (Self-report). Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan maddelere ne
Olcude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Oz-yonetim, Kendini Etkileme, Motivasyon, Performans, Yonetim Psikolojisi, Akademik Ba?ar?,
Liderlik Stratejileri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi Kaynakta Mevcut De?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresi: gfidanmustafa@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Mustafa Fidan (Uyarlama cal??mas? s?ras?nda yaz??ma adresi olarak
belirtilmitir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in Turkce'ye uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik ve ticari
kullan?m? ile ilgili izinler ve olas? Ucretlendirme bilgileri i¢in sorumlu yazar Mustafa Fidan ile
do?rudan ileti?zime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-postas?: gfidanmustafa@gmail.com

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir. Bu dokiiman, 6l¢e?in tim
maddelerini, puanlama ydnergelerini ve uyarlama c¢al??mas?n?n detaylar?n? icermektedir.
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Orijinal PDF dokiiman? bu ba?lant?dan indirilebilir: yenilenmis-oz-liderlik-olcegi-yolo-toad.pdf

Kaynakga

Fidan, M. (2018). Yenilenen Oz-liderlik Olge?ini Universite 6?rencileri 6rnekleminde Tirkce'ye
uyarlama ¢al??mas?. Uluslararas? Liderlik E?itimi Dergisi (ULED), 2, 1-16.

Yenilenmi? Oz-liderlik Olge?i (YOLO) Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?, yukar?da
belirtilen uyarlama ¢al??mas?n?n makalesinde veya ekteki PDF dosyas?nda yer almaktad?r.

Bu bélum, oOlge?in orijinal maddelerini icermemektedir. Maddeler icin yazar?n yay?mlanan
¢al??mas?na ba?vurulmal?d?r.
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