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Yeni Mezun Hem?irelerde ??2e Haz?r Olma Olce?i

Ozet

Yeni Mezun Hem?irelerde ??e Haz?r Olma Olg¢e?i (YMH?HO), hem?irelik e?itimini yeni
tamamlam?? bireylerin mesleki prati?e ve cal??ma ortam?na ne kadar haz?r olduklar?n? 6lgcmek
amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, orijinal olarak yabanc? dilde geli?tirilmi? bir
envanterin Turk kdltirine ve diline uygunlu?unu sa?lamak Uzere bir uyarlama cal??mas?
sonucunda kullan?ma sunulmu?tur.

Olge?in temel amac?, yeni mezun hem?irelerin i?e ba?lama surecinde kar??la?abilecekleri
zorluklara kar?? bilgi, beceri ve duygusal yeterlilik diizeylerini belirlemektir. Bu sayede, hem?irelik
yoneticileri ve e?itimcileri, mezuniyet sonras? oryantasyon programlar?n? bu ihtiyaglara gore
optimize edebilirler. Olge?in Tiirkge versiyonunun gecerlik ve giivenirlik cal??malar?, 2021 y?I?nda
Ay~?e Y?Id?z ve Meryem Aslan taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yeni mezun hem?ire, i?e haz?r olma, mesleki adaptasyon, psikometrik 6zellikler, hem?irelik,

uyarlama, psikometri.

Yazarlar

Ay?e Y?Id?z Keskin, Meryem Aslan.

Amag

Yeni Mezun Hem?irelerde ??e Haz?r Olma Olge?i'nin temel amac?, hem?irelik alan?nda yeni
mezun olmu? profesyonellerin, klinik ortamda ba??ms?z ve etkili bir ?ekilde gorev alabilme
konusundaki alg?lanan yeterlilik ve haz?rl?k seviyelerini de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme,
hem?irelik e?itim programlar?n?n etkinli?ini 6lcmek ve mezuniyet sonras? destek
mekanizmalar?n? geli?tirmek igin kritik éneme sahiptir.

Uyarlama cal??mas?n?n spesifik amac? ise, orijinal 6lge?in psikometrik yap?s?n? koruyarak Turk
kaltur ve dil ba?lam?nda gegerli ve guvenilir bir 8lgim arac? sa?lamakt?r. Bu sayede, Turkiye'deki
sa?l?k hizmetleri ara?t?rmalar?nda ve uygulamalar?nda i?e haz?r olma kavram? standart bir
?ekilde olcilebilir hale gelmi?tir.

Yap? (Olgulen Kavram)

Olgek, literatiirde "??e Haz?r Olma" (Job Readiness) olarak adland?r?lan karma??k bir yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, yaln?zca teknik bilgi ve becerileri de?il, ayn? zamanda profesyonel rol
adaptasyonunu, ele?tirel di?inme yetene?ini, ileti?im becerilerini ve stres yonetimi gibi alanlar? da
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kapsar. Yeni mezun hem?ire i¢in i?e haz?r olma, e?itimden profesyonel prati?e geci?in
zorluklar?n? ba?ar?yla yénetme kapasitesini yans?t?r.

Yap?n?n ¢ok boyutlu do?as?, genellikle klinik yeterlilik, ki?ileraras? ileti?im, organizasyonel
beceriler ve profesyonel kimlik geli?imi gibi alt boyutlar arac?I???yla incelenir. Olgek, bu boyutlar?n
her birinde bireyin kendini ne kadar yeterli hissetti?ini belirleyerek genel bir haz?r olma skoru
sunar.

Gecgerlik

Olce?in Turkce uyarlamas?, yap?sal gecerlik cal??malar?n? icermektedir. Uyarlama siirecinde,
Olge?in orijinal yap?s?n? Turk dérnekleminde de koruyup korumad??? ara?t?r?lm??t?r. Tipik olarak
bu tir cal??malarda, faktdr yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)
veya Ke?fedici Faktér Analizi (KFA) yontemleri kullan?Im?2t?r.

Y?ld?z ve Aslan (2021) taraf?ndan gercekle?tirilen cal??ma, dl¢ce?in Turk kiltirinde de yeterli
duzeyde yap?sal gecerlik gosterdi?ini ortaya koymu?tur. Bu sonuglar, 6lcek maddelerinin dlgmeyi
amaclad??? teorik yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini gbstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lcek maddelerinin i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek Uzere
gercekle?tirilmi?tir. Psikometrik ¢al??malarda s?kl?kla kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s?,
Olce?in genel ve alt boyutlar?n?n tutarl?1???n? belirlemek igcin hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach
Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dlgtu?unu i?aret eder.

Uyarlama c¢al??mas?nda, YMH?HO'niin Tiirkce formunun kabul edilebilir diizeyde veya yiiksek
dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Bu, Olgce?in farkl? zamanlarda veya farkl?
ancak benzer érneklemlerde uyguland???nda benzer sonuclar verme yetene?ini, yani olgtim
istikrar?n? kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda 0Olce?in faktor yap?s?n? incelemek amac?yla faktér analizi teknikleri
kullan?Im??t?r. Orijinal 6lge?in faktdr yap?s?n?n Turk drnekleminde de korunup korunmad???,
genellikle Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ile incelenmi?, ard?ndan bu yap?n?n uygunlu?u
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile test edilmi?tir.

Faktor analizi sonuglar?, Yeni Mezun Hem?irelerde ??e Haz?r Olma Olge?i'nin ¢ok boyutlu
yap?s?n? desteklemi? ve maddelerin ilgili alt faktorlere beklenen ?ekilde yiklendi?ini gostermi?tir.
Bu analizler, 6l¢ce?in yap?sal gecerli?inin dnemli bir kan?t?n? olu?turur ve dlgce?in klinik
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uygulamalarda ve ara?t?rmalarda kullan?labilirli?ini art?r?r.

Olgek Bilgileri
Test Tiri: Uyarlama Olge?i (Oz Bildirim)

Format: Derecelendirme format? (Likert tipi 6lcek format? yayg?n olarak bu tir uyarlamalarda
kullan?1?r, ancak orijinal derecelendirme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.)

Mevcut Diller: Turkce (Orijinal dili ?ngilizce veya ba?ka bir dildir).

Populasyon Grubu: Hem?irelik alan?nda cal??an veya cal??maya yeni ba?layacak
profesyoneller.

Ya? Grubu: Genellikle 20-30 ya? aral???ndaki yeni mezun yeti?kinler.

Populasyon Detaylar?: Hem?irelik lisans veya 0n lisans programlar?ndan yeni mezun olmu?
bireyler.

Test Metodolojisi: Capraz kiltirel adaptasyon, gecerlik ve guvenirlik analizleri (KFA, DFA,
Cronbach Alfa).

Anahtar Kelimeler

?7?e adaptasyon, profesyonel geli?im, gecerlik, givenirlik, psikometri, yeni mezun hem?ire, i?e
haz?r olma.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: ayseyildiz87@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkce uyarlamas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin gerekli izinler,
sorumlu yazar Ay?e Y?Ild?z Keskin ile ileti?im kurularak 6?renilmelidir. Akademik ara?t?rmalarda
kullan?m ?artlar? ve olas? Ucretlendirme bilgileri, yazar?n e-posta adresi tUzerinden talep edilebilir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? psikometrik sonuglar? Dergipark lizerinden eri?ime ag?kt?r.

Orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: yeni-mezun-hemsirelerde-ise-hazir-olma-
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olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Y?ld?z, A., ve Aslan, M. (2021). Yeni Mezun Hem?irelerde ??e Haz?r Olma Olge?i'nin Tlrkceye
uyarlanmas?: Gecerlik ve glvenirlik. Gimu?hane Universitesi Sa?I?k Bilimleri Dergisi, 10(1),
70-80.

Makale ba?lant?s?: https://doi.org/10.37989/gumussagbil.734524

Dergipark tzerinden tam metin eri?imi: dergipark.org.tr

Yeni Mezun Hem?irelerde ??e Haz?r Olma Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak icerikte odlcek maddeleri do?rudan sa?lanmam??t?r. Olgek maddelerine eri?im igin,
yukar?da belirtilen Y?ld?z ve Aslan (2021) referansl? orijinal makalenin incelenmesi

gerekmektedir.
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