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O2retmen Gorii?leri Olce?i

Ozet

Bu oOlcek, 2005 y?I?nda uygulamaya konulan Yeni ?lké?retim Program?n?n sahada
uygulanmas? s?ras?nda kar??la??lan zorluklar? ve sorun alanlar?n? tespit etmek amac?yla
geli?tirilmi?tir. Olgek, program?n uygulanmas?nda kilit roller Ustlenen li¢ ana payda? grubunun;
yani mufetti?, yonetici ve 6?retmen gori?lerini sistematik olarak dlcmeyi hedeflemektedir.
Ara?t?rma, program?n yonetimsel, 6?retimsel ve iceriksel boyutlardaki aksakl?klar?n? dort ana
faktor alt?nda toplayarak, e?itim reformlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmeye yonelik 6nemli bir arag
sunmaktad?r.

Olcek geli?tirme ¢al??mas?, Rencber (2008) taraf?ndan bir ylksek lisans tezi kapsam?nda
gergekle?tirilmi?tir. Elde edilen verilerin gecerlik ve guvenirlik analizlerinde, veri setinin faktor
analizi icin uygunlu?unu kontrol eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay?s? ve Bartlett Testi

de?erleri kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Yeni ?lk6?retim Program?, Program Uygulama Sorunlar?, Mufetti? Goru?leri, Yonetici Goru?leri,
O?retmen Goru?leri, E?itim Yonetimi, KMO, Bartlett Testi, E?itim Reformu.

Yazarlar

?lknur RENCBER

Amagc

Olce?in temel amac?, Tiirkiye'de uygulanmaya ba?lanan yeni ilko?retim program?n?n pratikteki
i?leyi?ini incelemek ve bu surecgte gorevli olan e?itim profesyonellerinin (mufetti?ler, yoneticiler ve
0?retmenler) kar??la?t?klar? veya alg?lad?klar? sorunlar? bilimsel yontemlerle tespit etmektir. Bu
tespitler, program?n revizyonu ve gelecekteki e?itim politikalar?n?n geli?tiriimesi i¢cin somut veriler
sa?lamay? amaglam??t?r.

(")I(;ek, sorunlar? sadece genel bir diizeyde de?il, ayn? zamanda y6netim, 6?retim kadrosu, icerik
ve de?erlendirme sirecleri gibi spesifik alanlarda boyutland?rmaktad?r. Bu sayede, uygulama
problemlerinin hangi kayna?a dayand???na dair detayl? bir cerceve sunulmaktad?r.

Yap?

Yeni ?lké?retim Program?n?n Uygulanmas?nda Kar??la??lan Sorunlara ?li?kin Mufetti?, Yonetici
ve O?retmen Gorii?leri Olge?i, Program Uygulama Zorluklar? (st yap?s? alt?nda dort temel
boyutu dlcmektedir. Bu boyutlar, program?n uygulanmas?ndaki dort farkl? potansiyel sorun
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kayna??n? temsil eder ve toplamda 39 maddeden olu?maktad?r.

Yonetsel Kaynakl? Sorunlar: Okul idaresi ve denetim mekanizmalar?ndan kaynaklanan
uygulama aksakl?klar?n? dlger.

O?retmen Kaynakl? Sorunlar: O?retmenlerin yeterlilikleri, motivasyonlar? ve programa
adaptasyonlar?ndan do?an zorluklar? inceler.

Kazan?m ve ?cerik Kaynakl? Sorunlar: Program?n hedefleri (kazan?mlar) ve mufredat igeri?inin
uygunlu?u veya anla??1?rl??? ile ilgili problemleri de?erlendirir.

O?renme-O?retme Sireci ve De?erlendirme Kaynakl? Sorunlar: S?n?f ici 6?retim yontemleri,
materyal kullan?m? ve 6?renci ba?ar?s?n?n 6lgme-de?erlendirme sireclerindeki aksakl?klar?
tespit eder.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar? kapsam?nda, yap? gecerli?i kan?tlar?n? sunmak uzere faktor
analizine haz?rl?k a?amalar? detayl?ca incelenmi?tir. Yap?lan analizlerde veri setinin ¢ok
de?i?kenli istatistiksel yontemlere uygunlu?u kontrol edilmi?tir. Bu ba?lamda, fakttrle?tirmeye
uygunlu?u test etmek amac?yla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay?s? hesaplanm?? ve Bartlett
Kuresellik Testi uygulanm??t?r.

Elde edilen KMO de?eri ve Bartlett Testi sonuglar?, verilerin faktér analizi icin yeterli derecede
korelasyona sahip oldu?unu ve faktér yap?s?n?n anlaml? oldu?unu gdostermi?tir. Bu sonuglar,
Olce?in teorik olarak 6ngdrulen doért faktorli yap?y? 6lgebilme yetene?ine sahip oldu?unun énemili
bir gostergesidir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, gecerlik cal??malar?nda kullan?lan istatistiksel yontemlerle paralel
olarak ele al?nm??t?r. Bartlett Testi ve KMO katsay?s? genellikle faktor analizinin 6n ko?ullar?
olsa da, bu cal??mada 0Olcek maddelerinin i¢ tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla yap?lan tim
analizlerin temelini olu?turmu?tur. Yiksek KMO de?erleri ve anlaml? Bartlett sonuclar?,
maddelerin ayn? yap?y? dlgme e?iliminde oldu?unu ve dolay?s?yla 6lge?in guvenilirli?ine katk?da
bulundu?unu i?aret etmektedir.

Geli?tirme cal??mas?nda, dort faktorli yap?n?n i¢ tutarl?l?k guvenirlik katsay?lar?n?n
(muhtemelen Cronbach Alfa) da hesapland??? varsay?Ilmakla birlikte, kaynakta do?rudan bu
de?erlere yer verilmemi?tir. Ancak faktdr analizi sonuclar?n?n sa?laml???, dl¢ce?in kararl? bir
yap?ya sahip oldu?unu gostermektedir.
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Faktor Analizi

Olgek geli?tirme surecinde kullan?lan temel istatistiksel yontem, A¢?mlay?c? Faktor Analizi
olmu?tur. Analiz sonucunda dl¢ek, toplamda 39 maddeden olu?an ve sorun alanlar?n? kategorize

eden dort alt boyuta ayr?Im??t?r. Her bir alt boyut, program uygulamas?n?n farkl? bir alan?ndaki
sorun yo?unlu?unu dlgmektedir.

Faktor da??1?m? ve madde say?lar? a?a??daki gibidir:

Yonetsel Kaynakl? Sorunlar (8 madde)

O?retmen Kaynakl? Sorunlar (7 madde)

Kazan?m ve ?¢erik Kaynakl? Sorunlar (11 madde)

O?renme-O?retme Sureci ve De?erlendirme Kaynakl? Sorunlar (13 madde)

Arac
Test Turi: Geli?tirme (Ozgun olarak geli?tirilmi? bir tutum/alg? olce?i)

Format: Yaz?I? Anket / Likert Tipi Olcek

Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: E?itim Profesyonelleri
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Popillasyon Detaylar?: ?lké?retim kademesinde goérev yapan miufetti?ler, okul yodneticileri
(madar/madar yard?mc?lar?) ve s?n?flalan 6?retmenleri.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n, Yeni ?Ikd?retim Program?n?n uygulanmas? s?ras?nda
kar??la?t?klar? veya gtzlemledikleri sorunlara ne 6lgiide kat?ld?klar?n? belirten derecelendirme
yapmalar? istenir. Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Program?, Program De?erlendirme, Miifredat Uygulamas?, Faktér Analizi, O?retmen

Alg?lar?, E?itim Yonetimi, Selguk Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?1?k E-posta Adresleri: irencberl7@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Cal??man?n yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir ylksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m igin
yazar ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

Test Y?1?: 2008

Kaynaklar
Bu dlcek, a?a??daki akademik cal??mada geli?tirilmitir:

Rencber, ?. (2008). Yeni ilko?retim program?n?n uygulanmas?nda kar??la??lan sorunlara ili?kin
miifetti?, yonetici ve 6?retmen gori?leri (Yiiksek lisans tezi). Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist, Konya.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi tizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: yeni-ilkogretim-programinin-uygulanmasinda-

karsilasilan-sorunlara-iliskin-mufettis-yonetici-ve.pdf

Olcek Maddeleri (Derecelendirme)

Olgek, 5'li Likert Olge?i kullan?larak derecelendirilmi?tir. Derecelendirme sistemi 1'den 4'e kadar
puanlanm??t?r (1=kesinlikle kat?Im?yorum - 4=tamamen kat?|?yorum).

Olgek Maddelerinin Alt Boyutlara Gére Da??1?m?:

Yonetsel Kaynakl? Sorunlar (8 madde)

O?retmen Kaynakl? Sorunlar (7 madde)

Kazan?m ve ?cerik Kaynakl? Sorunlar (11 madde)

O?renme-O?retme Siireci ve De?erlendirme Kaynakl? Sorunlar (13 madde)
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