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Yard?m ?steme Olce?i

Ozet

Yard?m ?steme Olce?i (Y?0), bireylerin ¢e?itli ba?lamlarda yard?m isteme davran??? ve

e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? 6z-bildirim tipi bir psikometrik aract?r. Olcek, 6zellikle
akademik ve ki?isel zorluklar kar??s?nda destek arama motivasyonlar?n? ve engellerini
de?erlendirmeyi hedefler. Canan Kog taraf?ndan 2016 y?I?nda geli?tirilen bu arag, Turk kilttrine
uygun olarak yap?land?r?Im?? ve gecerlik ile guvenirlik cal??malar? tamamlanarak kullan?ma
sunulmu?tur. Y20, psikoloji, rehberlik ve dan??manl?k alanlar?nda bireylerin destek sistemlerine
eri?imini incelemek igin 6nemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Olgek, toplamda 17 maddeden olu?makta ve dort temel alt boyutu icermektedir. Derecelendirme
sistemi 5'li Likert Olge?i format?nda olup, kat?I?mc?lar?n maddelere ne 6lclide kat?ld?klar?n?
beyan etmelerini gerektirir. Olge?in geli?tirilme sireci, ilgili alanyaz?n taramas? ve kapsaml|?
istatistiksel analizleri icermektedir.

Anahtar Kelimeler

Yard?m ?steme Olge?i, Y?0, Yard?m isteme davran???, Psikometrik Geli?tirme, Gegerlik,
Guvenirlik, Likert Olce?i.

Yazarlar

Canan Kog

Amac

Yard?m ?steme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin zorluklarla kar??la?t?klar?nda ba?kalar?ndan
destek arama e?ilimlerini, bu sirecteki tutumlar?n? ve olas? engelleri sistematik bir ?ekilde
olcmektir. Olgek, ozellikle e?itim ve psikolojik dan??manl?k ortamlar?nda, 6?rencilerin akademik
ba?ar?s?zI?k, ki?isel krizler veya duygusal s?k?nt?lar kar??s?nda profesyonel yard?m
kaynaklar?na ba?vurma duizeylerini belirlemek icin tasarlanm??t?r.

Bu arac sayesinde ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar, bireylerin yard?m isteme konusundaki
motivasyonlar?n? etkileyen faktorleri (6rne?in, utang, ba??ms?zI?k arzusu, sosyal stigma) daha
derinlemesine anlayabilirler. Olge?in birincil hedefi, yard?m isteme davran??? uizerindeki engelleri

tan?mlayarak, bu engelleri a?maya yonelik etkili midahale programlar?n?n geli?tiriimesine bilimsel
zemin haz?rlamakt?r.

Yap?

Yard?m ?steme Olce?i (Y?0), yard?m isteme davran???n?n ¢ok boyutlu do?as?n? yans?tmak
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uzere tasarlanm??t?r. Olgek, 4 alt boyut ve 17 maddeden olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireyin
yard?m arama sirecinin farkl? yonlerini temsil etmektedir. Her bir alt boyut, bireyin yard?m
istemeye yonelik alg?lar?n?, duygusal tepkilerini ve davran??sal e?ilimlerini ayr? ayr?
de?erlendirir.

Y20'niin 6lctii?i yap?, sadece yard?m arama eylemini de?il, ayn? zamanda bu eyleme e?lik eden
bili?sel ve duyu?sal sirecleri de kapsar. Olcek maddeleri, Likert Olge?i format?nda (1= kesinlikle
kat?l?yorum, 5=kesinlikle kat?Im?yorum) yan?tlanmakta olup, yiksek puanlar genellikle yard?m
isteme e?iliminin ylksek oldu?unu veya ilgili olumlu tutumlar? gosterir (ancak bu, alt boyutlar?n
spesifik igeri?ine gore de?i?ebilir).

Gecgerlik

Yard?m ?steme Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, dlce?in gergekten élcmeyi amaclad??? yap?y?
ne kadar do?ru dl¢ti?ani belirlemek amac?yla gergekle?tirilmi?tir. Orijinal ¢cal??mada (Kog, 2016),
yap? gecerli?ini incelemek Uzere 6ncelikle ac?mlay?c? ve ard?ndan do?rulay?c? faktér analizi
teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler sonucunda 0l¢ce?in 4 alt boyutlu yap?s?n?n teorik
beklentilerle uyumlu oldu?u tespit edilmi?tir.

Gecerlik cal??malar?na dair detayl? istatistiksel veriler, 6zellikle faktér yikleri ve model uyum
indeksleri, Ko¢'un (2016) makalesinde sunulmu?tur. Bu veriler, 6l¢ce?in Turk populasyonunda
yard?m isteme yap?s?n? dlgmede yeterli yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizi, 6lciim sonuglar?n?n tutarl?1?2??2n? ve istikrar?n? de?erlendirmek icin
yap?lm??t?r. Y?0'nun i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla yayg?n olarak kullan?lan Cronbach
Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde 6lcti?uni gostermektedir.

Kog¢ (2016) taraf?ndan ydrutilen cal??mada elde edilen givenirlik katsay?lar?, hem 6lge?in
genelinde hem de 4 alt boyutunun her birinde kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?l??a i?aret
etmektedir. Bu sonugclar, Yard?m ?steme Olce?i'nin psikometrik ag?dan sa?lam ve tekrarlanabilir
Olcimler sunabilen bir ara¢ oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Yard?m ?steme Olge?i'nin geli?tirilmesi surecinde, yap?sal bltlinli?uni ortaya koymak icin faktor
analizi kullan?Im??t?r. Analizler sonucunda 6lgce?in 17 madde ile temsil edilen 4 farkl? alt boyuta
ayr?ld??? belirlenmi?tir. Bu dort alt boyut, yard?m isteme surecinin farkl? bile?enlerini (6rne?in,
alg?lanan yarar, yard?m isteme korkusu, sosyal destek beklentisi) temsil etmektedir.
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Ac?mlay?c? faktér analizi (AFA), maddelerin faktorlere da??1?m?n? optimize ederken,
Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ise elde edilen 4 faktorlii yap?n?n (modellerin) veri setine ne
kadar uydu?unu test etmi?tir. DFA sonugclar?, 6l¢ce?in teorik yap?s?n?n gecerli oldu?unu ve dlcilen
yap?n?n dort farkl?, ancak ili?kili bile?enden olu?tu?unu do?rulam??t?r.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Oz-bildirim (Self-Report) Olce?i

Maddeler ve Boyutlar: 4 alt boyut ve 17 madde

Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i (1= kesinlikle kat?1?yorum, 5=kesinlikle kat?Im?yorum)

Dil Durumu: Tirkce

Popilasyon Grubu: Geng Yeti?kinler (O?renciler)

Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri

Populasyon Detaylar?: Orijinal gcal??ma, genellikle Gniversite 6?rencileri Gzerinde yuratalma?tar.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilir. Puanlama, ters maddeler
dikkate al?narak alt boyutlar ve genel toplam tzerinden yap?I?r.

Anahtar Kelimeler

Yard?m Arama, Psikolojik Dan??manl|?k, O?renci, Oz-Bildirim, Gegcerlik, Guvenirlik, Faktor Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresi: ccanankoc@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Kog, C. (2016). Yard?m ?steme Olge?i (Y?0): Gegerlik ve givenirlik
cal??mas?. Ahi Evran Universitesi K?r?ehir E?itim Fakultesi Dergisi (KEFAD), 17(1), 1-17.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in orijinal geli?tirme y?I? 2016'd?r. Olge?in kullan?m? ve izin ?artlar? icin sorumlu yazar
Canan Kog ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari olmayan akademik ara?t?rmalar
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icin genellikle izinler yazardan talep edilmektedir. ?leti?im e-posta adresi: ccanankoc@gmail.com

Olge?in tam metni ve detayl? psikometrik sonuclar?, Ahi Evran Universitesi K?r?ehir E?itim
Fakuiltesi Dergisi'nde yay?mlanan makalede yer almaktad?r. Makalenin orijinal PDF'i buradan

indirilebilir: kefad.ahievran.edu.tr. Ayr?ca, 6lge?e ait ba?ka bir PDF strimi de mevcuttur: yardim-
isteme-olceqi-yio-toad.pdf.

Kaynaklar

Kog, C. (2016). Yard?m ?steme Olcge?i (Y?0): Gecerlik ve giivenirlik ¢al??mas?. Ahi Evran
Universitesi K?r?ehir E?itim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 17(1), 1-17.

Yard?m ?steme Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu bolum, élcek maddeleri
yay?mland???nda buraya eklenmek tzere ayr?Im??t?r. Kullan?c?lar?n 6lgcek maddelerinin tam
listesi igin yukar?da belirtilen Kog¢ (2016) makalesine ba?vurmalar? gerekmektedir.

Olgek, toplamda 17 maddeden olu?maktad?r ve kat?I?mc?lar 5'li Likert Olge?i tizerinden yan?t
vermektedir.
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