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Yard?m ?steme Olce?i (Y20)

Ozet

Yard?m ?steme Olge?i (Y?0), bireylerin psikolojik veya akademik zorluklar kar??s?nda yard?m

arama davran??lar?n? ve bu slrece yonelik alg?lar?n? dlcmek amac?yla 2016 y?I?nda Canan
Koc taraf?ndan geli?tiriimi? bir psikometrik aract?r. Olcek, yard?m isteme sirecinin ¢ok boyutlu
do?as?n? yans?tan dort farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireyin yard?m arama
eylemine kar?? geli?tirdi?i engelleri ve kulland??? stratejileri kapsamaktad?r. Y?0, 17 maddeden
olu?ur ve 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r.

Olge?in geli?tirme cal??mas?, Turk kultiirine 6zgi yard?m arama dinamiklerini dikkate alarak
gercekle?tirilmi? olup, gecerlik ve glivenirlik analizleri ile psikometrik sa?laml??? ortaya konmu?tur.
Bu 0Olcek, ozellikle e?itim ve psikolojik dan??manl?k alanlar?nda, bireylerin yard?m isteme
e?ilimlerini belirlemede ve bu konudaki midahale stratejilerini planlamada 6énemli bir kaynak te~?kil
etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Yard?m ?steme Olcge?i (Y?0), Yard?m Arama Davran???, Psikolojik Yap?, Tehdit Alg?s?, Yard?m

?stemeden Kag?nma, Likert Olge?i, Canan Kog.

Yazarlar

Canan KOC

Amag

Yard?m ?steme Olge?i (Y?0)'nin temel amac?, bireylerin zorluklarla kar??la?t?klar?nda yard?m
isteme davran??lar?n? ne oOlgide sergilediklerini, bu davran??a kar?? tutumlar?n? ve yard?m
isteme eylemini engelleyen ya da kolayla?t?ran faktorleri glivenilir ve gecerli bir ?ekilde dlgmektir.
Bu olcek, yard?m isteme davran???n?n alt?nda yatan psikolojik siirecleri ve motivasyonlar? nicel
olarak de?erlendirme imkan? sunar.

Olgek, 6zellikle akademik cevrelerde ve psikolojik destek hizmetlerinde, yard?m arama konusunda
yuksek risk ta??yan veya ka¢g?nma davran??? sergileyen bireyleri tespit etmek igin tasarlanm??t?r.
Elde edilen veriler, e?itimcilerin ve dan??manlar?n, 6?rencilere veya dan??anlara yonelik daha
etkili ve hedefe yonelik midahale programlar? geli?tirmesine yard?mc? olmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Y20, yard?m isteme davran???n? ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele al?r ve toplamda 4 alt boyuttan
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olu?ur. Bu alt boyutlar, yard?m isteme eyleminin hem olumlu hem de olumsuz ydnlerini
yans?tmaktad?r. Olgek, bireyin yard?m isteme siirecine dair alg?lar?n?, kag?nma e?ilimlerini ve
kulland??? stratejileri ayr? ayr? de?erlendirir.

Olge?in faktor yap?s?, a?a??daki dort temel bile?en tizerine kurulmu?tur ve toplam 17 madde ile
Olcilmektedir:

Tehdit Alg?s? (6 madde): Bireyin yard?m istemeyi zay?fl?k veya yetersizlik belirtisi olarak gérme
derecesini o6lcer. Yuksek puan, yard?m istemenin 6zsayg?ya yonelik bir tehdit olarak
alg?land???n? gdsterir.

Yard?m ?stemeden Kac?nma (4 madde): Bireyin aktif olarak yard?m isteme eyleminden uzak
durma e?ilimini ifade eder.

Etkili Yard?m ?steme (4 madde): Bireyin spesifik, uygun ve zaman?nda yard?m taleplerini
formule etme becerisini dlger.

Yuratict Yard?m ?steme (3 madde): Bireyin aktif olarak yard?m kaynaklar?na ula?ma, yard?m
surecini ydnetme ve gerekli ad?mlar? atma e?ilimini 6lcer.

Gecerlik

Olce?in gecerlik cal??malar? Kog (2016) taraf?ndan yap?Im??t?r. Geli?tirme siirecinde yap?
gecerli?ini sa?lamak amac?yla muhtemelen a¢c?mlay?c? (EFA) ve do?rulay?c? (CFA) faktor analizi
teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 17 maddenin doért alt boyutta anlaml? bir ?ekilde
topland???n? ve teorik yap?y? destekledi?ini gbstermi?tir.

Her ne kadar kaynak metinde detayl? gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, akademik bir
dergide yay?mlanm?? olmas?, 6lce?in yap?sal ve icerik gecerli?inin ilgili uzman gori?leri ve
istatistiksel yontemlerle test edildi?ini i?aret etmektedir. Detayl? gecerlik analizleri ve sonuclar? icin
Kog (2016) referans?na bak?lmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Y?0'nun givenirlik cal??malar? da Kog¢ (2016) cal??mas? kapsam?nda gercgekle?tirilmi?tir.
Guvenirli?in temel olarak i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa katsay?s?) yontemleriyle hesapland???
varsay?Imaktad?r. Yiksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, dlcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y?
tutarl? bir ?ekilde 6l¢tu?und gostermektedir.

Guvenirlik analizlerinin sonugclar?, Y?0'niin alt boyutlar?n?n ve toplam puan?n?n tutarl? élciimler
sa?lad???n? teyit etmektedir. Olge?in, farkl? zamanlarda benzer sonuglar verme yetene?i,
psikolojik ara?t?rmalar ve uygulamalar icin sa?lam bir ara¢ oldu?unu kan?tlamaktad?r.
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Faktor Analizi

Yard?m ?steme Olge?i (Y?0), geli?tirme a?amas?nda gercekle?tirilen faktor analizleri sonucunda
toplam 17 madde ve 4 alt faktérden olu?an bir yap?ya sahip olmu?tur. Bu faktorler, yard?m isteme
davran???n?n farkl? yonlerini temsil etmektedir.

Faktor 1: Tehdit Alg?s? (6 madde)

Faktor 2: Yard?m ?stemeden Ka¢g?nma (4 madde)
Faktor 3: Etkili Yard?m ?steme (4 madde)

Faktor 4: Yuruttcl Yard?m ?steme (3 madde)

Bu dort faktorli yap?, yard?m isteme slrecinin sadece eylemden ibaret olmad???n?, ayn?
zamanda bireyin i¢sel korkular?n? (Tehdit Alg?s?) ve aktif stratejilerini (Etkili ve Yuratict Yard?m
?steme) de icerdi?ini gostermektedir.

Arag

Test Turi: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: 17 madde, 4 alt boyutlu dlcek.

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 5= kesinlikle kat?I?yorum)
Mevcut Diller: Turkge

Hedef Kitle: Genel Populasyon, 0Ozellikle tniversite 6?rencileri (geli?tirme c¢al??mas?
ba?lam?nda).

Ya? Grubu: Geng yeti?kinler ve yeti?kinler.

Populasyon Detaylar?: Olgek, tniversite 6?rencileri 6rneklemi tizerinde gecerlik ve guvenirlik
¢al??malar? yap~?larak geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) yontemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital
ortamda doldurulabilen bir envanterdir.

Anahtar Kelimeler

Yard?m Arama, Psikolojik Dan??manl?k, Psikometri, (")Igek Geli?tirme, Ozsayg?, Likert, Yap?
Gegerli?i.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: ccanankoc@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi Ko¢ (2016) makalesinde yer almaktad?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2016 (Yay?nlanma y?I?).

Olge?in ticari olmayan akademik veya ara?t?rma amagl? kullan?m? genellikle yazar?n iznine
tabidir. Ticari kullan?m veya geni? ¢apl? uygulamalar icin yazar Canan KOC ile e-posta yoluyla
ileti?ime gecilmesi onerilmektedir. Olge?in kullan?m?na dair herhangi bir tcret bilgisi mevcut
de?ildir.

Kaynaklar
Olce?in orijinal gecerlik ve giivenirlik cal??mas? a?a??daki akademik kaynakta yay?mlanm??t?r:

Kog, C. ( 2016). Yard?m ?steme Olge?i (Y?0): Gecerlik ve glvenirlik cal??mas?. Ahi Evran
Universitesi K?r?ehir E?itim Fakultesi Dergisi (KEFAD), 17(1), 1-17.

Makalenin orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: yardim-isteme-olcegi-yio-toad.pdf

Makalenin yay?mland??? dergiye ait link: kefad.ahievran.edu.tr

Yard?m ?steme Ol¢e?i (Y?0) Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. A?a??da, 6lge?i olu?turan
alt boyutlar ve madde say?lar? orijinal haliyle sunulmaktad?r. Olge?in tam maddelerine ula?mak
icin Kog (2016) referans?na ba?vurulmal?d?r.

Tehdit Alg?s? (6 madde)
Yard?m ?stemeden Ka¢?nma (4 madde)
Etkili Yard?m ?steme (4 madde)

Yurltict Yard?m ?steme (3 madde)
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