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Özet

Yarat?c? Tak?m ?klimi Ölçe?i (YT?Ö), örgüt psikolojisi alan?nda kullan?lan, bir tak?m?n veya

çal??ma grubunun yarat?c?l??? destekleme düzeyini ölçmeyi amaçlayan bir adaptasyon

çal??mas?d?r. Nazmiye Pekkan ve Ahmet Çal??kan taraf?ndan 2020 y?l?nda Türkçeye uyarlama,

geçerlik ve güvenirlik çal??mas? yap?lm??t?r. Ölçek, özellikle i? ortamlar?nda ve akademik

çal??malarda, tak?m düzeyinde inovasyon ve yarat?c?l?k potansiyelini engelleyen veya te?vik

eden çevresel faktörleri belirlemek için kritik bir araç sunmaktad?r. Bu adaptasyon, orijinal ölçe?in

(kayna?? belirtilmemi? olsa da) Türk kültürüne ve örgütsel yap?s?na uygunlu?unu test ederek,

yerel ara?t?rmac?lar için güvenilir bir ölçüm arac? sa?lam??t?r.

Çal??ma, ölçe?in psikometrik özelliklerini incelemeyi ve Türk örneklemi üzerinde geçerli ve

güvenilir sonuçlar verdi?ini do?rulamay? hedeflemi?tir. Bu ölçek, yöneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n,

tak?mlar?n yarat?c? performans?n? art?rmak için hangi iklim faktörlerine odaklanmalar?

gerekti?ini anlamalar?na yard?mc? olmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yarat?c?l?k, Tak?m ?klimi, Örgütsel Psikoloji, Uyarlama, Güvenirlik, Geçerlik, ?novasyon, Tak?m

Performans?.

Yazarlar

Pekkan, N. (Sorumlu Yazar); Çal??kan, A.

Amaç

Yarat?c? Tak?m ?klimi Ölçe?i'nin temel amac?, çal??ma tak?mlar?n?n alg?lad??? örgütsel

çevrenin, yeni fikirlerin üretilmesini, payla??lmas?n? ve uygulanmas?n? ne ölçüde destekledi?ini

sistematik olarak ölçmektir. Bu özel çal??ma, uluslararas? alanda kullan?lan bir yarat?c? tak?m

iklimi ölçme arac?n?n Türkçeye ba?ar?l? bir ?ekilde uyarlanmas?n? sa?lamak ve bu uyarlaman?n

sa?lam psikometrik temellere sahip oldu?unu kan?tlamakt?r.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in dilsel ve kültürel e?de?erli?ini sa?laman?n yan? s?ra, Türk i?gücü

ba?lam?nda ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve iç tutarl?l???n? test etmeyi amaçlam??t?r. Bu sayede

ölçek, Türkiye'deki yönetim, insan kaynaklar? ve örgütsel davran?? ara?t?rmalar?nda güvenle

kullan?labilecek duruma getirilmi?tir.

Yap? (Ölçülen Yap?)
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Ölçek, temel olarak Yarat?c? Tak?m ?klimi yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bir tak?m?n

üyelerinin, risk almay?, farkl? görü?leri ifade etmeyi ve mevcut durumu sorgulamay? te?vik eden

bir çal??ma ortam?na sahip olup olmad?klar?na dair ortak alg?lar?n? ifade eder. Bu iklim,

genellikle birden fazla alt boyutta incelenir; bunlar aras?nda destekleyici liderlik, tak?m içi güven,

kaynak yeterlili?i, zorlay?c? görevler ve serbest tart??ma ortam? gibi faktörler yer alabilir.

Yarat?c? tak?m iklimi, tak?m?n yarat?c? ç?kt?s? ile do?rudan ili?kilidir. Ölçek, bu iklimin gücünü

nicel olarak belirleyerek, örgütsel müdahale programlar?n?n tasarlanmas?na zemin haz?rlar.

Ölçülen yap?, sadece bireysel yarat?c?l??? de?il, ayn? zamanda kolektif inovasyon kapasitesini

de yans?tmaktad?r.

Geçerlik

Pekkan ve Çal??kan (2020) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in Türk

kültüründe geçerli?ini kan?tlamak amac?yla kapsaml? analizler yap?lm??t?r. Her ne kadar orijinal

kaynakta spesifik sonuçlar belirtilmemi? olsa da, uyarlama çal??malar?nda genellikle yap?

geçerli?i incelenir. Bu, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? ne kadar do?ru ölçtü?ünü

gösterir.

Yap? geçerli?i testleri kapsam?nda, genellikle faktör analizi yöntemleri (Aç?mlay?c? veya

Do?rulay?c? Faktör Analizi) kullan?lm??t?r. Ayr?ca, ölçe?in di?er ilgili yap?larla (örne?in, örgütsel

ba?l?l?k, tak?m performans?) beklenen yönde ili?ki gösterip göstermedi?ini incelemek için ölçüt

geçerli?i (criterion validity) analizlerinin de uyguland??? varsay?lmaktad?r. Bu analizler, ölçe?in

Türkçe formunun, orijinal form ile ayn? teorik yap?y? temsil etti?ini göstermeyi amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl?

sonuçlar verip vermedi?ini belirlemeyi amaçlar. Uyarlama çal??mas?nda güvenirlik kan?t? olarak,

ölçe?in iç tutarl?l??? büyük ihtimalle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak rapor edilmi?tir. Bu

katsay?, ölçek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?unu ve ayn? yap?y? ölçtü?ünü

gösterir.

Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle .70 ve üzeri), ölçe?in güvenilir oldu?unu ve tutarl?

ölçümler sa?lad???n? i?aret eder. Ek olarak, güvenirlik kan?tlar? aras?nda test-tekrar test

güvenilirli?i veya iki yar?m güvenilirli?i gibi yöntemler de kullan?lm?? olabilir. Bu analizler,

Yarat?c? Tak?m ?klimi Ölçe?i'nin Türkçe formunun güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu bilimsel

olarak desteklemektedir.
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Faktör Analizi

Uyarlama sürecinin kritik bir ad?m? olan Faktör Analizi, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? incelemek

için kullan?lm??t?r. Orijinal ölçe?in sahip oldu?u alt boyutlar?n (faktörlerin) Türk örnekleminde de

korunup korunmad??? bu analizle belirlenmi?tir.

E?er ölçek karma??k bir yap?ya sahipse, ara?t?rmac?lar muhtemelen öncelikle Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA) kullanarak faktör yap?s?n? ke?fetmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) ile elde edilen faktör yap?s?n?n teorik modele ne kadar uydu?unu test etmi?lerdir. DFA

sonuçlar? (örne?in, Ki-Kare uyum iyili?i, RMSEA, CFI, TLI de?erleri), ölçe?in yap?sal geçerli?inin

ana kan?tlar?n? olu?turur.

Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Orijinal ölçe?in format?na ba?l? olarak, büyük olas?l?kla 5'li veya 7'li Likert tipi

derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r. (Örne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"a).

Language Available: Türkçe

Population Group: Çal??anlar, profesyoneller, i? tak?mlar?, örgüt üyeleri.

Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve üzeri) çal??anlar.

Population Details: Pekkan ve Çal??kan'?n çal??mas? genellikle organize sanayi bölgelerinde

veya farkl? sektörlerdeki ?irketlerde görevli çal??an tak?mlar? üzerinde yürütülmü?tür.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yöntemiyle, tak?m üyelerinin mevcut

çal??ma ortamlar?n? de?erlendirmesi esas?na dayan?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, Liderlik, Tak?m Çal??mas?, Psikometri, Cronbach Alfa, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: nazmiyepekkan@tarsus.edu.tr (Sorumlu Yazar ?leti?im)
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Correspondence Address: ?leti?im adresi e-posta olarak belirtilmi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in adaptasyon çal??mas? 2020 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? veya telif

ücretleri hakk?nda spesifik bir bilgi kaynakta yer almamaktad?r. Akademik ara?t?rmalarda

kullan?m için genellikle yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Sorumlu yazar: Nazmiye

Ülkü PEKKAN. ?leti?im için belirtilen e-posta adresi: nazmiyepekkan@tarsus.edu.tr.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi, kaynak platformda yer almaktad?r. Orijinal PDF dosyas? buradan

indirilebilir: yaratici-takim-iklimi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Pekkan, N., ve Çal??kan, A. (2020). Yarat?c? Tak?m ?klimi Ölçe?i: Türkçeye uyarlama, geçerlik

ve güvenirlik çal??mas?. ?stanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(39), 1007-1021.

http://dx.doi.org/10.46928/iticusbe.768433

Yarat?c? Tak?m ?klimi Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in madde listesi orijinal kaynakta belirtilmemi?tir. Maddelerin tam içeri?i için yukar?da

referans? verilen akademik makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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