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Yaln?z Kurt Olge?i

Ozet

Yaln?z Kurt Olge?i (YOK), bireylerin ¢cal??ma ortamlar?nda ve sosyal etkile?imlerde tek ba??na
hareket etme ve cal??may? tercih etme e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir
aract?r. Olgek, 2022 y?I?nda Ozan Korkmaz taraf?ndan Tirkge'ye uyarlama ¢al??mas? yap?larak
psikoloji literatlriine kazand?r?Im??t?r. Bu Olcek, dzellikle i? ve e?itim psikolojisi alanlar?nda,
bireysel ba?ar? motivasyonu ile i?birli?ine yatk?nl?k aras?ndaki dengeyi anlamak icin énemlidir.

Olgek, bireyin grup ¢al??mas?ndan kag?nma, i?birli?ine kar?? ?upheci yakla??m ve ba?kalar?n?n
hatalar?na kar?? diu?uk tolerans gibi 6zellikleri iceren tekil cal??ma e?ilimini de?erlendirir. Toplam
7 maddeden olu?ur ve 6'? Likert Olce?i format?nda derecelendirilir.

Anahtar Kelimeler

Yaln?z Kurt Olge?i, tek ba??na cal??ma, sosyal etkile?imden kag?nma, i?birli?i, psikometri,
uyarlama.

Yazarlar

Ozan Korkmaz

Amac

Yaln?z Kurt Olce?i'nin temel amac?, bireylerin profesyonel ve sosyal ortamlarda tek ba??na
hareket etme ve cal??maya yonelik tercihlerini ve e?ilimlerini gtvenilir ve gecerli bir ?ekilde
olgmektir. Olge?in Turkge'ye uyarlama cal??mas?, bu yap?n?n Turk kiltirinde gecerli olup
olmad???n? tespit etmeyi ve 6lcim arac? olarak kullan?labilirli?ini sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu
¢al??ma, bireysel ba?ar?y? i?birli?ine tercih etme motivasyonunu nicelle?tirmeye olanak tan?r.

Yap?

Olcek, bireyin sosyal etkile?imden ve grup ¢al??mas?ndan kag?nma e?ilimini temsil eden tekil bir
yap?y? oOlcmektedir. Bu yap?, genel olarak "Yaln?z Kurt" (Lone Wolf) sendromu olarak
adland?r?lan, bireyin kendi ba??na cal??may? daha ba?ar?I? ve verimli buldu?u, i?birli?ini ise
ba?ar?ya yonelik bir tehdit veya engel olarak alg?lad??? bir tutum setini kapsar. Olgek maddeleri,
bu tercihin hem c¢al??ma ba?lam?nda (grup cal??mas? yerine bireysel ¢cal??ma) hem de sosyal
ba?lamda (sosyal etkile?im yerine yaln?z kalma) nas?| tezahur etti?ini sorgular.

Gecgerlik

Yaln?z Kurt Olge?i'nin Turkce gecgerlik cal??mas?, Korkmaz (2022) taraf?ndan yurutalma?tir.
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Yaln?z Kurt Olge?i

Orijinal kaynakta spesifik gecerlik de?erleri belirtiimese de, uyarlama makalesinin temel hedefi
Olce?in yap?sal ve kultirel gecerli?ini do?rulamakt?r. Yap? gecerli?i, genellikle do?rulay?c? faktdr
analizi (DFA) yontemleri kullan?larak test edilir, bu da 6lcek maddelerinin tek bir temel yap?y?
temsil edip etmedi?ini gosterir. Olge?in gecerlik detaylar?, Korkmaz (2022) taraf?ndan yay?mlanan
hakemli makalede detayl? olarak sunulmu?tur.

Guvenirlik

Olce?in guvenirlik (reliability) cal??mas?, uyarlama cal??mas?n?n énemli bir bile?enidir.
Guvenirlik, 6lce?in zamana kar?? tutarl?1???n? ve i¢ tutarl?I???n? (maddelerin ayn? yap?y? dlcme
derecesi) ifade eder. Bu tir psikometrik araclarda i¢ tutarl?I?k genellikle Cronbach Alfa katsay?s?
ile rapor edilir. Yaln?z Kurt Olge?i'nin glvenirlik analiz sonuglar?, 6lge?in Tirk érnekleminde tutarl?
Olcimler yapabildi?ini gostermek lUzere Korkmaz (2022) makalesinde yer almaktad?r. Yiksek
guvenirlik katsay?s?, 6lce?in hata pay?n?n di?dk oldu?unu i?aret eder.

Faktor Analizi

Yaln?z Kurt Olge?i'nin Turkce uyarlama siirecinde, 6lge?in tek boyutlu yap?s?n?n korunup
korunmad???n? incelemek amac?yla faktor analizi yap?Im??t?r. Bu analiz, dlge?in 7 maddesinin
tek bir faktor alt?nda topland???n? ve bu faktérin "Tek Ba??na Cal??ma E?ilimi" yap?s?n? temsil
etti?ini gbstermeyi amaclam??t?r. Ba?ar?I? bir do?rulay?c? faktor analizi, 6lge?in orijinal yap?s?na
sad?k kal?narak Turkge kultirine uygun hale getirildi?ini teyit eder.

Arac

Test Ce?idi: Uyarlama

Format: Kendini De?erlendirme Olce?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), Orijinal dil (Bilinmiyor, ancak uyarlama Turkce'dir.)
Popllasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle ¢cal??ma ve e?itim ortamlar?ndaki bireyler.
Ya? Grubu: Cal??ma ¢a??ndaki yeti?kinler ve Universite 6?rencileri.

Populasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? icin kullan?lan drneklem detaylar? makalede
belirtilmitir.

Test Metodolojisi: Olcek toplam 7 maddeden olu?maktad?r ve yan?tlar 6'l? Likert Olge?i
tzerinden toplan?r. Yuksek puanlar, bireyin tek ba??na cal??maya ve sosyal etkile?imden
kac?nmaya yonelik ylksek bir e?ilime sahip oldu?unu gosterir.
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Anahtar Kelimeler

Tek ba??na hareket etme, i?yeri psikolojisi, bireysel performans, grup uyumu, psikometri,

guvenirlik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Makalede belirtiimemi?tir.

Ba?|?1?k E-posta Adresleri: pd.ozankorkmaz@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen kurumsal adres.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? icin sorumlu yazar ile
ileti?ime gecilmesi onerilir.

Ucret: Ticari olmayan kullan?mlar icin genellikle licret talep edilmez (yazarla teyit edilmelidir).

Test Y?1?: Olge?in Turkce'ye uyarlama ve gecerlik/guivenirlik cal??mas?n?n yay?n y?1? 2022'dir.

Kaynaklar

Korkmaz, O. (2022). Yaln?z Kurt Olge?i: Tek ba??na hareket etmenin ve ¢al??man?n dlgiminiin
gecerlik ve guvenirlik cal??mas?. EKEV Akademi Dergisi, 89, 211-228.
https://doi.org/10.5281/zen0do0.6346526

Yay?nlanan makaleye bu ba?lant?dan da eri?ilebilir. ekevakademi.org

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: yalniz-kurt-olcegi-toad.pdf

Yaln?z Kurt Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

7 Madde

Sec¢me ?ans?m oldu?unda ba?kalar?yla ¢al??maktansa yaln?z cal??may? tercih ederim.
Tan?d?klar?mla sosyal etkile?imde bulunmaktansa yaln?z kalmay? tercih ederim.

Bana gore ba?kalar?yla ¢al??mak ba?ar?m igin bir tehdit olu?turur.

Ba?kalar?yla cal??maktansa kendi ba??ma c¢al??t???mda daha ba?ar?|? olurum.
Ba?kalar?yla cal??mak zordur.
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Ba?kalar? hata yapt???nda neredeyse hi¢ tahammalim yoktur.
Ba?kalar?n?n basit fikirlerini dinlemek zorunda kald???m toplant?lara kat?Imay? sevmiyorum.
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