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OZET

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER ICIN YETISKINLIGE GECIS BECERILERI
OLCME ARACININ GELISTIRILMES]

Gulay CESUR YAKABOYLU

Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eylill, 2016
Danigman: Prof. Dr. Sezgin VURAN

Bu arastirmanin amaci, 6zel gereksinimli 6grencilerin yetiskin rollerine hazirlanip
toplumda bagimsiz ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in bu 6grencilere gerekli olan
toplumsal/ bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasini1 hedefleyen Bireysellestirilmis
Gegis Planlarinda (BGP) yer almasi gereken hedefleri belirlemeye yarayan yetiskinlige
gecis becerileri 6lgme aracin1 gelistirmektir. Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinin 11. ve 12. siniflarindaki ¢zel
gereksinimli  6grenciler olusturmaktadir. Calismanin o6rneklem grubunu amach
ornekleme yontemiyle belirlenen Istanbul, Ankara ve Eskisehir illerinde bulunan Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren
413 ogrenci olusturmaktadir. Yetiskinlige gecis becerileri 6l¢li aracinin olusturulmasi
asamasinda gecis konusundaki mevcut gegis modelleri ve dlgekleri incelenerek, Ingilizce
dilinde 6 alan ve 40 bilesenli madde havuzu olusturulmustur. Devaminda ise Amerika
Birlesik Devletleri ve Tiirkiye’de gegis alaninda uzman akademisyen, 6gretmen ve dlgme
degerlendirme uzmanlarindan olusan toplam 23 kisiden 6lgegin maddeleri hakkindaki
gortsleri alinmistir. Uzman goriisleri sonucunda gegis 6lgegi, 7 alan ve 43 madde olmak
Uzere 3l likert tipine dontistliriilmiistiir. Pilot uygulama 48 6zel gereksinimli 6grenci ile
gerceklestirilmis, gerekli diizenlemelerden sonra ise Yetiskinlige Gecis Becerileri Olgii
Arac1 toplamda 413 6zel gereksinimli 6grenciye uygulanmigtir. Olgme aracinin gegerlik
ve giivenirlik kanitlarini elde etmek amaciyla agimlayici faktor analizi yapilmis, ardindan
faktor yapisina gore Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ve ayri bir uygulama ile test-
tekrar test gilivenilirligi hesaplanmistir. Sonu¢ olarak; bu c¢alismada gelistirilen
Yetiskinlige Gegis Becerileri Olgme Araci’nin 29 madde ve 7 faktdrden olusan, giivenilir
ve gecerli 6lgme sonuglar1 elde edilen bir 6lgme aract oldugunu diisiindiiren bulgulara
ulasilmistir.

Anahtar Sozcukler: Yetiskinlige gecis becerileri 6lgcme araci, Bireysellestirilmis gegis

plan1 (BGP), Ozel gereksinimli 6grenci, Toplumsal/Bagimsiz yasam becerileri,
Bagimsiz/Kaliteli yasam



ABSTRACT

DEVELOPMENT OF A TRANSITION TO ADULTHOOD SKILLS
MEASUREMENT TOOL FOR STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS

Gulay CESUR YAKABOYLU

Department of Special Education
Anadolu University, Institute of Educational Sciences, September, 2016

Supervisor: Prof. Dr. Sezgin VURAN

The purpose of this study is to develop a measurement tool which aims the
determination of major components/targets that need to be included within the
Individualized Transition Plans for providing the necessary community/independent life
skills to the individuals (children) with special needs in order to make them ready for
maintaining their life as independent and of good quality. The target population of the
study consists of students with special needs who currently attended to the 11th and 12th
grade of the Special Education VVocational Training Centers in 2014-2015 academic year.
The sample of the study includes 413 students with special needs in the cities of Istanbul,
Ankara and Eskisehir that were determined by a purposeful sampling method. During the
development of Transition to Adulthood Skills Measurement Tool, group of items in
English language with 6 domains and 40 items were generated by examining the existing
transition methods and scales in the literature. Afterwards, total 23 experts (academicians,
assessment experts and teachers from United State of America and Turkey) views, who
are highly experienced in the transition field were obtained. Based on these results, The
Transition to Adulthood Skills Measurement Tool was changed to 3-point likert scale
consisting of 7 domains and 43 items. The pilot application was performed with 48
students with special needs, and then The Transition to Adulthood Skills Measurement
Tool was applied to 413 students with special needs after necessary adjustments were
completed. The factor analysis was performed to obtain index values for validity and
reliability, and also Cronbach Alfa internal coefficient of consistence was estimated by a
structure factor. As a result of the study, it is determined that The Transition to the
Adulthood Skills Measurement Tool developed consisting of 29 items and seven factor
can provide highly reliable and valid results.

Keywords: Transition to adulthood skills measurement tool, Individualized transition
plan, Students with special needs, Community/Independent life skills,
Independent/Quality of life.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu galigmanin
Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla
tarandigini ve hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir
zamanda, calismamla ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun saptanmasi

durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

(Imza)

Giilay CESUR YAKABOYLU



ONSOZ

Yiiksek lisans egitimimin bagladigi ilk andan itibaren akdemik bilgi ve tecriibesinin
yant sira bir aile sicakligi ile her anlamda beni destekleyen, ¢calismamin her agamasinda
beni motive edip bilgi ve tecriibesiyle bana siirekli yol gosteren, 6grencisi olmakla sonsuz
gurur ve mutluluk duydugum ¢ok degerli tez danismanim Prof. Dr. Sezgin Vuran’a
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmaya konu olan ‘Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Yetiskinlige Gegis
Becerileri Olgii Araci’n1” gelistirmek amaciyla Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun
saglamis oldugu arastirma destegi ile misafir arastirmaci/6gretim iiyesi olarak ABD’ye
gittigimde sicak bir karsilama ile bana ev sahipligi yapan Kansas Universitesi Ozel Egitim
Boliim’ii hocalarina ¢ok tesekkiir ederim. Ozellikle oradaki tiim calismalarimda ve
aldigim derslerde bana danismanlik ve onciililk yapan, bana her tiirlii destegi saglayip
tim ictenligi ile ev sahipligi yapan Dogent. Dr. Mary E. Morningstar’ a sonsuz
tesekkirlerimi bir borg bilirim. Ayrica 6zel egitimde ve Ozellikle yetiskinlige gegis
konusunda dunyadaki seckin profesorlerden olan H. Gary M. Clark , Rutherford Turnbull
ve Michael Wehmeyer ile gelistirdigim yetiskilige gegis becerileri 6l¢ii araci iizerinde
birebir ¢alisma olanagi buldugum igin kendimi ¢ok sansli hissetigimi belirterek bana
ayirdiklar: vakit, calismam tizerindeki destekleri ve yol gosterecilikleri i¢in kendilerine
cok tesekkiir ederim.

Bu calismada gelistirdigim Yetisinlige Gecis Becerileri Olgii Araci’nin
maddelerinin  yetigskinlige gecis konusuna uygunlugunun belirlenmesinde ve
diizenlenmesinde katkilar1 bulunan Prof. Dr. Gary M. Clark, Prof. Dr. Rutherford
Turnbull , Prof. Dr. Michael Wehmeyer, Doc. Dr. Mary E. Morningstar, Prof. Dr. Debra
Neubert, Prof. Dr. James Martin , Prof. Dr. Erik Carter, Dog. Dr. Audrey A. Trainor ,
Prof. Dr. Karrie A. Shogren, Dr. Valerie L. Mazzotti’ye ¢alismama verdigi desteklerinden
dolay1 cok tesekkiir ederim. Gelistirilen maddelerin yetiskinlikteki gecis alanina,
ulkemize ve dilimize uygunlugunun belirlenmesinde ve diizenlenmesinde katkilari
bulunan Yrd. Do¢. Dr. Oguz Giirsel, Prof. Dr. Atilla Cavkaytar, Do¢. Dr. Yasemin
Ergenekon, Dog. Dr. Serife Yiicesoy Ozkan, Yrd. Dog. Dr. Ayten Dizkantar, Dog. Dr.
Yesim Giile¢ Aslan, Prof. Dr. E. Riiya Ozmen, Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu, Ogrt. Mehtap
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Cosgun Basar, Ogrt. Jale Seyrek, Ogrt. Giil Karatas’a ¢alismamdaki katkilarindan dolay:
cok tesekkiir ederim. Ayrica 6l¢ii aracinin maddelerini 6l¢iim degeri agisindan inceleyen
Ars. Gor. Dr. Eren Can Aybek, Ars. Gor. Dr.Erkan Atalmis ve Ars. Gor. Siileyman
Demir’e calismamadaki katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim. Ars. Gor. Dr. Eren Can
Aybek’e 0l¢iim aracinin analiz kismindaki desteginden dolay1 ayrica tesekkiir ederim.

Tez jlirimde yer alip degerli goriis ve Onerileriyle tezime biiyiik katkilar saglayan
hocalarim Dog. Dr. Arzu Ozen, Yrd. Dog. Dr. Nurgiil Akmanoglu, Yrd. Dog. Dr. Nevin
Giiner Yildiz ve Dog. Dr. Murat Dogan’a ¢ok tesekkiir ederim.

Anadolu Universitesi Ozel Egitim Anabilim Dali, Zihin Engelliler Ogretmenligi
Programi’nda aragtirma gorevlisi oldugum siire boyunca gerek aldigim derslerde gerekse
birlikte gorev aldigimiz ¢alismalarda saglamis oldugu desteklerle, akdemik gelisimimde
bulunduklari katkilardan dolay1 bdliimdeki biitiin hocalarima ¢ok tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans siirecinde tanistigim, bu siirecin bir ¢ok aninda birlikte oldugum ve
ozellikle tez siirecinde her zaman yanimda olup cesaretimin kirilip tam pes edecegim anda
‘haydi arkadasim basararacagiz’ diyerek beni tekrar ceseratlendirerek motive eden canim
arkadasim Hande Cihan Akgiil’e ¢ok tesekkiir ediyorum.

Cok sevdigim ve varliklartyla huzur buldugum canim kardeslerim ve yegenim
(Tulay, Nuray, Nilay ve Lara) bana giivendiginiz ve her animda destek¢im oldugunuz i¢in
size ¢ok tesekkiir ederim. Tyiki varsiniz !

Hayatima ilk girdigi andan itibaren bana sonsuz giivenen, yildigim her anda bana
guc verip cesaretlendiren ve hichir zaman pes etmeme izin vermeyen ve tim hayellerime
ortak olan kiymetli esime sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak egitim hayatimin basladigi ilk saniyesinden itibaren herdaim yanimda
olan, bana hep giivenen, gii¢lii olmay1 ve pes etmemeyi, gelecege umut dolu bakmay1
Ogreten ve herseyden onemlisi bana okumam i¢in neden yaratip sevdiren birlikte nice
zorluklar astigimiz canim annem, yol arkadasim biliyorum ki sana ne kadar tesekkiir
etsem azdir ve yine biliyorum ki senin gibi bir yoldasim olmasaydi asla bugiinlere
gelmem miimkiin olmazdi. Tezimi, egitim hayatimin ilk bagladigim andan itibaren bana

yoldaglik eden annem ile bu yoldashiga eklenen esime ithaf ediyorum.

vii



Sayfa

BASLIK SAYFASI ..cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiineiiatistsssssstssssssssssossssnsones i
JURI VE ENSTITU ONAYT ...ceviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenieeeeeeeeennneeeseeeeennens ii
(0777 ) KPP PP PPPRR PPN iii
ABSTRACT eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiatintetstsstssssssssssssssssssssssssssssssssssnses iv
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI ........ccceeeu.e.. v
ONSOZ....eeiiiiiiiiieeiiiitittteeeee e e e e e et e eeetttereess e sreeeeeeesensannns Vi

(01 10 1) 21 SQ 1 51 ) 2 SRR viii
TABLOLAR DIZANT ...oiiiiiiiiiiiniiieiiiieee e eeeceeeee e e eeeenennnes Xi
SEKILLER DIZINT ...couiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiieeieeeceteenerteesersnennernnennessnons Xii
| I € 1 21 1R 1
1.1 Kuramsal Yapl cooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiiiiiecietecieciecccssssceccnns 5
(NS BTG T F:1 131111 1 o 6

1.1.1.1. Amerika Birlesik Devletleri, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Hizmetleri Bakanhgi (OSERS)’nin tanimi (1984) .............. 6

1.1.1.2. Halpern’in tanimi (1985) ....ccevuiiiiiiiiiiiiniiniiiiieiiincnennn 6

1.1.1.3. Brolin’in tanimi (1989) ....cccovviiuiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiinnin 7

1.1.1.4. Engelli Bireylerin Egitim Yasas1 (IDEA)’nin tanim (1990).. 7

1.1.1.5. Mesleki Gelisim ve Kariyer Birimi’nin tanim (1994) ......... 8

1.1.2. Gegis SINIfIAMAlATT ...uviineiiiniiiiiiiiiiieetiieteenecenerecnsccnascnnscnnsans 8

1.1.3. Gegis calismalariin tarihi .......ooeeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiecinnnns 9

1.1.4. Gecis MOdelleri «.ccuueiiiiiniiiiiiiiiiieieiineeeeneneeeeennseennscccsnnsconne 12

1.1.5. Gegis planlar: ve alanlar: .......ccoovviiieiiiniiiniiiiniiinieiieiiinronnecnnn 18

1.1.6. Gegis planlama SUIecCH ...oovvveiiniiniiieiiniiiniiniereciateeosessnsonsonssens 19

1.1.6.1. Gegis degerlendirmesinin tanimi .........ccceevveiieiiniinnennnnn. 21

1.1.6.2. Gegis degerlendirmelerinin gerekliligi ve amaci ............... 21

ICINDEKILER

viii



1.1.6.3. Gegis degerlendirme yontemleri ..........ccceevviniiiniiinnennnnn. 23

1.1.6.4. Gegis planlamasi birincil degerlendirme alanlari .............. 23
1.1.7. Gegis becerilerinin olciilmesi ve gelistirilen ol¢ekler .................... 24
1.1.7.1. Transition Planning Inventory-Second Edition (TPI-2) ...... 24
1.1.7.1.1. TPI1-2°mn gelistirilmesi ve teknik ozellikleri ........ 25
1.1.7.1.2. TPI-2’nin giivenirlik cahsmalari ...........cccceueeeee 25
1.1.7.1.3. TPI-2’nin gegerlik calismalar: ........cccoveveenvennene 27
1.1.7.2. Transition Assessment Goal Generator (TAGG) .............. 28
1.1.7.2.1. TAGG’1n gelistirilmesi ve teknik ozellikleri ........ 28
1.1.7.2.2. TAGG’1n gecerlik calismalar: .........cccceevuvennnnns 29
1.1.7.2.3. TAGG’1n giivenirlik calismalary ...................... 31
1.1.7.3. The Arc’s Self-Determination Scale .........cccceevevinninnnnn. 31
1.1.7.3.1. The Arc’s Self-Determination Scale’nin gelistirilmesi
ve teknik ozellikleri .......ccooeveviniiiniiiinen 32
1.1.7.3.2. The Arc’s Self-Determination Scale’nin ge¢erlik
caliIsmalary .......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienicceiieenes 32
1.1.7.3.3. The Arc’s Self-Determination Scale’nin giivenirlik
(W21 1T 11 T2 1 F: 1 o 33
1.1.7.4. Transition Behavior Scale-Second Version (TBS-2 SV) ...... 33
1.1.7.4.1. TPI-2 SV’mn gelistirilmesi ve teknik ozellikleri .... 34
1.1.7.4.2. TPI1-2 SV’nin gecerlik calismalari ..................... 34
1.1.7.4.3. TPI-2 SV’nin gecerlik ¢calismalari ..................... 35
1.1.8. Gegis konusunda iilkemizdeki durum ..........cooevveiiniiieieninrnnnn. 36
L g 1] 1) 1) 39
(ICHD.N | | - T PPN 40
0T P 40
1.5.VarsayImlar ...ccoeviiiiiiniiiieiiiniiiiiiiiniiieiistetosnicssassenssssssssnssssssnnoes 42
1.6. SINIFHKIAL «oviiniininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietieceeatiacecneencnns 42
SRR 1) 11 1 Pt 42
2. YONTEM ..cittinimminiiiiiiiiniiiiiieeiittiitirnesssaiisesssseseeeeeeeeesssssssssens 44
2.1, Arastirma Modeli ....oooiiiiiinniiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiseesicesssssssssssccsssensanns 44
2.2. Evren ve Orneklem Grubu .......cceueeeeeneereneereenrreeneeerneeeenneeenneesenns 44



2.3.Verilerin TOPlanmasl «...oevveiieiieiiiniierierniinieesnecnssnisasessessnssnsossssonss 47

2.3.1. Madde havuzu olusturulmasl .......cceeeeeeineennrieenecencenecencensonne 47
2.3.2. Kapsam gecerligi (Uzman goriislerinin alinmasi) ........ccccceveeenee. 49
2.3.3. PIlOt UYQUIAMA .eueiniiniieiieiieiiiietiaeeeetentencessesensanscscnsansanconns 50
2.3.4. ANA UYGUIAMA ..uvviiiiiiniiiiiiniiieiiaiiieiatintensssstsnsonsssnsonssnsans 51
3. BULGULAR eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiittiitietietetatissesatsssnssnscnssnsaes 53
3.1 Kapsam Gegerligi c.oovvuviiiiiniiiiiiniiiiiniiiiiiniiiiinnicienrcsssnsscssnssccsnnnss 53
R P20 61 1) Q) o | . 64
3.3. Test Tekrar Test GUvenirli@i ....ccoeveenrieiieiniiniieeieirinreeseeenrsncsecnnes 70
4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER ......ccccuvvvuiiieiineeieeenenneennnennens 71
4.1. Sonug ve TartISIma ....oeeiineiiiiieiiiiineiesinsrcosssstossssscsssssscssssscssnssssss 71
B 0) 1T o1 1 76
4.2.1. Sinirhhiga dayali oneriler .......ccooveiiiniiiiniiiiiiiniiiiiineiiinicnnnnns 76
4.2.2. Uygulamaya yonelik omneriler ..........cccceveiiiiiniiiiiiniiiiiieninienenn 77
4.2.3. Arastirmaya yonelik oneriler .........ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 78
KAYNAKGCA ittt iteiittttetttetsetatestetassstonssssnnns 79
EKLER
0Z GECMIS



Tablo 2.1.

Tablo 3.1.

Tablo 3.2.

Tablo 3.3.

Tablo 3.4.

Tablo 3.5.

TABLOLAR DiZiNi

Sayfa

Orneklem Grubuna Iliskin Bilgiler..............ccccoevviiiiniiniininn.., 46
1. Grup Uzman Goriisleri (Yabanci Uzmanlar) ......................... 54
2. Grup Uzman Goriigleri (Tiirk Uzmanlar) ....................ooeael. 59
Madde-Toplam Korelasyon Katsayilart ..................o.coooeeiinnn, 64
30 Maddeye Ait Agimlayict Faktor Analizi Sonuglari ................. 66
Olgme Aracinda Kalan Maddelerin Analiz Siirecindeki ve

Ol¢me Aracinin Son Halindeki Numaralart .............................. 68

Xi



Sekil 1.1.
Sekil 1.2.
Sekil 1.3.
Sekil 1.4.

Sekil 1.5.

Sekil 1.6.

Sekil 1.7.
Sekil 1.8.

Sekil 1.9.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa
Dikey ve Seckin Yatay Gegisler .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiin., 9
Gegis Surecinin Temel Bilesenleri (Will’in modeli) ................... 13
Halpern Tarafindan Revize Edilen Gegis Modeli ...................... 14

Ozel Gereksinimli Gengler i¢in U¢ Asamali Mesleki Gegis Modeli . 15

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Gegislerinde Kaliteli Yasam

ALANIATT. .. e 16
Gegis Planlari igin Siniflandirma: Her Kategorinin Uygulamasi I¢cin

Nihai Kime COzUMIEeri ..........ooooiii e, 17
Gegis Planlama Siirecinin Temel Basamaklart .......................... 19
Gegis Siirecinin Igerdigi Kritik Degerlendirme Noktalari ............. 20
Formal Gegis Degerlendirmeleri i¢in Bilgi ve Beceri Alanlari ....... 24

xii



1. GIRIS

Yetiskinlige ge¢is ve yetiskin rollerini almak her birey i¢in yasamin dogal bir
gerekliligi olmustur. Bir diger deyisle her geng bireyin okul yasamini tamalayip gergek
hayata adim atmasi ve bu hayatin degisen kosullarina ayak uydurmak durumunda kalmasi
kaginilmazdir. Ergenlikten yetiskinlige gegis sureci 0zel gereksinimli olan ve olmayan
her birey icin zorlu ve stresli olabilmektedir (Halpern, 1993, s. 486). Ancak 0Ozel
gereksinimli  bireyler, okuldan yetiskinlige kOpru insa ettikleri bu sirecte
yetersizliklerinden dolayr normal gelisim gosteren akranlarina oranla ¢ok daha fazla
gucluklerle karsilagsmaktadir. Bu nedenle bu stire¢ 6zel gereksinimli gencler icin cok daha
stresli ve zorlu olmaktadir (Wagner vd., 1991, s. 34). Arastirmalar pek ¢ok 0Ozel
gereksinimli gencin ¢cok daha az is yasamina, lise sonrasi egitim i¢in hazirlanabildiklerini,
okul sonrasi uretken faaliyetlerde bulunabildiklerini, topluma entegre olabildiklerini ve
son olarak ¢ok daha az kendi hayatlarii idame ettirebildiklerini gostermektedir
(Blackorby ve Wagner, 1996, s. 399; Benz, Lindstrom ve Yovanoff, 2000, s. 509-510;
Dickinson ve Verbeek, 2002, s. 176; Fabian, 2007, s. 130; Wagner vd., 2005; s. 2-6;
Wagner vd., 2006, s. ES-1).

Ozel gereksinimli bireylerin de toplumdaki her birey gibi yetiskin rollerini iistlenip
toplumda bagimsiz bireyler olarak yasamaya haklar1 bulunmaktadir. Normal gelisim
gosteren bireyler icin liseden mezun olma, lise sonrasi egitime devam etme veya is bulma,
bagimsiz Dbirer yetiskin haline gelme klasik yasamin gidisati olarak kendiliginden
gelismektedir. Bu siire¢ 6zel gereksinimli bireyler icin ancak kendilerine gerekli egitim,
ogretim ve destegin saglanmasiyla mimkiin olmaktadir (Wagner vd., 1991, 34). Ozel
gereksinimli bireylere gereksinim duyduklar1 destek ve hizmet saglanmadiginda yetigkin
rollerini Gstlenip toplumda bagimsiz bireyler olarak yasamada birgok zorluklarla
karsilastiklar1 goriilmiistiir (Newton, Olson ve Horner, 1995, s. 390).

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’nin 5. Maddesi olan 6zel egitimin amaglart
incelendiginde 0zel gereksinimli bireylere saglanan egitimin temel amacinin; bu
bireylerin temel yasam becerilerini gelistirerek kendi kendilerine yetebilir bir duruma
getirip toplum iginde bagimsiz yasamalarin1 saglamak oldugu goriilmektedir.
Yonetmelikte bu bireylerin baskalariyla iyi iliskiler kuran, ¢evresine uyum saglayip
isbirligi iceresinde ¢alisabilen ve toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren iiretici ve mutlu
birer vatandas olarak yetistirebilmenin hedeflendigi goriilmektedir. Ayrica bu hedefler

dogrultusunda bu bireylerin is hayatina veya iist 6grenime gecisleri gibi yetiskinlik

1



hayatina hazirlanmalar1 admna ilgi ve yetenekleri ile yeterlilik ve ihtiyaglar1 goz 6niine
almarak uygun egitim, 6zel yontem, personel ve arag-gerecler kullanilmasi amaglanmigtir
(Milli Egitim Bakanligi, 2006, s. 3).

Ulkemizde ilkdgretimlerini tamamlayip genel ve mesleki ortadgretime devam
edemeyecek durumda olan 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
(cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim oOzellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan beklenen diizeyde anlamli farklilik gosterenler), yukarida belirtilen
hedefleri gerceklestirebilmek icin gittigi okullar Milli Egitim Bakanligi’na bagl Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’dir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 46.
Maddesinde bu merkezlerin amacinin 6zel gereksinimi bireylerin temel yasam becerileri
ile is ve meslege yonelik bilgi ve becerilerini gelistirerek topluma uyumlarin1 saglamak
oldugu goriilmiistir. Bu amaci gergeklestirmek igin bu okullarda; 6grencilere dort yillik
egitimin ilk yilinda akademik bilgi ve becerilerin yani sira atdlyelerde gerekli olan temel
bilgi ve becerileri kazandirmay: hedefleyen teorik ve uygulamali bilgiler is egitimi
yoluyla verilmektedir. Birinci yilin sonunda okuldaki izleme ve yoneltme kurulu
tarafindan belirlenen 6grenciler velilerinin izni alinarak anlagmali i yerlerine bir aylik
deneme sureci sonucunda yerlestirilir. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanan bu ise yerlestirilen 6grenciler,
devam eden {i¢ 6gretim yilinda haftada bir giin okulda kiltir ve mesleki derslerini gorip
diger dort giin yerlestirildikleri is yerlerinde uygulamali beceri egitimlerini goriirler. Is
yerine yerlestirilemeyen Ogrenciler ise uygulamali derslerini okuldaki atdlyelerinde
gormeye devam ederler. Ogrenciler bu okuldan mezun olduklarinda ise yiiksekdgretime
devam etmeyi saglamayan fakat herhangi bir iste istihdam edildigi takdirde ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlara taninan 6zliik haklarindan yaralanmalarini saglayan “Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi” verilir (Milli Egitim
Bakanligi, 2012, s. 19).

Ayrica iilkemizde 6zel gereksinimli bireyleri yetiskin rollerine hazirlamak ve
bagimsiz birer birey olmalarini saglamak amaciyla bu bireylerin mesleki egitimini ve
istihdamini destekleyici yasal duzenlemeler de bulunmaktadir. Tlrkiye Cumhuriyeti
(T.C) anayasasi 3308 sayili kanun, 6zel gereksinimli bireylerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri
dikkate alinarak onlar1 is hayatinda gecerligi olan gorevlere hazirlayict mesleki
rehabilitasyon ve mesleki egitimler verilmesi gerektigini belirtmistir. 4857 sayili Is

Kanunun 30. Maddesinde, elli veya daha fazla is¢i ¢alistiran igverenin kamu igyerlerinde



%4 Ozel gereksinimli, 6zel isyerlerinde ise %3 ©zel gereksinimli birey c¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu ve galistirmakla yiikiimlii oldugu bu iscileri de Tiirkiye Is Kurumu (Is-
Kur) araciligiyla saglayacag belirtilmistir. Ayrica Is Kanunun ayn1 maddesinde iscilerin
nitelikleri ile hangi islerde calistirilacaklar1 ise Calisma ve Sosyal Glvenlik ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlhiginin goriisii alinarak ¢ikaracak yonetmelikle dizenlenecegi
belirtilmistir. Ayni sayil1 Is Kanunun 101. maddesinde ise isverenin yiikiimlii oldugu 6zel
gereksinimli bireyleri ¢alistirmadig: takdirde her 6zel gereksinimli birey basina her ay
bin yedi ylz Tiirk Liras1 para cezasi verecegi ve kamu kuruluslart da dahil olmak tizere
hicbir igverenin bu cezadan muaf olamayacagi belirtilmistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununda ise korumali isyerlerinde c¢aligtirilan 0Ozel gereksinimli bireylerin
sigortalilarinin prime esas kazang alt sinir1 Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami ve kontenjan fazlasi ve yiikiimlii olmadiklar1 halde 6zel
gereksinimli birey c¢alistiran igverenlerin ¢alistirdiklar1 her 6zel egereksinimli bir birey
icin prime esas kazang¢ alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta pirimine ait igveren
hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanacag: belirtilmistir.

Ulkemizde 6zel gereksinimli bireyleri yetiskin hayatina hazirlamay1 amaclayan
okullar (Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri) ile bir dizi karmasik Yyetiskin
roli/becerisini iceren istihdami destekleyen yasa ve yonetmelikler olmasina ragmen T.C.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Ozirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin
Isgiicii Piyasasinin OzUrluler Agisindan Analizi Raporu (2011, s. 20) incelendiginde,
ulkemizin 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminda %12’lik oranla Polonya ve Gliney
Afrika (%21) ile en diisiik Ulkeler sirasinda yer aldigi gortlmektedir. Is-Kur 2013
istatistik yilligina gore 1977 yilindan 2013 yilina kadar 831.171 6zel gereksinimli birey
is basvurusu yapmis ve 49.777 kamu, 379.422 6zel kuruma olmak (zere toplamda
429.199 6zel gereksinimli birey ise yerlestirilebilmistir. Bu sonuglardan ise bagvuran 6zel
gereksinimli bireylerin sadece yaklasik yarisinin istihdam edildigi goriilmektedir (Is-Kur
Istatistik Y1llig1, 2013, s. 149). Tlrkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun Ozirlulerin Sorun
ve Beklentileri Arastirmasi’nda (2010) 6zel gereksinimli bireylerin sadece %14.3’{iniin
calisabildigi ve bunlar1 en yuksek oranda (%26.8) isitme yetersizligine sahip olan
bireylerin ve en diisik oranda (%5.8) zihin yetersizligine sahip olan bireylerin
olusturdugu belirtilmistir. Ayn1 ¢alismada, ¢alisamayacak durumda 6zel gereksinimli
olma, emekli/6grenci/ev igleri ile mesgul/yasl, yetersizligi nedeniyle kendine is

verilmeyeceginin diisiinme, ailesinin ¢aligmasina izin vermemesi ve gibi nedenlerle



calismama ve is aramama se¢enek olarak sunuldugunda; calisamayacak durumda 6zel
gereksinimli olma ve ailesinin ¢alismasina izin vermemesi nedenlerinde zihin
yetersizligine sahip olan bireylerin en yiiksek orani olusturdugu goriilmektedir.
Calismama ve is aramama nedenlerinden biri olan yetersizligi nedeniyle kendisine is
verilemeyecegini diisiinen bireyler arasinda ise zihin yetersizligine sahip olan bireylerin
ruhsal ve duygusal yetersizlige sahip olan bireylerden sonraki en yiiksek orani
olusturdugu gériilmiistiir (Turkiye Istatistik Kurumu, 2010, s. 8-9). Devlet Personel
Dairesi Bagkanlig1 2016 yil1 istatistiklerine gére kamu kurumu engelli kotasinda ¢alisan
memurlarin yetersizlik gruplarina gore dagilimina bakildiginda 13.541 ortopedik, 9.137
gorme, 3.833 siiregen (kronik), 2.641 isitme, 2.059 zihin, 1.118 ruhsal ve duygusal, 406
dil ve konugsma yetersizligine sahip olan bireyler olusturdugu ve isverenlerin Ozel
gereksinimli bireyler arasindan is vermek i¢in ruhsal ve duygusal bozukluklar ile dil ve
konusma yetersizliginden sonra en az zihin yetersizligine sahip olan bireyleri tercih
ettikleri goriilmiistiir. Ayrica isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyleri calistirmak
yerine, devletin 6ngoérdiigii kota cezasini 6demeye razi olduklar1 gériilmektedir (Girsel,
Ergenekon ve Batu, 2007, s. 81).

Newton, Olson ve Horner (1995, s. 390), 6zel gereksinimli bireylerin is edinmede,
ev ve toplumsal yasam dizenlemelerinde 6nemli giigliiklerle karsilasmalarinin nedeninin
bu bireylerin gerekli destek hizmetlerinden yararlanamamasi oldugunu ifade etmislerdir.
Wehman (1992) 6zel gereksinimli bireylerin is edinmelerini zorlastiran nedenler olarak:
bu bireylerin is tecriibelerinin ve iletisim becerilerinin eksik olmasi, 6zel gereksinimli
bireyler igin istihdam politikalarinin olmamasi, isverenlerin olumsuz tutumlari, egitim
ortamlarinin tim beceri alanlarin1 kazanimina yonelik olmayip gerekli destek hizmetleri
saglamada smurliliklarin olmasi, egitim sisteminin Ogrencilerin mevcut programin
amagclarini tam gerceklestirmeden bir sonraki programa gegis yapmaya izin vermesi ve
sunulan hizmetler arasinda bir koordinasyon olmamasi olarak siralamislardir. Ayrica bu
bireylerin is yasamina girerek toplumsal yasama basaril1 bir gecisin yapabilmesinin ancak
Bireysellestirilmis Gegis Planlarinin (BGP) hazirlanmasiyla miimkiin olacagini
savunmustur. Kohler (1993, s. 109-110), 6zel gereksinimli bireylerin lise sonrasi egitime
devam etme veya bir iste ¢alisarak maddi bagimsizligin1 elde etme, ev yonetimi ve bos
zaman etkinlikleri/arkadaslik kurma/cinsellik gibi sosyal becerileri yerine getirerek
toplumsal ortama uygun davranma gibi toplumsal yasamdaki yetiskin rollerini

istlenmelerinin ve yeni ortama uygun davranig degisikliklerini kazanmalarinin ancak



BGP’larinin hazirlanip uygulanmasiyla miimkiin olacagini savunmustur. BGP’lariin
etkili uygulanmasinda oncelikle 6grencilerin ¢alisma becerilerinin degerlendirilmesi
gerekliligini savunup, o6grencilere sosyal becerilerin 6gretilmesinin, yerlestirilecek is
seceneklerine uygun egitimin saglanip, egitimlerinin son senesinde ise aldiklar1 egitime
uygun olarak ise yerlestirilmesinin 6nemini vurgulamistir. Bu siiregte ayrica toplumsal
kurum ve hizmetler arasinda isbirliginin saglanarak bu siirece dogrudan aile katiliminin
saglanmasi gerekliliginden bahsetmistir. Gallivan-Finlon (1994, s. 12), 6zel gereksinimli
Ogrencilerin okuldan mesleki ve toplumsal yasama basarili ge¢is yapamamalarinin
sebeplerini su sekilde sirlamislardir; (1) 6zel gereksinimli 6grencilerin gegisle ilgili bilgi
eksikliklerinin ve gelecekleriyle ilgili farkli beklentilerinin olmasi, (2) BGP’larinin
ogrencilerin egitim ihtiyaclarini gdzetmeden hazirlanmasi ve iyi koordine edilmeden
uygulanmasi ve (3) bu siirece aile katiliminin yeterli diizeyde olmamasi olarak
sirflanmistir. Patton ve Clark (2014, s. 1) 6zel gereksinimli geng yetiskinlerin giinliik
ihtiyaglari1  karsilamak icin gerekli bilgi, beceri ve destegi cesitli yollarla
edinebildiklerini belirtmislerdir. Ayrica onlar, ¢ogu kez ailelerinin bu bireylerin neleri
yapabilmesi gerektiginin ve neler yapabilecekleri konusunda kaynak olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica bu bireylerin yararh bilgi ve ihtiya¢c duyduklari becerileri giinlik
deneyimleri ve gozlemleri yoluyla edinebilmelerinin yani sira okullarin da miifredat ve
miifredat dis1 etkinliklerle bir¢ok yetigkinlik ihtiyaglarina degindiklerini belirtmislerdir.
Ancak bu kaynaklardan hicbirinin, tek basina veya bir bitin olarak 6zel gereksinimli
Ogrenciyi tam anlamiyla yaygin olarak yetiskinlikte kargilasabilecekleri gereksinimlere
ve zorluklara hazirlayamadigini, bu hazirlik siirecinin ancak bu bireylerin bireysel
gereksinimlerini belirleyebilecek ileriye doniik BGP’ larinin hazirlanmasiyla miimkiin

olacagini belirtmislerdir.

1.1. Kuramsal Yapi

Giincel alan yazinda 6zel egitim alaninda gegis konusunda yapilan ¢alismalarda
gecis tanimlar1 ve siniflamalari, gecis ¢alismalarinin tarihi, gecis planlarinin ve gecis

degerlendirme araclarinin amaglarinin ele alindig1 gériilmektedir.



1.1.1 Gegis tanimlar

1980’lerin ortalarindan bu yana, ilk gegis kelimesi popiiler oldugunda yazarlar gegis
kelimesini tanimlama, agiklama ve sekillendirme girisiminde bulunmuglardir. Bu
tanimlarin ve agiklamalarin, alan uzmanlarinin birileriyle iletisime ge¢cmesinin 6tesinde
calistiklar1 6grenci ve aileler gibi alan disindan kisilerle de iletisime gegilmesi agisindan
onemli oldugu belirtilmistir. (Clark, 2007, s. 1).

1.1.1.1. ABD, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Bakanhgi (OSERS)’nin tanimi
(1984)

1984 yilinda geg¢is terimi Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde federal girisim
olarak bagladiginda ABD Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri
asistan sekreteri Madeleine Will tarafindan ilk kez asagidaki gibi tanimlanmistir: Okuldan
calisma hayatina gecis, istihdam saglayici genis bir dizi hizmetleri kapsayan sonug odakli
bir slirectir. Gegis; lise, mezuniyet anina ek olarak lise sonrasi ve yetigkin servisleri ile
istihdamin ilk yilin1 kapsayan siirectir. Gegis, okul tarafindan sunulan emniyet ve
yapt/temel ile yetiskinlikteki imkan ve risk arasindaki kopridiir. Her kopra her iki
tarafinda giivenli bir temele ve saglam bir araliga ihtiya¢ duymaktadir. Okuldan is
hayatina ve yetiskinlige gecis; lisede temel bir hazirlig1, okuldan ayrilirken yeterli destegi
ve yetiskin durumunda ihtiyag duyuldugu takdirde glvenli imkanlar ve hizmetleri
gerektirmektedir (Will, 1984, s. 2).

1.1.1.2. Halpern’in tanimi (1985)

Halpern, Will’in tanimmin genigletilip tamamen istihdama odaklanmayarak
toplumsal yasam ve kisisel/sosyal alanlara da odaklanilmasi gerektigini ve ayrica bunlarin
karisimi olarak kisisel memnuniyetin incelenmesi gerektigini savunmustur (Halpern,
1985; Halpern, 1989; Halpern, 1991: Halpern, 1993). Geg¢is tanim1 Halpern tarafindan
istihdam/galisma, lise sonrasi egitim ve mesleki egitim programlari, bagimsiz yasam,
toplum katilim1 ve sosyal/kisisel iliskilerle ilgili farkli sonuclar/ciktilar eklenerek 6nemli
Olctde genisletilmistir (Halpern, 1993, s. 490). Halpern 1985 yilinda gegisi, 6zel
gereksinimli bireyin 6grencilik statiisiinden toplumdaki yetigkin roliine gecisi olarak
tanimlamis ve bu yetigkin rollerinin istthdam, lise sonrasi egitime katilim, bir ev bakimini
sirdiirme, topluma aktif olarak katilim ve tatmin edici kisisel ve sosyal iliskilerin
yasanmasi gibi rollerden olustugunu belirtmistir (Halpern, 1993, s. 490).
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1.1.1.3. Brolin’in tanimi (1989)

Gegis iligili alanyazinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ulusal lider olarak
gorulen Brolin 1989 yilinda gegisi su sekilde tanimlamustir; gegisler kisinin yasami
boyunca meydana gelen hem ticretli isleri hem de okul gorevleri, ev yonetimi, aile tiyeligi,
gonallilikleri, emeklilikleri yani sira verimli eglence, mesleki ve eglence aktivitelerini
icerir. Birgok ¢ok kisi yasami1 boyunca gesitli gegisler yaparken problemlerle karsilasirlar.
Ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin yetiskinlige geciste kafas1 karisabilir ve onlarin
problemlerini ¢ézmelerine ve dogru tercihler yapmalarina yardimci olacak 6zel
desteklere ihtiyag duymaktadirlar. Yillarca “Okuldan is hayatina gegis” kavrami mesleki
gelisim ile ayrilmaz bir sekilde iligkili oldugu birgok egitim ve devlet dairelerinde
kuramlastirilip uygulamaya konmustur (Brolin ve Schatzman, 1989, s. 22-23).

Brolin 1993 yilinda gecis kavramini benzer bir koprii modeli ile ortaokul ve lise
Ogrenciligini sadece is hayatinla degil toplumsal yasam, uyum ve sosyallesmeyle
birlestirerek  genisletmistir. Brolin ge¢is hizmetlerinin  bagarili  bir  sekilde
uygulanabilmesi i¢in birkag temel bilesen belirlemistir. Bu bilesenler; kurumlar arasi
isbirligi, bireysellestirilmis gecis planlari, isveren tesviki, destekli istihdam (bazi bireyler
icin), islevsel Kariyer miifredati, igveren-kurum ve-ailele basarili isbirligi, lise sonrasi
destek ve izleme sistemi, toplum ve is uyumunu garantiye alma gibi siralanabilir (Brolin,
1995, s. 207).

1.1.1.4. ABD’ndeki Engelli Bireylerin Egitim Yasast (IDEA) ’nin tanimi (1990)

ABD’nde 1975 yilinda ¢ikarilan Tim Engelli Cocuklarin Egitim Yasasi (Education
of All Handicapped Children Act), 1990 yilinda Engelli Bireylerin Egitim Yasasi (The
Individuals with Disabilities Education Act- IDEA), olarak diizenlenip degistirilmistir.
Bu degisimde gegisin 6grenci ¢iktilar: genisletmis ve gegisi zorunlu hale getirilerek gecis
hizmetlerini su sekilde tanimlamistir. Ogrenci icin okul dis1 etkinlikler ile lise sonrasi
egitimi tesvik eden ve mesleki egitim, biitiinlesik istihdam (destekli istihdam dabhil),
devam eden yetiskin egitimi, yetiskin hizmetleri, bagimsiz yasam ve topluma katilim gibi
sonu¢ odakli siire¢ iizerine tasarlanmis koordinasyonlu bir dizi etkinliklerdir. Bu
koordinasyonlu bir dizi etkinlik strecinde, 6grencilerin tercihleri ve ilgilerini gbz 6niine

almaly, egitim/ 6gretim, toplum deneyimleri, istihdami gelistirme ve diger okul sonrasi



yetiskin hedefleri, uygun oldugunda giinliilk yasam becerilerinin edinimi ve islevsel

mesleki degerlendirmeyi icermelidir.

1.1.1.5. ABD’ ndeki Mesleki Geligim ve Kariyer Birimi’nin tanimi (1994)

Gegis, Ogrenci davranisindan toplumda var olan yetigskin rollerini iistlenme
statlisiine dogru degisikligi ifade etmektedir. Bu yetiskin rolleri; istihdami, lise sonrasi
egitime katilimi, ev yonetimini, topluma uygun katilim saglamayi, tatmin edici kisisel ve
sosyal iligkileri tecriibe etmeyi icermektedir. Gegisi gelistirme siireci, okul
programlarinin katilimini ve koordinasyonunu, yetiskin kurulus servislerini, toplumdaki
dogal destekleri icermektedir. Gegisin temelleri genis kariyer gelisim kavramu ile ilkokul
ve ortaokul yillarinda atilmalidir. Gegis planlarina en ge¢ 14 yasinda baslanmali ve boyle
bir planlama i¢in tam sorumluluk alinarak, 6grenciler butiin yetenekleri gozetilerek tesvik
edilmelidir (Halpern, 1994, s. 117).

1.1.2. Gegis siniflamalar

Blalock ve Patton (1996, s. 8) her kisinin hayatinda hem dikey hem de yatay gegisin
oldugunu ileri siirmislerdir (Sekil 1.1). Dikey gecis, bebeklikten yeni yiriimeye
baslamaya, yeni yiirimeye baslamadan ilkdgretim-okul cagindaki ¢ocukluga, ilkogretim-
okul cagindaki ¢ocukluktan ergenlik dncesi caga ve bu sekilde ileri yaslara dogru ¢ogu
insanin gectigi yas ve gelisim olaylarini veya performans gostergelerini ifade etmektedir.
Bu ¢ogu gegis olaylar1 beklenen, dogal yasam olaylaridir. Yatay ge¢is olaylar1 herhangi
bir dikey gecis asamasinda meydana gelen degisim olaylarini ifade eder ve bu degisimler
bazi diizenlemeleri gerektirebilir. Bu olaylarin bazilar1 kasten segilip olusturulur (6rnegin;
baska bir yere tasinma, belli bir is alma, iiniversiteye baglama/gitme, evlenme). Digerleri
beklenmedik veya bireyin sans veya dis kosullarla zorunlu kaldig1 olaylardir (6rnegin,
oliim, bosanma, hastalik, kazalar). Ornegin yeni ylrimeye baslayan &zel gereksinimli
cocuk tek cocukken kardes sahibi olmasiyla yatay gecis yapmak durumunda kalabilir;
ergenlik oncesi cagda olan bir kisi ailesinin taginmasi veya bosanmasiyla yatay gegcis
yapmak durumunda kalabilir; kisi kalici bir engele neden olan travmatik bir kafa
yaralanmasina maruz kaldigi takdirde yasam plan ve beklentilerinde 6nemli yatay
gecisler yapmak durumunda kalabilir; kisinin isine son verildigi takdirde is sahibi

olmaktan igsizlige yatay ge¢is yapma durumunda kalabilir (Clark, 2007, s. 2).



I *  aile iliskileri — yalmz

Geg Yetigkinlik
4 * aile bakimi —— alternatif bakim
* bireysel yasam — toplumsal yasam
Orta Yetiskinlik
4 #* bekar — evli (cocuk)
* aile yaninda yasam —— vyalnmz/ bagkalariyla yasam
Geng Yetigkinlik
4 *  Ozel egitim —— genel egitim
*  oOzel/genel egitim ——  alternatif egitim

Okul Yillan - Lise

4 % ayrt okul ——— mabhalledeki okul
*  ozel egitim ——> genel egitim

Okul Yillar - Tlkokul
* ev — okul 6ncesi
1 % kamu alant — §zel alan
Okul Oncesi Yillar
I % hastane — ev

*  teknoloji - destek —— teknoloji olmayan
Dogum

Sekil 1.1. Dikey ve Seckin Yatay Gegisler
Kaynak: Blalock ve Patton, 1996, s. 8

1.1.3. Geg¢is ¢alismalarinin tarihi

Uluslararasi alan yazin incelendiginde geg¢isle ilgili ilk calismalarin 1960’11 yillarda
ABD’nde yasal gecis politikalart ile basladigr ve 1980’11 yillarin sonuna kadar devam
ettigi goriilmektedir. Bu calismalarda gecis hizmetlerinin ve ¢iktilarinin bir baslangici
veya temeli olarak mesleki egitim ve mesleki hayata/is hayatina gecise dikkat ¢cekilmistir
(Morningstar vd., 2012, s. 133). Bu siirecte mesleki egitime yonelik ortaya ¢ikan 1963
Mesleki Egitim Yasast (P.L. 88-210) ve 1984 Carl D. Perkins Mesleki Egitim Yasasi
(P.L. 98- 524) bu konudaki g¢aligmalar1 hizlandirmistir. Ayrica bu yasalar, mevcut
programlarin genisletilmesini ve gelistirilmesini saglamis, ek olarak eyaletlere Gzel

gereksinimli 6grencilerin de dahil oldugu gruplarin desteklenmesi i¢in biit¢e yaratmistir.



[k olarak Halpern (1985) tarafindan bahsedilen bazi yasal éncelikler 1980’lerin
ortalarindan itibaren 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gegis hareketlerinin 6niinii agmustir.
Ik 6nemli yasal gegis dnceligi ise 1984 yilinda, gecis konseptini okuldan is hayatina bir
koprii olarak tanmimlayan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Ofisi (Special
Education and Rehabilitation Services-OSERS) rehberliginde ortaya ¢ikmistir (Will,
1984). Kisa bir siire sonra bu yeni yasal tanimlama Halpern (1985) tarafindan istthdam
odakli ¢iktilar ile birlikte toplumsal yasam ve sosyal iliskiler kavramlarinin dahil edilmesi
ile genisletilmistir (Morningstar vd., 2012, s. 133).

ABD, 1985’den 1995’¢ kadar olan yerel ve ulusal ¢alismalari siire¢ boyunca
izleyerek ve takip ederek ortadgretim yillar1 boyunca gegis hizmetlerinin ve 6zel egitim
hizmetlerinin etkililiginin 6nemli olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu arastirmalar 6zel
gereksinimli bireylerin is bulmada giicliikler yasadiklarmi, alt diizeyde islerde
calistiklarini, iste kalma/ise devam etmede giicliikler yasadiklarini, ¢ok azinin
ortadgretim sonrasi egitime devam edebildigini, bagimsiz yasayamadiklarini, simirh
sosyal yasamlari oldugunu, toplumsal yasama cok az katildiklarini, okul sonrasi
yetiskinlik hizmetlerine ve egitime ulagsmada giigliikler yasadiklarin1 ortaya koymustur.
Bu 10 yillik siiregteki ufuk acgici ¢alismalar, kamu okullarindan mezun olduktan sonraki
kotii istihdami, bagimsiz yasami ve sosyal ciktilar1 belgeleyerek 6zel gereksinimli
bireylerin gecis hizmetlerine net olarak ihtiyaci oldugunu savunmustur (Mithaug,
Horiuchi ve Fanning, 1985; Hasazi vd., 1985; Wehman, Kregel ve Seyfarth, 1985;
Kranstover, Thurlow ve Bruininks, 1989; Test vd., 2009).

Tim engelli cocuklar i¢in egitim yasasi (Education for All Handicapped Children
Act- EHA) 1990 yilinda Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi (P.L. 101-476, Individuals with
Disabilities Education Act-IDEA) seklinde yeniden adlandirilmis ve yasada ilk kez gegis
hizmetleriyle ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Bu yasa ile 6grencilere sunulacak gecis
hizmetleriyle ilgili planlamalarin 16 yasindan itibaren Bireysellestirilmis Egitim Program
(BEP)’larinda yer almas1 ve BEP’larin yani sira Bireys BGP’larin hazirlanmasi zorunlu
hale getirilmistir. IDEA (PL 101-476)’da gecis hizmetleri; 6grenci i¢in diizenlenen bir
dizi etkinligi, okul sonrasi etkinliklere gecisi destekleyen iiriine/¢iktiya yonelik bir stireci,
ortadgretim sonrasi egitimi, mesleki egitimi, destekli istihdam da dahil olmak iizere
kaynastirilmis istihdami, devam eden yetiskin egitimini, yetiskin hizmetlerini, bagimsiz

yasami ya da toplumsal katilimi igermesi seklinde tanimlanmaigtir.
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1990 yilinda ¢ikarilan Engelli Bireylerin Egitimi Yasast (PL 101-476, Individuals
with Disabilities Education Act-IDEA) yeniden gozden gegirilip 1997 ve 2004 yillarinda
degisiklikler yapilmistir. 1997°de yapilan diizenlemeyle yasanin okuldan toplumsal
yasama gecisi hedefleyen kisminda kiiclik; ancak, 6nemli degisiklikler s6z konusu
olmustur. Yasaya 1990°daki ilkelere ek olarak gecis gereksinimlerinin 14 yasindan
itibaren 6grencilerin BEP’lerinde yer almasi ve bu gereksinimlerin her yi1l glincellenmesi
hiikiimleri eklenmistir.

Engelli Bireylerin Egitim Yasas1 2004 Iyilestirme Hareketi (The Individuals with
Disabilities Education Improvement Act of 2004-IDEA)’nde yasada gecis hizmetlerine
iliskin ifade, “16 yasindan ge¢ olmamak iizere koordineli hizmetlerin planlanmasinin
zorunlu olmasi” bi¢iminde degistirilmistir. Koordineli hizmet plani, BEP’lere uygun
olarak kabul edilmis okul i¢i destegi ve okul dis1 etkinliklerin her ikisini de icerecek
bicimde diizenlenmesi gerektigi vurgulanmustir. Ornegin; teknoloji alaninda bir kariyer
ile ilgilenen bir 6grenci igin teknoloji kursuna yonlendirme yapilabilir ve 6grenci son
siifta toplumsal bir kursa katilmasi icin siraya sokulabilir. Ayrica IDEA 2004’te gegis
davranis ve performansini 6lgmek i¢in dgrencilerin ihtiyaclarina, becerilerine ve giiclii
yanlarina dayali sonu¢ odakli bir siire¢ ile koordineli bir hizmet plan1 gelistirmek i¢in
gecis degerlendirme araglart zorunlu kilinmustir.

Will (1984) ve Halpern (1985) gibi Oncii kisilerin 6zel gereksinimli bireylerin
yetiskinlige gecisi konusunda kesintisiz bir vizyon olusturmasi ve 1990 yilinda Engelli
Bireylerin Egitim Yasasi (Individuals with Disabilities Education Act-IDEA)’nin
degisikligiyle birlikte, gegis hizmetleri ABD egitiminin bir pargasi haline gelmistir. Son
30 yil icerisinde gecis hizmeti alan 6zel gereksinimli bireylerin yasamlarinda 6nemli
degisikler gozlemlemektedir. Gegis hizmetleri sayesinde 6zel gereksinimli bireylerin
yirmi yil 6ncesine gore okula ve topluma daha ¢ok entekaynastigi, mezun olan birey
sayisinin arttigi, istthdam edilme ve lise sonrasi egitime devam etme oranlarinin daha
yuksek oldugu goriilmektedir (Newman vd., 2009, s. 43, 88, 96, 135).

Erken ¢cocukluk donemindeki geg¢is konusundaki tartismalarin yetigkinlige gegisten
daha sonra basladig1 goriilmektedir. Erken ¢ocukluktaki gecis, ilk olarak 1970 yillarinda
0zel gereksinimli cocuklar ile sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ¢ocuklara hizmet veren
erken ¢ocukluk programi (Head Start) personelinin programa katilan ¢ocuklarin ailelerini
cocuklarinin gegigine katilimini cesaretlendirmesiyle baslamistir. 1980’lerin ortasinda

ABD Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Programlar1 Dairesi, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ve
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ailelerinin anasimifina gegisini iyilestirme amaci tasiyan modellerin gelistirilmesi ile bu
konudaki teknik yardimi saglamay1 igeren bir dizi projeyi finanse etmesi politika ve
uygulamalarin sekillenmesine yardimer olmus ve arastirmacilart gegis konusuna
ozendirmistir. Ik defa Engellilerin Egitimi Yasas1 (Iyilestirme Harekeleri - P.L.99-457,
The Education of the Handicapped Act Amendments, 1986) ile U¢ yasina girmek tizere
olan 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in gecis planlariin gelistirilmesi zorunlu kilinmustir.
Bu vyasa ile ¢ yasindaki c¢ocuklarin bir hizmet sisteminden digerine gegisi
Bireysellestirilmis Egitim Planlarinda veya Bireysellestirilmis Aile Hizmet Planlar
(BAHP)’nda resmilestirilmistir (Clark, 2007, s. 3).

1.1.4. Gegis modelleri

Gecen on yilda gegis siirecinin ¢6zumu icin bir takim teorik ve analitik modeller
(Halpern, 1985, 1993; Wehman, Kregel ve Barcus, 1985; Will, 1984) 6nerilmistir. Bu
cabalar; istihndam, kaliteli yasam ¢iktilar1 ve gecis uygulamalar ile ilgili caligmala ve
politikalara sekil vermeye yardim etmistir (Kohler, 1996, s. 7).

Will (1984, s. 5,6), istihdamin etkili bir gegisin ¢iktis1 olarak goriilmesinin
gerekcesini gegisin basarili olup olmadigina dair yansiz bir 6lglim saglayacagini
savunmustur. Will’in modeli gegis hizmetlerini istihdama giden (1) genel hizmetler, (2)
zaman sl hizmetler ve (3) devam eden servisler seklinde ii¢ gruba ayirarak
kavramsallastirmistir. Bu modeldeki ilk grup; 6zel hizmetler olmadan sadece genis
nifusta mevcut olan genel hizmetleri, ikinci grup; hizmet bitiminde bagimsiz istihdam
icin tasarlanmigs zaman simirli hizmetleri, Ucuncl grup ise korumasiz isyerlerine
gecemeyen 0zel gereksinimli bireyler icin devam eden hizmetleri temsil etmektedir. Bu
lic gecis stratejisi (okuldan ise koprii), 6zel gereksinimli bireylerin istthdama basarili
gegisi i¢in gereklidir. Will’in bu modeli Sekil 1.2°de agik bir sekilde gosterilmistir.

Will (1984)’in gecis ve korumali istihdam girisimi agik¢a Ozel gereksinimli
bireylerin ise hazirlanmasini vurgulamis ve korumali istthdam ve is koclugu gibi
yenilikleri miimkiin kilmistir. Ancak istihdam sonuglarini bir kavram olarak gecise
baglamasi ve bagimsiz yasamdan bahsetmemesi geg¢is kavramina iliskin erken
profesyonel tartismasina neden olmustur (Clark ve Knowlton, 1988; Rusch ve Menchetti,
1988). Will’in sadece istihdam odaklindig1 gegis kavrami, diger arastirmacilarin ekledigi

gecis ciktilart ile hizla genislemistir (Brolin ve
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Zaman Sinirli Hizmetler
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Sekil 1.2. Gegis Surecinin Temel Bilesenleri (Will’in modeli)
Kaynak: Will, 1984, s. 7

Kokaska, 1979 ). Gegis kavramina bagimsiz yasam, toplumsal katilim, lise sonras1 egitim
ve birkag yil i¢inde yetiskin hizmetleri gibi baska yetiskin ¢iktilar1 da eklenmistir.

Halpern 1985’te Will’in sadece istthdam alani {izerinde odaklanmasimi ¢ok dar
bularak gecis tanimini toplumsal uyumu da igine alarak genisletmistir. Halpern gecisle
ilgili teori ve tartigmalar1 sadece isttihdama odaklanmasinin 6tesinde kisinin toplumdaki
yasamuyla ilgili diger ¢iktilar1 da dahil ederek gecis modelini revize etmistir. Toplumsal
uyumdan istihdam, yerlesik yasam, sosyal ve kisiler arasi iletisim olmak iizere {i¢ ¢ikt1
dretilmistir. Halpern’in uyarladigi model Sekil 1.3°de gdsterilmistir (Halpern, 1985, s.
481).

Ucgiincii model olan Wehman, Kregel ve Barcus’un (1985) Ug Asamali Mesleki
Gegis Modeli; Will (1984)’in ve Halpern (1985)’in modellerinde odaklanilan teorik veya
felsefi bilesenlerden daha cok bu bilesenlerin siirecine odaklanmistir (Sekil 1.4). Bu
modele gore okuldan is hayatina gecisi kolaylagtirmak bir adimlik siire¢ ile miimkiin
olmayip okul 6gretimi, gecis siireci i¢in planlama ve anlamli ige yerlestirme olmak iizere
lic asamali bir siireci gerekli kilmaktadir. Bu bahsedilen siire¢ 6grencinin okuldan
ayrilmadan dnceki birkag y1l ile ayrildiktan sonraki bir kag¢ yildan olugan detayl bir gegis

stirecinin sunumu
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Yerlesik yasam

Genel hizmetler
Zaman smirl ozel
hizmetler

Istihdam

Sosyal ve kisiler
arasi iletisim

Devam eden 6zel
hizmetler

TOPLUMSAL UYUM

Sekil 1.3. Halpern Tarafindan Revize Edilen Gegis Modeli
Kaynak: Halpern, 1985, s. 481

olarak tanimlamistir. Bu model temel olarak islevsel miifredat, biitiinlesik hizmetler ve
toplum temelli Ogretimi yansitan sonraki/ikincil programlarla nitelendirilmistir.
Wehman’in modeli ayrica okulun 6zel egitimi, bolgenin rehabilitasyon servisleri ve
mesleki egitim arasindaki igbirligini vurgulamaktadir (Wehman, Kregel ve Barcus, 1985,
s. 26).

Will ve Wehman tarafindan gelistirilen ge¢is modelleri gecis goriisleriyle ilgili
yasalari genisletmistir. Bu nedenle birgok Onceki model, gegis goriislerini ve
aragtirmalarin1 kapsayabilmek amaciyla yeniden diizenlenmistir. Halpern (1993) yeni
teorik modele dayanarak ozel ¢ikti alanlarinda yiikseltilmis yasam kalitesi ile ilgili
degiskenler ekleyerek gecis sonuglarint degerlendirmek igin yasam kalitesini kavramsal
bir ¢ergeve olarak sunmustur (Kohler, 1996, s.12). Halpern gegen siiregte genis kapsamli
alanyazin taramasi yapmis ve meslektaslari ile miimkiin siniflandirmalan diistindiikten
sonra 6zel gereksinimli 68rencilerin gecislerinde yasam standartlarini anlamaya yonelik
icerik alanlar listesi gelistirmistir. Ortaya cikan siiflandirma Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi ile belirli benzerlikler tasimasina ragmen igerik alanlari bakimindan belirgin
bir bigimde birbirinden farliliklar géstermektedir. Yasam kalitesi/standardi alanyazina
gore bu siiflandirmada 15 ¢iktis1 olan 3 alan ortaya ¢ikmistir (Sekil 1.5). Bunlar; fiziksel
ve maddi refah/iyi olus, ¢esitli yetiskin rollerinin performansi ve kisisel doyum

duygusudur.
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L I O2EL EGITIM PROGRAM
GIRI§ VE TEMEL L iglevsel mifredat

1 Bltdnlesmis obul gevresi
- & Tophom temelli hizmet s3flama

Sekil 1.4. Ozel Gereksinimli Gengler icin U¢ Asamali Mesleki Gegis Modeli
Kaynak: Wehman, Kregel ve Barcus, 1985, 5. 26

Fiziksel ve maddi refah alanindaki ¢iktilar her insanin sahip olmasi1 gereken temel haklar
icerir. Bunlar; (1) fiziksel ve ruhsal saglik, (2) yeme, giyim, konaklama, (3) finansal
giivenlik ve (4) tehlikeden korunma olarak siralanmaktadir. Bir sonraki diizey (yetiskin
rollerinin performansi alani) ¢iktilari, kisinin ¢evresiyle etkilesiminin bir¢ok seklini igerir.
Bu etkilesime genellikle toplumsal uyum, toplum entegrasyonu, bagimsiz yasam ve
bagimli yasam denilmektedir. Bu alanin 8 tane ¢iktisi oldugu belirlenmis olmakla birlikte,

bu ¢iktilar sirasiyla 6rnekleri ile birlikte agsagida listelenmektedir:

1. Hareketlilik ve toplumsal erisim (baz1 ulasim sekillerini etkili kullanmak gibi),

2. Zanaat, meslek ve istthdam (ilgi duyulan kariyerle ilgili bir ise sahip olmak gibi),
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FiZIKSEL VE MADDI iYI OLUS

* Fiziksel ve Ruhsal Saglik
* Yeme, Giyim, Konaklama
* Finansal Giivenlik

* Tehlikeden Korunma

YETISKIN ROLLERININ PERFORMANSI

 Hareketlilik ve Toplumsal Erigim

« Zanaat, Meslek ve Istihdam

* Eglence ve Bos Zaman1 Degerlendirme
* Kisisel Iligkiler ve Sosyal Iletisim

* Egitimsel Kazang

* Manevi Doyum

* Vatandaslik

* Sosyal Sorumluluklar

KiSISEL DOYUM

* Mutluluk
* Memnuniyet
* Genel Iyi Olus

Sekil 1.5. Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Gegislerinde Kaliteli Yasam Alanlar
Kaynak: Halpern, 1993, s. 490-491

3. Eglence/bos zamani degerlendirme (ilgiler dogrultusunda bos zaman1 kullanmak
gibi),

Kisisel iligkiler ve sosyal iletisim (arkadaslara pozitif katilimi siirdiirmek gibi),
Egitimsel kazang (lise diplomasini hak etmek gibi),

Manevi/diisiinsel doyum (manevi\diisiinsel secim faaliyetlerine katilmak gibi),

Vatandaslik (se¢imler gibi),

© N o 0 &

Sosyal sorumluluklar (yasalarin ¢ignenmemesi gibi).

Ucgiincii alan (kisisel doyum) kisinin ¢evresiyle etkilesiminden sdz etse de tam olarak kisi
merkezlidir. Bu alan ise Sekil 1.5’de de gosterildigi iizere mutluluk, memnuniyet, genel

refah duygusu olma iizere 3 ¢iktidan olugmaktadir (Halpern, 1993, s. 490-491).



Brolin (1995) ise Will’in modelindeki gegisi 6grencilerin ilkokula baslamasi gibi
erken, yasam ve sosyal etkinliklerle biitiinlesmesine yaymistir. Modelin diger yonleri
kurumlarasi isbirligini, bireysellestirilmis planlari, igveren tesviklerini, destekli istihdama,
islevsel mesleki/kariyer mufredatini, isciler arasi isbirligini, kuruluslar ve aileler ile lise
sonrasi destek ve izleme sistemini icermektedir (Brolin, 1995, s. 207). Son model ise
Paula Kohler tarafindan 1996 yilinda gelistirilmistir (Kohler, 1996, s. 72). Bu modelde
temel olarak Gegis Planlarinin Siiflandirilma sonuglarinda bitiin miimkiin yetiskin rol
kavramlarinin dikkate alinmasi gerektigi savunulmustur. Kohler’in modelinde birkac
etkili yontemden bahsedilmis olup, bunlar Sekil 1.6’da da gosterildigi Uzere dgrenci
merkezli planlar, 6grenci gelisimi, kurumlar ve disiplinler aras1 isbirligi, aile katitlimi ile

program yapi Ve nitelikleridir.

Ogrenci Gelisimi

Yasam becerileri 6gretimi
Mesleki becerilerin ogretimi
Kariyer ve mesleki miifredat
Yapilandirilmis is deneyimi
Mesleki degerlendirme
Yardim ve destekler

Ogrenci Merkezli Planlar Aile Katihm

*  BEP’lerin gelistirilmesi * Aile egitimi
+ Ogrenci katilim +  Aile katilimm
* Destekler ve planlama * Aile giiglendirme

stratejileri stratejileri

Kuruluslararas: isbirligi \ Program Yapi ve Nitelikleri\

Bireysel diizeyde planlama
Kurumlar arasi ¢erceve
Isbirlik¢i hizmet sunumu
Organizasyon diizeyinde
planlama

Insan kaynaklar gelisimi /

Program felsefesi

Program politikasi

Stratejik planlama

Program degerlendirme
Kaynak tahsisi

Insan kaynaklar geligimi /

Sekil 1.6. Gecis Planlar: icin Siniflandirma: Her Kategorinin Uygulamast Igin Nihai
Kime Cozumleri
Kaynak: Kohler, 1996, s. 72
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1.1.5. Gegis planlar ve alanlar

Bireysellestirilmis Gegis Planlamalari, 6zel gereksinimli 6grencilerin mevcut
durumdaki egitim yasantisindan farkli bir egitim yasantisina veya toplum ve mesleki
yasantilara gecisini etkili ve verimli kilarak basarili bir gecis gerceklestirmesi saglamak
icin 6grenci, aile, okul personeli ve toplum temsilcilerin birlikteligi ile gergeklestirilen
planlama surecine denir (NICHCY, 1993). Engelli Bireylerin Egitim Yasasi (IDEA)’ nin

1997 yilinda tekrar guncellenmesinde gecis servislerinin 6zel gereksinimli bireyler igin:

1. Sonug odakl tasarlanmis; okuldan, okul Ustl aktivitelere tesvik eden; lise sonrasi
egitimi, mesleki egitimi, biitiinlesmis istihdami (korumali istthdam dahil), siiregen
ve yetiskin egitimini, yetiskin servislerini, bagimsiz yasami veya toplum katilimini
iceren,

2. Ogrencinin bireysel igereksinimlerine dayanan; égrencinin tercihlerini ve ilgilerini
dikkate alan,

3. Egitim/6gretimi, ilgili servisleri, toplum deneyimlerini, isttihdam gelisimini ve diger
okul iistii yetiskin yasam hedeflerini ve uygun oldugunda giinlik yasam
becerilerinin edinimi ve islevsel meslek edinim degerlendirmesi i¢in koordinasyonu

bir aktivite kiimesi oldugu belirtilmistir (Warger, 2000).

Arastirmalar gecis planlarinda; ise yerlestirme, ortaggretim sonrasi yeni egitim
ortamlarina katilabilme, evin yonetimini tstlenebilme, yasam diizenlemeleri, toplumsal
ortama uygun davranma, is (0zel is becerilerinin yani sira is ortamina hazirlik), ekonomik
bagimsizlik, arkadas edinme, iliski kurma (cinsellik), kendini savunma/kendi kararlarini
verebilme, kendine saygi, kisisel sorumluluk, bos zaman etkinlikleri gibi topluma tam
katilim1 saglayacak uyum becerileri ile fiziksel ve duygusal sagligi icermesi gerektigini
belirtmislerdir (Halpern, 1994; NJCLD, 1994; Blalock ve Patton, 1996; Wehman, 1996).
Bu alandaki uzmanlar gegis planlarinda yer almasi gereken ilgili alanlar1 en temel olarak;
(1) Kariyer Secimi ve Planlama, (2) is Bilgi ve Becerileri, (3) Ileriki Ogretim/Egitim, (4)
Islevsel Iletisim, (5) Kendi Kendini Yonetme, (6) Bagimsiz Yasam, (7) Kisisel Para
Yonetimi, (8) Toplumsal Katilim ve Gelenek, (9) Serbest Zaman Faaliyetleri ve (10)
Saglik ve Kisilerarasi Iliskiler olarak siralamistir (Patton ve Clark, 2014, s. 8).
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Sekil 1.7. Gegis Planlama Siirecinin Temel Basamaklar

Kaynak: Patton ve Clark, 2014, s. 2,3,4

Kapsamh Gegis

Degerlendirmesi

1.1.6. Gegis planlama siireci

Patton ve Clark (2014), 6zel gereksinimli bireyleri yetiskinlikte yiizlesecekleri
zorluklara hazirlamanin, ancak bu bireylerin bireysel gereksinimlerini belirleyecek ileriye
doniik gecis egitim planlamasimin hazirlanmasiyla miimkiin olacagini belirtmislerdir.
Ayrica bu ileriye doniik gegis planlamasinin 6grencinin gelecek hayalleri ve sonug odakl
planlama siireci temelinde olusturulan kapsamli bir gereksinim degerlendirmesinin

uygulanmasiyla ger¢eklesecegini vurgulamislardir. Bu gegis planlama siirecinin:

1. Degerlendirme (okuldan aileden ve dgrenciden alinan, tercihleri, ilgileri ve gugl
yanlari ile ilgili giincel bilgilerle kapsamli bir ihtiya¢ degerlendirme),

2. Gegis Planlamasi (6gretimsel, belirlenen ve olusturulacak baglantili hedefler)

3. Eylem/uygulama (6gretimsel, belirlenen ve olusturulacak baglantili hedefler ilgili

etkinlikler baslatilip yiiriitiilmesi)

seklinde {i¢ ana 6geyi icerdigini ve ayrica bu anahtar bilesenlerin uygulandiginda 0zel
gereksinimli geng yetiskin bireylerin giinliik ihtiyaglariyla basedebilme olasiliginin
artacagini belirtmislerdir (Patton ve Clark, 2014, s. 2,3,4). Bahsedilen gegis planlama
sreci ise ayrica Sekil 1.7°de gosterilmistir. Bunlara ek olarak gegis planlama siirecinde
yasa uygun degerlendirmenin énemli bir rol oynadigini ve bu siirecin erkenden baglayip
ogrenci okuldan ¢ikana kadar devam ettigini belirtmislerdir. Sekil 1.8°de goriildiigii Gizere

tiim gecis siirecinin igerdigi kritik degerlendirme noktalar1 agagida siralanmugtir:

e Ogrencinin mesleki ilgileri, tercihleri ve giiclii yanlariyla bagdasan ortaokuldan

baslayan etkinlikler,
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N L Desteklerle/Hizmetlerle
Segilen(Belirlenen) Baglant:
Hayal Alanlarin Daha Detayh
Degerlemndirilmesi

Son Sinif ve Son Siniftan
Mezun Olan Ogrenciler

icin Performans Ozeti

Sekil 1.8. Gecis Siirecinin Icerdigi Kritik Degerlendirme Noktalar
Kaynak: Patton ve Clark, 2014, s. 2,3,4

e Uygun gegis planlarina dayanan kapsamli ihtiya¢ degerlendirmesi,

e Ele alinmasi1 gereken gecis planlarini netlestirmek i¢in daha detayli degerlendirme,

e Onceki gecis degerlendirmeleri sonucu gelistirilmis bireysellestirilmis egitim
planlarindaki hedefleri strekli izleme streci

e Okul tamamlandiginda kullanilmas: ic¢in kullanisli performans &zetinin

gelistirilmesi.

Ozel gereksinimli ergen bireyler ve aileleri ortaokuldan lise ortamina gegis, liseden
is ortamina gegis, lise sonrasi bir egitim programina girme ve/veya toplumda bagimsiz
yasamaya karar verme gibi yasamlarinin kritik gecis noktalarinda sorunlarla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Bu gecis noktalarin her biri, hedefleri segme ve uygulamada bireylere
yardimci1 olacak uygun deneyimler, hizmetler ve programlar belirlenmesini gerektirir. Bu
hedeflerin ¢esitliligi nedeniyle 6zel egitimciler, mesleki egitimciler, danismanlar, mesleki
degerlendiriciler, ig-calisma koordinatorleri, destek personeli, isveren ve toplum/yetiskin
servis saglayicilart da dahil olmak {izere gesitli meslek gruplar gecis degerlendirme
siirecine katilabilir. Ancak bu siirecin basarisi, 6zel gereksinimli Ogrencilerin ve

ailelerinin aktif katilimlarina baghidir (Clark, 2007).
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1.1.6.1. Gecis degerlendirmesinin tanimi

Gegis degerlendirmeleri, 6zel gereksinimli bireyleri is sahibi olma, ortadgretim
sonras1 egitim programlarina katilma, bagimsiz olarak yasayabilme, topluma saglikli
bicimde katilabilme ve katki saglama, sosyal ve bireysel iliskilere saglikli bir bicimde
gecisi saglayabilme gibi olgulari igeren yetiskin rollerine hazirlamak amaciyla gelistirilen
bireysellestirilmis gegis planlarindaki amaglari/hedefleri belirlemeye yarayan ve devam
eden bir suregtir (Sitlington vd., 1996, s. 9).

Gecis degerlendirmeleri ayrica Ogrencilerin su an ve gelecek yasamlari,
ogrenmeleri ve ¢alisma ortamlari/baglamlar ile ilgili olarak gii¢lii yanlari, ihtiyaglari,
tercihleri ve ilgileri dogrultusunda devam eden bilgi toplama stireci olarak tanimlanmustir.
Bu slreg, ortaokul siirecinde baslayip liseden mezun olana kadar devam etmelidir. Bu
stirecten elde edilen bu bilgiler Bireysellestirilmis Egitim Plan (BEP)’lar1 ve BGP’lari
siirecinde kullanilmali ve dgrencinin akademik, islevsel performans ve okul sonrasi
yasam hedefleri olusturulmalidir (Sitlington vd., 2007°den aktaran Sitlington, Neubert ve
Clark, 2010, s. 74). Clark (2007) ise tlim yas ve gelisim diizeylerinin yani sira her tiirli
yetersizlik seviyelerini kapsayan ve hayat boyu gegisler yapabilmeyi saglayan
degerlendirmeleri tamimlayabilmek i¢in bunlarin  hepsini cerceveleyen gecis
degerlendirme tanimini su sekilde yapmistir: Gegis degerlendirmeleri, yetersizligi sahip
tim yastaki bireylerin ve ailelerinin yasamlar1 siiresince hem bagarili hem de
yeterli/doyurucu olmasi i¢in yasamlarindaki tiim kritik gecislerin yapilabilmesini
desteklemek amaciyla bilgiyi edinme, diizenleme ve kullanma siirecine denir (Clark,
2007, s. 2).

1.1.6.2. Gegis degerlendirmelerinin gerekliligi ve amaci

Yillarca ozel egitim alanyazin1 degerlendirmenin gerekliligini; ihtiyaclarin
anlasilmasi, miifredat kararlari, 6gretim ve gerekli destek sistemlerinin kavranmasinin
temel pargasi olarak ortaya koymustur. TUm bu nedenler, gecis degerlendirmeleri igin
hala gecerli olmakla beraber yasalar gecis hizmetlerinin ve Olgulebilir ¢iktilarin devlet
okullarmin sorumlulugu oldugunu o6zellikle hedef almistir (Engellilerin  Egitimi
Yasasmin 1986 Degisimi-Education of the Handicapped Act Amendments of 1986 ve
1982 Is Egitim Ortaklig1 Yasasi-Job Training Partnership Act of 1982). Yaygin goriis ve

egitim uygulamalar1 gecis degerlendirmelerinin yasal bir gerekliligin 6tesinde oldugunu
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belirtip tiim yas ve gelisim seviyeleri i¢in gecis degerlendirmesi gerekliligi ile rasyonel
mantikli gerekgeler sunmuslardir (Clark, 2007, s. 14).

Gegis modelleri ile ilgili alanyazina ve etkili gecis uygulamalarina bakildiginda
gecis slrecinin temelini degerlendirmenin olusturdugu gorilmektedir. Degerlendirme,
genis anlamda birgok yontem ve uygulamadan esinlenerek hazirlanmis, devam eden bir
siire¢ olarak kavramsallagtirilmistir. Gegis degerlendirmesinin amagclari, bireysel
Ozellikler ve ortama bagli olarak degisiklik gostermekle birlikte genel olarak amaglari

asagidaki gibi siralanmistir (Sitlington vd., 1996, s. 3):

e Gegis degerlendirmesi etkinlikleri planlanirken ayni zamanda 6zel gereksinimli
bireyin kariyer gelisim diizeyini belirlemek,

e Ozel gereksinimli bireylere istihdam olanaklari, lise sonrasi egitim ve &gretim
olanaklari, bagimsiz yasam durumlari, toplum katilimi ve kisisel/sosyal hedefleri
dahil olmak (zere lise sonras1 hedeflerine iligkin ilgi alanlarini, tercihlerini, giiglii
yanlarini ve yeteneklerini belirmelerinde destek/yardime1 olmak,

e Lise sonrasi bu hedeflere ulagsmalarini1 saglamak igin egitsel mesleki ve toplumsal
ortamlar icindeki uygun yerlesimleri belirlemek,

e Ogrencilerin kendi kararlarmi kendi verebilmelerini saglayarak, desteklemek,

o Ozel gereksinimli bireylerin, lise sonrasi istindam, lise sonrasi egitim/égretim
programlari, bagimsiz yasam, toplum katilim, sosyal/kisisel roller/iliskiler ile ilgili
lise sonras1 hedeflerini elde edip stirdirmek igin ihtiya¢ duyacaklari gerekli hizmet

ve destekleri belirlemek.

Salvia ve Ysseldyke (2001, s. 13) gecis degerlendirmelerinin, gegis egitim ve/veya servis
kararlarini almak i¢in onemli oldugunu belirtmis ve bu kararlarini asagidaki gibi

siralamigtir:

e Ogrenciye 6zel bir yardim ve destek saglanmali midir, bu durum &grenmeye
yardime1 olur mu veya yeni 6grenmeye tesvik eder mi?

e (Ogretmen bir miidahale yardim ekibine géndermeli midir?

e Karar almak igin daha 0zel veya yogun degerlendirmeye ihtiya¢ var mi1?

o Ogretmen 6grenciye ogretmek/egitim vermek icin hangi icerik veya ogretim
yontemi kullanmalidir?
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e Ogrenciye nerede dgretilmeli/egitim verilmelidir?

e Okul, 6grenciyi hangi yonlerde gelecege hazirlayabilir?

e Ogrenci belli 5gretimsel hedeflere dogru ilerleme sagliyor mu?

e Okul hangi yonlerde 6grenci, aile ve destek kuruluslari ile baglant1 kurabilir?

e Okul veya toplum programi ne 6l¢iide 6grenciler i¢in tatmin edici ¢alisiyor?

e Ozel egitim programlari, okul veya kurulus personelinin ¢alismasini istedigi yonde

calistyor mu?

Sonug olarak, 6grenci ve aileleri ile birlikte gecis degerlendirme planlamasi ve hizmet

sunumu hazirlanmasinda bu genel karar odakli sorular baslangic noktasi olmalidir.

1.1.6.3. Gecis degerlendirme yontemleri

Gegis degerlendirmesindeki varolan uygulamalar ¢esitli yaklagimlar1 igermektedir.
IDEA’nin gereklilikleri altinda gegis planlarinin degerlendirmeye yonelik birgok eyalet
kurallarinin, gecis hizmetleri i¢in degerlendirmenin standardizasyonu yapilmis testleri,
goriismeleri, dogrudan gozlemi ve mifredat temelli degerlendirmeleri icermesi
gerektigini Onermistir. Bu yaklasimla, degerlendirme yontemlerinin hem formal
(standardize edilmemis), hem de informal (standardize edilmemis) siregleri igerdigi
gorulmektedir (Clark, 2007; Dunn, 1997; Thoma ve Tamura, 2013).

Alanyazina bakildiginda informal degerlendirme yontemlerinin, 6gretmenlerin
siklikla uyguladigi standardize edilmemis 6lgme araglari oldugu ve galisma 6rneklerinin,
aile, 6gretmen ve isverenden alinan goézlem raporlarinin, aile bireyleri ile yapilan
goriismelerin, cevresel degerlendirmelerin, miifredata dayali degerlendirmelerin, 6zel
gereksinimli birey hakkinda ge¢mis bilgi analizlerinin, gorev analizlerinin ve durumsal
analizlerin informal degerlendirme yontemlerine 6rnek olarak verildigi gorilmektedir
(Sitlington vd., 1996, Clark,1996; Clark, 2007; Thoma ve Tamura, 2013).

1.1.6.4. Gegis planlamast i¢in birincil degerlendirme alanlart

Degerlendirme siirecinde toplanan bilgi tlrleri, BEP’larindaki Uyelerin gegis
planlama sirecinde hitap ettigi alanlarla dogrudan ilgili olmalidir. Gegis planlamada
sorulan sorular, toplanmasi1 gereken bilgilere dogrudan cevrilebilmelidir. Baska bir

ifadeyle, degerlendirme siirecinde toplanan bilgiler, 6grencinin mevcut akademik basari
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diizeyi bildirimine/raporuna ve BEP’nin islevsel performansinin i¢ine dahil edilebilmeli,
bireyBEP ve BGP surecini yonlendirebilmelidir (Sitlington, Neubert ve Clark, 2010, s.
77). Bu ¢alismada sunulan, formal gegis degerlendirmeleri i¢in gerekli bilgi ve beceri

alanlar1 Sekil 1.9°da ayrica gosterilmistir.

Universiteye
hazir olus

- Iletisim
Ise hazirolus Akademik
Performans
Bagimsiz/
< Kendi Kendini
Bagimmsiz Yasam / Yonetme
( Gegis
Degerlendirmesi Kisilerarasi

Hareketlilik/Ulas \ Tskiler

Entegre Toplum
Serbest/Bos zamani

: Katilimi
Degerlendirme
Teknoloji ve Saglik ve
Yardimci Formdalik
Teknoloji

Sekil 1.9. Formal Gecis Degerlendirmeleri Icin Bilgi ve Beceri Alanlar
Kaynak: Sitlington, Neubert ve Clark, 2010, s. 77

1.1.7. Gegis becerilerinin dl¢iilmesi ve gelistirilen 6lcekler

1.1.7.1. Transition Planning Inventory- Second Edition (TPI1-2)

TPI-2 alan odakli degerlendirme 6l¢egi olup 6grencinin okul ortamindan toplumsal
ortama gecisinde 6nemli olarak tanimlanan becerileri 6l¢mek i¢in gelistirilmistir (Patton
ve Clark, 2014) TPI-2, 3 genel alan (¢alisma, 6grenme ve yasam) ve 11 spesifik gecis ile
ilgi alanlardan (Kariyer Se¢imi ve Planlama, Mesleki Bilgi ve Beceriler, Ileriki
Egitim/Ogrenim, Islevsel iletisim, Kendi Kendini Yonetme, Bagimsiz Yasam, Kisisel
Para Yonetimi, Toplum Katilimi ve Kullanimi, Eglence Aktiviteleri, Saglik, Kisilerarasi
Mliskiler) olusturulmustur. TPI-2 de gecisle ilgili kullanilan énemli/baslica alanlar IDEA
da belirtilen baglica gecis alanlarimi karsilik gelmektedir. TPI-2 alti farkli formdan
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olusmaktadir. Bunlar; 6grenci degerlendirme formu, ev degerlendirme formu, okul
degerlendirme formu, gecmise ve gelecege dayali degerlendirme oneriler formu, temel
diizeyde oOgrenci tercih/ilgiler formu ile gelismis diizeyde Ogrenci tercih/ilgiler
formlaridir. Bu formlarin ii¢li (6grenci, ev ve okul degerlendirme formu) 6grencilerin
gecis ilgili gliglii ve zayif yonlerini degisik kaynaklardan edinmeyi saglamaktadir. Bu {i¢
form, formu kimin dolduracagina yonelik desenlemistir. Her bir form, ge¢is planlar ile
ilgili ayn1 57 ifadeden olusmasina ragmen degerlendiriciye gore ifade sekilleri belli
belirsiz degismistir. Her bir TPI-2 form degerlendirmecisinden, 6grencinin okulunu
bitirdiginde olas1 ¢alisma, ileriki egitim/ 6grenim, yasam diizenlemeleri gibi muhtemel
okul sonrasi ortami okul sonrasi ¢ikt1 hedeflerinde gostermeleri istenmistir. Gegmise ve
gelecege dayali degerlendirme Oneriler formlari, 6zet bilgi ile gerekli olabilecek ileriki
degerlendirmeleri diizenlemeyi saglamaktadir. Temel ve gelismis diizeyde olan 6grenci
tercih ve ilgi formlari ise; gegisin farkli noktalarindaki 6grenci bakis agisini edinmeye

yonelik diizenlenmistir.

1.1.7.1.1. TPI-2’min gelistirilmesi ve teknik ozellikleri

TPI-2, 2010 yilinda 6zel egitim alan 535 Ogrenci ile standardize edilmistir.
Ogrencilerin % 64°ii erkek olup yas aralif1 9-25 arasinda degismektedir. Katilimcilarin
gereksinim durumlari 1 ile 5 derecelendirilerek verilmistir. Katilimcilarin% 831 bir tane,
% 12’ si2 tane, % 3’1 li¢ tane, % 2 ise 3’den daha fazla 6zel gereksinim durumu oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda katilimeilarin 267° sini
ogrenme giigliigii, 41° ini duygusal rahatsizlig1 ve davranis bozuklugu, 111’ ini zihin
yetersizligi, 35 * ini otizm spektrum bozuklugu, 81’nin ise farkli gereksinimi olanlarin
olusturdugu goriilmektedir.  Katilimcilarin 6lgegin  maddelerini  okuyarak veya
kendilerine okunarak ve aciklanarak anlayip cevaplamalar1 beklendigi icin maddeleri
kendilerine okunup aciklanmasina ragmen anlayamayan ozel gereksinimli bireyler

orneklem gurubuna dahil edilmemistir.

1.1.7.1.2. TPI-2’nin giivenirlik ¢calismalari

TPI-2°de degerlendirmecilerden (6gretmen, aile ve 6grenciler) 6grencinin gegisle
ilgili bilgi/beceri/davranis diizeylerini 5°li likert tipi seklinde derecelendirmeleri

beklenmistir. 5°1i likert tipi; 0 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum)
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arasinda degismektedir. Program planlama amaci ile 3 ve iistii olarak derecelendirilen
becerilerde 6grencilerin minimumdan kabul edilebilir bir ustaliga dogru performans
gosterdigi kabul edilmistir. ki ve alt1 olarak degerlendirilen ifadelerde dgrencilerin bu
becerilerde tam yetkin olmadig kabul edildigi i¢in Ogrencilerin bu becerilerdeki
performansini gelistirmek i¢in destege ihtiyaclari oldugu belirtilmistir.

TPI-2’nin igerik tutarliligini aragtirmak i¢in alfa katsayis1 yontemi kullanilmistir.
Her bir ifadenin yeterlilik icin kopma degeri tasimasi nedeniyle amag olan alfa katsayisini
hesaplamak icin her bir ifade i¢in puanlamalar 0 ve 1 degerlerine doniistiiriilmiistiir. iki
ve altinda puanlanan ifadeler “0”, 3 ve ustii deger alan ifadeler ise “I”olarak kabul
edilmistir. Ogrenciler, aileler ve okuldaki degerlendirmeciler olmak iizere tiim
katilimcilarin katsayilart 4 genis 6zel gereksinimli grup ( 6grenme giicliigli, zihin
yetersizligi, duygusal ve davranis bozuklugu ve otizmi spektrum bozuklugu olanlar) icin
hesaplanmistir. TPI-2° nin 3 genis alan1 (¢alisma, 6grenme ve yasam) i¢in toplamda 45
alfa katsayis1 hesaplanmigtir. Tiim tutarlilik katsayilariin 80 ve {lizeri oldugu ve bunlarin
% 66’ sinin 90 ve tizeri oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglarin, TPI-2” de yer alan ifadelerin
yiiksek oranda birbiri ile iskili olduguna dair kuvvetli bir kanit olusturuldugu
savunulmustur.

Zaman Orneklemenin, 6grencinin performansin belirli bir zaman araligindan sonra
tekrar degerlendirilip ilk degerlendirme ile ne kadar tutarli oldugunu inceledigi ve
genellikle bunun Sl¢limii icin test tekrar test tekniginin kullanildigi belirtilmistir. Bu
calismada %63’ niin erkek ve 37’ sinin kiz 6grenci oldugu 55 6grencinin katilimi ile
zaman Ornekleme analizi gergeklestirilmistir. Gegis planin ii¢ genis kategorisi (calisma
O0grenme ve yasam) ic¢in gergeklestirilen dokuz Ozet test tekrar testte % 67° sinin
katsayisinin. 80 ve tizeri, % 22 sinin. 70 ile. 79 aras1 ve % 11’ nin ise. 70 in altinda oldugu
goriilmiistiir. Dokuz 6zet test tekrar testinin genis bir kisminin .70 {izerinde olmasinin
Olcegin minimum zaman Ornekleme giivenirliligini karsiladig1 savunulmustur.

TPI-2’nin kaydedici giivenirligini bulmak i¢in gelistirilmesinde yer almayan iki kisi
gelisiglizel segilen 10 Ogrencinin tutanagini bagimsiz olarak degerlendirmistir. Bu
tutanaklar, 10 6grencinin her biri i¢in 0grenci, aile ve d6gretmen olmak {izere ii¢ adet
degerlendirme formu igermistir. Bu durumda her bir formda 56 madde olmasi nedeniyle
her bir 6grenci miimkiin olan en yiiksek kararlik orani1 168°dir. TPI-2 igin kaydedici
giivenirlik oran1 .99 olarak bulunmustur.. Aile ve okul degerlendirmelerinin cogunlukla

benzer oldugunun bulunmasi degerlendirmeciler arasinda yliksek tutarligin oldugunu
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kanitladig1 ve dolayisiyla bunun TPI-2 nin 3 farkli degerlendirme acisindan giivenilir bir

ara¢ oldugunu gosterdigi savunulmustur.

1.1.7.1.3. TPI1-2’nin gecerlik calismalar:

TPI’nin ilk versiyonun gelistirilmesinde mantiksal bir format olan geri bildirimlerin
incelenmesi formati izlenmistir. Clark ve Patton ( 1997 ), 1994 yilindaki gecisle ilgili
Olgeklerin cevap formlari incelenerek TPI'nin ilk versiyonu gelistirmistir. TPI-2 de ise
madde se¢iminde 3 asama izlenmistir. Birinci asamada, 2009 yilinda kullanict anketi ile
TPI birinci versiyonunu kullananlarin goriisleri alinmistir.. TPI” nin ilk versiyonunu satin
alan her 30. uncu kisi gelisiglizel se¢ilip degerlendirme anketi gonderilerek TPI
hakkindaki geri bildirimleri istenmistir. Kullanicilara her bir maddenin netligi ve
gerekligi acik uglu sorularla sorulmustur. Kullanicilar 27 maddenin diizenlememesini, 24
yeni maddenin eklenmesini ve 3 maddenin de silinmesini dnermistir. Birinci asamanin
sonucunda madde havuzu orijinal, duzeltilen ve yeniden eklenen maddeleri icererek
sekilde 60 maddeden olusmustur. ikinci asamada, igerik gegerliligini saglamak icin
profesyonel Oneri anketi gelistirilerek gegis alaninda deneyimli olan 64 kisiden olusan
profesyonel guruba (akademisyenler, 6zel egitim dgretmenleri, gecis koordinatorleri ve
okul psikologlar1 ) Onerileri alinmak {izere gonderilmistir. Tiim anket katilimcilarinin
onerileri dogrultusunda madde havuzu diizenlenmistir. Ugiincii asamada, 62 kisiden
olusan alan test katilimcilarina; madde havuzunun IDEA c¢evrecisinde planlanan BGP
lerin gerekligini karsilayip karsilamadigi, bolgende yer alan okuldaki gecis planlarini
kapsayip kapsamadigi, maddelerin yeterince agiklayici ve net olup olmadigi, dlcegin
uzunlugunun amacina uygun olup olmadig1 ve ev formunun geg¢is planlarinin i¢in 6nemli
olup olmadig1 sorulmustur. Alan test katilimcilarinin anket bildirimleri sonucu, madde
havuzundaki madde sayis1 46’dan 57’ ye yiikseltilmistir. Ayrica basta istthdam planlama
olarak belirlenene alan, 6neriler dogrultusunda kariyer se¢imi ve planlamasi ve istthdam
bilgi ve becerileri olmak (izere iki gruba ayrilmistir.

TPI-2’nin kriterle ilgili gegerligine kriter 6l¢iim korelasyonu degerini hesaplayarak
bakmak igin TPI-2 ile aynm1 amagta olan Enderle- Severson Transition Rating Scale
(ESTR)’nin J versiyonu (hafif diizeyde =zihin vyetersizligi olan bireyler igin)
karsilagtirilmistir. ESTR-J” nin aile eve 6gretmen formu ile TPI- 2’ nin ev ve okul
formalarini sirastyla ayr karsilastirilmasi yapilmistir. 33 6grencinin ailesi aile grubuna,

62 6grencinin dgretmeni ise okul grubuna katilmistir. Karsilastirma analizleri sonucu
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TPI-2 ve ESTRJ’ nin ayn1 veya benzer bilgi ve beceriler 0l¢tiigli ancak planlama
alanlarinda baz1 farkliliklar gosterdigi bulunmustur. ESTR J* nin 47 maddesinden 30’
u(%83’ niin) TPI-2 formunda yer aldig1 goriilmiistiir. ESTR-J’ de yer alan 8§ maddenin
6zgilin oldugu bulunmustur. Tersten TPI-2’ nin 56 maddesinden 44’ (%78.6) ESTR-J

de karsilandig1 ve TPI-2’de yer alan 12 maddenin ise 6zgiin oldugu bulunmustur.

1.1.7.2. Transition Assessment Goal Generator (TAGG)

TAGG, egitimcilere d6grencilerin Bireysellestirilmis Egitim Planlarin (BEP)’ daki
gecis hedefleri icin akademik olmayan lise sonrasi istthdam ve egitim ile ilgili
davraniglar1 belirlemeye yardimci olmak gelistirilmistir (Martin vd. 2012). TAGG, BEP’
lerin hazirlanma ve uygulanma surecinde aile ve Ogrencinin isbirligini artirmayz,
Ogrencinin giliglii oldugu akademik olmayan davranislart belirlemeyi, 6grencinin tam
olarak ustalasamadigi becerilerdeki var olan performansini belirmeyi ve 6grencinin giiclii
ve zayif yonlerine hizmet edebilecek hedefler olusturmay1 saglamaktadir.

Bu amaglart geceklestirmek i¢in TAGG’1n 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan
profesyonellerin, Ogrencilerin ailelerinin ve kendilerinin tarafindan doldurulmasina
yonelik ti¢ versiyonu gelistirilmistir. Bu iic TAGG formu, birbiri ile paralel olup bu (g
kaynagin tiimiinden gelen Ggrencilerin gozlenmis davraniglarini igermektedir. Farkli
bireyler dgrenciler tarafindan sergilenen davraniglart farkli gozlemleyebildikleri igin
TAGG’ 1n 3 ayr versiyonun gelistirildigi belirtilmistir. Bu versiyonlarin birinden alinan
puanlama ile BEP hedeflerinin gelistirilebildigi ancak iki veya 1li¢ versiyonun
tamamlanmasinin BEP’ leri hazirlayanlara 6grencinin okul ve evdeki davranislarindaki
farkliliklarin1 fark etmeye hizmet ettigi belirtilmistir. Ayrica 68renci versiyonun
eklenmesinin 6grencinin siiregteki sesini artirip BEP surecine katilimini arttiracagi

savunulmustur.

1.1.7.2.1. TAGG’nmn gelistirilmesi ve teknik ozellikleri

Lise sonrast mesleki egitim gibi egitimini devam ettirmeyi ve/veya calismay1
diistinen hafif ve orta diizeyde 6zel gereksinimli olan dgrenciler i¢in gelistirilmistir.
Testin tamamlanip puanlanma suresinin toplam 20 dakika oldugu belirtilmistir. Aile ve
O0gretmen Ogrencinin son bir yilda sergiledigi davraniglara odaklanarak maddenin
ogrenciye uygunlugunu, 1 ile 5 derecelendirmelerinden birini secerek belirtmektedirler.

“l puan” 6grencinin maddede davranis/beceriyi son bir yilda hi¢ gdstermedigini, “2
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puan” 6grencinin maddede belirtilen davranig/beceriyi en az bir kere de olsa gdsterip ama
o davranista heniiz ustalasmadigini, “3 puan” Ogrencinin maddede belirtilen
davranig/beceriyi ustalasmasina ragmen tutarsiz olarak sergiledigini, “4 puan” 6grencinin
maddede belirtilen davranis/beceriyi ¢ogu zaman tutarli olarak yerine getirdigini, “5
puan” ise 6grencinin maddede belirtilen davranis/beceriyi her daim tutarli olarak yerine
getirmesini temsil etmektedir. TAGG® m Ogrenci versiyonu, O6gretmen ve aile
versiyonlarindaki gibi degerlendirme sekli derecelendirme esasina dayanmaktadir. Ancak
ogrencilerin kendilerini degerlendirmesini kolaylastirmak adina kendi degerlendirmesini
5’1i derecelendirme sistemi ile yapmasi yerine 3’lii derecelendirmeyle yapmasi tercih
edilmistir.

Ayrica maddeler, aile ve 6gretmen versiyonlarinda oldugu gibi derecelendirme

2 13

numaralar1 yerine dgrencilerin anlamasini kolaylastirmak adina “nadiren”, “ara sira”,
“cogunlukla” seklinde kelimelerle derecelendirilmistir. Ayrica &grencinin ihtiyag
duymasi durumunda maddeleri aciklama, gerektiginde orneklendirme, onun yerine
yazma, yardimci teknoloji gibi ek yardimlarin sunulmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak
yanitlarin, 6grencinin yanitlari olup kendini nasil hissettigi, diistindiigii ve kendini nasil
degerlendirdigiyle ilgili olmas1 gerektigi belirtilmistir. . Ogretmen veya alilere 6grenci
yerine yanitlamayip, 6grencilere dogru yanlis yanitlar olmadigi sdylenerek 6grencileri
yiireklendirmeleri 6nerilmistir.

Madde havuzunun olusturulmasinda yedi iiyeden olusan arastirmaci grubu, lise
sonrasi basarili istthdam ve ileriki egitim ile ilgili davranislari belirlemek amaciyla
literatiir taramas1 gergeklestirmistir. Arastirma grubu arastirma ve literatiir taramalari
olmak iizere toplam da 83 ¢alismayi inceleyerek ortak fikir birligine varip degerlendirme
aracinda yer alacak davraniglarin listesini belirlediler/6l¢egin yapisini inga ettiler.

TAGG 1n profesyonel versiyonunu gelistirirken 17 tekrarlama gerceklestirilmistir.
Ik denemede 83 maddeden olusan madde havuzu, 17. denemede 75’e diismiistiir. 75
maddenin 66°s1 5°1i likert tipinde olup profesyonelin 6grenicin son bir yildaki davranisini
derecelendirmeye dayanirken, kalan 9 madde “evet- hayir” cevaplarini igceren sorulardan
olusmustur. TAGG’1n aile versiyonu ayni maddeleri igererek sekilde gelistirilmesi 10
denemeyi kadar stirmiistiir. TAGG’ m 6grenci versiyonunda ayni sekilde 10 deneme
sirmistiir. Ancak bu denemeler sonucu maddeler, 0&grencilerin anlamasini

kolaylastirmak i¢in basitlestirilerek yazilmistir.
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1.1.7.2.2. TAGG"1n gecerlik ¢calismalart

Ilk TAGG’1n faktor yapisin1 degerlendirmek icin 75 tane madde deneme madde
analizine (Explatory Factor Analysis- EFA) girilmesi sonucu 8 faktorlii yapinin anlamli
oldugu bulunmustur. Faktorler arasindaki iligki ise SAS’ta ki “Proc Factor” programu ile
gerceklestirilmistir. Izleyen arastirma ile faktor referans yapi matrisi 20 madenin kalan 8
faktorle uyum saglamadigini bulmasi iizerine bu 20 madde madde havuzundan
¢ikartlmistir. Kalan 55 maddenin uyumuna ise tekrar CFA 4 uyum indeks modeli ile
(RMSEA index, CFIl index, TLI ve RMSR) aragtirilmistir. Bu dort farkli uyumun
incelenmesi, her bir model uyumunun farkli yonlerini 6l¢gmesi nedeniyle 6nemli oldugu
savunulmustur. Gergeklestirilen uyum indeksi sonucu madde havuzundan 21 madde daha
cikartilmigtir. Dort uyum indeks puani, kalan 34 maddenin 8 faktorle uyumu miikkemmel
oldugunu gostermistir (x?=1043.62, df=499, RMSEA=.058, CFI.92, TLI=.91,
RMSR=.0597). Yas ortalamasi1 44.6 olan 271 aile uygulamaya katilmigtir. 8 faktorlii basit
yapili modelle 34 maddeye diisiiriilen aile 6l¢eginin de miikemmel uyum sagladi
bulunmustur (x*=862.74, df=499, RMSEA=.0570, CF1.91, TLI=.90, RMSR=.058).
TAGGP factor uyumu birbirine yakin degerlerle yiiksek oranda benzerlik gostermistir.

Ozel egitim liselerine devam eden 33 Ogrenci uygulamaya katilmistir. Bu
ogrencilerin yas ortalamasi1 17.1 olup 9., 10.,11. ve 12. siniflarda 6grenim gérmektedirler.
Bu 6grencilerin %61’ini 6grenme giicliigii, % 12’sini zihin yetersizligi , %10°nu farklh
saglik problemleri, % 5’ ini duygusal bozuklugu, % 12’sini otizm spektrum bozuklugu ,
gorme, isitme yetersizligi olanlar ve beyin travmasi gegirenler olusturmustur. 8 faktorlii
basit yapili modelle 34 maddeye diistiriilen 6grenci 6l¢eginin de miikemmel uyum sagladi
bulunmustur (x?=819.00, df=505, RMSEA=.04466, CF1.89, TLI1=.88, RMSR=.064).

Yapisal analizler sonucu TAGG’in 3 versiyonunun da ayni yapiyr Ol¢tiigl
kanitlanmistir. Bu gecerlik ¢alismalarinda digerlerinden farkli olarak TAGG puanlari ile
degiskenler arasinda iligkiler agiklanarak gecerlilige bakilmistir. Bu amacla TAGG
puanlar1 ile demografik degiskenler (katilimecilarin cinsiyeti) , O6grencinin 06zel
gereksinim turleri, sosyo-ekonomik durumlari, not otalamalari, genel egitimde gegirilen
zaman gibi diger degiskenler arasindaki iliskiler incelenerek gecerlilik ispatlamasi
yapilmistir. TAGG puanlart ile katilimcilarin cinsiyeti arasindaki iligskiye incelediklerinde
erkek ve bayan 6grenci arasinda TAGG’in 3 versiyonunda ¢ok az bir farklilik bulunmus
ve bu farkliligin 6l¢egin gecerligini etkilemeyecegi belirtilmistir. TAGG puanlan ile

katilicimalarin  6zel gereksinim tiirlerine gore iliskiyi incelediklerinde TAGG’ 1
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versiyonlarin engel tiirlerine gore farklilik gosterdigini bulmuslar ve bunun sasirtict
olmadigini belirtmislerdir. Ogrenme giicliigii gibi 6zel gereksinim diizeyi diisiik olan
Ogrencilerin zihin yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olanlar gibi engelden daha
fazla etkilenmis gruplara gore TAGG vyapilarinda daha yiiksek puanlar aldigi
gozlenmistir. Bu sonuclardan her ne kadar farkli engel gruplarinin TAGG siirecinde farkli
puanlar alalar da TAGG puanlarindaki farkliliklarin bu 6grenciler i¢in uygun oldugu
belirtilmistir. TAGG puanlari ile 6grencilerin sosyo-ekonok durumlari arasindaki iliskiye
bakildiginda sosyo-ekonomik durumun TAGG puanlamasinda ¢ok az etkisi oldugu
goriilmiistiir, TAGG puanlarimin beklendigi gibi 6grenci 6zelliklerinde gore farklilik
gosterip sosyoekonomik diizeye gore gostermemesinin 6l¢egin gegerli olduguna dair bir

kanit oldugu savunulmustur.

1.1.7.2.3. TAGG"n giivenirlik ¢calismalart

Olgegin giivenirliliginin arastirilmisi igin dlgegin biitiiniiniin ve tiim versiyonlarinin
her biri igin alt grup i¢ tutarliliklarma bakilmistir. Olgegin 3 versiyonun biitiiniin i¢
tutarliliklarina bakildiginda Cronbach Alfa degerlerinin .89 ile .95 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Bu degerler 6lcegin tiim versiyonlarinin tiimiiniin yiiksek gilivenirlilikte
oldugunu gdstermektedir. Tiim versiyonlar i¢in 8 alt grubun Cronbach Alfa degerlerinin
.60 ile .93 olmast TAGG’in tiim versiyonlarinin alt gruplarinin giiveniler oldugun
kanitlamistir. Ancak 6grenci versiyonunun alt gruplarinin Alfa degerlerinin .44 ile .82
arasinda olmasi, o6grenci alt gruplariin giivenirliliginin genelden daha diisiik oldugu
gostermistir.

TAGG’ in test tekrar test glivenirligini bulmak i¢in TAGG’ 1n 3 versiyonu ortalama
13.7 hafta sonra tekrardan uygulanmistir. 102 profesyonele uygulan test tekrar test orani
.80, 92 aileye uygulanan test tekrar test orani .70 ve 102 6grenciye uygulanan test tekrar

test oran1 ayni1 sekilde .70 olarak bulunmustur.

1.1.7.3. The Arc’s Self-Determination Scale

The Arc’s Self-Determination Scale, 6grencinin kendi kendini yonetme becerisini
6lgme amaciyla 6zellikle hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler i¢in gelistirilmistir
(Wehmeyer ve Kelchner, 1995). Ogrencilere uygun destek ve imkanlar sunarak kendi
kendini yonetebilmesini etkinlestirmek ve giiclendirmek amaciyla gelistirilmistir. The

Arc’s Self-Determination Scale, 0&grencilerin kendileriyle ilgili inanglarmi ve
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farkindaliklarin1 degerlendirmesine, egitimcilerin ve kendi kendini yonetme hedef ve
amaglar ile ilgili 6grencilerin gli¢lii ve zayif yanlarinin farkinda olan kisilerin isbirligi
iginde ¢alismasina ve Ogrencilerin kendi kendini yonetme surecinde zamanla kendini
degerlendirmelerine yardimci oldugu savunulmustur. Ayrica arastirmacilara hangi ortam,
Ogretim stratejisi, miifredat materyallerinin kendi kendini yonetme becerisini gelistirme

veya engelledigini sunarak 6grenciye biiylik 6l¢iide katki sagladigi savunulmustur.

1.1.7.3.1. The Arc’s Self-Determination Scale’nin gelistirilmesi ve teknik ozellikleri

Olgegin gelistirilmesinden ¢ift siire¢ islemistir. Ilk olarak, kendi kendini
yOnetebilen ve yonetmeyen zihin yetersizligi olan yetiskinlerin 6zellikleri belirlenmis ve
kendi kendini yonetebilenler ayrilmistir. Ikinci siirecte, bu kendi kendini ydnetebilen
zihin yetersizlige olan yetiskinlerin 6zelliklerini belirlenerek 6lgegin madde havuzu
olusturulmustur. Olgek alan ve alt alanlarini belirlemek icin tilkenin bir ucundan bir ucuna
zihin yetersizligi olan yetiskinlerle yapilandirilmis goriismemeler yiiriitiilmistiir.
Arastirmanin 6rneklem grubunu 10 farkli eyaletten katilan ergenlik ¢agindaki 408 zihin
yetersizligi olan 6grenci olusturmustur. Katilicilarin yas ortalamasi 36.34° dir. Veri
toplama genel anlamda diizeni baglamda planlanan kendini temsili bulusmalarla
gerceklestirilmistir.

Olgegin alan uygulamasi yas araliklar1 14 ile 22 olan 223’ii erkek, 210°u kiz, 67’si
bilinmeyen olmak iizere 5 farkli eyaletten 500 ogrenciyle gerceklestirilmistir. Bu
ogrencilerin ¢ogunlugunu hafif diizeyde zihin yetersizligi ve O6grenme gii¢liigii olan
ogrenciler olusturmustur. Katilimeilarin 13.7°si engeli olmayanlar, 44’ 0grenme
giicliigii, 35.2°si zihin yetersizligi, 4.1’si duygusal bozuklugu, 1.6’ s1 diger yetersizligi,

.5’1 otizm spektrum bozuklugu, .5’ i konusma problemi olan bireyler olusturmustur.

1.1.7.3.2. The Arc’s Self-Determination Scale’nin gegerlik calismalart

Cinsiyetin, yasin ve engel tiiriinlin 6l¢egin tamamindaki ve alt alanlardaki puanlari
lizerine etkisini incelemek i¢gin birden fazla degisken analizi gergeklestirilmistir. Olcegin
genelinde cinsiyetin bir etkisi olmadig1 bulunmustur. Olgegin 3 alaninda yasa gére nemli
farkliliklar gosterdigi bulunmustur. Ozel gereksinim ile ilgili farkliliklar 3 gruba
ayirilarak incelenmistir. Bu ti¢ grup; engeli olmayanlar, 6grenme gii¢liigii olanlar ve zihin

yetersizligi olan bireylerden olusmaktadir. Olgegin genelinde bu gruplar arasinda énemli
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oranda farklilik gdsterdigi bulunmustur. Olgegin genelinde ve alt gruplarinda engeli
olmayan dgrencileri en yiiksek puani alip, onu 6grenme giigliigii onlar izlemis ve en diigiik
puan1 zihin yetersizligi olan bireyler almistir. Olgegin zihin yetersizligi olan ve olmayan
Ogrencilerde farkli sonucglar vermesi Olgegin ayirt edici gecgerliginin oldugunu
kanitlamistir.

Kiriterle ilgili gegerlik icin alan uygulamasi esnasinda kavramsal olarak birbiri ile
iliskili 3 farkli 6lgek daha uygulanmistir. Bu 6l¢ekler; Internal External Scale (ANS-IE),
Intellectual Achievement Responsibility Questionare (IARQ) ve Self-Efficacy(SES)’ dir.
Sonuglar bu dlgeklerin yiiksek oranda birbiri ile iliskili oldugunu gostermistir. Olgegin
yapt gegerligi calismasinda 3 alt gurubu igeren faktdr analizi yapilmis ve varyans

degerinin 56.4 oldugu bulunmustur.

1.1.7.3.3. The Arc’s Self-Determination Scale’nin giivenirlik ¢calismalar:

Olgegin giivenirliliginin arastirilmisi igin dlgegin biitiinii ve alt gruplari igin i¢
tutarlilik katsayilarina hesaplanmustir. Olgegin alt gruplarinin Cronbach alfa degerlerinin.
62 ile.90 araliginda oldugu (6zerklik/bagimsizlik .90, psikolojik gii¢ .90, farkindalik .73,
kendini gerceklestirme .62 ) ve genel Cronbach Alfa degerinin ise .70 in iistiinde oldugu

bulunmustur.

1.1.7.4. Transition Behavior Scale-Second Version (TBS-2 SV)

TBS-2 SV, ogrencinin istthdam ve bagimsiz yasam gecisine hazir bulunurluk
durumunu belirme i¢in gelistirilmis bir Ol¢ek olup standardizasyonu yapilmistir
(McCarney ve Anderson, 2000). TBS-2 SV, gecise hazir bulunurlukla ilgili karar verme
icin endiselenilen kararlar1 belirleme ve Ogrencinin tahmini alanlardaki istthdam ve
toplumsal uyum bagari performansini 6lgmektedir. TBS-2 SV, okul personelinin
ogrencilerin okul sonrasi basarisina yardimci olabilmesini saglamak amaciyla
gelistirilmistir. TBS-2 SV;

e beklenen sosyal gecis ve isle ilgili davranislar belirmeye,
e okul personelinin gozlemlerini belgelemeye,
e tarama amaciyla bireysel d6grencileri iilke ¢ap1 standartlart ile karsilagtirmaya,

e gecis plandaki basarili istihdam ve toplumsal gegisli ilgili alalar tespit etmeye,
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e {Ogrencinin istihdam ve bagimsiz yasama gecisine yardim edecek hedefler, amagclar,
objektifler ve miidahale stratejileri gelistirmeye ve
e gecis etkinlikleri dncesi gelisime ihtiyaci olan kisileri taramay1 saglamaya yardimci

oldugu belirtilmistir.

1.1.7.4.1. TPI-2 SV’min gelistirilmesi ve teknik ozellikleri

TPI-2 SV, 47 uzmandan ( egitimsel tan1 uzmanlari, rehber dgretmenler, egitim
personeli, isverenler) 3 aylik stliregte (Ekim 1986- Aralik 1986) istihdam ve
toplumsal/bagisiz yasama geciste basari i¢in gerekli olan Ozelileri belirlemeleri
istenmistir.  Gelen doniitler dogrultusunda maddeler birlestirilerek ve c¢ikarilarak
toplamda 83 madde havuzu olusturmustur. Olusturulan madde havuzuna iligkin uzman
Oneri anketi olusturup aralarinda egitsel tant uzmani, rehber 6gretmen, egitimci ve
isverenin oldugu 47 kisiye gonderilerek maddeleri degerlendirmeleri istenmistir.
Uzmanlardan gelen oOneriler sonrasi madde havuzunda gerekli diizenlemeler yapilip
madde havuzuna 62 maddeyle son halini verilmistir.

Olgegin uygulanmasi igin rastgele 30 farkli 6zel egitim okulu secilmistir. Bu
okullarda gorevli ve calismaya katilmada goniilli olan Ogretmenler, katilicilari
ogrencilerinden rastgele se¢mistir. Sonug olarak uygulamaya 1.328 erkek ve 1.296 kiz
olmak tizere toplamda 12 ile 18 yas aralifinda olan ve bu okullarin 7 ile 12 simiflarinda
O0grenim goren 2.624 Ogrenci g¢alismaya katilmistir. Uygulama esnasinda 6lgegin

tamamlanma suresi ortalama 15 ile 20 dakika oldugu goriilmiistiir.

1.1.7.4.2. TPI1-2 SV’nmin gecerlik calismalari

Bu calisma i¢in; icerik (kapsam), kriterle ilgili gecerlik ve yap1 gegerligi olmak
tizere toplam 3 tiir gecerlik ¢aligmas1 yapilmistir. TPI1-2 SV’ nmin i¢ gegerlik biitlinliigiinii
saglamak i¢in madde havuzu dikkatli literatiir taramasi ve aralarinda egitsel tan1 uzmani,
rehber 0gretmen, egitimci ve isverenden olusan 42 kisinin Onerileri ile gelistirilmistir.

Kriterle ilgili gecerlik icin TBS-2 SV ayn1 veya benzer degerlendirme araglari olan
Adaptive Behavior Inventory (ABI) ve AAMR Adaptive Behavior Scale-School Second
Edition (AAMR ABS-S:2) karsilagtirillmistir. Karsilastirma, 6l¢eklerde yer alan tiim alt
gruplar i¢in gerceklestirilmistir. TBS-2 SV ile ABI 0Olgeklerinin alt gruplarinin ayni
yapiy1 6lgmekte oldugu ve korelasyon degerlerinin .59 ile .83 oldugu bulunmustur. TBS-
2 SV ile AAMR ABS-S:2 6lgeklerinin alt gruplar1 ayni yapiy1 6lgmekte olup korelasyon
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araliginin .45 dan .83 oldugu bulunmustur. Tiim bu korelasyonlarin istatistiksel olarak
kabul edilir olmasi (p >.001) TBS-2 SV’nin ABI ve AAMR ABS-S:2 ile giiglii bir iligki
oldugunu gostermistir.

Olgegin yap1 gegerliligini ortaya konulmas1 amaci igin dlgekte yer alan 3 alt grubun
(isle ilgili, kisilerarasi iliskiler, sosyal/toplumsal beklentiler) her biri igin faktor analizi
yapilmistir. Temel bilesenler yontemi ile her alt grupta bir faktor temel faktor olarak
bulunmustur. Faktor analizi sonucu isle ilgili alt grubun varyans degeri % 66.95,
kisilerarasi iliskiler alt g grubun varyans degeri %62.6 ve sosyal/toplumsal beklentiler

alt grubun varyans degeri ise % 64.45 olarak bulunmustur.

1.1.7.4.3. TPI-2 SV’mn gUvenirlik calismalart

Bu calismada test tekrar test, degerlendiriciler aras1 giivenirlik, i¢ tutarlilik ve alt
gruplar i¢in i¢ tutarlilik olmak tizere 4 ¢esit giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Test tekrar
test glivenirligine bakmak icin 12 ile 14 yas araliginda olan 21 katilimciya TBS-2 V
Olcegi, 30 giin aralig1 ile uygulanmistir. Bu uygulama sonucu, isle ilgili alt grubun test
tekrar test orani. 87, kisiler arasi iligkiler alt grubunun test tekrar test orani. 89, sosyal ve
toplumsal beklentiler alt grubun test tekrar test oran1 ise.92 olarak bulunmustur. Olgegin
genel test tekrar test orani ise .89 olarak bulunmustur.

Ogrenci hakkinda esit bilgiye sahip bir grup egitimci ayni Ogrencileri
degerlendirmistir. 142 egitimci toplam 311 6grenciyi degerlendirmistir. Degerlendiriciler
arasi tutarlik degeri .86 olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarliliklarina bakildiginda ise ii¢

alt grubun ve 6l¢egin genelinin degerlerinin .90 ve iizeri oldugu bulunmustur.

1.1.7.5. Enderle-Severson Transition Scale (ESTR)

90’11 yillarin baslarinda Enderle 6zellikle gegis alanlarini dlgen bir 6lgme aracinin
olmadigint  gozlemlemistir.  Yaptigt  kapsamli  literatiir  taramasinda  gecis
degerlendirmelerinin ¢ok eksik ve yetersiz oldugunu fark edilmis ve bunun iizerine 1991
yilinda Enderle ve Severson ETSR’ nin ilk versiyonu ¢ikarilmistir (Severson, Enderle ve
Hoover, 2006). Gelistirme asamasinda en iyi formati bulmak i¢in bir¢ok degerlendirme
araci incelemistir. ESTR ilk etapta tiim 6zel gereksinim ve yas gruplarina uygulanmak
tizere gelistirilmistir. Ancak 1995 yilinda Egitim Bakanligi, 6lgegin oldukca kapsaml
olmasina ragmen bazi maddelerinin hafif dizeyde 6zel gereksinimi olan 6grenciler

(6grenme giligliigli, duygusal ve davranis bozuklugu, isitme yetersizligi, gorme
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yetersizligi, fiziksel saglik problemleri olanlar) i¢in uygun olmadigin belirtmistir. Bunun
tizerine 1996 yilinda ek arastirmalar yapilarak ESTR revize edilmistir. 1991 ile 1995
yillar1 arasinda tamamlanan arastirmalarla maddelerin zorluk seviyeleri ayarlanarak ve
yeni alt gruplar eklenerek ESTR-R gelistirilmistir. Bu Ol¢eklerin basiminda sonra
uygulamacilardan ve uzmanlardan 6l¢egin uygunlugu konusunda siirekli olarak oneriler
almmistir. Alinan oneriler dogrultusunda ESTR’ nin ESTR-J (hafif dizeyde 0Ozel
gereksinimi olan 6grenciler i¢in) , ESTR-IIl ( orta diizeyde 6zel gereksinimi olan
ogrenciler i¢in) ve ESTR-S (birden fazla 6zel gereksinimi olan Ogrenciler igin)
versiyonlart gelistirilmistir. Bu dl¢ek icin; yiizey gecerliligi, kriter ile ilgili gegerlik ve
kapsam gegerligi olma iizere 3 gecerlik calismasi ile degerlendiriciler arasi giivenirlik,
test tekrar test glivenirligi ve i¢ tutarlilik giivenirligi olmak iizere toplam 3 tiir glivenirlik
calismasi yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin ESTR’ nin gecerli ve giivenilir oldugunu
ispatladig1r bilinmektedir ancak bu gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarmin detaylarina

ulagilamamustir.

1.1.8. Gegis konusunda tlkemizdeki durum

Ulkemizde 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal hayata hazirlanmalar bir diger
degisle toplumsal hayata gecisi konusunda dogrudan bir yasal diizenleme ve zorunluluk
bulunmamasma ragmen, bu yasal yonetmeliklerde gecisle ilgili calismalara yon
verebilecek dolayli maddeler yer almaktadir. Ornegin; 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. maddesinde ve bu kararnameye dayal1 olarak 2006
yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 6. maddesinin d bendinde
“Ozel egitim gerektiren bireylerin, her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
strdurdlmesi icin her tirlu rehabilitasyonlarint saglayacak kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilir.” hilkkmii yer almaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde
stirekliligin saglanmas1 ve bunun i¢in isbirligi icinde g¢alisilmas1 gerekliligi igeren
maddelerin disinda 6zel gereksinimli bireylerin mesleki rehabilitasyonuyla ve
istihdamuyla ilgili birgok yasal diizenlemeler mevcuttur.

Gegis alaninda 6nctl olan ABD’nin bu konuda 60’11 yillarda ¢alismaya baglamasi
ve yasalarda yerini almasina ragmen, lilkemizde gecis kavrami ancak 2000’1i yillarin
basinda telaffuz edilmeye baslanmistir. Bu ¢alismalarin gogunlugu ise erken ¢ocukluk
donemindeki gecis konusunu kapsamaktadir. Kargin, Akcamete, Baydik (2001)

tarafindan “Anasinifina Gegiste Aile Gereksinimlerini Belirleme Araci” gelistirilmis ve
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bu aragla okuldncesi yasta isitme engelli ¢ocugu bulunan ailelerin anasinifina gegis
stirecindeki ihtiyaglar1 belirlenmistir. Ayrica Ciftgi Tekinarslan danigsmanliginda
yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programinda yiiriitilen projede Bircan’la yaptigi
calismada, Kargin, Akcamete, Baydik (2001)’1n gelistirdigi “Anasinifina Gegiste Aile
Gereksinimlerini Belirleme Araci” kullanilmis ve zihin engelli ¢ocuklarin anasinifina
gecis siirecinde ebeveynlerinin gereksinimleri belirlenmistir. Gursel (2003) basarili bir
gecis i¢in BGP’larma ihtiya¢ duyuldugunu, bu planlarin Bireysellestirilmis Aile Hizmet
Planin1 (BAHP) ve ¢ocuk igin gegis becerilerini kazandirmay1 hedefleyen BEP’i icermesi
gerektigini belirtmistir. Bakkaloglu (2004) ise etkinlige dayali miidahale programinin, 3-
6 yas 0zel gereksinimi olan ¢ocuklarin gegis becerilerine etkisini incelemek amaciyla
“Gegis Becerilerini Degerlendirme Olgegi” gelistirmistir. Bakkaloglu (2013) erken
miidahaleden okul dncesi programlarina gegis siirecinde 6zel gereksinimli cocugu olan
ailelerin bu siirecteki yasantilarini ve ilgili kurumlarin hizmetleri ile yasanan sorunlari
ortaya koymustur.

Yetiskinlige gegis konusu ise Cosgun Basar’n 2010 yilindaki yiiksek lisans tezinde,
anne baba goriislerine gore 6zel gereksinimli bireylerin okul hayatindan is hayatina gecis
becerilerini belirlemesi ile yetiskinlige geciste gegis planlarinin gerekliliginden bahseden
caligmalarla kisitlidir. Gursel, Ergenekon ve Batu (2007, s. 80)’nun 0zel gereksinimli
bireylere okuldan ise ge¢is becerilerinin kazandirilmasina dair 6gretmen ve yonetici
gortig/Onerilerini  belirledikleri ¢alismada; 6gretmenler, okulun asil amaciin 06zel
gereksinimli bireylerin toplumda bagimsiz bireyler haline gelerek kendi kendilerini
idame ettirebilmeleri oldugunu savunmustur. Arastirmacilar, G6gretmenlerin  bu
goriislerinin BGP’lariyla oOrtiistiiglinii savunmus, ancak bulgularinin 6zel gereksinimli
ogrencilerin okuldan is yasamina ge¢isini kolaylastiracak BGP’ larinin hazirlamadigini
gosterdigini belirtmiglerdir.

Ergenekon (2014) ise gecis planlamasinin 6zel gereksinimli bireyin gelecegi ile
ilgili kararlar almada yol gosteren bir sure¢ olup, bu bireylerin ve ailelerinin gecis
strecinde karsilastigi zorluklari asmalarina olanak sagladigini belirtmistir. Gegis
siirecinde yapilan planlama ve diizenlemelerin bu denli 6nem tasimasina ragmen
ulkemizde heniiz gegis siireciyle ilgili net bir yasal gereklilik ve diizenlemenin olmadigini
ve bu siirecin, ailelerin ve alan uzmanlarinin bireysel ¢abalariyla sistematik olmayan bir
sekilde yiiriitiildiigiinii belirtmistir. Bu nedenle gecis planlamalarinin tiim gegcis asamalari

icin yasal bir zorunluluk haline getirilip, erken midahale déneminden baslayip 6gretimin
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her kademesinde gecislerin degerlendirilip planlanmasi ve uygulanmasi gerekliligini,
ihtiya¢ dahilinde ise uyarlamalarin yapilip siirecin devamliliginin saglanmasini
onermistir (Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Midiirliigii, 2014, s. 118).

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin
2013 yilinda yayinlamis oldugu mesleki egitimde biitiinlestirme uygulamalar
kilavuzunda, Turkiye’deki tim cocuklar gibi 6zel gereksinimli cocuklarin da ilkokuldan
ortadgretime gecerken ve ayrica meslek liselerinin ilk yillarinda bireysel, egitim ve
mesleki alandaki gelecekleri ile ilgili hayati 6Gneme sahip kararlar vermek durumunda
kaldiklar1 belirtilmistir. Ancak bu gecis sureci, 6zel gereksinimli bireyler icin bireysel ve
mesleki geleceklerini belirlemenin de Gtesinde olup bireylerin 6zel ihtiyaglarimi da
belirlemeyi gerektirdigi icin daha da énem arz etmektedir. “Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencileri tanima ¢abasi, degerlendirme yapmayi, gézlem yapmay1 ve konuyla ilgili
olabilecek her tiirlii bilgi kaynaginin, durumun, ortamin, sonucun, tutum ve yatkinligin
dikkate alinarak biitiinlestirilmesini icermektedir (Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mdudirligi, 2013, s. 32-35)”. Ayrica bu kilavuzda,
degerlendirme asamasinda asagidaki maddelerin belirleyici bir éneme sahip oldugu

vurgulanmistir:

e Kullanilacak modelin kapsamli olmasi,

e Yetersizlik tanilamasinin 6zel egitime iligkin gereksinimin belirlenmesinde 6n
kosul niteligi tasimasi,

e Meslege yonlendirme amaciyla yapilacak olan degerlendirmede birden cok
degerlendirme arag ve yontemlerinin birlikte kullanilmasi,

e Degerlendirmeler neticesinde dgrencinin giiclii ve zayif oldugu yonler, 6grencinin
egitim/mesleki ortamindaki etkilesimine iliskin durumun saptanarak belirlenmesi,

e Egitsel, psikolojik ve ayrica gerekli goriildiigii takdirde tibbi danigmanligin 6zel
gereksinimli 6grencilerin degerlendirilmesinde her daim olmas1 gerekliligi,

e Degerlendirmenin tek seferlik bir tanilama islemi yerine devam eden bir siire¢
olarak goriilmesi gerekliligi,

e Degerlendirme siirecine 0zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerin aktif katilimu,

o Ozel gereksinimli 6grencilerin mesleki geleceklerine iliskin karar alinirken Ozel

egitime duyulan gereksinimlerinin islevsel ve daha etkin bir bigimde
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degerlendirilebilmesini saglayan igbirligiyle ilgili var olan iyi uygulamalarin daha
fazla gelistirilmesi,
e Belirli araliklarla, belirtilen uygulama Onerilerine yonelik faaliyetlerin

degerlendirilme gerekliligi.

Ozel gereksinimli bireylerin mesleki egitime gecisinin Kolaylig1 bu bireylere
saglanacak destegin islevselligi ve igerigiyle dogru orantilidir. Personelin, 06zel
gereksinimli bireylere ihtiyaci olan etkili destegi saglamasi ancak onlar1 her yoniiyle
(6grencinin ilgi alanlar1, yetenekleri/becerileri ve mesleki yeterlilikleri, saglik durumlari
ve BEP destek egitim raporlar1 gibi 6zel ihtiyaglar1) tanimasi ile miimkiin olmaktadir. Bu
kilavuzda, 6zel gereksinimli 6grencilerin kisisel 6zellikleri, yetenekleri, basarilari, ilgi
alanlari, kisisel 6zellikleri, 6grenme bi¢imi, sosyo-ekonomik diizeyi, sagligi, benlik algisi
ve kendi farkindalig1 gibi temel noktalarda taninmasinin siirecin dogru yonlendirilmesi
acisindan 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu surecin degerlendirilmesi ise ancak standardize
edilmis nicel tabanli testler (ilgi, yetenek, basari, tutum testleri ile kisilik testi bataryalar1)
ve bazi test dis1 tekniklerle (Standardize edilmis, serbest ve/veya anekdota dayali
gozlemler, genel ve Ozel anketler, biyografi ve sosyometrik veriler, rol yapma/oyun)
miUmkandur (Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidirlig, 2013, s. 32-35).

1.2. Problem

Uluslararas: ve ulusal alanyazinda goriildiigii Uzere, 6zel gereksinimli bireylerin
eski programi ile yeni programi arasinda bir koprii olusturarak gecis siirecini
kolaylagtirmak ve sunulan destek ile hizmetlerin siirekliligini saglamak ancak gecis
planlamalarinin hazirlanmasi ile miimkiindiir. Ulusal alanyazin, Tirkiye’de hala 6zel
gereksinimli bireylerin lise egitimleri sonrasinda, topluma bagimsiz olarak yasamalarina
yonelik herhangi bir gecis planin hazirlanmadigini belirtip, gegis planlarinin ivedilikle
yasa ve mevzuatlarda yer alip uygulanmaya baslanmasini Onermektedir (Gursel,
Ergenekon ve Batu, 2007; Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigi, 2014).
Ulkemizde 6zel gereksinimli dgrencilerin okul sonrasi toplumsal yasama katilimlarini
kolaylagtirmaya hizmet edecek gegis planlarinin hazirlanabilmesi i¢in Oncelikli olarak
iilkemizde degerlendirme araglarina, bir bagka ifade ile gecis ol¢ekleri ve araclarinin

gelistirilmesine/hazirlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Patton ve Clark (2014, s. 2)’in da

39



belirttigi lizere geg¢is planlamasi; degerlendirme, gecis planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi olarak (¢ asamali bir siirecten meydana gelmektedir. Sonug¢ olarak;
iilkemizde bireysellestirilmis gecis planlarinin gelistirilip uygulanmaya baslanabilmesi
icin Oncelikle gec¢is planlarina amag belirleyerek, hazirlanmalarina hizmet edecek bir

formal degerlendirme araci/envanter/6l¢ege ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.3. Amag

Bu ¢alisma Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nin 11. ve 12. siiflarinda
egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin toplumda birer yetiskin olarak, bagimsiz ve
kaliteli bir yasam siirdiirmeleri ve topluma tam katilmlari i¢in gerekli olan
toplumsal/bagimsiz yasam becerilerini (glinliik yasam, kisisel para yonetimi, toplumsal
alan kullanimi, ¢alisma/is hayati, bos zaman/serbest zaman, kendini yonetme ve okul
sonrast yasam) kazandirmayi hedefleyen gecis planlamalarinin  hazirlanmasin
hedeflemektedir. Bu ¢alismanin temel amaci, Ulkemizdeki 6zel gereksinimli 6grencilerin
yetiskin rollerine hazirlanip toplumda bagimsiz ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmeleri igin
bu bireylere gerekli olan toplumsal/bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasini
saglayacak, gelistirilmesi gereken BGP’larinda yer almasi gereken amaglari/hedefleri

belirlemeye yarayan, kritik 6neme sahip bir gegis 6lgegin gelistirilmesidir.

1.4. Onem

Alanyazinda, yetersizligi olan bireylere gerekli hizmetler saglanmadigi takdirde bu
bireylerin ev ve toplumsal yasam diizenlemelerinde, is edinmelerinde ve birgok yetiskin
rollerine hazir olmalarinda 6nemli gigliiklerle karsilastiklar1 ortaya konulmaktadir
(Wagner vd., 1991, s. 34; Newton, Olson ve Horner, 1995, s. 390). Buna ek olarak,
ogrencinin eski programi ile yeni programi arasinda bir koprii saglayarak yeni ortama
uyumunu kolaylastirmanin, yasayacagi zorluklar ile bu zorluklarin aile ve bireyde
doguracag stresi en aza indirgemenin ve bu gegis slirecini bireyler i¢in kolaylastirarak
sunulan destek ve hizmetlerin siirekliligini saglamanin ancak geg¢is planlamalarinin
hazirlanmasi ile miimkiin oldugu belirtilmistir (Wehman, 1992; Kohler, 1993; Gallivan-
Finlon, 1994; Patton ve Clark, 2014; Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Mudiirliigi,
2014). Ozel gereksinimli ogrencilerin ihtiyaclarinin eksiksiz ve dogru olarak
belirlenmesi, 6grencilerin basarili gecisler gerceklestirmelerine hizmet edecek gecis

planlarinin hazirlanmasina olanak saglayacaktir. Milli Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim ve
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Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ntin 2013 y1l1 Mesleki Egitimde Biitlinlestirme
Uygulamalar1 Kilavuzunda, 6zel gereksinimli &grencilerin normal gelisim gosteren
akranlar1 gibi ilkokuldan ortadgretime ge¢isi ve meslek liselerinin ilk yillarinda, mesleki
ve egitim alanindaki geleceklerinin yanmi sira yetersizliklerinin sebep oldugu 6zel
ihtiyaclarm1 da g6z Oniine almayr gerektirmesinin, degerlendirme ve mesleki
yonlendirme yapmay1 hayati bir 6neme tasidig1 belirtilmistir. Ayrica bu kilavuzda, 6zel
gereksinimli  6grencilerin  kisisel oOzelliklerinin, yeteneklerinin, basarilar1 ve ilgi
alanlariin, kisisel 6zelliklerinin, 6grenme bigiminin, sosyo-ekonomik diizeyinin, saglik
ve benlik algist ile kendi farkindaliginin taninmasinin, gegis siirecinin dogru
yonlendirilmesi agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu belirtilmistir. EK olarak 6grencinin bu
ozelliklerinin taninmasinin degerlendirme yapmayi gerektirdigi ve siirecin degerlendirme
yollarindan birinin de standardize edilmis nicel tabanli tutum testleri oldugu séylenmistir
(Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2013, s.
32-35).

ABD’nde 1990°da yapilmasi zorunlu hale getirilen gecis planlari iilkemizde halen
yapilmamakla birlikte, bu gecis planlarini hazirlamaya hizmet edecek herhangi bir 6l¢
araci da bulunmamaktadir. Bu nedenle, 6zel gereksinimli bireyler toplumsal/bagimsiz
yasam becerilerini tam olarak kazanamayip, topluma entegre olamamakta, dolayisiyla da
tam anlamiyla kendi kendilerine yetebilir bir duruma gelip toplumda kaliteli ve bagimsiz
bir yasam siirdiirememektedirler. Ozel gereksinimli bireylerin istihdam edilisi ve hayata
hazir bulunurluklar ile ilgili ulusal alanyazinda 6gretmen ve isveren goriislerine dayali
sorunlar1 betimleyen ve gecis planlarinin olmasi gerekliligini belirten nitel calismalar
bulunmaktadir. Ancak bu bireylerin toplumsal hayata gegisi ve yetiskin rollerine hazir
olmalari i¢in gecis planlarinin hazirlanmasina hizmet edecek bir degerlendirme araci gibi
¢ozlim odakli bir arastirmaya rastlanmamis olmasi, bu g¢alismayr gerekli ve 6zgiin
kilmaktadir. Bu ¢alismanin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini belirleyerek gegis
planlarinin hazirlanmasina hizmet edecek sekilde planlanmasi ve ¢6ziim odakli bir yapida
olmasi, bu calismay1 6zellikle ulusal alanyazinda diger ¢alismalarin Oniine tasiyacagi
ongorulmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin yetiskin rollerine (toplumsal/ bagimsiz
yasam becerilerini iceren) hazirlanarak, toplumda bagimsiz ve kaliteli bir yasam
siirdiirmeleri adina ileriye doniik caligmalarin yapilabilmesi i¢in bu ¢alisma temel bir
aragtirma niteligini tagimaktadir. Calismanin oncelikli olarak ulusal alanyazina, 6zel

gereksinimli bireylere, bu bireylerin ailelerine ve bu bireylerle birlikte c¢alisan
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Ogretmenlere Onemli katki saglayacak olmasi ve gelistirilecek olan yetiskinlige gecis
6l¢eginin bu alan icerisinde 6nemli bir eksikligi giderecek olmasi umulmaktadir.

1.5. Varsayimlar

1. Arastirmada kullanilan yetiskinlige gecis 6lgeginin, arastirmaya konu olan Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nde egitim goren ozel gereksinimli Ggrenciler

tarafindan samimi ve dogru olarak cevaplandirildig1 varsayilmaktadir.

1.6. Stmirhiklar
Bu arastirma,

1. Olgme aracindaki sorular ve konu basliklari ile smirlidir.

2. Olgegi yanitlayan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nin 11. ve 12.
smiflarinda egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirlidir.

3. Eskisehir, Ankara ve Istanbul illerinde yer alan Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezleri’nin 11. ve 12. smiflarinda egitim gdéren 6zel gereksinimli dgrencilerle
simnirhidir. Elde edilecek bulgulardan yola cikilarak varilacak sonug ve genellemeler,

arastirmanin evreni i¢in gecerlidir.

1.7. Tanimlar
Yetiskinlige gecis becerileri dl¢me araci: Uygulandigi bireylerin yetiskin
rollerine ve okul sonras1 yasamlarina hazir olup olmadiklarini belirlemeye yarayan bir

olgii aracidir (Sitlington vd., 1996).

Ozel gereksinimli birey: 573 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’de, 6zel
gereksinimli birey “ 6zel egitim gerektiren birey” bashgi altinda g¢esitli nedenlerle,
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gdsteren birey olarak tanimlanmustir. Tiirkiye’de Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde 6zel gereksinimli bireyler; zihin yetersizligi olan birey,birden fazla
yetersizligi olan birey, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey, dil ve
konusma giicliigii olan birey, duygusal ve davranig bozuklugu olan birey, gérme
yetersizligi olan birey, isitme yetersizligi olan birey, ortopedik yetersizligi olan birey,
otizm spektrum bozuklugu olan birey, 6zel 6grenme gii¢liigii olan birey, serebralpalsili

birey, siiregen hastaligi olan birey, tistiin yetenekli birey olarak siniflandirilmistir (Vuran,
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2013).
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi: Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’ne

gore Ozel gereksinimi olan bireylere is ve meslege yonelik becerileri kazandirmak

amactyla kurulan okullardir.
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2. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, dlgme araci gelistirme

basamaklari, gegerlik ve glivenirlik ¢alismalari ile verilerin analizi yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, 6zel gereksinimli bireylerin yetiskinlige gecisini kolaylastirmay1
amaclayan BGP’larinda yer almasi gercken amaglari/hedefleri (6zel gereksinimli
Ogrencilerin  yetiskinlige geciste ihtiyag duyduklar1 toplumsal/bagimsiz yasam

becerilerini) belirlemeye yarayan bir 6lgma araci gelistirme ¢aligmasidir.

2.2. Evren ve Orneklem Grubu

Karasar, arasgtirmanin amacina en uygun olan evrenin, ¢aligmanin evreni olarak
belirlenmesini savunmustur (Karasar, 2005, s. 116). Bu nedenle arastirmanin evrenini,
iilkemizde 2014 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezleri (Okullari)’nda egitim-6grenim goren Ozel gereksinimli 6grenciler
olusturmaktadir. Ulkemizde ilkdgretimlerini tamamlayip genel ve mesleki ortadgretime
devam edemeyecek durumda olan 23 yasindan giin almamis 6zel gereksinimli bireyleri,
temel yasam becerilerini gelistirerek, kendi kendilerine yetebilir bir duruma getirip
yetiskin rollerine hazirlama amaciyla acilan kurumlar Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezleri (Okullari)’dir.

Bu calismada, ¢alisma evreni oldukca genis olup evrende yer alan tiim katilimcilara
ulagilmanin miimkiin olmamasi nedeniyle, evreni temsil eden &rneklem segimi
yapilmistir. Evrenin tamamina ulagilmasiim miimkiin olmadigi durumlarda, 6rnekleme
yapilarak, arastirma, evrenin bir pargasi olan drneklem iizerinden yiiriitiiliir ve arastirma
sonucunda elde edilen sonuglar arastirmanin evrenine genellenir (Karasar, 2005, s. 110-
111). Bu arastirmada (¢ ayrt Orneklem secimi, iki ayr1 Orneklem yonteminden
(olasiliksiz/tesadiifi olmayan Ornekleme yoOntemlerinden gelisiglizel ve amagh
ornekleme) yararlanilarak gergeklestirilmistir.

Calismaya ilk olarak, tesadiifi olmayip arastirmacilarin inisiyatif kullanarak sectigi
olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden biri olan amacglh 6rnekleme yontemi kullanilarak,
Ozel Mesleki Egitim Merkezleri’ne 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 11. ve 12. sinifa
devam eden Ogrencilerin katilmasina karar verilmistir. Sencer’in de ¢aligmasinda
belirttigi lizere amagh 6rnekleme yontemi, evrenin timind se¢mek yerine soruna en
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uygun grubun se¢imini esas almaktadir (Sencer, 1989, s. 386). Dolayisiyla bu gorisle,
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri'nin 11. ve 12. smiflarinda egitim alan 6zel
gereksinimli 6grencilerin, 9. ve 10. siiftaki 6grencilere gore aldiklar iki yillik egitim
sayesinde yetiskin rollerine (toplumsal/bagimsiz yasam becerilerine sahip olma durumu)
hazir bulunurluklarin daha yiiksek oldugu ve dolayisiyla yetiskinlige gecis 6l¢eginin
maddelerinin belirlenmesi konusunda daha verimli olacag: diistniilmiistr.

Aragtirmanin pilot uygulamasi ig¢in olasiliksiz Ornekleme yoOntemlerinden
yararlanilmistir.  Ancak bu durumda olasiliksiz 6rneklem yontemlerinden amagh
orneklemin kullanilmasi yerine, gelisi giizel 6rneklem yontemi kullanilmistir. Gelisigiizel
orneklem yontemi, aragtirmacinin ihtiya¢ duydugu orneklem biyiikliigiini inisiyatifi
dogrultusunda evrenden gelisigiizel segmesine dayalidir (Arli ve Nazik, 2001, s. 75). Bu
arastirmanin pilot ¢alismasi, Eskisehir ilinde bulunan iki 6zel egitim mesleki egitim
merkezinden biri olan Elbruz Bilge Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi ile istanbul
ilinde bulunan Vala Gedik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim géren 48
ogrenci ile gergeklestirilmistir.

Calismanin (¢lincl asamasinda, yani Olgegin asil uygulandigi asamada ise yine
aragtirmacilarin inisiyatifini kullanmasina olanak taniyan olasiliksiz 6rnekleme
yontemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanmistir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu
olusturan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nin 11. ve 12. simiflarinda 6grenim
gdren ozel gereksinimli dgrenciler, niifusun yogunlugu nedeniyle Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezlerinin sayisinin en fazla olmasi ve tlkenin bir¢ok ilinden go¢ almasi
nedeniyle geneli yansitabilecegi diistiniilen bir grup olusturdugu varsayilarak, 6rneklemin
tim Turkiye geneline genellenebilmesinin kolaylasacagi 6ngorisuyle Ankara ve 6zellikle
Istanbul illinde bulunan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinden secilmistir. Ayrica
Eskisehir ilinde bulunan iki Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinden birisi olan Av.
Liitfi Ergokmen Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, arastirmacinin ikamet yerinden ve
erisim kolayligindan dolay1 ¢alismaya dahil edilmistir. Buna ek olarak iilkemizde Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi sayilarinm en fazla oldugu Istanbul ve Ankara illerindeki
yeterli 6rneklem sayisini (baslangicta 43 maddeden olusan 6lgegin gecerligi igin faktor
analizi yapilacagi diistiniildiigiinden 5:1 ile 10:1 oranlar1 aralig1 temel alinarak 210 ile 420
arasinda Ogrenci sayisi) saglayacak sayida okul secilmistir. Bolgenin gelismislik ve
sosyoekonomik durumuna gore okul ve velilerin &grenciye sunacagi imkanlarin

farkliliklar gdstermesinin 6grencilerin yetiskinlige hazir bulunurluklarina etki edecegi
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varsayilarak, okullarin bulundugu bélgelerin sosyoekonomik ve gelismislik diizeyine
gore heterojen secilmesine dikkat edilmistir. Dolayisiyla okullarin segiminde yine amagl

bir okul 6rneklemine gidilmistir. Calismanin 6rneklem grubunu:

e Atasehir Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Atasehir, Istanbul),

e Lions Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Atasehir, Istanbul),

e Eyiip Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Ey(ip, Istanbul),

e Saadet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Sisli, Istanbul),

e Yesilkoy Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Yesilkdy, Istanbul),

e Sohret Kursunoglu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Kadikdy, Istanbul),

e Mamak Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Mamak, Ankara),

e Umit Kaplan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Yenimahalle, Ankara),

e Sincan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Sincan, Ankara),

e Av. Liitfi Ergékmen Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Odunpazari, Eskisehir)

okullarinin 11. ve 12. siiflarinda 6grenim goren ¢alismaya goniillii olarak katilan 413

0zel gereksinimli 6grenci olusturmustur (Tablo 2.1).

Tablo 2.1 Orneklem Grubuna lliskin Bilgiler

Ozel Egitim Mesleki . Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci
Iice, Sehir
Egitim Merkezleri Sayis1 Sayisi
Atasehir Ozel Egitim .
Atasehir, Istanbul 39 31
Mesleki Egitim Merkezi
Lions Ozel Egitim )
Atasehir, Istanbul 11 10
Mesleki Egitim Merkezi
Eyiip Ozel Egitim )
Eyiip, Istanbul 9 6
Mesleki Egitim Merkezi
Saadet Ozel Egitim .
Sisli, Istanbul 14 10
Mesleki Egitim Merkezi
Yesilkdy Ozel Egitim ) ,
Yesilkoy, Istanbul 40 33
Mesleki Egitim Merkezi
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Tablo 2.1 (Devam) Orneklem Grubuna Iliskin Bilgiler

Ozel Egitim Mesleki . Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci
Iice, Sehir
Egitim Merkezleri Sayisi Sayisi
Sohret Kursunoglu Ozel
Egitim Mesleki Egitim Kadikdy, Istanbul 18 15
Merkezi
Mamak Ozel Egitim
Mamak, Ankara 27 16
Mesleki Egitim Merkezi

Umit Kaplan Ozel

Egitim Mesleki Egitim Yenimahalle, Ankara 39 25
Merkezi
Sincan Ozel Egitim )
Mesleki Egitim Merkezi Singgp rara 2 2
Av. Litfi Ergdkmen
Ozel Egitim Mesleki Odunpazari, Eskisehir 10 9
Egitim Merkezi

TOPLAM OGRENCI/KATILIMCI SAYISI: 236 177

2.3. Verilerin Toplanmasi

Karasar (1995) 6lgma araci gelistirirken izlenmesi gereken asamalar1 asagidaki gibi

siralamigtir:

Madde havuzunun olusturulma asamasi
Uzman goriislerinin alinma asamasi
On denemenin (pilot uygulamani) yapildig1 asama

Faktor analizinin yapilma asamasi

o B~ WD

Giivenirligin hesaplanma asamasi olarak siralamistir.

2.3.1. Madde havuzu olusturulmasi

Calismanin bu agamasinda gelistirilecek 6l¢egin taslagini olusturacak, amaglanilan
kuramsal yapiyr Olg¢tiigli varsayilan maddeler, diger bir ifade ile soru havuzu
hazirlanmistir. Hinkin (1995) ’e gore 6lgma araci gelistirme yontemleri timdengelim ve
tiimevarim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Olgegin gelistirilmesi amaglanan alanda

yeterli diizeyde kuramsal/teorik bilginin olmas1 durumunda timdengelim ydntemi, yeterli
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duzeyde kuramsal/teorik bilginin olmamasi durumunda ise timevarim yontemi tercih
edilmektedir. Tiimdengelim yontemi, Ol¢egi olusturacak maddelerin gelistirilmesi igin
ilgili alanyazinda detayli bir tarama yapip 6lgegin gelistirilecegi konuya dayali kurumsal
cercevenin netlestirilmesi esasina dayanmaktadir. Gelistirilecek 6lgegin, kuramsal bir
cercevede gelistirilip kuramsal bir temele oturtulmasi, hem Jlgegi olusturacak
sorularin/maddelerin gelistirilmesi islemini kolaylastirmakta hem de gelistirilen 6l¢egin
icerik gecerligini yukseltmektedir (Hinkin, 1995, s. 969). Cam ve Baysan Arabaci, 6lcme
arac1 gelistirme c¢alismalarinin niteliksel adimlarindan birinin, gelistirilmesi amaglanan
6lgegin konusuyla ilgili lalanyazinda hali hazirda var olan 6l¢me araglarinin incelenerek
madde havuzunun olusturmasi oldugunu savunmustur (Cam ve Baysan Arabaci, 2010, s.
61).

Aragtirmaci, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun saglamis oldugu arastirma
destegi ile ABD’nde bulunan Kansas Universitesi Ozel Egitim Boliimii’ne misafir
Ogretim iiyesi olarak gidip, gecis alaninda uzman Dr. Mary Morningstar’in danismanligi
ile Dr. Gary M. Clark’in rehberliginde dlgma aracinin madde havuzunun olusturulmasi
ve belirlenmesi tzerine calismistir. Oncelikle gecis konusunda detayl bir uluslararasi
alanyazin taramasi yapilmistir. Bu alanyazin taramasindan gecis siirecinin ¢6zimu igin
Onerilen tum teorik ve analitik modeller (Will, 1984; Halpern, 1985; Wehman, Kregel ve
Barcus, 1985; Halpern, 1993; Brolin, 1995; Kohler, 1996) detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu modellerin bagimsiz ve kaliteli yetiskin yasamina iliskin belirledikleri
tim ciktilar1 dikkate alinarak, yetigkinlik 6lcegini olusturacak beceri alanlar1 (konu
bagliklar1) belirlenmistir. Literatiirde var olan geg¢is modellerinin ¢iktilarima gore
belirlenen bu beceri alanlari; (1) bagimsiz yasam, (2) toplumla etkilesim, (3) ¢alisma
hayati, (4) serbest zaman/eglence ve (5) kendini yonetmedir.

ABD’ de gelistirilen basarili ge¢is 6lcme ve degerlendirme araglarindan olan; (1)
The Arc’s Self-Determination Scale, 1995; (2) Transition Behaviour Scale, 2000; (3)
Enderle-Severson Transition Scale, 2006; (4) Transition Assessment and Goal Generator,
2012 ve (5) Transition Planning Inventory, 2014 adli dlgekler gegis modellerinin
ciktilaria gore belirlenen 5 beceri alan1 kapsaminda detayli olarak incelenmistir (Ek-1).
Ek-1’de de sunuldugu iizere, incelenen bu bes gegis Olgeginde bulunan ortak konu
bagliklar1 ile maddeleri temel alinarak, gelistirilen Olcegin alanlar1 ile bu alanlarin
igeriginde yer alan maddeler belirlenmistir. Gegis modellerinin ¢iktilarina gore belirlenen

bes beceri alanina ayrica kisisel para yonetimi de eklenmistir. Sonu¢ olarak alti
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baglik/beceri alan1 altinda toplam 40 madde havuzda toplanarak, 6l¢egin uzmanlarin

goriiglerine bagvurulacak 6n taslagi elde edilmistir.

2.3.2. Kapsam gecerligi (Uzman goriislerinin alinmasi)

Bir 6l¢im aracinin maddelerinin 6l¢meyi hedefledigi konu alanini 6lgmek igin
nitelik ve nicelik olarak yeterli olup 6l¢meyi amacladigi 6zelligi dogru bir sekilde
Olgebilmesi, olcegin kapsam gegerligini gostermektedir (Karasar, 1999; Buyukozturk,
2004). Bir 6l¢l aracinin kapsam gegerligini elde etmenin mantiksal yollarindan birinin
uzman gorislni almak olmasi nedeniyle, bu calismada genis bir uzman goriisiine
basvurulmustur. Olgegin kapsam gegerligi icin ABD’nde yer alan alti farkl iiniversitenin
Ozel Egitim Béliimiinde (University of Kansas, Vanderbilt University, University of
Oregon, University of Wisconsin, University of Maryland, University of Oklahoma)
gérev yapan ve gecis konusunda tecriibeli toplamda 6 profesér, 3 dogent ve 1
arastirmacidan Ol¢egin her bir maddesi Uzerine gorisleri alinmigtir. Belirlenen
maddelerin konuyu 6lgmede nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olup olmadigi ve
konuyu dogru olgiip Ol¢meyecegi konusunda uzmanlarin Qgorisleri, Kansas
Universitesinin saglamis oldugu Qualtrics sistemi aracilifiyla almmustir. Bu sistem,
uzmanlara belirlenen her madde igin “sakla, sil ve degistir” se¢eneklerini yoneltmistir.
Uzmanlarin “degistir” segenegini isaretlemeleri durumunda, bu sefer sistem uzmanlardan
nasil degistirilmesini 6nerdikleri konusunda ek bilgi talep etmistir. Ayrica belirlenen tiim
maddeler i¢in uzmanlarin goriisleri alindiktan sonra sistem uzmanlara herhangi 6nemli
baslik ve maddelerin eklenmesi gerekip gerekmedigini sorma olabagi saglamistir. Uzman
gortis formu (Qualtrics sistemi) EK-2 de verilmistir. Uzmanlarin goriisleri alindiktan
sonra, uzmanlarin “sakla” olarak isaretledikleri tiim maddeler korunmus, “sil” olarak
isaretledikleri maddelerin tiimii ise madde havuzundan ¢ikarilmig, “degistir” olarak
isaretledikleri maddeler ise uzmanlarin verdikleri oneriler dogrultusunda degistirilmistir.
Uzmanlarin eklenmesini dnerdikleri maddeler 6lgege eklenerek, 6lgme aracindaki baglik
sayist 6’dan 7’ye, madde sayisi ise 40’dan 42’ye yiikseltilmis olup, dlgegi olusturacak
maddelere son hali Ek-3’de sunuldugu gibi verilmistir.

Yer alan 7 boliim igerisinde 42 maddeden olusan gegis lgeginin Turkce diline
uyarlanmas igin dil gecerligine bakilmustir. Dil gegerligi i¢in dncelikle Ingilizce dilinde
olusturulan maddeler, alan ve dil bilgisi olan arastirmaci ile danigsmani tarafindan Tiirkge

diline ¢evrilmistir (Ek-4). Daha sonra arastirmaci ve danismani tarafindan cevrilen
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Olgegin Tirkge hali, 6zel egitim alaninda ¢evirmenlik deneyimi olan ve alan
terminolojisine hakim bir terciiman tarafindan tekrar ingilizce diline ¢evrilmistir (Ek-5).
Arastirmacit ve damismam1 maddelerin orijinal Ingilizce hali ile ¢evirmenden gelen
Ingilizce halini karsilastirarak tutarliliklarina bakmis, aslina uymayan maddelerin Tiirkce
ifadelerini tekrar gbozden gecirmistir. Daha sonra, terciimanm ¢evirdigi Ingilizce
maddeler, baska bir terciiman tarafindan tekrar Tirk¢e diline gevrilmistir (Ek-6).
Sonrasinda ise arastirmaci ve damigsmani tarafindan ol¢egin gézden gecirdikleri son
Tiirkge hali ile terciimanmn Ingilizce’den Tiirkgeye ¢evirdigi hali karsilastiriimus,
tutarliliklarina bakilarak en iyi ifadeler benimsenmistir (Ek-7). Son olarak; 6lgegin alana,
Turkge diline ve Tiirkiye’deki duruma uygunlugunu tespit etmek ve en son halini vermek
amaciyla Tiirkiye’de alaninda uzman 8 6gretim gorevlisi ile Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezlerinde ¢alisan 3 Ogretmene gonderilmistir. Bu asamada, uzmanlardan Tirkge
diline terciime edilen her bir maddenin karsisinda yer alan “uygun, uygun degil ve uygun
degilse Onerileriniz” yanitlarindan birisini segerek her bir maddeyi degerlendirmeleri
istenmistir (Ek-8). Uzmanlarin dlgegin Tiirkiye egitim sistemine ve dile uyarlanmasi
konusundaki goriisleri ve Onerileri dogrultusunda maddelerde gerekli diizenlemeler
yapilip, madde havuzuna son hali verilmistir. TUrk uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
madde havuzundaki maddeler; (1) “Cogunlukla kendim yaparim”; (2) “Bazen kendim
yaparim”; (3) “Sadece yardimla yaparim” ve (4) “Hicbir sekilde yapamam™ seklinde
ogrenci yanitlarini igerecek sekilde 4°1i likert tipinde 7 alandan olusan 42 maddeli bir
Olgege donistiiriilmistiir. Dondstiiriilen bu 6l¢ii aracina iliskin ¢ 6lgme degerlendirme
uzmaninina maddelerin  0lgim  degeri tasiyip tasimadigina iliskin gorislerine
basvurulmustur (Ek-9). Olgme degerlendirme uzmanlarindan gelen &neriler sonucu,
Baskalarimin egyalarina ve ozel durumlarina saygi duyarim’ maddesi “Bagskalarinin
esyalarina saygi duyarim” ve “Baskalarinin 6zel durumlarina saygi duyarim” seklinde
iki ayr1 madde olarak diizenlenerek madde sayist 42°den 43’e yiikseltilmistir. Ayrica 4’
I likert tipinde gelistirilen 6l¢ii araci (1) “Cogunlukla kendim yaparim”; (2) “Bazen
kendim yaparim”; ve (3) “Higbir sekilde yapamam™ 6grenci yanitlarini igerecek sekilde
3 10 likert tipine doniistiiriilmiistiir. Alan ve 6lgme degerlendirme uzmamlarinin Onerileri
dogrultusunda yapilan diizenlemeler ile gelistirilen gecis 6l¢eginin tilkemizdeki kapsam
gecerligi ve uygunlugu belirlenmis ve On (pilot) uygulama igin gecis Olgegine
uygulanabilir son hali verilmistir (Ek-10).
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2.3.3. Pilot uygulama

Olgegin uygulanmasina baslanabilmesi i¢in éncelikle Anadolu Universitesi’nin etik
kuruluna basvurularak, etik agidan onayr alinmistir (Ek-11). Daha sonraki asamada ise
yetiskinlige gecis 6lceginin Eskisehir, Ankara ve Istanbul illerinde bulunan Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanabilmesi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin onay1 alinmistir (EK-12). Uygulamaya
iliskin gerekli izinler alindiktan sonra 6l¢egin pilot uygulamasini arastirmaci kendisi
Eskisehir Elbruz Ozel Egitim Meslek Egitim Merkezi ile Tuzla Vala Gedik Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkez’lerinin 11. ve 12. siniflarinda egitim alan 48 gonilli 6grenciyle
gerceklestirmistir. Arastirmaci tarafindan gercgeklestirilen pilot uygulamada 6zel
gereksinimli &grencilerin bazi sorular1 anlayamadiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin
anlamada zorlandiklar1 ve/veya cevap veremedikleri maddeler 6grencilerin anlamalarini
kolaylastiracak sekilde orneklendirilerek daha basite indirgenmistir. Olgme araci ilk
gelistirilirken ki hedef, okuma ve okudugunu anlama becerisine sahip 6zel gereksinimli
ogrencilerin 0l¢egi kendisi doldurmasi, sadece okuma ve/veya okudugunu anlama
becerisine sahip olmayan Ogrencilere ise Olgegin her bir maddesinin uygulamact
tarafindan birer birer okunarak 6grenciden maddeleri yanitlamasi istenmistir. Ancak pilot
uygulama esnasinda okuma ve okudufunu anlama becerisine sahip Ogrencilerin
(6gretmenlerin verdikleri bilgi dogrultusunda) uygulamacimin ihtiyag duyduklarinda
gerekli destegi saglamasina ragmen gegis Olcegini  dolduramadiklart ve/veya
tamamlayamadiklart gbzlenmistir. Bu nedenle Olgme aracindaki maddelerde,
uygulamacilarin 6grencilere sorular yonelterek 6grencilerin cevaplart dogrultusunda
isaretlemesi iizerine uyarlamalara gidilmistir. Olgegin her bir maddesi icin
uygulamacilara, zorlanan Ogrenci oldugu takdirde O6grencilerin anlamalarini
kolaylastirmaya hizmet edecek Ornekler ile uygulamaci i¢in acik ve detayh
yonlendirmeler eklenmis, Ol¢egin uygulamacinin uygulamasina yonelik son hali
verilmistir (Ek-13).

2.3.4. Ana uygulama

Arastirmaci ilk olarak Anadolu Universitesi ile Marmara Universitesi Ozel Egitim
Bolimii’nde lisans egitimi alan (2., 3. ve 4. sif Ogrencileri) ve c¢alismanin
uygulanmasina goniillii olarak destek verecek Ogrencilerle uygulama oncesi bir araya

gelmis, 6grencilere lgegin amaci hakkinda bilgi vererek dl¢egin uygulanmasina iliskin
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her bir maddesi lizerinde gerekli agiklamalar1 yapmistir. Aragtirmaci 6lgegin uygulandigi
her bir okula, lisans 6grencileriyle birlikte gitmis, gittigi her okulda ilk olarak 6lgegi Ozel
gereksinimli  Ogrenciye birebir kendi uygulayip, lisans 06grencilerinin uygulamay1
g6zlemlemesini saglamistir. Uygulamaci 6l¢egin uygulandigi okullarda tiim uygulama
esnasinda lisans ogrencilerinin yanlarinda bulunup uygulamalart birebir izlemis ve
gerektigi durumlarda uyarilarda bulunarak siirekli destek saglamistir. Bu sekilde 6lgme
araci1, goniillii lisans dgrencilerinin destegi ile Eskisehir, Ankara ve Istanbul illerinde
bulunan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinin 11. ve 12. siniflarinda egitim alan

413 gonulll 6zel gereksinimli 6grenciye uygulanmistir.
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3. BULGULAR

Yetiskinlige Gecis Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik kanitlarmi elde etmek
amaciyla oncelikle kapsam gegerliligi ardindan agimlayici faktor analizi, faktor yapisina
gore Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist ve ayri bir uygulama ile test-tekrar test

giivenilirligi hesaplanmistir.

3.1. Kapsam Gegerligi

Olgegin 6lgmeyi amacladigi bilesenin dzelliklerini, baska 6zelliklerle karistirmadan
dogru olarak Ol¢ebilmesi Olgegin kapsam gecerliligini gostermektedir. Schriesheim vd.
(1993, s. 388) oOlcegin kapsam gecerliginden emin olmak i¢in, alanin uzmanlarindan
Olgegin maddelerine iliskin goriislerini almanin rasyonel bir yontem oldugunu savunmus
ve bir Olgcegin kapsam gecerliligi saglanmadigir takdirde yapi gecerliliginin de
saglanmasiin miimkiin olamayacagini belirtmistir. Bu nedenle bu c¢alismada, dlgegin
kapsam gecerliginden emin olunmasi amaciyla ¢ok sayida uzmanin goriisiine
basvurulmustur. Oncelikle ABD’nde gegis alaninda tecriibeli 10 uzmandan &lcegi
olusturan maddelere iliskin goriisleri (Qualtrics sistemi ile) alinmistir. Gergeklestirilen
kapsam gegerliligi analizinde uzmanlarin %82.25 oraninda maddelerin tamamen
olduklar1 gibi korunmasini/tutulmasini, %2.5 oraninda tamamen kaldirilmasi/silinmesini
onermislerdir. Gerekli ancak yetersiz goriilen madde orani ise %15.25 dir. Tablo 3.1°de
goriildiigli lizere uzmanlarin %70 ve ilizerinde tutulmasini 6nerdikleri maddeler ¢eviri
tekrar ¢eviri siirecindeki kiigiik degisikler disinda biiyiik oranda korunmustur. Korunan
maddeler 6, 7, 14, 17, ve 30 disindaki tiim maddelerdir. Madde 6, 7, 14, 17, ve 30’ da
uzman goriisleri dikkate alinarak, oOnerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.
Ornegin 6. maddeye ( | do simple first aid or medical care for myself) uzmanlarin énerileri
dogrultusunda 6grencinin anlamasina yardimci olacak ornekler (for example; cleaning

the wound, sticking a plaster, using a daily pills) eklenmistir.
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Tablo 3.1. 1. Grup Uzman Gériisleri (Yabancit Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSIZ
(%)
1) | prepare simple foods for myself (for example; sandwiches, toast, macaroni). 7070 0 30
2) | dress appropriately for a specific job, events or weather 100 0 0
3) I maintain personal hygiene and grooming (for example; washes hands/face, bathes, brushes teeth, % 0 10
shaving).
4) | do routine tasks in my home (for example; makes bed, cleans kitchen, sweeping, removes trash). 100 0 0
5) I make calls using a cell phone. 70 0 30
6) I do simple first aid or medical care for myself. 60 0 40
7) | act appropriately/safely in household emergency situations (for example; fire accidents, electrical 20 20 20
leakage, plumbing problems, heating problems, poisoning).
8) | buy everyday items that | need or want. 70 0 30
9) | pay bills on time. 70 0 30
10) I use credit for withdrawals or deposits. 80 0 20
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Tablo 3.1. (Devam) 1. Grup Uzman Goriisleri (Yabanct Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSIZ
(%)
11) I manage my money (for example; plans a simple budget). 90 0 10
12) | respect privacy and property of others. 90 0 10
13) I respond appropriately to relevant community signs (for example; Men WC, Women WC, Do Not Enter, 80 0 20
Danger, Wet Floor).
14) | find my home, school and places in the neighborhood. 60 0 40
15) I use community facilities and resources (for example; hospitals, bank, post office, library, restaurant, 90 0 10
theater).
16) | use local transportation system (for example; bus, train, subway). 90 0 10
17) | deal with salespeople at relevant stores (for example; grocery, shoe/clothes stores, restaurants). 60 0 40
18) | keep my appointments and meetings. 80 0 20
19) I comply with pedestrian traffic rules (for example; crossing the street, following traffic lights, using 100 0 0
pedestrian zone & overpass/underpass).
20) | identify the jobs that | would most like to work. 80 0 20
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Tablo 3.1. (Devam) 1. Grup Uzman Goriisleri (Yabanct Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSIZ
(%)
21) I choose jobs that match best my interests, preferences and strengths. 100 0 0
22) | can apply for jobs. 70 0 30
23) | arrive at work on time and prepared to work. 90 0 10
24) | can follow verbal directions from managers, experts and supervisors, and comply with rules. 80 0 20
25) 1 work well with others on job tasks or projects. 100 0 0
26) | accept change in work routine (for example; extra hours, tasks and changes in schedule). 100 0 0
27) | complete a task within the required length of time. 90 0 10
28) | ask for help when I need an assistance. 100 0 0
29) | appropriately and safely use equipment and machinery related to job tasks. 70 0 30
30) I choose free time activities based on my interests. 10 70 20
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Tablo 3.1. (Devam) 1. Grup Uzman Goriisleri (Yabanct Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSIZ
(%)
31) I do activities inside the home (for example; watching TV/movie, listening music, playing game). 90 0 10
32) | do activities outside the home (for example; cinema, theater, concert, fishing, sports). 90 0 10
33) I make friends with other kids my age. 80 0 20
34) | make my own decisions about my personal life (for example; choose clothes & own hair style, decorate 100 0 0
own room).
35) I know my strengths and limitations. 100 0 0
36) | make my career plans based on my preferences, interests, strengths and needs. 100 0 0
37) | tell others when | have new or different ideas or opinions. 90 0 10
38) | make an effort to do my best. 80 0 20
39) I know my basic legal rights. 100 0 0
40) | tell people when they have hurt my feelings. 90 0 10
ORTALAMA: 82.25 2.5 15.25
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Tablo 3.1° de goriildiigii izere uzmanlarin % 30’u 7. maddenin tamamen oldugu gibi
korunmasini, ayni sekilde % 30’ u tamamen ¢ikarilmasini O6nermistir. 7. Maddenin
tamamen korunmasini ve tamamen ¢ikarilmasini isteyen uzman sayilarinin esit olmasi ve
ayrica % 40 uzmaninda bu maddeyi gerekli gérerek madde havuzunda ¢ikarilmamasini
sadece degistirilmesini Onermesi lizerine 7. madde, arastirmacilarin karar1 ile madde
havuzundan ¢ikarilmamistir. Arastirmacilar bu maddenin (I act appropriately/safely in
household emergency situations- fire accidents, electrical leakage, plumbing problems,
heating problems, poisoning) yeterince agik ve 6rneklendirilerek yazildigini ve 6nemli
oldugunu diistinerek madde havuzunda tutmuslardir. Tablo 3.1 de gorildigl iizere
uzmanlarin sadece % 10 nun 30. maddeyi gerekli gorerek tamamen oldugu gibi
korunmasini istemesi ve yine sadece % 20’ sinin gerekli ancak yetersiz gormesi ve
uzmanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu (% 70’inin) maddeyi gereksiz bulmasi {izerine 30.
madde tamamen madde havuzunda ¢ikarilmistir. Uzmanlardan (1. Grup) gelen Oneriler
dogrultusunda ¢alisma/is hayati alanina yeni bir madde (I obey the rules of
school/workplace- for example; wearing a gauntlets) eklenmistir. Bu yeni eklenen
maddenin ¢alisma/is hayati alan1 altinda yer almasi istenmesi sebebiyle bu madde 25.
madde olarak kabul edilmistir. Ancak bu maddenin araya eklenmesi 24. maddeden
sonraki maddelerin birer madde kaymasina neden olmustur. Ornegin Ingilizce madde
havuzundaki 25. madde 6l¢egin son halinde 26. madde olarak goziikmektedir. Ayrica
yine uzmanlardan gelen oneriler iizerine madde havuzuna okul sonras1 yasamla ilgili iki
madde (41. | tell my opportunities to continue the training when the schools is over, for
example; attending to college or vocational courses, 42. | tell my opportunities to work
when the school is over) madde havuzunun sonuna eklenmistir. Sonug olarak 1. grup
uzmanlarin goriisleri dogrultusunda 6nerilen maddeler Gzerinde gerekli dizenlemeler ile
“okul sonrasi yasam” alan1 madde havuzuna eklenerek alan sayis1 6’dan 7’ye, madde
sayisi ise 40°dan 42’ye yiikseltilmistir. Yedi alandan olusan 42 madde i¢in dil gegerligi
saglandiktan sonra Tirkge diline gevrilen maddelerin Tirkiye’ye uygunlugu; alanda
tecriibeli 8 dgretim iiyesi, 3 6gretmen ve 2 6lgme degerlendirme uzmani olmak {izere
toplam 13 uzmana (2. grup uzman) goriislerini almak i¢in génderilmistir. Tablo 3.3°de
goriildiigii lizere 2. grup uzman ig¢in gerceklestirilen kapsam gecerliligi analizinde
uzmanlarin maddelerin %92.30’nun tamamen olduklar1 gibi korunmasini/tutulmasini
istedikleri ve highir maddenin tamamen kaldirilmasi/silinmesini istemedikleri

bulunmustur.
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Tablo 3.2. 2. Grup Uzman Gériisleri (Tiirk Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSiZ
(%)
1) Kendim igin basit yiyecekler hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost, makarna). 84.61 15.39
2) Yaptigim bir ise, etkinlige veya havaya uygun giyinirim (Ornegin: atdlyeye girerken onliik giyme, bir
arkadagmin dogum giiniine giderken giindelik kiyafetten farkli giyinme, yagmur yagarken yagmurluk giyme). 92.30 0 7.7
3) Kisisel bakimimi yaparim (Ornegin; el/yiiz yikama, banyo yapma/dus alma, dis fircalama, tiras olma, viicut
tilylerinin temizligi). 84.61 0 15.39
4) Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak yapma, mutfak temizligi, ev siipiirme, ¢op atma). 100 0 0
5) Ailemle veya arkadaslarimla konugmak istedigimde onlari telefonla ararim. 92.30 0 7.7
6) Basit ilk yardim veya kendi saglik bakimimi yaparim (Ornegin; yara temizleme, yara bandi yapistirma,
giinliik ilaglart kullanma). 84.61 0 15.39
7) Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; elektrik kesildiginde mum yakma, yangin aminda 110’u,
zehirlenme gibi durumlarda 112°yi arama). 53.84 0 46.16
8) Giinliik ihtiyaglarimi veya istedigim seyleri satin alirim (Ornegin; ekmek, siit, gazete). 92.30 0 7.7
9) Faturalarimi 6derim (Ornegin elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalarr). 100 0 0
10) Satin alma/harcama yapma veya para ¢ekmek i¢in kredi karti/banka kart1 kullanirim. 92.30 0 7.7
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Tablo 3.2. (Devam) 2. Grup Uzman Goriisleri (Tiirk Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSiZ

(%)
11) Parami haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim. 100 0 0
12) Baskalarmin esyalaria veya zeline sayg1 duyarim (Ornegin; bagkalarmin esyalarini izinsiz kullanmama,
baskalarinin sirlarini tutma, bagkalariin sdylemek istemedigi 6zel konularda konusmasi i¢in 1srar etmeme). 69.23 0 30.77
13) Toplumsal tanitic1 levhalara uygun davranirim (Ornegin; Erkek WC (Tuvaleti), Bayan WC (Tuvaleti),
Girilmez, Tehlike, Islak Zemin). 92.30 0 7.7
14) Evime, okuluma ve bu cevredeki yerlere giderim. 76.92 0 23.08
15) Ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal alanlari ve olanaklari kullanirim (Ornegin; hastane, banka, postane,
kitlphane, restoran/lokanta, tiyatro, park). 100 0 0
16) Toplu tasima araglarini kullamirim (Ornegin; otobiis, tramvay, metro). 92.30 0 7.7
17) Cesitli magaza ve diikkanlardaki satis ya da hizmet elamanlariyla iletisim kurarim (Ornegin;
restoranda/lokantada veya kafeteryada siparis verme, magaza ve diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, 92.30 0 1.7
bedenini, rengini vs. sorma).
18) Derslerime, randevularima, toplantilarima zamaninda giderim. 100 0 0
19) Yaya trafik kurallarina uyarim (Ornegin; Karsidan karsiya gecme, trafik 1siklarina uyma, yaya gegitlerini
ve alt-st gegitleri kullanma). 100 0 0
20) En ¢ok yapmak istedigim isi/isleri belirlerim. 84.61 0 15.39
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Tablo 3.2. (Devam) 2. Grup Uzman Goriisleri (Tiirk Uzmanlar)

tutmaya gitme, spor yapma).

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSiZ
(%)
21) Ilgi alanlarima ve becerilerime en uygun is/isleri segerim. 100 0 0
22 s bagvurusunun nasil yapilacagimi sdylerim (Ornegin; Is ve Isci Bulma Kurumu (iS-KUR) na bagvurma). 92.30 0 1.7
23) Okul/atdlyeye caligmaya hazir olarak gelirim. 100 0 0
24) Atdlye sefimin ve 6gretmenlerimin sozlii yonergelerini/isteklerini yerine getiririm. 100 0 0
25) Okul/atdlyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma,
kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan dnce temizleme). 100 0 0
26) Okulda/atolyede okul ve ¢alisma arkadaglarimla birlikte uyumlu ¢aligirim. 100 0 0
27) Okul/atdlye rutinlerindeki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra caliyma saatleri, okul tatil
oldugunda atolyede galisma). 84.61 0 15.39
28) Verilen bir isi zamaninda tamamlarim. 100 0 0
29) ihtiyacim oldugunda yardim isterim. 100 0 0
30) Atodlyede ise uygun arag, gereg ve makinalar1 glivenli bir sekilde kullanirim. 100 0 0
31) Bos zamanlarimda ev icerisinde cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; televizyon seyretme, film izleme, 92.30 0 1.7
muzik dinleme, oyun oynama).
32) Bos zamanlarimda ev disinda gesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik 92.30 0 7.7
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Tablo 3.2. (Devam) 2. Grup Uzman Goriisleri (Tiirk Uzmanlar)

MADDE MADDE MADDE
GEREKLI GEREKSIZ GEREKLI
MADDELER (%) (%) ANCAK
YETERSiZ
(%)

33) Kendi yasimda olan kisilerle arkadaghk kurarim. 92.30 0 1.7
34) Yasanum hakkindaki kararlar1 kendim alirnm (Ornegin; kiyafet veya sac seklimi secme, kendi odami
dekore etme). 92.30 0 1.7
35) Gii¢lii ve zayif yanlarimi sdylerim. 84.61 0 15.39
36) Tercihlerime, ilgi alanlarima, becerilerime ve ihtiyaglarima gore gelecek planlari yaparim. 84.61 0 15.39
37) Bagkalariyla yeni veya farkli diigiince/goriislerimi paylasirim. 100 0 0
38) Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim. 100 0 0
39) Yasal haklarimi sdylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulagim Kartr). 100 0 0
40) Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularimi incittiginde bunu onlara
soylerim. 92.30 0 1.7
41) Okul sonrasi egitimimi siirdiirmek icin hangi segeneklerimin oldugunu séylerim (Ornegin; yiiksekokul
veya is edindirme kurslari/halk egitim merkezlerine girme). 92.30 0 1.7
42) Okul sonras1 ¢alisabilmek icin hangi segeneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; devlet kurumunda
calisabilmek i¢in Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS)’na girme, sectigim boliimle ilgili 6zel 92.30 0 1.7
sektorde bir ige girme).

ORTALAMA: 92.30 0 7.7
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Gerekli ancak yetersiz gordiikleri maddelerin orami ise %7.7°dir. Gerekli ancak
yetersiz goriip onerilerde bulunduklari maddelerin ¢ogunun Ingilizceden gevrilen
maddelerin dilimizde nasil kullanildigina iliskin oldugu goriilmektedir. Ornegin
uzmanlarin % 84.61” nin oldugu gibi tut, % 15.36’s1n1n gerekli ama yetersiz buldugu 20.
madde (I identify the jobs that I would most like to work), “En ¢ok yapmak istedigim
isi/isleri belirlerim.” seklinde Tirkce diline c¢evrilmisken uzmanlarin gelen Oneriler
dogrultusunda “En cok c¢alismak istedigim isi/isleri belirlerim” seklinde yeniden
diizenlenmigtir. Tablo 3.2°de goriildiigli lizere uzmanlarin %70 ve iizerinin 7. ve 13.
madde disindaki tiim maddelere tutulmasi yoniinde 6neride bulunduklari gériilmiistiir.
Yedinci Maddeye uzmanlarin sadece %53.84° niin tamamen oldugu gibi tutulmasini
Onermesine ragmen hi¢bir uzmanin maddenin tamamen ¢ikarilmasina yonelik Oneride
bulunmamasi lizerine 7. Madde, madde havuzundan c¢ikarilmamistir. Uzmanlarin
%46.16” sinin 7.madde i¢in “Gerekli Ancak Yetersiz” isaretlemesi iizerine bu madde de
uzmanlarin onerileri dogrultusunda degisiklige gidilmistir. Uzmanlarin 7. maddenin
Ogrenciler i¢in anlagilirligini artirmak icin verilen 6rneklerin ¢esitlendirilmesi gerektigi
onermislerdir. Bu madde “Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; elektrik
kesildiginde mum yakma, yangin aninda 110°u, zehirlenme gibi durumlarda 112’yi
arama).” iken “Evdeki acil durumlarla basederim (Ornegin; Hafif yaralanmlarda yara
temizleme, yara band: yapustirma gibi basit ilk yardim yapma, elektrik kesildiginde mum
yvakma, yangin aminda 110°u, zehirlenme gibi durumlarda 112’yi arama).” seklinde
diizenlenmistir. Onikinci madde i¢in uzmanlarin sadece %53.84’nlin “Gerekli”, %
46.16’simin madde “Gerekli Ancak Yetersiz” Onerisi iizerine 12. madde uzmanlardan
gelen oOneriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu madde “Baskalarinin
esyalarina veya ozeline saygi duyarim (Ornegin; baskalarimin egyalarint izinsiz
kullanmama, baskalarimin sirlarini tutma, bagskalarinin séylemek istemedigi ozel
konularda konusmasi icin israr etmeme)” seklinde tek madde altinda yer alirken
uzmanlarin Onerileri dogrultusunda “12. Bagskalarin esyalarina saygi duyarim ( ornegin;
baskalarimin esyalarini izinsiz kullanmama, zarar vermeme vb.)” ve “13. Baskalarinin
ozel durumlarina saygi duyarim (Ornegin baskalarimin siwrlarimi tutma baskalarinin
soylemek istemedigi ozel konularda konusmasi icin israr etmeme vb.)” seklinde iki ayri

maddeye doniistiiriilmiis ve toplam madde sayis1 43°e ¢ikarilmistir.
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3.2. Yap1 Gegerligi

Yap1 gecerligi i¢cin agimlayici faktor analizi 6ncesinde, veri setinde ug¢ deger olup
olmadig1 incelenmistir. Bunun i¢in her maddeye verilen yanitlar standart Z puanlarina
dontstiirilmiis ve (-3.00, 3.00) puan araligi disindaki standart puanlar u¢ deger olarak
nitelendirilerek veri seti disina ¢ikarilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).
Buna gore analizler veri setinde kalan 262 katilimciya ait veriler {izerinden
gerceklestirilmistir. Ug degerler belirlenip veri seti disina ¢ikarildiktan sonra madde
analizi yapilmis ve Olgme aracinda yer alan maddelerin 6lgegin tiimiiyle olan uyumu
arastirilmistir. Bunun i¢in madde-toplam puan korelasyonu hesaplanmis ve korelasyon
degerleri Tablo 3.3’de verilmistir. Buna gére 32. madde disinda kalan tiim maddelerin
toplam puan ile anlamli bir iliski gosterdigi (p < .05) goriilmektedir. 32. maddede ise
varyans sifir oldugundan (tiim katilimcilarin ayni yaniti vermesinden dolay1) korelasyon
katsayis1t hesaplanamamistir. Dolayisiyla acimlayici faktdr analizine 32. madde dahil

edilmemistir.

Tablo 3.3. Madde-Toplam Korelasyon Katsay:lar:

Madde r D Madde r D Madde r 0
Numarasi Numarasi Numarasi

1 .458 .000 16 525 .000 31 429 | .000
2 485 .000 17 497 .000 32 - -
3 .582 .000 18 464 .000 33 467 | .000
4 .266 .000 19 277 .000 34 272 | .000
5 324 .000 20 443 .000 35 332 | .000
6 436 .000 21 413 .000 36 444 | .000
7 .534 .000 22 435 .000 37 486 | .000
8 .330 .000 23 .636 .000 38 .387 | .000
9 .535 .000 24 .386 .000 39 425 | .000
10 494 .000 25 271 .000 40 398 | .000
11 .307 .000 26 339 .000 41 206 | .001
12 312 .000 27 .352 .000 42 .365 | .000
13 .248 .000 28 .240 .000 43 411 | .000
14 194 .002 29 370 .000
15 442 .000 30 237 .000
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Agimlayict faktor analizi i¢in 6rneklem biiyiikliiglinlin yeterli olup olmadigina
karar vermek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve 42 madde igin
KMO degeri 0.798 olarak elde edilmistir. Bu deger 6rneklem biiylikliigiliniin faktor analizi
icin yeterli oldugunu net olarak gostermektedir (Tabachnick ve Fidel, 2007). Buna ek
olarak, c¢oklu normallik ve maddeler arast dogrusallik varsayiminin karsilanip
karsilanmadigin1 gérmek i¢in Bartlett kiiresellik testi sonucu incelenmis ve verilerin bu
varsayimlart  karsiladign  goriilmiistiir  (yg612=2507.661; p<.05). Varsayimlarin
kontroliiniin ardindan, a¢imlayici faktor analizi igin faktor ¢ikarma yontemi olarak
maddelerin bir araya getirilip ortak bir 6lgme sonucu elde edilebilmesini saglamak
amaciyla temel bilesenler analizi, sonuglarin genellenebilirliginin 6n planda olmasi
nedeniyle eksen déndirme yontemi olarak dik déndirme ydntemlerinden varimax tercih
edilmistir.

Yapilan incelemelerin ardindan yedi faktorli bir yap1 ortaya konmustur. Ayrica i¢
tutarliliklarina Cronbach alfa katsayisi ile bakildiginda bazi faktorlerin 0.50’nin altinda
degerler verdigi belirlenmistir. Bu sebeple sonug olarak yedi faktorlii yapi test edilmistir.

Bulgular Tablo 3.4’te gosterilmistir.
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Tablo 3.4. 30 Maddeye Ait A¢imlayict Faktor Analizi Sonuglart

Bilegenler

1 2 3 4 5 6 7

m29 ,622
m27 ,591
m31 ,556
m28 ,516
mil4 ,513
m21 ,609
m6 ,492
m24 ,488
m22 479
m2 ,458
m42 ,678
m40 ,621
m43 ,558
mil ,521

Aciklanan Varyans %46.5
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Tablo 3.4’te goriildiigii tizere, analiz sirasinda faktor ylik degeri 0.40°1n altinda olan
maddeler analizden ¢ikarilmis ve ve sonug olarak 30 maddeye ait toplam varyansin %
46.5’ini agiklayan yedi faktor elde edilmistir. Agimlayicit faktér analizine iligskin analiz
sonuglar1 Tablo 3.4’de goriilebilir. Elde edilen yedi faktore iliskin i¢ tutarliligin
belirlenmesi amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve. 77 degeri elde
edilmistir. Elde edilen yedi faktor, maddelerin ozellikleri dikkate alinarak tekrardan
isimlendirilmistir. Tablo 3.5’de faktorlere verilen isimler ile bu faktorler altinda yer alan
maddeler gorulebilir. 7. maddenin (Evdeki acil durumlarla bas ederim) “Kendisine ve
cevresine duyarlilik” faktorii ile uyum saglamadigi goriilmiistiir. Yedinci maddenin analiz
sonucu yer aldig1 faktor ile uyusmamasi ve 1. grup ( %30’u gereksiz, % 40’1 gerekli ancak
yetersiz ) ve 2. grup uzmanlarin ( % 46.16’ si gerekli ancak yetersiz ) onerileri de goz
Oniine alinarak gelistirilen 6lgme aracindan ¢ikarilmistir. Yedinci maddenin 6l¢iim
aracindan ¢ikarilmasi sonucu geriye 29 madde kalmistir. Asagida Tablo 3.5’te dlgme
aracinda kalan maddeler analiz siirecindeki ve son halinin madde numaralar ile

gosterilmistir.
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Tablo 3.5 Ol¢me Aracinda Kalan Maddelerin Analiz Siirecindeki ve Ol¢me Aracinin Son Halindeki Numaralar

Analiz Surecindeki

Olcme Aracinin Son
Halindeki Madde

Madde No No MADDELER
(EK-14) (EK-15)
10 9 Kredi karti/banka kart1 kullanirim (Ornegin; satin alma, para gekme, para yatirma vb.).
g 9 8 Faturalarimi dderim (Ornegin; elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalar1 vb.).
< -
L 17 6 Toplu tagima araglarini kullanirim (Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay, metro vb.).
S E 16 7 Ihtiyaclarima uygun olarak toplumsal alanlari ve olanaklar1 kullamirim (Ornegin; hastane, banka, postane,
< E kitiphane, restoran/lokanta, tiyatro vb.).
B E 33 5 Serbest zamanlarimda ev disinda gesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik
g tutmaya gitme, spor yapma vb.).
= Cesitli magaza ve diikkanlarda calisan kisilerle iletisim kurarim (Ornegin; restoranda/lokantada veya
L2 18 4 kafeteryada siparis verme, magaza ve diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs.
sorma vb.).
g 29 10 Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.
S 27 11 Okulda/atolyede okul ve ¢alisma arkadaglarimla birlikte uyumlu ¢aligirim.
>°3 31 12 Atélyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalari giivenli bir sekilde kullanirim.
g Okul/atdlye ¢aligmalarindaki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra calisma saatleri, okul tatil
E 28 13 oldugunda atdlyede ¢alisma vb.).
é’" Toplumsal tanitict levhalara veya uyari levhalarina uygun davranirim (Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan
o 14 14 WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin vb.).
21 17 En cok caligmak istedigim isi bilirim.
_ é 6 19 Sagligimi korumak icin gerekli olan igleri yaparim.
2 E 24 15 Okula/atdlyeye ¢alismaya hazir olarak giderim.
¥ = 22 18 ilgi alanlarima ve becerilerime en uygun isleri segerim.
o
n 2 16 Atblyede duruma uygun giyinirim.
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Tablo 3.5 (Devam) Ol¢me Aracinda Kalan Maddelerin Analiz Siirecindeki ve Ol¢me Aracinin Son Halindeki Numaralar:

Analiz Surecindeki

Olcme Aracinin Son
Halindeki Madde

Madde No No MADDELER
B (EK-15)
_ 42 2 Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek icin hangi seceneklerimin oldugunu séylerim (Ornegin; is edindirme
Z kurslari, halk egitim merkezlerine girme vb.).
E § 40 29 Yasal haklarimi sdylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulagim kart1 vb.).
L g 43 27 Okul sonrasinda ¢alisabilmek igin hangi segeneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; devlet kurumunda
g >~ calisabilmek i¢in gerekli olan sinava girme, sectigim boliimle ilgili 6zel sektorde bir ise girme vb.).
= 11 28 Parami haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.
c 12 24 Baskalarinin esyalaria sayg1 duyarim (Ornegin; baskalarinin esyalarim izinsiz kullanmama, zarar
'-g o @ vermeme vb.).
> = -
Vi 3 13 25 Baskalarinin 6zel durumlarina saygi duyarim (Ornegin; bagkalarinin sirlarii tutma, bagkalarinin
sOylemek istemedigi 6zel konularda konusmasi igin 1srar etmeme vb.).
Okuldaki/atdlyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma,
26 23 kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme vb.).
_ Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularimi incittiginde buna iligkin
S 3 2 41 22 duygularimi/diisiincelerimi onlara sylerim.
E S 30 20 Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.
38 21 Bagkalariyla yeni veya farkli diisiincelerimi/goriislerimi paylagirim.
s 5 Gerekli durumlarda telefon kullanirim (Ornegin; arama yapma, gelen aramalara cevap verme vb.).
X
D E =
g 2» 4 1 Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev siipiirme, ¢op atma vb.).
O > . =
8. 3 Istedigim seyleri satin alirim (Ornegin; ekmek, siit, ¢ikolata vb.).
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3.3. Test Tekrar Test Giivenirligi

Gegerlik analizlerinin ardindan, elde edilen bu yedi faktorli 6lgme araci
cogaltilarak 48 Ogrenciye iki hafta ara ile uygulanmig ve Olgege ait test-tekrar test
giivenirlik kanit1 elde edilmeye calisilmistir. Ogrencilerin dlgme aracindan aldiklar:
puanlar arasindaki korelasyon, iki uygulama arasinda. 77 olarak bulunmus, baska bir
ifadeyle Olgege ait test-tekrar test giivenirlik katsayisi. 77 olarak elde edilmistir.

Tiim bu bulgular 1s181nda yetiskinlige gecis 6lgeginin 29 madde ve yedi faktorden
olusan, giivenilir ve gegerli 6l¢me sonucglari elde edilen bir 6lgme araci oldugunu

diistindiiren bulgulara ulasilmistir (Ek-15).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, 6zel gereksinimli Ogrencilerin toplumda birer yetigskin olarak
bagimsiz ve kaliteli bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan toplumsal/bagimsiz
yasam becerilerini kazandirmay1 hedefleyen Bireysellestirilmis Gegis Planlarinda (BGP)
yer almasi gereken amaglari/hedefleri belirlemeye yarayan gec¢is becerilerini dlgme

aracinin gelistirilmesi amaglanmaistir.

4.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Olgme aracinin madde havuzunun olusturulmasinda, gecis konusunda genis
kuramsal bilgiyle (uluslararasi alanyazindan) birlikte uluslararasi g¢esitli Slgek
orneklerinin olmasi nedeniyle timdengelim yontemi kullanilmistir. Gegis 6l¢me aracinin
maddelerini kuramsal bir temele dayandirmak amaciyla gecis konusunda genis bir
alanyazin taramasi yapilarak, mevcut tiim gecis modelleri ve ¢iktilari ile basarili gecis
Olcekleri detayl olarak incelenmistir. Gelistirilen 6lgme araci, madde havuzunu/yapisini
olusturmasi yoniiyle, gelistirilme siirecinde yararlanilan bes 6lgekten ikisi olan Transition
Assesment Goal Genrator (TAGG), ve Enderle- Severson Transition Rating Scale-I11 (
ESTR- 1Il) ile benzerlik gostermektedir. Ancak 6l¢gme araci, gelistirilme agmasinda
kullanilan The Arc’s Self-Determination Scale, Transition Planning Inventory-Second
Edition (TPI-2) ve Transition Behaviour Scale - Second Version (TBS-2 SV) ile madde
havuzunu olusturulmasinda izlenen siire¢ yoniiyle farklilik gostermektedir. The Arc’s
Self-Determination 6l¢eginin madde havuzunun olusturulmasi, kendi kendini yonetebilen
zihin yetersizligi olan yetiskinler, kendi kendini yonetemeyen zihin yetersizligi olan
yetiskinlerden ayrilmasi ve bu kendi kendini yoOnetebilen zihin yetersizligi olan
yetiskinlerin 6zelliklerinin yapilandirilmis goriigmelerle belirlenmesi seklinde iki
asamadan olugmustur. The Arc’s Self-Determination 6l¢eginin madde havuzunun
olusturulmasinda izlenen siirecin bu c¢alismada izlenen siirecten farkli olmasinin
nedeninin Self-Determination 6l¢eginin gelistirildigi donemde kendi kendini yonetme ile
ilgili yeterli alan yazinin mevcut olmamasindan kaynaklandigi diisiinilmektedir. TPT’ nin
ilk format1 1997 yilinda, 1994 yilinda gelistirilen gecisle ilgili 6l¢eklerin cevap formlari
incelenerek gelistirilmistir. TPI-2” nin gelistirilmesinde oncelikle agik uglu sorulardan
olusan kullanici anketi ile TPI kullanicilarinin, TPI” nin ilk formati ile ilgili gorisleri

almmistir. Kullanicilarin goriisleri dogrultusunda TPI’nin ilk formatinin bazi maddeleri
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oldugu gibi korunarak, bazilarinda gelen kullanici dnerileri dogrultusunda diizenlemelere
gidilerek ve ayrica oneriler dogrultusunda bazi yeni maddeler eklenerek TPI-2’ nin
madde havuzu olusturulmustur. TPI-2” nin madde havuzunun (yapisinin) olusturulma
asamasi bu ¢alismada gelistirilen 6l¢iim aracinin maddelerinin olusturulma asamasinda
farklilik gostermesinin nedeni, TPI-2’ nin tamamen yeni bir 6l¢ek olmayip ilk TPI” nin
revize ¢alismast olmasindan kaynakladigi diisiiniilmektedir. TBS-2 SV, 1989 yilinda
gelistirilen ilk TBS’nin revize edilmesi amaciyla gelistirilmistir. TBS’ nin ilk
versiyonunun madde havuzu, aralarinda egitimsel tan1 uzmani, rehber 6gretmen, egitimci
ve igverenin bulundugu 42 kisinin; istihdam, sosyal ve bagimsiz yasama geciste basariy1
saglamak i¢in gerekli Ozelilerin belirlenmesine iliskin 6nerileri dogrultusunda
olusturulmustur. TBS-2 SV’ de ise ilk versiyonu ile ayni madde havuzu kullanilmis olup
var olan madde havuzunun gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. TBS- 2 SV’
nin madde havuzunun (yapisinin) olusturulma asamasi bu ¢alismada gelistirilen 6l¢iim
aracinin maddelerinin olusturulma asamasinda farklilik gostermesinin ayni sekilde TBS-
2 SV’ nin tamamen yeni bir dlgek olmayip ilk TPI'nin revize ¢aligmasi olmasindan
kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Ulkemizde ilkogretimlerini tamamlayip genel ve mesleki ortadgretime devam
edemeyecek durumda olan, 0zel gereksinimli 6grencilerin temel yasam becerilerini
gelistirerek yetiskin rollerine hazirlama amaci tastyan kurumlar Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezleri’dir. Olgme aracinin amaci 6zel gereksinimli bireylerin yetiskinlige
gecis becerilerini degerlendirmesi olmasi nedeniyle uygulama Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezlerinin 11 ve 12. smiflarinda Ogrenim goren Ogrencilerle
gergeklestirilmistir. Bu okullarda ¢ogunlugu orta diizeyde zihin yetersizligi olan ve 6zel
gereksinim dlzeyi nedeniyle meslek liselerinde kaynastirilamayan &grenciler 6grenim
gormektedir. ESTR 06lgegi ilk etapta tiim engel grup ve yaslari i¢in gelistirilmesine
ragmen uzman ve kullanicilardan gelen Oneriler dogrultusunda hafif diizeyde 6zel
gereksinimi bulunanlar igin ayr1 bir form (ESTR -J) ve orta ve agir diizeyde zihin
yetersizligi olanlar i¢in ayr1 bir form (ESTR III) olusturularak revize edilmistir. Bu
caligmada gelistirilen 6l¢iim araci uygulandigi grup 6zelligi bakimindan ESTR-III ile
birebir benzerlik gostermekledir. TPI1-2 SV, TAGG ve TPI-2 &lgeklerinin uygulamalari
ortadgretim/lise diizeyindeki 6zel egitim okullarinda gergeklestirilmistir. Bu 6lgeklerin

katilimcilarint bu 6zel egitim okullarinda 6grenim goren zihin yetersizligi, otizm
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spektrum bozuklugu, 6grenme giicliigli, duygusal rahatsizligi ve davranis bozuklugu,
isitme, gorme yetersizligi, beyin travmasi ve farkli saglik problemleri olan 6grenciler
olusturmustur. Bu ¢alismanin uygulamasmin gercgeklestirildigi 6zel mesleki egitim
merkezlerinde zihin yetersizligi bolan 6grencilerin yansira otizm spektrum bozuklugu
olan ve serebral palsi gegiren 6grencilerin de dgrenim gormesi sebebiyle gelistirilen
6l¢tim araci katilimer 6zelligi yonii ile TPI-2 SV, TAGG ve TPI-2 6lgekleri ile kismen
benzerlik gostermektedir. Gelistirilen O6l¢iim aracinin katilimeilarinin engel tiirleri
yoniiyle bahsedilen 6l¢eklerin katilimcilar ile birebir benzerlik gdstermemesine, 6l¢tim
araciin  gelistirilme asamasinda yararlanilan 5 Olgegin ABD’nde gelistirilerek
uygulanmas1 ve oradaki lise diizeyendeki 6zel egitim okullarmin egitim verdigi engel
gruplar1 yoniiyle bizim lilkemizdeki 6zel egitim okullariyla farklilik gdstermesinin neden
oldugu disiiniilmektedir. The Arc’s Self Determination 6lgeginin katilimer grubunun
13.7’sini 6zel gereksinimli olmayan, 44” (nl 6grenme giigliigii olanlar ve 35.2’ sini ise
hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grenciler olusturmasi yoniiyle katilimer 6zelligi
olarak bu ¢alismadan biiyiik oranda farklilik géstermistir.

Gelistirilen Ol¢lim aracinin giivenilirligini bulmak i¢in i¢ tutarlilik katsayisina
bakilmistir. Cronbach alfa katsayisi ile 6lglim aracinin i¢ tutarliligi hesaplandiginda .77
degeri elde edilmistir. TAGG’ 1n tiim versiyonlarinin Cronbach Alfa genel degerlerinin
89 ile 95 arasinda, TPI-2’ nin tiim versiyonlarinin Cronbach Alfa genel degerlerinin 80
ve lizeri oldugu, TBS -2 SV’ nin egitimci versiyonun Cronbach Alfa genel degerinin .86
oldugu, The Arc’s Self Determination 6lgeginin 6grenci alt dlgeklerinin Cronbach Alfa
degerlerinin .62 ile 90 arasinda, genel Cronbach Alfa degeri ise .70 tizeri bulunmustur.
Bu ¢alismada i¢ tutarlik katsay1 degerinin .77 olarak bulunmasi gelistirilen 6l¢ii aracinin,
i¢ tutarlilik 6zelligi yoniiyle The Arc’s Self Determination olgegi ile oldukca benzer
oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismanin i¢ tutarlik katsayisinin yeterli oranda olmasina
ragmen incelenen Olceklerden biraz diisiik olmasi, sadece Ogrenci versiyonun
gelistirilerek ve dolayisiyla sadece 6grenci i¢ tutarlilik katsayisina bakilmis olmasindan
kaynaklandig diisiiniilmektedir. TBS -2 SV’nin sadece egitimci, TPI-2’ ve TAGG’1n
Ogrenci, aile ve okul versiyonlarinin tiimii i¢in i¢ tutarliklarina bakilarak sadece genel
Cronbach Alfa deger araliklarini verilmesi nedeniyle, bu ¢alismanin 6grenci i¢ tutarlik
katsayisinin bahsedilen Olceklerden diisiik oldugunu kanitin1 tam gdstermedigi

diisiiniilmektedir. Ogrenci i¢ tutarlilik kat sayilarinin &gretmen ve aile i¢ tutarlilik
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katsayilarina gore daha diistik oldugu ve 6gretmen, aile i¢ tutarlilik katsay1 degerlerinin
Olgeklerin genel alfa degerlerini yiikselttigi diisiiniilmektedir. TAGG 6l¢eginin dgrenci
alt gruplarmin i¢ tutarlik katsayisinin .44 ile .82 arasinda degerler olmasina ragmen
Ogrenci alt 6lgeklerin genel katsayisinin .89 olmasi ve her bir versiyonun genel i¢ tutarlilik
katsayist degerlerinin. 89 ile.95 degerleri arasinda olmasi Olgegin oldukca yiliksek
giivenirlikte oldugunu ispatlamaktadir.

Test tekrar test giivenirlik katsayisim1 bulmak i¢in elde edilen yedi faktoérli 29
maddeli 6lgek ¢ogaltilarak 38 dgrenciye iki hafta ara ile uygulanmistir. Olgege ait test-
tekrar test giivenirlik katsayisi. 77 olarak elde edilmistir. TBS -2 SV, 21 katilimciya 30g
n sonra tekrar uygulanmis ve test tekrar test orani .85 ile 90 arasinda bulunmustur. TPI-
2, 55 dgrencinin katilimu ile test tekrar test giivenirligine bakildiginda %67’sinin .80 ve
tizeri, %22’sinin 70 ile 79 araliginda ve % 18’inin ise .70 in altinda deger aldigi
bulunmustur. Genel test tekrar test katsayi ise .70 ‘in ilizerinde elde edilmistir. TAGG
Olceginin test tekrar test giivenirlik katsayisint hesaplamak i¢in tiim versiyonlart ortalama
13.7 hafta sonra tekrar uygulanmistir. 102 okul personelinin katilimindan elde edilen test
tekrar test orani .80, 92 ailenin katilimindan elde edilen test tekrar test oraninin .70 ve
102 o6grenci katilimindan elde edilen test tekrar test orani ayni sekilde .70 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismanin test tekrar test kat sayisini TBS -2 SV, TPI-2 ve TAGG
Olceklerinin test tekrar test kat sayilari ile karsilagtirdigimizda oldukga yiiksek
giivenirlikte bir 6l¢iim araci elde edildigi diisiiniilmektedir.

Gelistirilen 6l¢iim aracinin dlgmeyi amacladigi gegis becerilerini nitelik ve nicelik
olarak yeterli olup geg¢is becerilerini dogru bir sekilde dl¢ebilmesini saglamak i¢in uzman
gorislerine bagvurulmustur. Bu ¢alismada gelistirilen 6l¢im aracinin kapsam gegerligini
saglamak i¢in 1.grup (gecis konusunda bilgili ve tecriibeli olan 10 yabanci 6gretim iiyesi)
ve 2. Grup ( gecis konusunda bilgili ve tecriibeli Tiirk 8 6gretim {iyesi, 3 6gretmen ve 2
6lgme degerlendirme uzmani ) olmak iizere toplamda 23 uzmanin goriisii alinmistir. TPI-
2 icin kapsam (igerik) gecerligini saglamak icin aralarinda ogretim iiyesi, 6zel egitim
ogretmenleri, gecis koordinatdrleri ve okul psikologlarmin olugu 64 kisinin goriisleri
goriis anketi ile alinmistir. Bu ¢alismada gelistirilen 6l¢iim aracinin kapsam gecerligini
saglamak amaciyla her iki uzman grup i¢in goriis anketi olusturulmasi yoniinden TPI-2
ile benzerlik gostermektedir. ESTR-III, ilk ESTR kullanicilarindan gelen Onerilerin

yansira uzmanlardan gelen Oneriler dogrultusunda orta ve agir diizeyde zihin yetersizligi
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olan Ogrenciler i¢in uyarlanmistir. ESTR-III” un maddelerinin revize edilmesinde alan
uzmanlarinin onerilerinin olmasi kapsam gecerliginde uzman goriisiine bagvuruldugunu
gosterip bu calismayla kapsam gecerliligi yoni ile benzerlik gosterdigi diistiniilmektedir.

Bu calismada faktor analizi ile faktor yiik degeri 0.40’1n altinda olan maddeler
analizden ¢ikarilmis ve kalan 30 maddeye ait toplam varyansin % 46.5’ini agiklayan yedi
faktor elde edilmistir. The Arc’s Self Determination dlgeginin gegerlik ¢alismalarinda
faktor analizi gergeklestirilmis ve 3 alt grubu igeren faktor analizinin varyans degerini
%356.4 olarak bulunmustur. Temel bilesenler yontemi ile TBS- 2 SV’ nin her bir alt grubu
bir faktor olarak temel aliarak her bir alt grup i¢in faktor analizi gerceklestirilmistir. s
ile ilgili alt gurubun varyans degeri % 66.95, kisilerarasi iliskiler alt gurubunun varyans
degeri %62.6, sosyal ve toplumsal beklentiler ile ilgili alt grubun varyans deger ise %
64.45 olarak elde edilmistir. Bu ¢aligman varyans degerinin % 46.5 olmasi, diger bir
degisle 6lgmesi amaglanan gegis becerilerinin % 46.5’ ini 6lgebilmesi sosyal bilimler igin
kabul edilebilir bir degerdir. Ancak bu ¢alismanin varyans degerinin TBS- 2 SV’nin ve
Arc’s Self Determination Olgeginin varyans degerlerinden diisiik olmasi, farklh
Kiltirlerde ~ gelistirilmis  olmasindan  kaynaklandigi  diisiiniilmektedir. ~ Olgegin
geligtirilmesi  asamasinda yararlanilan o6rnek Olgeklerin  tiimiinlin ~ ABD’nde
gelistirilmesinin  bu farkliliga neden olusturdugu diistiniilmektedir. ABD’nde
bireysellestirilis ge¢is planlar1 1990 yilinda yasalarla zorunlu hale getirilerek bu planlarda
yer almasi gereken beceri alanlar1 6zellikle belirtilmistir. ABD’nde 6zel gereksinimli
ogrencilerin tiim 6grenimlerini bu beceri alanlar1 dogrultusunda gérmelerinin gelistirilen
Olcekler tizerinde 6nemli bir etkide bulundugu diistiniilmektedir.

The Arc’s Self Determination Slgeginin Kriterle ilgili gegerligini bulmak igin
6l¢egin alan uygulamasi esnasinda ayni anda kavramsal olarak birbiri ile iligkili olan 3
farkli 6lgek de ( Internal External Scale, Intellectual Achievement Responsiliblity
Questionare ve Sef Eficey Scale ) uygulanmigtir. Bu uygulamadan alinan sonuglarin
Olcekler arasinda ilgili gecerlik (es zamanli kriter) oldugunu ispatladigi savunulmustur.
TBS- 2 SV’nin kriterle ilgili gecerligini saglamak amaciyla ayni veya benzer
degerlendirme araglar1 olan Adaptive Behavior Inventory (ABI) ve AAMR Adaptive
Behavior Scale- School Second Edition ( AAMR ABS- S:2 )’min  tim alt gruplar
karsilagtiritlmistir. Bu karsilastirma sonucu TBS- 2SV ile ABI 6lgeklerinin alt gruplarinin
ayn1 yapiy1 dlgmekte olup korelasyon araliginin .59 ile .83 oldugu bulunmustur. TBS-
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2SV ile AAMR ABS- S:2 6lgeklerinin alt gruplarinin ayni yapiyr 6lgmekte oldugu ve
korelasyon araliginin .45 ile .83 oldugu bulunmustur. Tiim bu korelasyonlarin istatistiksel
olarak kabul edilebilir olmas1 (p >.001) TBS-2 SV’nin ABIve AAMR ABS-S:2 ile giicli
bir iligkisi oldugunu kanitladigi savunulmustur. TPI-2’ nin kriterle ilgili gegerligini
saglamak icin ayni amacta olan ESTR 6l¢eginin J versiyonu kullanilmigtir. ESTR-J’nin
aile ve 0gretmen formu ile TPI-2’nin ev ve okul formlarinin ayr1 ayri karsilastiriimasi
yapilmistir. Karsilagtirma analizleri sonucu TPI-2 ve ESTRJ nin ayni1 veya benzer bilgi
ve beceriler ol¢tiigii ancak planlama alanlarinda bazi farkliliklar gosterdigi bulunmustur.
ESTR J’ nin 47 maddesinden 30’ u(%83’ niin) TPI-2 formunda yer aldig1 gériilmiistiir.
ESTRJ de yer alan 8 maddenin 6zgiin oldugu bulunmustur. Tersten TPI-2 nin 56
maddesinden 44°u (%78.6) ESTRJ de karsilandigi ve TP1-2’de yer alan 12 maddenin ise
0zglin oldugu bulunmustur. Bu calismada gelistirilen O6l¢iim aracinin  gegerlik
calismalarina kriter gecerliginin dahil edilmemesi yoniiyle The Arc’s Self Determination
Scale, TPI-2 ve TBS- 2SV’ den farklilik gosterdigi bulunmustur. Ancak bu ¢aligmada
gelistirilen yetiskinlige gecis becerilerini l¢me aracinin iilkemizde gecisle ilgili ilk dlgme
aract olmasi ve ayni veya benzer bir yapiy1 6lgen baska bir aracin olmamasi, bagka bir

Ol¢lim araciyla karsilattirilarak kriter gegerligine bakilamamasina neden olmustur.

4.2. Oneriler
Asagida verilecek Oneriler li¢ temel gruba ayrilmaktadir. Bir grup oOneri bu
arastirmanin sinirliliklarindan kaynaklanan 6nerilerdir. Diger iki grup 6neri ise: uygulama

ve arastirmaya olmak Uzere ileriye donuk Onerilerdir.

4.2.1. Smirhhga dayah oneriler
1. Maddeleri biiyiik oranda diger 6lgeklere dayandirarak hazirlamak bir siirliliktir.
Sonraki Olgme araci gelistiren arastirmacilarin farkli madde havuzu olusturma
tekniklerine de bagvurmasi onerilir.
2. Iki farkli kiiltiire ait uzmanlardan goriis alma, bu maddelerin ¢esitlendirilmesi
acisindan giiclii bir yoldur ancak kiiltiire uygunlugunu tehlikeye sokmaktadir. Sonraki
caligmalarda dogrudan uygulanacak kiiltiirde ara¢ gelistirilebilir veya baska kiiltiirde

gelistirilmis ara¢ hedef kiiltiire uyarlanabilir.
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3. Her ne kadar ¢esitli kontrol yollart kullanildiysa da yetersizligi olan popiilasyonun

dogas1 geregi ¢ok heterojen bir grupla ¢alisilmistir. Sonraki ¢aligmalarda miimkiin

oldugunca 6rneklemin homojen hale getirilmesi onerilir.

4.2.2. Uygulamaya yonelik 6neriler

1.

Olgme araci dzel gereksinimli dgrenciler uygulandiginda &grencinin “kendim
yaparim” olarak cevap verdigi maddeler “2”, “sadece yardimla yaparim” seklinde
yanit verdigi maddeler “1” ve “hi¢ bir sekilde yapamam™ olarak yanit verdigi
maddeler “0” olarak puanlanabilir. Boylelikle 6grencinim bu olgum aracindan
alacag1 puan 0 ile 58 arasinda degisecektir.

Ogrencinin 0 puan ( hi¢ yapamadig) ile 1 puan ( sadece yardimla yaptig: ) aldig
maddeler Bireysellestirilmis Egitim Planlarina hedefler olarak dahil edilebilir.
Gelistirilen 6lgme aracinin gegerlik ve giivenirlik degerlerinin istatistiksel olarak
kabul edilebilir sinirlarda olsa da gelistirilmeye agiktir. Uygulamacilarin bu araci
kullanmas1 durumunda aractan aldiklar1 sonuglar1 baska 6l¢me degerlendirme
teknikleri (gdzlem gibi) ile desteklemeleri &nerilir. Ornegin bu 6lgiim aracinin her
bir maddesini O6grencinin gergeklestirmesi ic¢in firsat yaratilip S6grencinin
gergeklestirip gerceklestiremedigi gozlenebilir. Eger olgum aracinda yer alan
beceriyi/davranisi, 10 denemin 9’ unda bagimsiz bir sekilde dogru olarak
gerceklestirmesi durumuna 6grenci bu beceriye/ davranisa sahip kabul edilebilir.
Eger 6grenci gerceklestirmesi igin firsat yaratilan davranisi/ beceriyi, tam olarak
dogru olmayan ve/veya tutarsiz bir sekilde ger¢eklestirmesi durumunda 6§rencinin
bu beceriyi/davranisi bagimsiz yerine getiremedigi kabul edilip bu becerinin
siirekliliginin ve genellemesinin saglanmasi i¢in BEP’ lerine eklenebilir. Ogrenci
firsat yaratilan beceriyi/davranisi hi¢ bir sekilde gerceklestiremez ise; 6grencinin
bu beceriye sahip olmadigr kabul edilerek BEP’ lerine kazanilmasi gereken

hedefler olarak eklenebilir.

4.2.3. Arastirmaya yonelik oneriler

1.

Bu calismada gelistirilen yetiskinlige gecis becerilerinin olgum araci, farkl
gruplara (6grenme giicliigii, isitme, gorme yetersizligi olan bireyler gibi )

uygulanarak gegerlik ve giivenirlikleri arastirilabilir.
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2. Bu galismada gelistirilen yetigkinlige gegis becerilerinin olgum araci, mesleki ve
normal okullara kaynastirma 6grencisi olarak yerlestirilen 6grencilerde uygulanip
sonugclari arastirilabilir.

3. Ogrencilerin yetiskinlige gecis becerilerindeki giiclii ve zayif yonlerini degisik
kaynaklardan edinmeyi saglamak i¢in gelistirilen 6l¢Uim aracinin 6grenci ve aileler
icin olan versiyonlar1 maddeler {izerinde kiigiik wuyarlamalar yapilarak
geligtirilebilir. Gelistirilen olgum aracinin tiim versiyonlar1 her bir 6grenci icin
kendisi, Ogrencinin ailesi ve Ogretmeni tarafindan doldurulup kaydedici

giivenirligine bakilabilir ve gozlemciler arasi korelasyon hesaplanabilir.
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EK-1. incelenen Bes Gegis Olgeginde Bulunan Ortak Konu Basliklar1 ile Maddeleri

1. INDEPENDENT LIVING

SCALES

ITEMS IN THE RELATED SCALE

ITEMS DEVELOPED FOR OUR SCALE

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

1. I make my own meals or snacks.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Reads instructions and follows directions for cooking
pre-prepared food (macaroni, frozen dinner, box meal).

27. Know how to do routine household tasks. (Major
item)

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

4. The learner prepares and serves foods which require
little or no cooking (sandwiches, toast, cereal,
beverages, simple microwave items).

5. The learner demonstrates acceptable eating
behaviors (uses utensils appropriately, chews with
mouth shut, takes appropriate sized bites, uses napkin,
practices good manner).

15. The learner is able to prepare and serve simple
foods which require cooking (hamburgers, frozen
pizza, eggs, hot dogs, TV. Dinners).

20. The learner prepares and serves at least 3 simple
meals which require little or no cooking.

45. The learner is able to prepare and serve at least 3
complex meals which require a variety of cooking
procedures.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(1) I prepare simple foods (sandwiches, toast,
macaroni) for myself.




M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

2. | care my own clothes.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Dresses appropriately for a specific work situation,
occasion or weather.

6. Has work attitudes expected by employers to keep a
job (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

2. The learner dresses and undresses self.

7. The learner dresses appropriately for specific
situations (weather, special events, and casual,
seasonal).

10. The learner chooses and wears clothing appropriate
in size, color, pattern and style.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

28. Cares for personal appearance (grooming,
clothing).

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(2) 1 dress appropriately for a specific job,
events or weather.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

6. | keep good personal care and grooming.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

29. | know how maintain personal hygiene and
grooming.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

1. The learner cares for personal toileting needs.

16. The learner maintains a need appearance(hair style,
proper use of makeup, appropriate shaving, clean
clothing)

17. The learner maintains a clean body (bathes, uses
deodorant, brushes teeth, cares for menstrual needs,
washes/dries hair).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

28. Demonstrates appropriate hygiene (wears clean
clothing, washes hands, is free body odor).

(3) I maintain personal hygiene and grooming
(washes hands/face, bathes, brushes teeth,
shaving).




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

3. 1 do chores in my home.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

27. | know how to do routine household tasks.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

8. The learner performs household cleaning skills
(sweeping, vacuuming, trash removal, kitchen clean-
up, bathroom cleaning, and dusting).

18. The learner recognizes when specific things need
cleaning (sinks, floor, and clothing).

24. The learner responsibly maintains his/her own
bedroom (makes bed, changes linen, puts belongings
away.

25. The learner is able to perform light household
maintenance (simple repairs, change light bulbs,
unclog drain).

30. The learner sorts, washes, dries and puts away
laundry.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(4) 1 do routine tasks (makes bed, cleans
kitchen, sweeping, removes trash) in my
home.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

15. I write letters, notes or talk on the phone to friends
and family.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Makes calls using a cell phone

31. | know how to use everyday technology (Major
item).

(5) I make calls using a cell phone.




J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

The learner demonstrates the ability to use the telephone
(ESTR-J).

6. The learner makes local calls and responds
appropriately to incoming calls.

34. The learner demonstrates advanced telephone skills
(long distance, phone card, directory, and directory
assistance, taking messages, and call
waiting/forwarding, cell phone).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

5. 1 do simple first aid or medical care for myself.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Living: Health
45. | stay physically healthy

46. | know how to take care of physical problems that
arise.

47. | stay emotionally healthy.

48. 1 know how to take care of emotional and mental
health problems.

49. | know how to make choices regarding sexual
behavior based on accurate information.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

11. The learner practices preventive health
care(manage body weight, sleep, does not abuse
alcohol/drugs, medical dental appointments, proper
exercise) ESTR-J

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(6) I do simple first aid or medical care for
myself. [by M. Wehmeyer]




M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

30. | know what to do in situations that are possibly
harmful.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

9. The learner demonstrates safety precautions in the
home (use pf locks, proper use of appliances).

37. The learner knows how to respond to household
emergency situations (plumbing problems, heating
problems, fire accidents, and poisoning, weather
emergencies).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(7) | act appropriately/safely in household
emergency situations (fire accidents, electrical
leakage, plumbing problems, heating
problems, poisoning).

[by Enderle & Severson]

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

32. | buy everyday items that need or want.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

4. The learner manages his/her own money
responsibly.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(8) I buy everyday items that | need or want.
[by G.M. Clark]

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

(9) I pay bills on time.




G.M. Clark (2013)
TPI-2

33. 1 know how to pay bills.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

39. The learner demonstrates the skills necessary to pay
bills on time.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

34. | know how to use a checking, savings, credit card,
or other account.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

32. The learner demonstrates an understanding of
savings accounts (use an ATM, interest, deposits, and
withdrawals).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(20) 1 use credit card and ATM for
withdrawals or deposits.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

32. | choose how to spend my personal money.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

35. | know how to budget and manage money.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

41. The learner demonstrates the skills necessary to
manage a checking account.

44. The learner demonstrates the skills necessary to
plan a simple budget.

(11) I plan a simple budget and manage my
money.




S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

2. COMMUNITY PARTICIPATI

ON

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

36. Respects others’ privacy and property.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

14. The learner acts responsibly in caring for own and
others’ property. (section: Home Living)

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

41. Is responsible for appropriate care of personal
property.

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(12) 1 respect privacy and property of others.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

2. The learner understands relevant community signs
(Men, Women, Do not enter, Danger)

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

42. Responds appropriately to environmental cues
(bells sings, etc.)

(13) I respond appropriately to relevant
community signs (Men WC, Women WC, Do
Not Enter, Danger, Wet Floor).




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

I know location of local post office, mental health
service, medical service, etc.

37. Locates and use community facilities or resources.
(Major item).

40. | know how to get to places in the neighborhood.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

1. The learner finds specified areas within his/her own
school or neighborhood.

11. The learner gets to relevant community resources
(health care facilities, bank, library, Laundromat,
postal services, church, restaurant, hair stylist).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(14) 1 find my home, school and places in the
neighborhood.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

8. | use the post office.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

I knows how to use public services (post office,
library).

37. Locates and use community facilities or resources.
(Major item).
38. Participates in community events.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

12. The learner uses relevant community resources
(health care facilities, bank, library, Laundromat, postal
services, church, restaurant, hair stylist).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

(15) I use community facilities and resources
(hospitals, bank, post office, library,
restaurant, theater).




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

40. What type of transportation do you plan to use after
graduation?

G.M. Clark (2013)
TPI-2

39. I know how to use needed local transportations
systems.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

16. The learner has a means of transportation.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(16) 1 use local transportation system (bus,
tram, subway).

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

10. | deal with salespeople at stores and restaurants.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Uses local area retail business and services
(restaurants, department stores, shoe stores).

37. Locates and uses business to buy what he/she needs
(Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

4. The learner selects and orders his/her own food in
restaurants.

6. The learner locates needed items in relevant grocery
stores.

18. The learner practices comparative shopping skills
to identify the best buy (checking ads, going from store
to store, calling around).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

(17) 1 deal with salespeople and buy needed
items at relevant stores (grocery, shoe/clothes
stores, restaurants).




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

9. | keep my appointments and meetings.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

15. The learners make appointments in the community
and keep them.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(18) 1 keep my appointments and meetings.
[by M. Wehmeyer]

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Looks both ways before crossing the street.
Practice ‘stranger danger’ techniques.

40. Knows how to be careful in situations that might
be harmful to him/her. (Major item in Independent
Living).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

8. The learner knows the dangers of accepting
assistance or goods from strangers.

9. The learner is able to respond to emergency
situations in the community (missing the bus, contact
with strangers, being lost).

12. The learner safely crosses streets including those
with traffic lights.

(19) I comply with pedestrian traffic rules
(crossing the street, following traffic lights,
using pedestrian zone & overpass/underpass).




S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

3. EMPLOYMENT

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

40. Where do you want to work after you graduate?

G.M. Clark (2013)
TPI-2

1. I can name occupations | think I would like to most.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

23. The students express wanting a job.

(20) I identfy the jobs that | would most like
to work.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

50. I have ability to do the job I want .... or
I cannot do what it takes to do the job | want.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

2. | know about jobs | am interested in and what they
require.

3. | choose jobs that fit my interests, preferences and
strengths,

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

1. The learner exhibits the fine motor skills necessary
to perform simple tasks (gasping, stacking, turning,
unwrapping, and transferring).

2. The learner exhibits the gross motor skills necessary
to perform simple task (lifting, carrying, and
ambulation).

(21) I choose jobs that match best my
interests, preferences and strengths.
[by G.M. Clark]




S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

24. The student expresses wanting a job that matches
his or her career interests and skills.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

1. I have looked into job interests by visiting work sites
or talking to people in that job.

34. You hear a friend talking about new job opening at
the local book store. You decided you would like to
work at the bookstore. The story ends with you
working at the bookstore.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

4. | know how to get a job.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

27. The learner demonstrates the skills necessary to
perform successfully in job interview.
29. The learner accurately completes a job application.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(22) 1 can search job opening and apply for
jobs.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Arrives at school and work on time and prepared.
5. Has general job skills expected by employers to keep
a job (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

9. The learner is punctual.

15. The learners respond to relevant time-related events
or the course of a month (keeps appointments, follows
work schedule remember special dates).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

(23) I arrive at work on time and prepared to
work.




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

18. Is dependable (is on time, prepared, ready to work).

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Follows oral instruction for school and work tasks.

* 5. Has general job skills expected by employers to
keep a job (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

22. The learner accurately follows given directions
without complaint.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

15. Follows directions without requiring repetition,
explanation).

49. Follows verbal directions (from teachers,
principals).

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(24) 1 can follow verbal directions from
managers, experts and supervisors, and
comply with rules.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

51. I am able to work with others.
56. | will be able to work with others if | need to

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Works collaboratively with others on job tasks or
projects.

Work cooperatively with others (maintains personal
space, haring of materials and equipment).

6. Has work attitudes expected by employers to keep a
job. (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

20. The learner demonstrates the necessary
interpersonal skills to be successful in a job.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

6. Is able to be productive in group situations (works at
the table with several peers, work at the desk with peers
nearby)

(25) 1 work well with others on job tasks or
projects.




34. Can be relied upon to work cooperatively with
peers (shares materials, helps a friend).

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

14. 1 work well with others in small groups to complete
projects.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Maintains a satisfactory work rate over an extended
period of time (up to 8 hours).

5. Has general job skills expected by employers to keep
a job (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

7. The learners adapts to changes in schedule and
routines

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

25. Is willing to assume extra responsibilities, tasks
etc.)

55. Accepts change in established routine (change in
schedule).

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

11. I try different ways to help me keep working on a
task until I finish it.

(26) | accept change in work routine (extra
hours, tasks and changes in schedule).

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

8. The learner understands to concept how much time
is needed (getting to an appointment, catching the bus,
getting ready for school).

26. The learner completes tasks within the allotted
time.

(27) I complete a task within the required
length of time.




S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

12. Remains on task for the required length of time.
50. Comes to an activity at the specified time.

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

3. Completes assignment within a special field time
period.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

11. The learner recognizes the need eventually support
himself/herself.

25. The learners makes appropriate decisions regarding
work related tasks (what to do next, correcting mistake,
when to ask for help).

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

4. The student identified situations when assistance was
needed.

(28) I ask for help when | need an assistance.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Retains information related to work tasks (safety
procedures).

5. Has general job skills expected by employers to
keep a job (Major item).

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

56. Demonstrates appropriate use of school related
materials (supplies and equipment).

(29) I appropriately and safely use equipment
and machinery related to job tasks.




60. Use supplies or operates equipment and machinery
safely.

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

4. LEISURE TIME

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

11. | do free time activities based on my interests.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

41. | know what | like to do in my free time.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

7. The learner chooses appropriate free time activities.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(30) I choose free time activities based on my
interests.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

16. | listen to music that I like.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

42. Participates in various indoor activities.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

2. The learners choose television and/or radio music for
entertainment proposes.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

(31) 1 do activities inside the home (watching
TV/movie, listening music, playing game).




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

19. 1 go to movies concerts.
20. 1 go to shopping or spend time at shopping centers
or malls.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

43. Participates in various outdoor activities.
44. Goes different places for entertainment.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

15. The learner makes plans to attend activities outside
the home.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(32) 1 do activities outside the home (cinema,
theater, concert, fishing, sports).

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

7. 1 make friends with other kids my age.
55. 1 will be able to make friends in new situations.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

Interpersonal Relationship
51. Gets along well with others outside of the family.
52. Makes and keeps friends in different settings.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

6. The learner initiates interaction with peers.

8. The learner interacts with peers without disabilities
in nonacademic school situations (hallways, cafeteria,
assemblies, busses, restrooms, extra-curricular
activities).

14. The learners make new friends.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

27. Responds appropriately to friendly teasing (joking,
name calling, sarcastic remarks).

35. Interacts appropriately with peers in nonacademic
situations (free time, cafeteria).

(33) I make friends with other kids my age.
[by M. Wehmeyer]




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

16. 1 get along with teachers, family and other adults.

5. SELF DETERMINATION

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

28.

| choose my clothes and the personal items | use

every day.

29.
30.
31.
32.
46.

I choose my own hair style.

I choose gifts to give to family and friends.
| decorate my own room.

I choose how to spend my personal money.
I can make my own decisions.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

21.

I make my own decisions about my personal life.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(34) 1 make my own decisions about my
personal life (choose clothes & own hair
style, decorate own room).

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

55. I accept my own limitations.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

18. Understand my strengths and limitations.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

(35) I know/understand my strengths and
limitations.




J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

1. I know what | do well
2. | know what | have trouble doing.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

24. 1 make long range career plans.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

22. Set goals based on personal preferences, interests,
strengths and needs.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(36) 1 make my career plans based on my
preferences, interests, strengths and needs.

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

42. 1 tell my friends if they are doing something |
don’t want to do.

43. 1 tell others when | have new or different ideas or
opinions.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

20. | can speak up for my self- interests and needs.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(37) I tell others when I have new or different
ideas or opinions.
[by M. Wehmeyer]




M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

47. Trying hard at school will help me get a good job.

48. | can get what | want by working hard.
49. | keep trying even after | get something wrong.

G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

19. The learner makes an effort do his/her best.

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

9. Not giving up in school is important to me.

10. I keep working until I accomplish a goal.

12. | keep working to achieve a goal even when it
becomes hard.

(38) I make an effort to do my best.
[by Enderle & Severson]

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination Scale

G.M. Clark (2013)
TPI-2

24. 1 know my basic legal rights.

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(39) I know my basic legal rights.
[by G.M. Clark]

M. Wehmeyer (1995)
The Arc’s Self-Determination
Scale

45. | tell people when they have hurt my feelings.




G.M. Clark (2013)
TPI-2

J. Enderle & S. Severson (2003)
ESTR Scale

S.B. McCarney & P.D. Anderson
Transition Behaviour Scale (2000)

J.E. Martin et al. (2012)
TAGG

(40) 1 tell people when they have hurt my
feelings.
[by Wehmeyer]
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The Transition Scale

;I'he Transition Scale

In Turkey, the current curricula used in high schools does not prepare for the post-school lives of
students with intellectual disabilities. Although Individualized Education Programs (IEP) are
developed, there is not a focus on Transition Planning (TP). Therefore, there is a need to develop a
transition scale as an instrument in order to make a contribution to the transition planning process
for students with intellectual disabilities in Turkey.

The Transition Scale is a student self-report measure being developed especially for use by Turkish
adolescents with mild intellectual disabilities. The scale has 40 items and divided into six sections.
Each section examines a different characteristic of transition planning: Independent Living, Personal
Money Management, Community Participation, Employment, Leisure Time and Self-Determination.
The participants' responses on the items are (1) All on my own, (2) Mostly my own, (3) With help
and (4) / can't.

Please review each item and indicate a decision for each one: Keep, Delete or Change. If you select
"Change”, please describe changes to make in the open-ended comments box.

Thank you for your review of this draft survey.
Gulay Cesur




The Transition Scale
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. Independent Living

1. | prepare simple foods for myself (for example; sandwiches, toast, macaroni).
) Keep

() Delete

() Change

2. | dress appropriately for a specific job, events or weather.
) Keep

() Delete

() Change

3. | maintain personal hygiene and grooming (for example; washes hands/face, bathes, brushes
teeth, shaving).

) Keep

) Delete

() Change

4. | do routine tasks in my home (for example; makes bed, cleans kitchen, sweeping, removes
trash).

) Keep

) Delete

() Change

5. 1 make calls using a cell phone.
) Keep

() Delete

() Change

6. | do simple first aid or medical care for myself.
) Keep

() Delete
() Change

7. | act appropriately/safely in household emergency situations (for example; fire accidents, electrical
leakage, plumbing problems, heating problems, poisoning).

) Keep

() Delete

() Change
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The Transition Scale

. Personal Money Management

8. | buy everyday items that | need or want.
) Keep

() Delete

() Change

9. | pay bills on time.
) Keep

() Delete

() Change

10. | use credit card for withdrawals or deposits.
) Keep

() Delete

() Change

11. 1 manage my money (for example; plans a simple budget).
) Keep

) Delete

() Change
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. Community Participation

12. | respect privacy and property of others.
() Keep
() Delete

() Change

13. | respond appropriately to relevant community signs (for example; Men WC, Women WC, Do Not
Enter, Danger, Wet Floor).

() Keep

() Delete

() Change

14. 1 find my home, school and places in the neighborhood.
() Keep

() Delete
() Change

15. 1 use community facilities and resources (for example; hospitals, bank, post office, library,
restaurant, theater).

() Keep
() Delete

() Change

16. | use local transportation system (for example; bus, tram, subway).
) Keep

() Delete
() Change

17. | deal with salespeople at relevant stores (for example; grocery, shoe/clothes stores,
restaurants).

() Keep
() Delete
() Change

18. | keep my appointments and meetings.
() Keep

() Delete

() Change

19. 1 comply with pedestrian traffic rules (for example; crossing the street, following traffic lights,
using pedestrian zone & overpass/underpass).

() Keep

() Delete
() Change
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. Employment

20. | identify the jobs that | would most like to work.
() Keep
() Delete

() Change

21. | choose jobs that match best my interests, preferences and strengths.
() Keep
() Delete

() Change

22. | can apply for jobs.
() Keep
() Delete

() Change

23. | arrive at work on time and prepared to work.
() Keep
() Delete

() Change

24. | can follow verbal directions from managers, experts and supervisors, and comply with rules.
) Keep

() Delete

() Change

25. | work well with others on job tasks or projects.
) Keep

() Delete

() Change

26. | accept change in work routine (for example; extra hours, tasks and changes in schedule).
) Keep

() Delete

() Change

27. 1 complete a task within the required length of time.
) Keep

() Delete

() Change

28. | ask for help when | need an assistance.
() Keep
() Delete

() Change




The Transition Scale

. Leisure Time

30. | choose free time activities based on my interests.
) Keep
() Delete

() Change

31. | do activities inside the home (for example; watching TV/movie, listening music, playing game).

) Keep
() Delete

() Change

32. | do activities outside the home (for example; cinema, theater, concert, fishing, sports).
) Keep
() Delete

() Change

33. | make friends with other kids my age.
) Keep

) Delete

() Change




EL=iel «

The Transition Scale

. Self-Determination

34. | make my own decisions about my personal life (for example; choose clothes & own hair style,
decorate own room).

) Keep
() Delete

() Change

35. | know my strengths and limitations.
) Keep

() Delete

() Change

36. | make my career plans based on my preferences, interests, strengths and needs.
) Keep

) Delete

() Change

37. | tell others when | have new or different ideas or opinions.

) Keep
() Delete

() Change

38. | make an effort to do my best.

) Keep
() Delete

() Change

39. | know my basic legal rights.
) Keep
() Delete

() Change

40. | tell people when they have hurt my feelings.
) Keep
() Delete

() Change

. Are there any substantial topics or items that are missing?

Next Page




EK-3. Yabanct Uzman Goriisleri Sonrast Maddelerin Son Hali

1. Independent Living

1) I prepare simple foods (sandwiches, toast, macaroni) for myself.

2) | dress appropriately for a specific job, events or weather (for example; wearing apron
while going to workplace, wearing other than daily dresses while going to the birthday party,
wearing raincoat while it’s raining).

3) | maintain personal hygiene and grooming (washes hands/face, bathes, brushes teeth,
shaving).

4) 1 do routine tasks (makes bed, cleans kitchen, sweeping, removes trash) in my home.

5) I call my family and friends when I need to talk to them.

6) 1 do simple first aid or medical care for myself (for example; cleaning the wound, sticking
a plaster, using a daily pills).

7) | act appropriately/safely in household emergency situations (fire accidents, electrical

leakage, plumbing problems, heating problems, poisoning).

2. Personal Money Management

8) | buy everyday items that | need or want.

9) | pay bills on time.

10) I use credit card and ATM for withdrawals or deposits.

11) I plan a simple budget and manage my money.

3. Community Participation

12) | respect privacy and property of others (for example; protecting the property of others
and not using without permission).

13) 1 respond appropriately to relevant community signs (Men WC, Women WC, Do Not
Enter, Danger, Wet Floor).

14) I find my home, school and places in the neighborhood.

15) I use community facilities and resources (hospitals, bank, post office, library, restaurant,
theater).

16) I use the public transport vehicles (for example; bus, train, subway).



17) 1 deal with salespeople and buy needed items at relevant stores (grocery, shoe/clothes
stores, restaurants).

18) | keep my appointments and meetings.

19) I comply with pedestrian traffic rules (crossing the street, following traffic lights, using

pedestrian zone & overpass/underpass).

4. Employment

20) I identify the jobs that I would most like to work.

21) | choose jobs that match best my interests, preferences and strengths.

22) | can search job opening and apply for jobs.

23) | arrive at work on time and prepared to work.

24) | can follow verbal directions from managers, experts and supervisors, and comply with
rules.

25) | obey the rules of school/workplace (for example; wearing a gauntlets).

26) | work well with others on job tasks or projects.

27) | accept change in work routine (extra hours, tasks and changes in schedule).
28) | complete a task within the required length of time.

29) | ask for help when I need an assistance.

30) I appropriately and safely use equipment and machinery related to job tasks.

5. Leisure Time
31) I do activities inside the home (watching TV/movie, listening music, playing game).
32) I do activities outside the home (cinema, theater, concert, fishing, sports).

33) | make friends with other kids my age.

6. Self Determination

34) 1 make my own decisions about my personal life (choose clothes & own hair style,
decorate own room).

35) | know/understand my strengths and limitations.

36) | make my career plans based on my preferences, interests, strengths and needs.

37) I tell others when I have new or different ideas or opinions.



38) | make an effort to do my best.
39) | know my basic legal rights (for example; right to education, right to health).
40) | tell people when they have hurt my feelings.

7. Life After School
41) | tell my opportunities to continue the training when the schools is over (for example
attending to college or vocational courses).

42) | tell my opportunities to work when the school is over.



EK-4. Arastirmaci ile Danisman1 Tarafindan Ingilizce’den Tiirkge Diline Cevrilen Olgek
Maddeleri

1. Giinliik Yasam

1.
2.

Kendim igin basit yiyecekler hazirlarim ( Ornegin; sandvig, tost, makarna).
Yaptigim bir ise, etkinlige veya havaya uygun giyinirim ( Ornegin: atélyeye girerken
onliik giyme, bir arkadasmin dogum giiniine giderken giinliik kiyafetten farkli
giyinme, yagmurlu havada yagmurluk giyme ).

Kisisel bakimimi yaparim ( Ornegin; el/yiiz yikama, banyo yapma/dus alma, dis
fircalama, tiras olma, viicut tiiylerinin temizligi ).

Evimdeki glinlilk isleri yaparim ( Ornegin; yatak yapma, mutfak temizligi, siipiirme,
cop atma).

Ailemle veya arkadaslarimla konusmak istedigimde onlar telefonla ararim.

Basit ilk yardim veya kendi saglik bakimimi yaparim ( Ornegin; yara temizleme, yara
band1 yapistirma, giinliik ilaclar1 kullanma).

Evdeki acil durumlarla bas ederim ( Ornegin; elektrik kesildiginde mum yakma,

yangin aninda 110’u, zehirlenme gibi durumlarda ambulans i¢in 112°yi arama).

2. Kisisel Para Yonetimi

8.

9.

Giinliik ihtiyactm olan veya istedigim seyleri satin alirnm ( Ornegin; ekmek, siit,
gazete).
Fatura 6deme islemlerini yaparim ( Ornegin elektrik, su, dogalgaz ve telefon

faturalari).

10. Satin alma/harcama yapma veya para ¢ekmek icin kredi karti/banka kart1 kullanirim.

11. Kendi param1 haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

3. Toplumsal Alan Kullamimi ve Toplumsal Etkilesim

12. Bagkalarinin esyalarma ve 6zeline saygi gosteririm ( Ornegin; bagkalarinin esyalarimi

koruma ve izinsiz kullanmama, bagkalarina ait sirlar1 saklama, bagkalarinin soylemek

istemedigi 6zel konularda konugmasi i¢in 1srar etmeme).



13. Toplumsal tanitic1 levhalara uygun davranirim (Ornegin; Erkek WC, Bayan WC,
Girme, Tehlike, Islak Zemin).

14. Evime, okuluma ve bu ¢evredeki yerlere giderim.

15. ihtiyactma uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklar1 kullanirim ( Ornegin;
hastane, banka, postane, kutliphane, restoran, tiyatro, park).

16. Toplu tasima araclarini kullanirim ( Ornegin; otobiis, tramvay, metro).

17. Cesitli magaza ve diikkanlardaki satis ya da hizmet elamanlariyla iletisim kurarim
( Ornegin; restoranda/kafede siparis verme, magaza ve dikkanlarda aradigim seyin
olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma).

18. Derslerime, randevularima, toplantilara zamaninda giderim.

19. Yaya trafik kurallarina uyarim ( Ornegin; Karsidan karsiya gegme, trafik 1siklarina

uyma, yaya gecidini ve alt- st gecitleri kullanma).

4. Cahsma/is Hayati
20. En ¢ok yapmak istedigim isi/isleri belirlerim.
21. Ilgi, tercih ve becerilerime en uygun is/ isleri secerim.
22. Is basvurusunun nasil yapilacagini séylerim ( Ornegin; Is ve Is¢i Bulma Kurumu (iS-
KUR)’na bagvurma).
23. Okul/ atdlyeye calismaya hazir olarak gelirim ( Ornegin; is 6nliigiinii giyme)

24. Atolye sefimin ve dgretmenlerimin sézlii yonergelerini/ isteklerini yerine getiririm.
25. Okul/ atdlyedeki kurallara uyarim ( is eldivenlerini giyme, is malzemelerini aldigin
yere geri koyma, kullandigin malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme).

26. Okuldaki/ atdlyedeki gorevlerim ve ¢alismalarimda arkadaslarimla birlikte uyumlu
calisirim.

27. Okul/ atolye rutinlerindeki degisiklikleri kabul ederim ( Ornegin; ekstra ¢alisma saati,
okulun tatil oldugunda gelip at6lyede calisma).

28. Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

29. Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

30. Atllyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalart giivenli bir sekilde kullanirim.

5. Bos Zaman/Serbest Zaman



31. Bos zamanlarimda ev igerisinde ¢esitli etkinlikler yaparim ( Televizyon seyretmek,
film izlemek, muzik dinlemek, oyun oynamak).

32. Bos zamanlarimda ev disinda ¢esitli etkinlikler yaparim ( Sinemaya, tiyatroya,
konsere, balik tutmaya gitme, spor yapma).

33. Kendi yasitim olan kisilerle arkadaslik kurarim.

6. Kendini Yonetme

34. Yasamim hakkindaki kararlar1 kendim alirrm (Ornegin; kiyafet veya sa¢ seklimi
secme, kendi odam1 dekore etme).

35. Giiglii ve zayif yanlarimi sdylerim.

36. Tercih, ilgi, beceri ve ihtiyaglarima gore gelecek planlar1 yaparim.

37. Yeni veya farkli fikir/ goriisim oldugunda bunu baskalariyla paylasirim.

38. Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya calisirim.

39. Yasal haklarimi soylerim ( Ornegin; egitim hakk, saglik hakki, engelli ulasim kartr).

40. Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularimi

incittiginde bunu onlara sdylerim.

7. Okul Sonras1 Yasam
41. Okul sonras1 egitimimi srdiirmek igin hangi segeneklerimin oldugunu soylerim (
Ornegin; Yiksekokul veya Is edindirme kurslari/halk egitim merkezlerine girme).
42. Okul sonrasi calisabilmek icin hangi segeneklerimin oldugunu soylerim ( Ornegin;
Devlet kurumunda ¢alisabilmek i¢in Engelli Kamu Personeli Se¢cme Sinavi

(EKPSS)’na girme, segtigim boliimle ilgili 6zel sektorde bir ise girme ).



EK-5. Maddelerin Terciiman Tarafindan Tiirk¢e Dilinden Ingilizce Diline Cevrilmis Hali
1. Daily Life

1.
2,

I prepare simple foods for myself (e.g. sandwich, toast, pasta).

I wear appropriate dresses to the action or activity I am involved in (e.g. wearing
apron while going to the workplace, wearing other than daily dresses while going to
the birthday party of one of my friends, wearing raincoat while it’s raining).

I make self-care (e.g. washing face/hands, taking a bath/having a shower, brushing
teeth, getting shaved, and cleanness of the body).

I make daily housework (e.g. making bed, cleaning the kitchen, and sweeping,
dropping litter).

I call my family and friends when I need to talk to them.

I make the first aid and make my own health care (e.g. cleaning the wound, sticking
a plaster, using the daily pills).

I deal with the emergency at home (e.g. lighting a candle when the electricity is cut

down, calling 110 in case of fire, calling 112 in case of emergency like poisoning).

2. Personal Money Management

8.
9.

10.

11.

I buy my daily needs and things I want to buy (e.g. bread, milk, and gazette).

I make invoice payments (e.g. payments of electric bill, water bill, gas bill and

telephone bill).

I use the credit card/ bank card for purchasing/spending money or withdrawing
money.

I spend my money as monthly or weekly.

3. Using of Social Space and Social Interaction

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

I respect to property of others and their privacy (e.g. protecting the property of others

and not using without permission, keeping the secrets of others. not persisting on

some issues to talk that they want to keep as secret).

I behave appropriately to the social information plates (e.g. Men WC, Women WC,
Do not enter, Danger, Wet Floor).

I go to my home, school and the surrounding places.

I use the social spaces and opportunities in the direction of my needs (e.g. hospital,
bank, post office, library, restaurant, theatre, and park).

I use the public transport vehicles (e.g. bus, trolley, subway)

I make contact with the sales person in various shops (e.g. giving order in a
café/restaurant, asking for size, color of the dress I want in a shop).

I arrive in time for my lessons, rendezvous, and meetings).



19. 1 obey the traffic rules (e.g. crossing the street, obeying the traffic lights, using the

pedestrian crossing and underground/overpass).

. Business Life

20. I determine the work that I desired to do most.

21. I choose the most appropriate work to my interest and abilities.

22. I tell how the job application is made (Public Employment Agency).

23. I get ready to work at school/ in workplace (e.g. wearing apron).

24. I perform the instructions of my teachers and my chief.

25. I obey the rules of school/workplace (e.g. wearing gauntlets, putting the materials to
their own places, cleaning the materials used before putting them their places).

26. I work in compliance with my colleagues in workplace and friends at school.

27.1 accept the shifts in the routines of workplace/school (e.g. extra working hours,
working in the workplace when there is recess).

28. I complete the given task in time.

29. I ask for help when I need.

30. I use the equipment safely in the workplace.

. Free Time/ Leisure

31. I make various activities at home in my free time. (e.g. watching television, watching
films, listening to music, making sport).

32. I make activities in the outdoor (e.g. going to the cinema, theatre, concerts, fishing,
making sport).

33. I make friendships with my peers.

. Self-governance

34.1 take decisions myself about my life (e.g. choosing my dresses. hair style,

decorating my own room).
35. I tell my strong and weak aspects.
36. I make my future plans according to my preferences, interests, abilities and needs.
37. 1 share my new and different ideas and opinions with others.
38. I always try to do my best.
39. I tell my legal rights (e.g. right to education, right to health, disabled transportation
card).

40. I tell the persons who are my colleagues or friends when they hurt me.



7. Life After School
41.1 tell my opportunities to continue the training when the school is over. (e.g.
attending to an academy or employment courses/ public training center).
42.] tell my opportunities to work when the school is over (e.g. taking the exam of

Disabled Personnel Selection Examination (EKPSS), working in the private sector).




EK-6. Maddelerin Terciiman Tarafindan ingilizce Dilinden Tiirk¢e Diline Cevrilmis Hali

1. Giindelik Yasam

1.
2.

Kendim igin basit yiyecekler hazirlarim (6rnegin; sandvig, tost, makarna).

Icinde bulundugum durumlara uygun elbiseler giyerim ( drnegin ise giderken is
elbisesi, onliik, bir arkadagimin dogum giinii partisine giderken giindelik kiyafetler
haricinde baska kiyafetler giyerim, yagmur yagarken yagmurluk giyerim).

Oz bakimimi yaparim (6rnegin; elimi yiiziimii yikarim, banyo yaparim/dus alirim,
dislerimi fir¢alarim, tiras olurum, viicut temizligini yaparim).

Giindelik ev islerini yaparim (6rnegin; yatagimi yaparim, mutfagi temizlerim, evi
stpdrdram, ¢opleri dokerim).

Onlarla konugma ihtiyacim oldugunda ailemi ve arkadaglarimi ararim.

Ik yardim yaparim ve kendi saglik bakimimi yaparim (6rnegin; yaray: temizlerim,
plaster yapistiririm, giinlitk haplarimi alirim).

Evde acil durumlarla bas ederim (6rnegin; elektrik kesildiginde mum yakabilir,

yangin durumunda 110, zehirlenme gibi acil durumlarda 112’yi arayabilirim).

2. Sahsi Para Idaresi

8.

9.

10.

11.

Giindelik ihtiyaglarimi ve istedigim seyleri satin alabilirim (6rnegin; ekmek, siit ve
gazete).

Faturalarimi 6deyebilirim (6rnegin; elektrik faturasi, dogal gaz faturasi ve telefon
faturasi).

Satin alimlar/ para 6demeleri ya da para ¢ekme konularinda kredi kart1 banka karti
kullanabilirim.

Aylik ya da haftalik olarak parami harcayabilirim.

3. Sosyal Alan ve Sosyal etkilesim Kullanimi

12.

13.

14.
15.

16.

Bagkalarinin esyalarina ve mahrem alanlarina saygi duyarim (6rnegin; bagkalariin
esyalarii korur, izinsiz kullanmam, baskalariin sirlarini tutar, onlarin sir olarak
saklamak istedikleri konularda konusmak i¢in 1srarci olmam).

Sosyal bilgi/isaret levhalarina uygun davranirim (6rnegin; Erkek WC (Tuvaleti),
Kadin WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin).

Evime, okuluma ve yakin ¢evreme gidebilirim.

Ihtiyaglarim dogrultusunda sosyal alan ve firsatlar1 kullanirim (&rnegin; hastane,
banka, postane, kutliphane, lokanta, tiyatro ve park).

Toplu tagima araglarini kullanirim (6rnegin; otobis, tramvay, metro).



17. Farkl diikkanlarda satis elemanlari ile iletisim kurabilirim (6rnegin; bir kafeterya ya
da lokantada siparis verebilir, satin almak istedigim elbise Ol¢ii ve renklerini
sorabilirim).

18. Derslerime, randevularima ve toplantilarina zamaninda varirim.

19. Trafik kurallarina riayet ederim (6rnegin; caddeden karsidan karsiya giderken, trafik
1isilarina uyar, yaya gegitlerini, {ist ve alt gegitleri kullanirim).

. Is Hayati

20. En ¢ok yapmayi istedigim isi belirlerim.

21. Ilgi alanim ve yetenegime en ¢ok uyan isi segerim.

22. Is basvurusunun nasil yapildigim sdylerim (is/ Is¢i bulma Kurumu).

23. Okulda/ is yerinde ¢aligsmak igin hazirlik yaparim (6rnegin 6nliik takarim).

24. Ogretmenlerimi ve sefimin talimatlarina uyarim.

25. Okul/ igyeri kurallarina riayet ederim (6rnegin, is eldiveni giyerim, esyalar1 yerlerine
koyarim, esyalar1 yerlerine koymadan 6nce temizlerim).

26. Isyerlerinde meslektaslarimla, okulda arkadaslarimla uyum igerisinde galigirim.

27. Isyerinde/ okulda rutin vardiyalar1 kabul ederim (6rnegin; fazla mesai saatlerine
uyar, durgunluk oldugunda isyerinde calisirim).

28. Verilen gorevi zamaninda yaparim.

29. Ihtiya¢ duydugumda yardim isterim.

30. Isyerinde techizatlar1 emniyetli bir sekilde kullanirim.

. Bos zaman faaliyetleri

31. Evde bos zamanlarimda ¢esitli faaliyetler yaparim (6rnegin televizyon izlerim, film
izlerim, spor yaparim).

32. Digarida faaliyetlerde bulunurum (6rnegin; sinemaya, tiyatroya, konserlere, baliga
gider, spor yaparim).

33. Akranlarimla arkadaslik kurarim.

Kendini idare etmek

34. Hayatimla ilgili kararlar alinm (6rnegin; giyecegim elbiselerimi, sag sitilimi seger,
kendi odamin dekorasyonunu yaparim).

35. Giiglii ve sayif yonlerimi sdylerim.

36. Tercihlerim, ilgi alanlarim, yetenek ve ihtiyaglarima gore gelecek planlarimi
yaparim

37. Bagkalariyla yeni ve farkl diisiince ve goriislerimi paylagirim.

38. Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.



39. Yasal haklarimi sdylerim (6rnegin; egitim hakkimi, saglik hakkimi, engelli ulasim
kart hakkimi).

40. Beni inciten meslektas ve arkadaslarimin kimler oldugunu sdylerim.

Okul sonrasi hayat

41. Okul bittiginde egitim firsatlarinin devam ettigini séylerim (6rnegin; akademi ya da
is kurslarina/ halk egitim merkezlerine devam etmek).

42. Okul bittiginde ¢alisma firsatlarin1 sdylerim (6rnegin; Engelli Personel Se¢imi

Sinavina katilma (EKPSS), 6zel sektorde calismak).



EK-7. Maddelerin Son Tiirkge Hali ile Terciimanin Ingilizce Dilinden Tirkce Diline

Cevirdigi Hali Karsilastirildiktan Sonra, Tutarliliklarina Bakilarak Diizenlenenmis Hali

1. Giinliik Yasam

1.
2.

Kendim igin basit yiyecekler hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost, makarna).

Yaptigim bir ise, etkinlige veya havaya uygun giyinirim (Ornegin: atdlyeye girerken
onluk giyme, bir arkadaginin dogum giiniine giderken giindelik kiyafetten farkli
giyinme, yagmur yagarken yagmurluk giyme).

Kisisel bakimimi yaparim (Ornegin; el/yiiz yikama, banyo yapma/dus alma, dis
fircalama, tiras olma, viicut tiiylerinin temizligi).

Gundelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak yapma, mutfak temizligi, ev stiplirme,
cop atma).

Ailemle veya arkadaslarimla konusmak istedigimde onlar1 telefonla ararim.

Basit ilk yardim veya kendi saglik bakimimi yaparim (Ornegin; yara temizleme, yara
band1 yapistirma, giinliik ilaglar1 kullanma).

Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; elektrik kesildiginde mum yakma,

yangin aninda 110’u, zehirlenme gibi durumlarda 112’yi arama).

2. Kisisel Para Yonetimi

8.

9.

Giinliik ihtiyaclarim veya istedigim seyleri satin alirim (Ornegin; ekmek, siit,
gazete).

Faturalarimi 6derim (Ornegin elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalarn).

10. Satin alma/harcama yapma veya para ¢ekmek icin kredi karti/banka kart1 kullanirim.

11. Param haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

3. Toplumsal Alan Kullanimi ve Toplumsal Etkilesim

12. Baskalarinin esyalarina veya 6zeline saygi duyarim (Ornegin; baskalarmin esyalarini

izinsiz kullanmama, bagkalarinin sirlarin1 tutma, bagkalarinin sdylemek istemedigi

0zel konularda konusmasi igin 1srar etmeme).

13. Toplumsal tanitici levhalara uygun davramrim (Ornegin; Erkek WC (Tuvaleti),

Bayan WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin).

14. Evime, okuluma ve bu ¢evredeki yerlere giderim.



15. Ihtiyaclarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklar1 kullanirim (Ornegin;
hastane, banka, postane, kutliphane, restoran/lokanta, tiyatro, park).

16. Toplu tasima araglarini kullanirim (Ornegin; otobiis, tramvay, metro).

17. Cesitli magaza ve diikkanlardaki satis ya da hizmet elamanlariyla iletisim kurarim
(Omegin; restoranda/lokantada veya kafeteryada siparis verme, magaza ve
dikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma).

18. Derslerime, randevularima, toplantilarima zamaninda giderim.

19. Yaya trafik kurallarma uyarim (Ornegin; Karsidan karsiya gegme, trafik 1siklarina
uyma, yaya gecitlerini ve alt-0st gecitleri kullanma).

4. Cahsma/ls Hayati

20. En ¢ok yapmak istedigim isi/isleri belirlerim.

21. Ilgi alanlarima ve becerilerime en uygun is/isleri segerim.

22. Is bagvurusunun nasil yapilacagimi séylerim (Ornegin; Is ve Is¢i Bulma Kurumu (IS-
KUR)’na bagvurma).

23. Okul/atélyeye calismaya hazir olarak gelirim.

24. Atolye sefimin ve 6gretmenlerimin sozlu yonergelerini/isteklerini yerine getiririm.

25. Okul/atdlyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini
yerlerine koyma, kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme).

26. Okulda/atolyede okul ve ¢calisma arkadaslarimla birlikte uyumlu ¢alisirim.

27. Okul/atolye rutinlerindeki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra calisma
saatleri, okul tatil oldugunda at6lyede galisma).

28. Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

29. Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

30. Atolyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalar giivenli bir sekilde kullanirim.

5. Bos Zaman/Serbest Zaman
31. Bos zamanlarimda ev icerisinde cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; televizyon
seyretmek, film izlemek, muzik dinlemek, oyun oynamak).
32. Bos zamanlarimda ev disinda cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya,

tiyatroya, konsere, balik tutmaya gitme, spor yapma).



33. Kendi yasimda olan kisilerle arkadaslik kurarim.

6. Kendini Yonetme

34. Yasamim hakkindaki kararlar1 kendim alirrm (Ornegin; kiyafet veya sa¢ seklimi
secme, kendi odami dekore etme).

35. Giiglii ve zayif yanlarimi sdylerim.

36. Tercihlerime, ilgi alanlarima, becerilerime ve ihtiyaglarima goére gelecek planlari
yaparim.

37. Bagkalartyla yeni veya farkl diisiince/goriiglerimi paylasirim.

38. Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya c¢alisirim.

39. Yasal haklarimi soylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakk1, engelli ulagim kart1).

40. Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularimi

incittiginde bunu onlara sdylerim.

7. Okul Sonrasi Yasam
41. Okul sonras1 egitimimi strdirmek icin hangi seceneklerimin oldugunu soylerim
(Ornegin; ylksekokul veya is edindirme kurslari/halk egitim merkezlerine girme).
42. Okul sonras1 calisabilmek igin hangi segeneklerimin oldugunu soylerim (Ornegin;
devlet kurumunda ¢alisabilmek igin Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi

(EKPSS)’na girme, sectigim boliimle ilgili 6zel sektorde bir ise girme).



EK-8. Tiirkiye’de Alaninda Uzman Kisilere Gonderilen Uzman Goriis Formu

Sayin meslektaglarim,

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri'nde egitim goren zihin yetersizligi olan
ogrencilerimizin okuldan yetigkinlige gegiste sahip olmalar1 gereken belirli yeterlilikler
bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin Olgiilebilmesi amaciyla ilk olarak Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’nde gelistirilen The Arc’s Self-Determination Scale, Transition Behaviour
Scale, Enderle-Severson Transition Scale, Transition Assessment and Goal Generator ve
Transition Planning Inventory isimli 6l¢ek ve degerlendirme araglari incelenerek bir gegis
Olgme araci taslagi olusturulmustur. Ardindan belirtilen gegis becerileri 6lgme aracinin
maddeleri icin ABD’de alt1 farkli liniversitede gorev yapan, gecis calismalar1 ve gecis
degerlendirme araglari konusunda alanlarinda uzman 10 akademisyenden (Emeritus Prof.
G.M. Clark, Prof. M.L. Wehmeyer, Prof. H.R. Turnbull, Prof. D. Neubert, Prof. J. Martin,
Dr. M. Morningstar, Dr. E. Carter, Dr. A. Trainor, Dr. K. Shogren, Dr. V. Mazzotti) goriisleri

alinmustir.

Uzman gorislerinin degerlendirilmesi sonucunda son hali verilen ve toplam 42 maddeden
olusan yetigkinlige gecis becerilerini 6lgme araci (1) Giinlik Yasam, (2) Kisisel Para
Yonetimi, (3) Toplumsal Alan Kullanimi ve Toplumsal Etkilesim, (4) Calisma/ls Hayati, (5)
Bos Zaman/Serbest Zaman, (6) Kendini Yonetme ve (7) Okul Sonras1 Yasam basliklarindan
olugmaktadir. Hazirlanan 4’1 likert tipindeki yetiskinlige gecis becerileri Ol¢im aract
belirtilen okullarin 11 ve 12. smiflarinda egitim goren zihin yetersizligi olan 6grencilere
uygulanacak olup, “Cogunlukla kendim yaparim”, “Bazen kendim yaparim”, “Sadece

yardimla yaparim” ile “Higbir sekilde yapamam” 6grenci yanitlarini igerecektir.

Gelistirilen 6lgme aracinin iilkemize uygunlugunun belirlenmesi amaciyla sizlerin degerli
goriislerine ihtiyag duymaktayiz. Sizden istedigimiz 6lgme aracinda yer alan maddeleri
okuyarak her bir maddenin karsisinda yer alan “Gerekli”, “Gereksiz” ve “Gerekli Ancak
Yetersiz” siklarindan birisini isaretlemenizdir. Ayrica herhangi bir madde i¢in “Gerekli

Ancak Yetersiz” sikkini isaretlemis iseniz, ilgili alana o madde ile ilgili yapilmas1 gereken



degisiklik hakkindaki 6nerilerinizi belirterek 6nemli bir katkida bulunacaginizdan kuskumuz

yoktur. Emeginiz i¢in tesekkiir ederiz.

YETIiSKINLIiGE GECiS BECERILERiIi OLCME ARACI

GUNLUK YASAM

1. Kendim i¢in basit yiyecekler hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost, makarna).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

2. Yaptigim bir ise, etkinlige veya havaya uygun giyinirim (Ornegin: atdlyeye girerken
onliik giyme, bir arkadaginin dogum giiniine giderken giindelik kiyafetten farkli

giyinme, yagmur yagarken yagmurluk giyme).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

3. Kisisel bakimmi yaparim (Ornegin; el/yiiz yikama, banyo yapma/dus alma, dis

fircalama, tirag olma, viicut tilylerinin temizligi).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

4. Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak yapma, mutfak temizligi, ev siipiirme,

¢cOp atma).



Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

5. Ailemle veya arkadaglarimla konugmak istedigimde onlar telefonla ararim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

6. Basit ilk yardim veya kendi saglik bakimimi yaparim (Ornegin; yara temizleme, yara

band1 yapistirma, giinliik ilaglar1 kullanma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

7. Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; elektrik kesildiginde mum yakma,

yangin aninda 110y, zehirlenme gibi durumlarda 112’yi arama).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

KiSISEL PARA YONETIMI
8. Giinliik ihtiyaglarimi veya istedigim seyleri satin alirim (Ornegin; ekmek, siit,

gazete).



Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

9. Faturalarimi 6derim (Ornegin elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalari).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

10. Satin alma/harcama yapma veya para ¢ekmek i¢in kredi karti/banka kart1 kullanirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

11. Param haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

TOPLUMSAL ALAN KULLANIMI VE TOPLUMSAL ETKILESIM
12. Baskalarinin esyalarina veya 6zeline saygi duyarim (Ornegin; baskalarinin esyalarmi
izinsiz kullanmama, bagkalarinin sirlarin1 tutma, baskalarinin sdylemek istemedigi

0zel konularda konusmasi igin 1srar etmeme).

Gerekli




Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

13. Toplumsal tanitict levhalara uygun davranmirim (Ornegin; Erkek WC (Tuvaleti),

Bayan WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

14. Evime, okuluma ve bu c¢evredeki yerlere giderim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

15. ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklar1 kullanirim (Ornegin;

hastane, banka, postane, kuttiphane, restoran/lokanta, tiyatro, park).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

16. Toplu tasima araglarini kullanirim (Ornegin; otobiis, tramvay, metro).

Gerekli

Gereksiz




Gerekli Ancak Yetersiz
(Oneriniz)

17. Cesitli magaza ve diikkanlardaki satis ya da hizmet elamanlariyla iletisim kurarim
(Ornegin; restoranda/lokantada veya kafeteryada siparis verme, magaza ve

diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

18. Derslerime, randevularima, toplantilarima zamaninda giderim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

19. Yaya trafik kurallarina uyarim (Ornegin; Karsidan karsiya gegme, trafik 1siklarina

uyma, yaya gecitlerini ve alt-0st gecitleri kullanma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

CALISMA/IS HAYATI
20. En ¢ok yapmak istedigim isi/igleri belirlerim.

Gerekli

Gereksiz




Gerekli Ancak Yetersiz
(Oneriniz)

21. ilgi alanlarima ve becerilerime en uygun is/isleri secerim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

22. Is basvurusunun nasil yapilacagini sdylerim (Ornegin; Is ve Is¢ci Bulma Kurumu (iS-

KUR)’na bagvurma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

23. Okul/atdlyeye ¢aligmaya hazir olarak gelirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

24. Atolye sefimin ve d6gretmenlerimin sézlii yonergelerini/isteklerini yerine getiririm.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)




25. Okul/atélyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini

yerlerine koyma, kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

26. Okulda/atolyede okul ve ¢aligma arkadaslarimla birlikte uyumlu ¢aligirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

27. Okul/atdlye rutinlerindeki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra caligma

saatleri, okul tatil oldugunda atdlyede ¢aligsma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

28. Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz
(Oneriniz)

29. Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

Gerekli




Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

30. Atdlyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalari giivenli bir sekilde kullanirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

BOS ZAMAN/SERBEST ZAMAN
31. Bos zamanlarimda ev icerisinde cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; televizyon

seyretme, film izleme, mizik dinleme, oyun oynama).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

32. Bos zamanlarimda ev disinda cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya,

tiyatroya, konsere, balik tutmaya gitme, spor yapma).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

33. Kendi yasimda olan kisilerle arkadaslik kurarim.

Gerekli

Gereksiz




Gerekli Ancak Yetersiz
(Oneriniz)

KENDINI YONETME
34. Yasamum hakkindaki kararlar1 kendim alirim (Ornegin; kiyafet veya sa¢ seklimi

secme, kendi odami1 dekore etme).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

35. Giiglii ve zayif yanlarimi sdylerim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

36. Tercihlerime, ilgi alanlarima, becerilerime ve ihtiyaclarima gore gelecek planlar

yaparim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

37. Bagkalartyla yeni veya farkl diisiince/goriiglerimi paylasirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz




(Oneriniz)

38. Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

39. Yasal haklarimi sdylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulasim karti).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

40. Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularimi

incittiginde bunu onlara sdylerim.

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)

OKUL SONRASI YASAM
41. Okul sonrast egitimimi siirdiirmek i¢in hangi seceneklerimin oldugunu sdylerim

(Ornegin; yiiksekokul veya is edindirme kurslari/halk egitim merkezlerine girme).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)




42. Okul sonrasi ¢alisabilmek igin hangi seceneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin;
devlet kurumunda c¢alisabilmek i¢in Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi

(EKPSS)’na girme, sectigim bdoliimle ilgili 6zel sektorde bir ise girme).

Gerekli

Gereksiz

Gerekli Ancak Yetersiz

(Oneriniz)




EK-9. Maddelerin Olgiim Degeri Tasiyip/Tasimadiklarinin Belirlenmesi Amaciyla Olgme

Degerlendirme Uzmanlarina Gonderilen Goriis Formu

Sayin Meslektaslarim,

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri'nde egitim goren zihin yetersizligi olan
Ogrencilerimizin okuldan yetigkinlige ge¢iste sahip olmalar1 gereken belirli yeterlilikler
bulunmaktadir. Bu yeterliliklerin 0Ol¢iilebilmesi amaciyla ilk olarak Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’nde gelistirilen The Arc’s Self-Determination Scale, Transition
Behaviour Scale, Enderle-Severson Transition Scale, Transition Assessment and Goal
Generator ve Transition Planning Inventory isimli olgek ve degerlendirme araglar
incelenerek bir gegis becerileri 6lgme araci taslagi olusturulmustur. Ardindan belirtilen
gecis becerileri 6lgme aracinin maddeleri igin ABD’de alt1 farkli {iniversitede gorev yapan,
gecis calismalart ve gegis degerlendirme araglart konusunda alanlarinda uzman 10
akademisyenden (Emeritus Prof. G.M. Clark, Prof. M.L. Wehmeyer, Prof. H.R. Turnbull,
Prof. D. Neubert, Prof. J. Martin, Dr. M. Morningstar, Dr. E. Carter, Dr. A. Trainor, Dr. K.
Shogren, Dr. V. Mazzotti) goriisleri alinmistir.

Uzman gorislerinin degerlendirilmesi sonucunda son hali verilen ve toplam 42 maddeden
olusan yetiskinlige gegis becerileri 6lgme araci (1) Giinlik Yasam, (2) Kisisel Para
Yonetimi, (3) Toplumsal Alan Kullanimi1 ve Toplumsal Etkilesim, (4) Calisma/ls Hayati,
(5) Bos Zaman/Serbest Zaman, (6) Kendini Yonetme ve (7) Okul Sonrast Yasam
basliklarindan olusmaktadir. Hazirlanan 4’14 likert tipindeki gecis 6lgme araci belirtilen
okullarin 11 ve 12. smiflarinda egitim gdren zihin yetersizligi olan 6grencilere uygulanacak
olup, “Cogunlukla kendim yaparim”, “Bazen kendim yaparim”, “Sadece yardimla yaparim”

ile “Hicbir sekilde yapamam” 6grenci yanitlarini igerecektir.

Gelistirilen 6lgme aracinin Ulkemize uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Tiirkiye’den 10
uzmandan goriis almmistir. 10 kadar maddede sozciikler diizeltilmis ve Ornekler
eklenmistir. Son halini vermeden 6nce bir 6lgme degerlendirme uzmani olarak sizin de

goriisiinlize thtiyacimiz olmustur.



ARASTIRMAYA KONU OLAN YETiSKINLIGE GECiS BECERILERi OLCME ARACI

GUNLUK YASAM

# Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

Kendim icin  basit  yiyecekler
1 | hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost,
makarna vh.).

Yaptigim bir ise, etkinlige veya
havaya uygun giyinirim (Ornegin;
atdlyeye girerken onluk giyme, bir
2 | arkadasimin dogum giiniine giderken
giindelik kiyafetten farkli giyinme,
yagmur yagarken yagmurluk giyme
vb.).

Kisisel bakimimi yaparim (Ornegin;
el/yiiz yikama, banyo yapma/dus
alma, dis fircalama, tiras olma, viicut
taylerini temizleme vb.).

Giindelik  ev  iglerini  yaparim
(Ornegin; yatak yapma, mutfagi
temizleme, ev slpurme, ¢op atma
vb.).

Gerekli durumlarda telefon kullanirim
(Ornegin; arama yapma, gelen
5 | aramalara cevap verme, mesaj
gbnderme, gelen mesajlara cevap
verme vb.)

Sagligimi korumak igin gerekli olan
etkinlikleri/isleri yaparim (Ornegin;
ilag takibi ve ilaglar1 diizenli
kullanma, dengeli beslenme vb.).

Evdeki acil durumlarla bas ederim
(Ornegin; hafif yaralanmalarda yara
temizleme ve yara bandi yapistirma
7 | gibi basit ilkyardim yapma, elektrik
kesildiginde mum yakma, yangin
aninda 110’u, hastalanma  gibi
durumlarda 112’yi arama vb.).

KISISEL PARA YONETIMI

# Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

Giinliik ihtiyaglarimi veya istedigim
8 | seyleri satin alirm (Ornegin; ekmek,
slt, gazete vb.).




Faturalarimi Oderim (Orne gin;

9 | elektrik, su, dogalgaz, telefon
faturalari vb.).
Satin alma/harcama yapma veya para

10 | cekmek icin kredi karti/banka karti
kullanirim.

11 Parami haftalik veya aylik yetecek

sekilde harcarim.

TOPLUMSAL ALAN KULLANIMI VE TOPLUMSAL ETKILESIM

Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

12

Bagkalarmin esyalarina veya 06zel
durumlarina saygi duyarim (Ornegin;
baskalarinin esyalarini izinsiz
kullanmama, bagkalarmin sirlari
tutma, baskalarinin sOylemek
istemedigi 6zel konularda konusmasi
i¢in 1srar etmeme vb.).

13

Toplumsal tanitict levhalara veya
uyar1 levhalarina uygun davranirim
(Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan
WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike,
Islak Zemin vb.).

14

Evime, okuluma ve yakin
cevresindeki yerlere giderim.

15

Ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal
alanlar1 ve olanaklart kullanirim
(Ornegin; hastane, banka, postane,
kitlphane, restoran/lokanta, tiyatro,
park vb.).

16

Toplu tasima araglarint kullanirim
(Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay,
metro vb.).

17

Cesitli magaza ve diikkdnlarda galigan
kisilerle iletisim kurarim (Ornegin;
restoranda/lokantada veya kafeteryada
siparis verme, magaza ve diikkanlarda
aradigim  seyin  olup olmadigini,
bedenini, rengini vs. sorma vb.).

18

Derslerime, randevularima,
toplantilarima zamaninda giderim.

19

Yaya trafik kurallarma uyarim
(Ornegin; karsidan karsiya gegme,
trafik 1s1klarina uyma, yaya gecitlerini
ve alt-Ust gegitleri kullanma vb.).




CALISMA/IS HAYATI

Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

20

En ¢ok caligmak istedigim isi/isleri
belirlerim.

21

flgi alanlarima ve becerilerime en
uygun ig/isleri secerim.

22

Is bagvurusunun nasil yapilacagim
soylerim (Ornegin; Is ve Is¢i Bulma
Kurumu (IS-KUR)’na basvurma, is
bagvuru  formu  doldurma, is
goriismesi yapma vb.).

23

Okula/atolyeye caligmaya hazir olarak
gelirim.

24

Atolye sefimin ve Ogretmenlerimin
s06zlu yonergelerini/isteklerini yerine
getiririm.

25

Okuldaki/atolyedeki kurallara uyarim
(Ornegin; is eldivenlerini giyme, is
malzemelerini  yerlerine  koyma,
kullanilan ~ malzemeleri  yerlerine
koymadan 6nce temizleme vb.).

26

Okulda/atolyede okul ve c¢alisma
arkadaslarimla  birlikte ~ uyumlu
caligirim.

27

Okul/atdlye calismalarindaki
degisiklikleri kabul ederim (Ornegin;
ekstra c¢aligma saatleri, okul tatil

28

oldugunda atdlyede caligma vb.).

Verilen bir isi zamaninda

tamamlarim.

29

Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

30

Atélyede ise uygun arag, gere¢ ve
makinalar1  giivenli  bir  sekilde
kullanirim.

SERBEST ZAMAN/EGLENCE

Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

31

Serbest zamanlarimda ev igerisinde
cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin;
televizyon seyretme, film izleme,
mizik dinleme, oyun oynama vb.).




32

Serbest zamanlarimda ev diginda
cesitli etkinlikler yaparim (Ornegin;
sinemaya, tiyatroya, konsere, balik
tutmaya gitme, spor yapma vb.).

33

Kendi yasimda olan
arkadaglik kurarim.

kisilerle

KENDINI YONETME

Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

34

Yagsamum hakkindaki bazi kararlari
kendim alitm (Ornegin; kiyafetimi
veya sa¢ seklimi se¢me, kendi odami
dekore etme vb.).

35

Giiclii ve zay1f yanlarimi sdylerim.

36

Tercihlerime, ilgi alanlarima,
becerilerime ve ihtiyaglarima gore
gelecek planlari yaparim.

37

Bagkalartyla  yeni  veya  farklhi
diistincelerimi/goriislerimi paylasirim.

38

Her zaman elimden gelenin en iyisini
yapmaya c¢aligirim.

39

Yasal haklarimi soylerim (Ornegin;
egitim hakki, saglik hakki, engelli
ulagim kart1 vb.).

40

Arkadas kalmak istedigim ve/veya
birlikte ¢aligmak istedigim kisiler
duygularimu incittiginde buna iligkin
duygularimi/diisiincelerimi onlara
sOylerim.

OKUL SONRASI YASAM

Madde

Cogunlukla
kendim
yaparim

Bazen
kendim
yaparim

Sadece
yardimla
yaparim

Hicbir
sekilde
yapamam

41

Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek
icin hangi segeneklerimin oldugunu
soylerim (Ornegin; yiiksekokul veya
i edindirme kurslarv/halk egitim
merkezlerine girme vb.).

42

Okul sonrasinda calisabilmek i¢in
hangi seceneklerimin  oldugunu
soylerim (Omegin; devlet kurumunda
calisabilmek i¢in gerekli olan sinava
girme, sectigim boliimle ilgili 6zel
sektorde bir ige girme vb.).




EK-10. Olgme Aracinn Pilot Uygulamada Kullanilan Hali
YETIiSKINLIGE GECiS BECERILERI OLCME ARACI

Ogrencinin Adi: Cahisiyor () — Calismmyor ( )
Okulu ve Subesi: Okumasi var ( )-yok ()
Atolyesi: Yazmasi var ( ) -Yyok ( )
Yasi:
GUNLUK YASAM
Hicbir Sadece .
# Madde sekilde yardimla SR

yapamam yaparim yapartm

1 | Kendim i¢in basit yiyecekler hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost, makarna vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Kendin icin sandvig, tost, makarna gibi yiyecekler hazirlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi hazirlarsin, yoksa kendi basina mi1 hazirlarsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

2 | Duruma uygun giyinirim (Ornegin; havaya, ise, etkinlige uygun giyinme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Havaya, isine veya etkinlige uygun giyinebilir misin? (Ornggin; soguk havalarda mont-eldiven giyme, at6lyeye girerken onliik giyme,
bir arkadasinin dogum giiniine giderken giindelik kiyafetten farkli giyinme vb.) (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2)

Ogrenci evet cevabim verir ise “Ne giyecegini annen/baban mi hatirlatir, yoksa sen kendin mi secersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

3 Kisisel bakimimi yaparim (Ornegin; banyo yapma/dus alma, tiras olma, viicut tiiylerini temizleme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Banyo yapabilir misin? / Tiras olabilir misin? / Viicut tiylerini temizleyebilir misin? (1) Ogrenci haywr cevabini verir ise “Higbir
sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina mi1 yaparsin?” sorusu yoneltilir.
Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

4 | Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev stiplirme, ¢op atma vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Kendi yatagim diizeltebilir misin/toplayabilir misin? / Bulasik yikayabilir misin? / COp atabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabimi
verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina mi1 yaparsin?”
sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.,




Madde

Hicbir
sekilde
yapamam

Sadece
yardimla
yaparim

Kendim
yapartm

5 | Gerekli durumlarda telefon kullanirim (Ornegin; arama yapma, gelen aramalara cevap verme, mesaj
gbnderme, gelen mesajlara cevap verme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Cep telefonundan veya ev telefonundan birisini arayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabimi verir ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi ararsin, yoksa kendi basia mi ararsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina
gdre uygun secenek igaretlenir.

6 | Saghgimi korumak i¢in gerekli olan etkinlikleri/igleri yaparim (Ornegin; ilag takibi yapma, ilaglar1 diizenli
kullanma vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: llacim (her zaman kullandigin ila¢ veya hastalandiginda kullandigin ilag) kullanabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise
“Higbir sekilde yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ilacini ne zaman igmen gerektigini annen/baban mi hatirlatir, yoksa ilacini ne zaman
kullanacagini bilir, kendin mi igersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; hafif yaralanmalarda yara temizleme ve yara band1 yapistirma
7 gibi basit ilkyardim yapma, elektrik kesildiginde mum yakma, yangin aninda 110°u, hastalanma gibi
durumlarda 112’yi arama vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Evde elin kesildiginde ne yaparsin? / Elektrikler/isiklar kesildiginde ne yaparsin? (1) Ogrenci hi¢ bir sey yapmam der, yanit vermez
veya yanlis cevap verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi
bagina mi1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

KIiSISEL PARA YONETIMIi

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

8 Istedigim seyleri satin alirrm (Ornegin; ekmek, siit, elbise, ayakkabi vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Firindan ekmek veya bakkaldan siit alabilir misin? / Magazadan elbise veya ayakkabr alabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam™ isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi alirsin, yoksa kendi bagina mi alirsin?”” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

9 | Faturalarimi 6derim (Ornegin; elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalari vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Elektrik, su, dogalgaz veya telefon faturasi odeyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabi verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi ddersin, yoksa kendi basia m1 dersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla i
yapamam | yaparim yap

10 | Kredi kart/banka karti kullanirim (Ornegin; satin alma, para cekme, para yatirma vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Kredi karti/banka karti ile bir seyler satin alabilir misin? | Bankamatikten para cekebilir veya yatirabilir misin? (1) Ogrenci hayir
cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina m1
yaparsin?”’ sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek igaretlenir.

11 | paranu haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

Uygulamaci Yonergesi: Annen/baban sana har¢lik (para) veriyor mu? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci
evet cevabini verir ise “Giinliik mii yoksa haftalik m1 verirler?” sorusu yoneltilir. Ogrenci “giinliik” cevabini verir ise yine “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.
Ogrenci haftalik cevabini verir ise “Her giin ne kadar harcaman gerektigini annen/baban mi sana sdyliiyor, yoksa sen kendin biliyor musun?” sorusu yoneltilir.
Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

TOPLUMSAL ALAN KULLANIMI VE TOPLUMSAL ETKILESIM

#

Madde

Hicbir
sekilde
yapamam

Sadece
yardimla
yaparim

Kendim
yaparim

12 | Baskalarinin esyalaria saygi duyarim (Ornegin; baskalarinin esyalarini izinsiz kullanmama, zarar vermeme

vh.).

Uygulamac1 Yonergesi: Kaleme veya silgiye ihtiyacin oldugunda yaninda oturan arkadasuin kalemini/silgisini o gérmeden (izinsiz) alip kullanir misin? /
Yoksa arkadasindan izin ister misin? (1) Ogrenci “arkadasim gérmeden alip kullanirim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “izin isteyerek
alip kullanmirim” der ise “Ogretmenin seni uyarirsa mi arkadasindan izin istersin, yoksa kendin mi arkadasindan izin istersin?” sorusu yneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

13 | Baskalarinin 6zel durumlarina saygi duyarim (Ornegin; baskalarimn sirlarini tutma, baskalarinin sdylemek
istemedigi 6zel konularda konugmasi i¢in israr etmeme vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Sinifiaki en iyi arkadagsin sana kiz arkadagi/erkek arkadasi oldugunu soyledi ve bunu kimseye soyleme dedi. Baska arkadasin sana
bununla ilgili bir sey sorarsa séyler misin? (1) Ogrenci “soylerim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “sdylemem” der ise “Ogretmenin
veya annen/baban sdylememen konusunda seni uyardiginda mi1 séylemezsin, yoksa kendin bunun yanlis oldugunu diisiindiigiin i¢in mi sdylemezsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

14 | Toplumsal tamtic1 levhalara veya uyar1 levhalarina uygun davranirim (Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan
WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okulda veya aligveris merkezlerinde hangi tuvalete girecegini (Bay/Bayan) isaretlerden anlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim
verir ise “Higbir sekilde yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban hangi tuvalete girecegini soyliiyor mu/gdsteriyor mu, yoksa
kendin biliyor musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

15 | Evime, okuluma ve bunlarin yakin ¢evresindeki yerlere giderim.

Uygulamaci Yonergesi: Eger Ogrenci evine ve okuluna servisle gidip geliyorsa; “Evinin yakiminda oturan bir arkadasina gidip gelebilir misin?” sorusu
yoneltilir. (1) Ogrenci hayir cevabin verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabin verir ise “Annen/baban mi seni gotiirlip/getirir,
yoksa kendi bagina m1 gidip gelirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

16 | Ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklari kullanirim (Ornegin; hastane, banka, postane,
kituphane, restoran/lokanta, tiyatro, park vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Hastalandiginda hastaneye gider misin? / Bankadan para yatirip, ¢ekebilir misin? | Postaneden birisine bir sey gonderebilir misin?
(1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa
kendi bagina mi1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

17 Toplu tagima araglarim kullanirim (Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay, metro vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Otoblse, minibUse, tramvaya veya metroya binebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/babanla birlikte mi binersin, yoksa kendi bagina binebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

Cesitli magaza ve diikkdnlarda calisan kisilerle iletisim kurarim (Ornegin; restoranda/lokantada veya
18 kafeteryada siparis verme, magaza ve diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma

vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Restoranda/lokantada veya kafeteryada garsona siparis verebilir misin? / Magazalarda ¢alisan kisilerden satin alacagin seyle ilgili
bilgi alabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse
mi yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

19 | Derslerime, randevularima, toplantilarima zamaninda giderim.

Uygulamaci Yénergesi: Derslerine zamaninda yetisebilir misin? / Arkadaslarinla olan bulusmalarina zamamnda yetisebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini
verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban saati hatirlatirsa veya gec kalacagin i¢in seni uyarirsa mi
yetisirsin, yoksa derslerinin/bulusmalarinin zamanini bilip kendin mi yetisirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun se¢enek isaretlenir.




Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla
yaparim
yapamam yaparim
20 | Yaya trafik kurallarina uyarim (Ornegin; karsidan karsiya gegme, trafik 1siklarina uyma, yaya gegitlerini ve
alt-Gst gecitleri kullanma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Karsidan karsiya gecebilir misin? / Alt-Ust gegitleri kullanabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina
gdre uygun secenek igaretlenir.

CALISMA/IS HAYATI

#

Madde

Hicbir
sekilde
yapamam

Sadece
yardimla
yaparum

Kendim
yaparim

21 | En cok calismak istedigim isi/isleri belirlerim.

Uygulamaci Yonergesi: En cok calismak istedigin is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap verir ise
“Bu meslegi annen/baban m1 sana 6nerdi/sdyledi, yoksa sen kendin mi sectin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

22 [lgi alanlarima ve becerilerime en uygun is/isleri secerim.

Uygulamaci Yénergesi: En iyi yapabildigin ve ilgini ceken is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
verir ise “En iyi bu meslegi yapabilecegini annen/baban nu sana sdyledi, yoksa sen kendin mi belirledin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

23 Is basvurusunun nasil yapilacagini sdylerim (Ornegin; Is ve Isci Bulma Kurumu (IS-KUR)’na basvurma, is
bagvuru formu doldurma, ig gériismesi yapma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Bir yerde calismak istiyorsun, bunun icin ne yaparsin? (1) Ogrenci cevap vermez veya bilmiyorum der ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Annen/baban veya dgretmenin yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina mi yaparsin?” sorusu yoneltilir.
Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

24 Okula/atolyeye ¢alismaya hazir olarak gelirim.

Uygulamac: Yénergesi: Ders kitaplarim, defterini veya malzemelerini hazirlayarak okula gelebilir misin? (1) Ogrenci hayiwr veya annem/babam benim igin
hazirlar cevabint verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban sana hatirlatirsa veya yardim ederse mi
hazirlarsin, yoksa kendi basina m1 hazirlarsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gdre uygun secenek isaretlenir.

25 Atolye sefimin ve 6gretmenlerimin sozlii yonergelerini/isteklerini yerine getiririm.

Uygulamac Yonergesi: Osretmenin atélyede isle ilgili bir sey soylediginde bazen anlamadigin oluyor mu? Yoksa éretmeninin séyledigi her seyi anlayabiliyor
musun? (1) Ogrenci “her seyi anlyyorum” der ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci “bazen anlamiyorum” der ise “Peki dgretmenini anlamadigin zaman
arkadasindan/6gretmeninden yardim mu istiyorsun, yoksa hig bir sey yapmiyor musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

5




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

26 | Okuldaki/atélyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma,
kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okuldaki/atolyedeki kurallara uyar misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenm evet
cevabimi verir ise “Ogretmenin sana kurallar1 hatirlatinca mu kurallara uyarsin, yoksa sen kendin kurallar bilip uyar misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

27 Okulda/atolyede okul ve calisma arkadaslarimla birlikte uyumlu galigirim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin arkadaslarinla birlikte yapman icin bir is verdi. Arkadaslarinla birlikte cahsabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Arkadaslarinla birlikte ¢alisirken anlagamadigin igin 6gretmenin yaniniza gelip
size yardim ediyor mu, yoksa birlikte iyi ¢aligabiliyor musunuz?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun se¢enek igaretlenir.

og | Okul/atlye caligmalarindaki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra calisma saatleri, okul tatil
oldugunda atolyede galigsma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: At6lyede kendi igini bitirdin ama 6gretmenin sana baska bir is daha vermek istedi. Kendi igin bitti diye yapmaz misin, yoksa 6gretmenin
verdigi isi yapar misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Bir arkadasinla birlikte
mi 6gretmene yardim etmeyi kabul edersin yoksa kendi basina 6gretmene yardim eder misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek
isaretlenir.

29 | Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin verdigi isi zamamnda tamamlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabmm verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmen veya arkadasin isi zamaninda tamamlaman i¢in sana yardim ediyor mu, yoksa kendi bagina zamaninda tamamlar
misin?” sorusu yoOneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

30 Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin bir is verdi ama yapamadin. Yapamadigin icin égretmeninden yardim isteyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Hig¢bir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Senin i¢gin 6gretmenden yardimi arkadasin mu ister, yoksa kendi bagina sen mi
yardim istersin?”’ sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

31 Atolyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalar giivenli bir sekilde kullanirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyedeki makine veya arag-gerecleri giivenli bir sekilde kullanabilir misin? (1) Ogrenci haywr cevabmm verir ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmemn yardim ederse veya seni uyarirsa mi giivenli kullanirsin, yoksa kendi bagina giivenli
sekilde nasil kullanacagini bilip mi kullanirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




SERBEST ZAMAN/EGLENCE

#

Madde

Hicbir
sekilde
yapamam

Sadece
yardimla
yaparim

Kendim
yapartm

32 | Serbest zamanlarimda ev igerisinde ¢esitli etkinlikler yaparim (Ornegin; televizyon seyretme, film izleme,
muzik dinleme, oyun oynama vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Evde televizyon seyredebilir/film izleyebilir misin? / Muzik dinleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Televizyonu, filmi veya miizik aletini annen/baban senin igin agarsa mu izlersin/dinlersin, yoksa kendi
basina acip izleyebilir/dinleyebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

33 | Serbest zamanlarimda ev disinda gesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik
tutmaya gitme, spor yapma vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Sinemaya, tiyatroya veya spor yapmaya gidebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabi verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Televizyonu, filmi veya miizik aletini annen/baban senin i¢in agarsa mu izlersin/dinlersin, yoksa kendi basina agip
izleyebilir/dinleyebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina goére uygun segenek isaretlenir.

34 | Kendi yasimda olan kisilerle arkadaglik kurarim.

Uygulamaci Yonergesi: Kendi yasindaki kisilerle arkadashk kurabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; )]
Ogrenci evet cevabini verir ise “Seni annen/baban veya dgretmenin mi tanistirir, yoksa sen kendin tanisir misin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin cevabina gore
uygun secenek igaretlenir.

KENDINi YONETME
Hicbir Sadece .
# Madde sekilde yardimla NI
yaparim
yapamam yaparim

35 | Yasamim hakkindaki bazi kararlar1 kendim alirim (Ornegin; kiyafetimi veya sa¢ seklimi secme, kendi odami
dekore etme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Kiyafetini veya sag seklini segebilir misin? / Odanda dolabinin, masanin veya yataginin nerede duracagina karar verebilir misin? (1)
Ogrenci hayir cevabini verir veya annem/babam benim igin secer/karar verir der ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise
“Annen/babanin yardimiyla m1 secersin/karar verirsin, yoksa kendin mi segersin/karar verirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek
isaretlenir.

36 | Giiglii ve zay1f yanlarimi sdylerim.

Uygulamaci Yonergesi: En iyi yapabildigin seyler ve hi¢ yapamadigin seyler nelerdir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci cevap verir ise “Bunlar1 annen/baban veya dgretmeninle konusarak mu belirledin, yoksa kendi bagina neyi yapabildigini/neyi yapamadigini biliyor
musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

37 | Tercihlerime, ilgi alanlarima, becerilerime ve ihtiyaglarima gore gelecek planlari yaparim.

Uygulamaci Yonergesi: Okul bitince ne yapmay: diisiiniiyorsun, gelecek planlarin var mi? (1) Ogrenci bilmiyorum der veya cevap vermez ise “Hicbir sekilde
yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci cevap verir ise “Bu planlar1 annen/baban veya 6gretmeninle birlikte mi yapiyorsun, yoksa kendi basina mi1 yapiyorsun?”’
sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

33 Baskalariyla yeni veya farkl diislincelerimi/goriislerimi paylagirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyede hepiniz bir is yapiyorsunuz. Aklina yaptlgmzz isle ilgili yeni veya farkly bir sey (diisiince/goriis) geldi. Bunu
arkadaslarina/ogretmenine soyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise
“Ogretmenin sana diisiinceni sordugunda nu sdylersin, yoksa 6gretmenin sormadan kendin sdyler misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

39 | Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.

Uygulamaci Yonergesi: Her zaman elinden gelenin en iyisini mi yapmaya ¢aligirsin, yoksa olmuyor ise birakir misin? (1) Ogrenci “olmuyorsa birakirim”
cevabim verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “elimden gelenin en iyisini yaparim” cevabi verir ise “Annen/baban veya dgretmenin
sana daha iyisini yapabilirsin dediginde mi yapiyorsun, yoksa kimse sdylemeden kendin en iyisini mi yaptyorsun?” sorusu ydneltilir. Ogrencinin cevabina gore
uygun secenek igaretlenir.

40 | Yasal haklarim soylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulasim kart1 vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Yasal haklarin nelerdir? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez veya
bllmlyorum der ise “Engelli ulasim kart1 6rnegi verilerek baska neler olabilecegi” sorulur. Ogrencl ornekten sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece yardimla
yaparim” isaretlenir, eger 0grenci 6rnege ragmen cevap veremiyor ise “Hi¢bir sekilde yapamam” isaretlenir.

41 | Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte caligmak istedigim kisiler duygularim incittiginde buna iliskin
duygularimi/diisiincelerimi onlara sdylerim.

Uygulamaci Yonergesi: Okuldaki iyi bir arkadasin seni iizecek bir sey séyler ise iiziildiigiinii arkadasina sdyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir
ise “Hicbir sekilde yapamam™ isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Arkadasinin seni iizdiigiinii 6gretmenin yardim ederse mi soylersin, yoksa kendi
basina m1 sdylersin?”’ sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




OKUL SONRASI YASAM

Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla
yaparim
yapamam yaparim
42 | Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek igin hangi segeneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; is edindirme

kurslari, halk egitim merkezlerine girme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Okul bittiginde hangi okullara gidebilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
veremez veya bilmiyorum der ise “Is edindirme kurslar1 6rnegi verilerek bunlarin neler olabilecegi” sorulur. Ogrenci 6rnekten sonra dogru cevaplar verir ise
“Sadece yardimla yaparim” isaretlenir, eger 6grenci drnege ragmen cevap veremiyor ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verdigi cevap drneklere uygun veya gercekei degil ise (iiniversite vb.) yine “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

43

Okul sonrasinda ¢alisabilmek icin hangi seceneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; devlet kurumunda
caligabilmek igin gerekli olan sinava girme, sectigim bolimle ilgili 6zel sektdrde bir igse girme vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okul bittiginde nerelerde ¢alisabilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez
veya bilmiyorum der ise “Ornegin ise girmen icin smavlar var m?” diye sorulur. Ogrenci bu yonlendirmeden sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece yardimla
yaparim” isaretlenir, eger 6grenci yonlendirmeye ragmen cevap veremiyor ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.
* Not: Ogrencinin verdigi cevap drneklere uygun veya gercekei degil ise (doktor olmak, polis olmak vb.) yine “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.
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Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii Zihin Engelliler Ogretmenligi
Yiiksek Lisans Programi &grencilerinden Aras. Gor. Giilay CESUR’un, Dog¢. Dr. Sezgin
VURAN’in damigmanhginda; “Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde Egitim Goren
Zihin Yetersizligi Olan Ogrenciler I¢in Yetiskinlige Gegis Olgeginin Gelistirilmesi ” baslikli
tez calismasi kapsaminda ekli listede belirtilen okuyllarda gelistirilen yetiskinlige gecis
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ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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Ilgi :a)Anadolu Universitesi Rektorliigii'niin 18.04.2014 tarihli ve 63784619-929-434/4217
sayil1 yazisi,
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Universiteniz, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
yitksek lisans Ogrencisi Aras. Gor. Giillay CESUR tarafindan yiiriitilen “Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezinde Egitim Goren Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler I¢in
Yetiskinlizge Gecis Olceginin Gelistirilmesi ” konulu tez calismasi komisyonumuz
tarafindan incelenmigtir.

Universiteniz tarafindan kabul edilerek onayli bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza
edilen ve Ek’lerde goénderilen veri toplama araglarimin, goniilliilik esas olmak kaydiyla
aragtirmanin Olgme aracinin, arastirma izni bagvurusunda belirtilen okul/kurumlarimizda
goniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmasinda her hangi bir sakinca olmadigina karar
verilmistir.
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11. Kazim Beyaz Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
12. Yesilksy Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
13. Basaksehir Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
14. Beykoz Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), istanbul

~15. Eyiip Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
16. Eram Fatih Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
17. Séhret Kursunoglu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
18. Yakacik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
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20. Vala Gedik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
21. Uskiidar Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Istanbul
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TUTANAK

Tarih  :09 Mayis 2014
Konu :Arastirma izni.

Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bolimii Zihinsel Engelliler Ogretmenligi yiiksek
lisans 6grencisi Glilay CESUR tarafindan yiirtilen “Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde Egitim
Goren Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler igin Yetiskinlige Gecis Olceginin Gelistiriimesi ” konulu
tez calismasi komisyonumuz tarafindan incelenmis ve arastirmanin dlgme aracinin, arastirma izni
bagvurusunda belirtilen okul/kurumlarimizda géniilliilik esasina dayali olarak uygulanmasinda her
hangi bir sakinca olmadigina karar verilmistir.
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EK-13. Olgme Aracinin Pilot Uygulamaya Gore Diizenlenerek Ana Uygulamada Kullanildig: Hali

YETIiSKINLIiGE GECiS BECERILERIi OLCME ARACI

Ogrencinin Adi: Cahisiyor () — Calismmyor ( )
Okulu ve Subesi: Okumasi var ( )-yok ()
Atolyesi: Yazmasi var ( ) -Yyok ( )
Yasi:
GUNLUK YASAM
Hicbir Sadece .
# Madde sekilde yardimla el
yaparim

yapamam yaparim

1 | Kendim icin basit yiyecekler hazirlarim (Ornegin; sandvig, tost, makarna vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Aciktiginda kendine basit yiyecekler (sandvig, tost, makarna vb.) hazirlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabm verir ise “Hicbir
sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabii verir ise “Annen/baban yardim ederse mi hazirlarsin, yoksa kendi basina mi hazirlarsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verilen 6rneklerden birini hazirlamasi yeterlidir.

2 | Duruma uygun giyinirim (Ornegin; havaya, ise uygun giyinme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Soguk havalarda ne giyersin; sicak havalarda ne giyersin? (1) Ogrenci yanlis cevaplar verir veya cevap veremez ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar (soguk havalarda mont, atki vb.; sicak havalarda tisort, sort vb.) verir ise “Ne giyecegini annen/baban m1
hatirlatir, yoksa sen kendin mi segersin?” sorusu yéneltilir. Ogrenci “Annem/babam hatirlatir/yardim eder” der ise “Sadece yardimla yaparim () 6n notu
alinir. Eger 6grenci “Kendim segerim/yaparim” der ise “Kendim yaparim () 6n notu aliir. Her iki durumda da asagidaki IKINCI SORU SORULUR.
Atolyeye girerken ne giyersin? (1) Ogrenci yanlis cevaplar verir veya cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar
(6nlik, eldiven vb.) verir ise “Ne giyecegini gretmenin mi hatirlatir, yoksa sen kendin mi segersin?” sorusu ydneltilir. Ogrenci “Ogretmenim hatirlatir/yardim
eder” der ise “Sadece yardimla yaparim ( )” 6n notu alinir. Eger 6grenci “Kendim segerim/yaparim” der ise “Kendim yaparim ( )” 6n notu alinir.

* Not: Son asama olarak ise on notlar karsilastirilir. Her iki soruda da “Sadece yardimla yaparim” 6n notu var ise bu sik isaretlenir; her iki soruda da “Kendim
yaparim” 6n notu var ise bu sik isaretlenir. Eger iki sorudan birinde “Sadece yardimla yaparim”, digerinde ise “Kendim yaparim” 6n notu var ise sonug olarak
“Sadece yardimla yaparim” isaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

3 | Kisisel bakimimi yaparim (Ornegin; banyo yapma/dus alma, tiras olma/ped degistirme, viicut tuylerini
temizleme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Banyo yapabilir misin? (1) Ogrenci haywr cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise
“Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina mi1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrenci “Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece
yardimla yaparim ()” 6n notu aliir. Eger 6grenci “Kendim yaparim” der ise “Kendim yaparim ( )” &n notu alimr. Her iki durumda da asagidaki IKINCI
SORU SORULUR.

Erkek ogrenci icin “Tiras olabilir misin?”; Kiz égrenci icin “Ped degistirebilir misin?” (1) Ogrenci haywr cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabii verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina mu yaparsin?” sorusu yéneltilir. Ogrenci
“Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece yardimla yaparim ( )” 6n notu alimir. Eger 6grenci “Kendim yaparim” der ise “Kendim yaparim ( )”
on notu almir. Her iki durumda da asagidaki UCUNCU SORU SORULUR.

Viicut tiylerini temizleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban
yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsin?” sorusu yéneltilir. Ogrenci “Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece yardimla
yaparim ( )” 6n notu alinir. Eger 6grenci “Kendim yaparim” der ise “Kendim yaparim ( )” 6n notu alinir.

* Not: Son asama olarak ise on notlar karsilastirilir. Her ti¢ soruda da “Sadece yardimla yaparim” 6n notu var ise bu sik isaretlenir; her ¢ soruda da “Kendim
yaparim” 0n notu var ise bu sik isaretlenir. Eger li¢ sorudan birinde dahi “Sadece yardimla yaparim” 6n notu var ise sonug olarak “Sadece yardimla yaparim”
isaretlenir.

4 | Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev siipiirme, ¢ép atma vb.).

Uygulamac: Yénergesi: Evde senin yaptigin bir is (vatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev siipiirme, ¢ép atma vb.) var mi? (1) Ogrenci hayiwr cevabim
verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsin?”
sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verilen 6rneklerden birini yapmasi yeterlidir.

S | Gerekli durumlarda telefon kullanirim (Ornegin; arama yapma, gelen aramalara cevap verme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Cep telefonundan veya ev telefonundan birisini arayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi ararsin, yoksa kendi bagina mi ararsn?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina
gdre uygun secenek igaretlenir.

6 | Saghgimi korumak igin gerekli olan etkinlikleri/igleri yaparim (Ornegin; ilag takibi yapma, ilaclar1 diizenli
kullanma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: [lacini (her zaman kullandigin ilag veya hastalandiginda kullandigin ilac) kullanabilir misin? (1) Ogrenci haywr cevabini verir ise
“Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ilacini ne zaman igmen gerektigini annen/baban mu hatirlatir, yoksa ilacini ne zaman
kullanacagin bilir, kendin mi i¢ersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla aparim
yapamam | yaparim yap

Evdeki acil durumlarla bas ederim (Ornegin; hafif yaralanmalarda yara temizleme ve yara band1 yapistirma
7 gibi basit ilkyardim yapma, elektrik kesildiginde mum yakma, yangin ve hastalanma gibi durumlarda 112’yi
arama vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Evde elin kesildiginde ne yaparsin? (1) Ogrenci hi¢ bir sey yapmam der, yamit vermez veya yanlis cevap verir ise “Hicbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar (yara bandi yapistirma, elini yikama/temizleme vb.) Verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa
kendi bagina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrenci “Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece yardimla yaparim ()’ 6n notu alinir. Eger
ogrenci “Kendim yaparim” der ise “Kendim yaparim ( )” 6n notu alinir. Her iki durumda da asagidaki IKINCIi SORU SORULUR.

Elektrikler/isiklar kesildiginde ne yaparsin? (1) Ogrenci hi¢ bir sey yapmam der, yanit vermez veya yanls cevap Verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci dogru cevaplar (mum yakma, fener yakma vb.) Verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina mi yaparsm‘?” sorusu yoneltlhr
Ogrenci “Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece yardimla yaparim ()” 6n notu aliur. Eger 6grenci “Kendim yaparim” der ise “Kendim
yaparim ()” 6n notu alinir. Her iki durumda da asagidaki UCUNCU SORU SORULUR.

Yangin ¢iktiginda veya hastalandiginda ne yaparsin? (1) Ogrenci hi¢ bir sey yapmam der, yanit vermez veya yanlis cevap verir ise “Hicbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar (itfaiye/ambulans igin 112 ’yi arama) Verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina nu yaparsin?”
sorusu yoneltilir. Ogrenci “Annem/babam yardim ederse yaparim” der ise “Sadece yardimla yaparim ( )” én notu alinir. Eger 6grenci “Kendim yaparim” der
ise “Kendim yaparim () 6n notu alinir.

* Not: Son asama olarak ise 6n notlar karsilastirilir. Her {i¢ soruda da “Sadece yardimla yaparim” 6n notu var ise bu sik isaretlenir; her ii¢ soruda da “Kendim
yaparim” 0n notu var ise bu sik isaretlenir. Eger {i¢ sorudan birinde dahi “Sadece yardimla yaparim” 6n notu var ise sonug olarak “Sadece yardimla yaparim”
isaretlenir.

KiSISEL PARA YONETIMi
Hicbir Sadece .
# Madde sekilde yardimla Iier;i;r:i
yapamam | yaparim Yap
8 Istedigim seyleri satin alirrm (Ornegin; ekmek, siit, ¢ikolata vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Parayla firindan ekmek veya bakkaldan siit, ¢ikolata gibi seyler alabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde
yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi alirsin, yoksa kendi basia mi alirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin
cevabina g0re uygun secenek isaretlenir.

9 | Faturalarimi 6derim (Ornegin; elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalar vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Elekirik, su, dogalgaz veya telefon faturasi édeyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi 6dersin, yoksa kendi basina m1 6dersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla P
yapamam | yaparim yap

10 | Kredi karty/banka kart: kullanirim (Ornegin; satin alma, para cekme, para yatirma vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Kredi karti/banka karti ile bir seyler satin alabilir misin? / Bankamatikten para cekebilir veya yatirabilir misin? (1) Ogrenci hayir
cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina mi
yaparsin?”’ sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek igaretlenir.

11 | Paranu haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

Uygulamaci Yonergesi: Annen/baban sana har¢lik (para) veriyor mu? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci
evet cevabini verir ise “Giinliik mii yoksa haftalik m1 verirler?” sorusu yoneltilir. Ogrenci “giinliik”” cevabini verir ise yine “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.
Ogrenci haftalik cevabini verir ise “Her giin ne kadar harcaman gerektigini annen/baban m1 sana sdyliiyor, yoksa sen kendin biliyor musun?” sorusu yoneltilir.
Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

TOPLUMSAL ALAN KULLANIMI VE TOPLUMSAL ETKILESIM

Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla aarm
yapamam | yaparim Yap

12 | Baskalarinin esyalarina saygi duyarim (Ornegin; baskalarmin esyalarim izinsiz kullanmama, zarar vermeme
vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Kaleme veya silgiye ihtiyacin oldugunda yaninda oturan arkadasimin kalemini/silgisini o gérmeden (izinsiz) alip kullamir misin? /
Yoksa arkadasindan izin ister misin? (1) Ogrenci “arkadasim gérmeden alip kullanirim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “izin isteyerek
alip kullanmirim” der ise “Ogretmenin seni uyarirsa m1 arkadasindan izin istersin, yoksa kendin mi arkadasindan izin istersin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

13 | Baskalarinin 6zel durumlarina saygi duyarim (Ornegin; baskalarmin sirlarini tutma, baskalarinin sdylemek
istemedigi 6zel konularda konugmasi i¢in israr etmeme vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Sinifiaki en iyi arkadagsin sana kiz arkadagi/erkek arkadasi oldugunu soyledi ve bunu kimseye soyleme dedi. Baska arkadasin sana
bununla ilgili bir sey sorarsa séyler misin? (1) Ogrenci “soylerim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “sdylemem” der ise “Ogretmenin
veya annen/baban sOylememen konusunda seni uyardiginda mi1 sdylemezsin, yoksa kendin bunun yanlis oldugunu diisiindiigiin i¢in mi s0ylemezsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

14 | Toplumsal tamtic1 levhalara veya uyar1 levhalarina uygun davranirim (Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan
WC (Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okulda veya aligveris merkezlerinde hangi tuvalete girecegini (Bay/Bayan) isaretlerden anlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim
verir ise “Higbir sekilde yapamam” igaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban hangi tuvalete girecegini soyliiyor mu/gdsteriyor mu, yoksa
kendin biliyor musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun se¢enek isaretlenir.

15 | Evime, okuluma ve bunlarin yakin gevresindeki yerlere giderim.

Uygulamaci Yonergesi: Eger Ogrenci evine ve okuluna servisle gidip geliyorsa; “Evinin yakiminda oturan bir arkadasina gidip gelebilir misin?” sorusu
yoneltilir. (1) Ogrenci hayir cevabin verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabin verir ise “Annen/baban mi seni gotiirlip/getirir,
yoksa kendi bagina m1 gidip gelirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

16 | Ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklari kullanirim (Ornegin; hastane, banka, postane,
kitliphane, restoran/lokanta, tiyatro vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Hastalandiginda hastaneye gider misin? / Bankadan para yatirip, ¢ekebilir misin? | Postaneden/kargodan birisine bir sey gonderebilir
misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin,
yoksa kendi basina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gdre uygun segenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verilen érneklerden birini yapmasi yeterlidir.

17 Toplu tasima araclarini kullanirim (Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay, metro vb.).

Uygulamac Yonergesi: Otobuse, minibtse, tramvaya veya metroya binebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/babanla birlikte mi binersin, yoksa kendi bagina binebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

Cesitli magaza ve diikkanlarda ¢alisan kisilerle iletisim kurarim (Ornegin; restoranda/lokantada veya
18 kafeteryada siparis verme, magaza ve diikkkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma
vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Restoranda/lokantada veya kafeteryada garsona siparis verebilir misin? / Magazalarda ¢alisan kisilerden satin alacagin seyle ilgili
bilgi alabilir misin? (1) Ogrenci hayiwr cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse
mi yaparsin, yoksa kendi bagina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

19 | Derslerime, randevularima, toplantilarima zamaninda giderim.

Uygulamaci Yonergesi: Derslerine zamaninda yetisebilir misin? / Arkadaslarinla olan bulusmalarina zamaninda yetisebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini
verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban saati hatirlatirsa veya geg¢ kalacagin icin seni uyarirsa mi
yetisirsin, yoksa derslerinin/bulusmalarinin zamanini bilip kendin mi yetisirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verilen érneklerden birini yapmasi yeterlidir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yapartm

20 | Yaya trafik kurallarina uyarim (Ornegin; karsidan karsiya gegme, trafik 1siklarina uyma, yaya gecitlerini ve
alt-Ost gecitleri kullanma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Karsidan karsiya gecerken ne yaparsin / neye dikkat edersin? (1) Ogrenci yanlis cevaplar verir veya cevap veremez ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar (vaya gegidini kullanma, kirmizida durma, yesil 1sikta gecme, alt/iist gecitleri kullanma vb.) verir ise
“Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin 6rneklerden birini vermesi yeterlidir.

CALISMA/IS HAYATI

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam yaparim

Kendim
yaparim

21 | En cok calismak istedigim isi/isleri belirlerim.

Uygulamac1 Yonergesi: En cok calismak istedigin/hayalindeki is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci
cevap verir ise “Bu meslegi annen/baban mi1 sana 6nerdi/séyledi, yoksa sen kendin mi sectin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gbre uygun secenek
isaretlenir.

22 [lgi alanlarima ve becerilerime en uygun is/isleri secerim.

Uygulamaci Yénergesi: En iyi yapabildigin ve ilgini ceken is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
verir ise “En iyi bu meslegi yapabilecegini annen/baban m1 sana sdyledi, yoksa sen kendin mi belirledin?”’ sorusu yneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verdigi cevaplar gercekei degil ise (doktor olmak, polis olmak vb.) yine “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

23 | Is bagvurusunun nasil yapilacagini sdylerim (Ornegin; Is ve Is¢i Bulma Kurumu (IS-KUR)’na bagvurma, is
bagvuru formu doldurma, ig goriismesi yapma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Bir yerde calismak istiyorsun, bunun icin nasil basvuru yaparsin? (1) Ogrenci cevap vermez veya bilmiyorum der ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci dogru cevaplar (basvuru formu doldurma, isverenle/miidiirle goriisme, ISKUR 'a basvurma vb.) Verir ise “Annen/baban veya
ogretmenin yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsi?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

* Not: Ogrencinin 6rneklerden birini vermesi yeterlidir.

24 Okula/atélyeye galismaya hazir olarak gelirim.

Uygulamaci Yonergesi: Ders kitaplarini, defierini veya malzemelerini hazirlayarak okula gelebilir misin? (1) Ogrenci haywr veya annem/babam benim igin
hazirlar cevabin verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban sana hatirlatirsa veya yardim ederse mi
hazirlarsin, yoksa kendi bagina m1 hazirlarsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek igaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yapanm

25 Atolye sefimin ve 6gretmenlerimin s6zlii yonergelerini/isteklerini yerine getiririm.

Uygulamaci Yénergesi: Ogretmenin atolyede isle ilgili bir sey soylediginde bazen anlamadigin oluyor mu? Yoksa 6gretmeninin séyledigi her seyi anlayabiliyor
musun? (1) Ogrenci “her seyi anliyorum” der ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci “bazen anlamiyorum” der ise “Peki 6gretmenini anlamadigin zaman
arkadagindan/6gretmeninden yardim mu istiyorsun, yoksa hi¢ bir sey yapmiyor musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

26 | Okuldaki/at6lyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma,
kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan dnce temizleme vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okuldaki/atolyedeki kurallara uyar misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet
cevabini verir ise “Ogretmenin sana kurallar1 hatirlatinca mi kurallara uyarsin, yoksa sen kendin kurallar bilip uyar misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

27 Okulda/atdlyede okul ve ¢calisma arkadaslarimla birlikte uyumlu ¢aligirim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin arkadaslarinla birlikte yapman icin bir is verdi. Arkadaslarinla birlikte calisabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Arkadaslarinla birlikte ¢alisirken anlagamadigin igin 6gretmenin yaniniza gelip
size yardim ediyor mu, yoksa birlikte iyi ¢alisabiliyor musunuz?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun se¢enek igaretlenir.

28 | Okul/atolye ¢alismalarindaki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra calisma saatleri, okul tatil
oldugunda atolyede galisma vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Atolyede kendi isini bitirdin ama 6gretmenin sana baska bir is daha vermek istedi. Kendi igin bitti diye yapmaz misin, yoksa 6gretmenin
verdigi igi yapar misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Bir arkadaginla birlikte
mi 6gretmene yardim etmeyi kabul edersin yoksa kendi bagina 6gretmene yardim eder misin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek
isaretlenir.

29 | Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin verdigi isi zamamnda tamamlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabm verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmen veya arkadasin isi zamaninda tamamlaman i¢in sana yardim ediyor mu, yoksa kendi basina zamaninda tamamlar
misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

30 Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin bir is verdi ama yapamadin. Yapamadigin icin 6gretmeninden yardim isteyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Senin i¢in 6gretmenden yardimi arkadasin mu ister, yoksa kendi basina sen mi
yardim istersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla aparm
yapamam | yaparim Yap

31 Atolyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalart giivenli bir sekilde kullanirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyedeki makine veya arac-gerecleri giivenli bir sekilde kullanabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmemn yardim ederse veya seni uyarirsa mu giivenli kullanirsin, yoksa kendi basina giivenli
sekilde nasil kullanacagini bilip mi kullanirsin?”” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

SERBEST ZAMAN/EGLENCE

Hicbir Sadece Kendim
# Madde sekilde yardimla P
yapamam yaparim Yap

32 | Serbest zamanlarimda ev igerisinde ¢esitli etkinlikler yaparim (Ornegin; televizyon seyretme, film izleme,
mizik dinleme, oyun oynama vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Evde televizyon seyredebilir/film izleyebilir misin? / Miizik dinleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Televizyonu, filmi veya miizik aletini annen/baban senin i¢in agarsa mu izlersin/dinlersin, yoksa kendi
bagina acip izleyebilir/dinleyebilir misin?”” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

33 | Serbest zamanlarimda ev disinda gesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik
tutmaya gitme, spor yapma vb.).

Uygulamac1 Yénergesi: Sinemaya, tiyatroya veya spor yapmaya gidebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse (birlikte) mi gidersin, yoksa kendi bagina m1 gidersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina
gbre uygun secenek igaretlenir.

34 | Kendi yasimda olan kisilerle arkadaslik kurarim.

Uygulamaci Yonergesi: Kendi yasindaki kisilerle arkadaslik kurabilir misin? (1) Ogrenci haywr cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2)
Ogrenci evet cevabini verir ise “Seni annen/baban veya 6gretmenin mi tanistirir, yoksa sen kendin tanisir misin?” sorusu ydneltilir. Ogrencinin cevabina gore
uygun secenek igaretlenir.




KENDINi YONETME

Hichir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

35 | Yasamim hakkindaki bazi kararlar1 kendim alirrm (Ornegin; kiyafetimi veya sa¢ seklimi segme, kendi odami
dekore etme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Kiyafetini veya sag seklini se¢ebilir misin? / Odanda dolabinin, masanin veya yataginin nerede duracagina karar verebilir misin? (1)
Ogrenci hayir cevabini verir veya annem/babam benim icin secer/karar verir der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise
“Annen/babanin yardimiyla m1 segersin/karar verirsin, yoksa kendin mi secersin/karar verirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek
isaretlenir.

* Not: Ogrencinin 6rneklerden birini yapmasi yeterlidir.

36 | Giiglii ve zay1f yanlarimi sdylerim.

Uygulamaci Yonergesi: Kisisel ozelliklerinden / duygusal ézelliklerinden en sevdigin ve sevmedigin yonlerin/ozelliklerin nelerdir? (1) Ogrenci dogru cevaplar
verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez veya bilmiyorum der ise “Ornegin benim en sevdigim &zelligim her zaman dogruyu
soylerim/hi¢ yalan sdylemem; en sevmedigim &zelligim ise ¢abuk sinirlenirim” seklinde drnek verilir. Ogrenci 6rnekten sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece
yardimla yaparim” igaretlenir, eger 6grenci 6rnege ragmen cevap veremiyor Ve verilen 6rnegi tekrar ediyor ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.

37 Tercihlerime, ilgi alanlarima, becerilerime ve ihtiyaglarima gore gelecek planlari yaparim.

Uygulamac1 Yonergesi: Okul bitince ne yapmay: diisiiniiyorsun, gelecek planlarin var mi? (1) Ogrenci bilmiyorum der veya cevap vermez ise “Hicbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap verir ise “Bu planlar1 annen/baban veya 6gretmeninle birlikte mi yapiyorsun, yoksa kendi bagina mi1 yapiyorsun?”
sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir,

38 Baskalariyla yeni veya farkli diisiincelerimi/goriislerimi paylasirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atdlyede hepiniz bir is yapiyorsunuz. Aklina yaptigimiz isle ilQili yeni veya farkli bir sey (diisiince/goriis) geldi. Bunu
arkadaslarina/ogretmenine soyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise
“Ogretmenin sana diisiinceni sordugunda nu sdylersin, yoksa 6gretmenin sormadan kendin sdyler misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.

39 | Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya calisirim.

Uygulamaci Yonergesi: Her zaman elinden gelenin en iyisini mi yapmaya ¢alisirsin, yoksa olmuyor ise birakir misin? (1) Ogrenci “olmuyorsa birakirim”
cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “elimden gelenin en iyisini yaparim” cevabini verir ise “Annen/baban veya dgretmenin
sana daha iyisini yapabilirsin dediginde mi yapiyorsun, yoksa kimse sdylemeden kendin en iyisini mi yaptyorsun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore
uygun secenek igaretlenir.




Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

40 | vasal haklarim sdylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulagim kart1 vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Yasal haklarin nelerdir? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez veya
bilmiyorum der ise “Engelli ulasim kart1 6rnegi verilerek baska neler olabilecegi” sorulur. Ogrenci 6rnekten sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece yardimla
yaparim” isaretlenir, eger 6grenci drnege ragmen cevap veremiyor ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

41 | Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte ¢aligmak istedigim kisiler duygularim incittiginde buna iliskin
duygularimi/diisiincelerimi onlara sdylerim.

Uygulamaci Yonergesi: Okuldaki iyi bir arkadasin seni iizecek bir sey soyler ise iiziildiigiinii arkadasina soyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabint verir ise “Arkadaginin seni tizdiigiinii 6gretmenin yardim ederse mi sdylersin, yoksa kendi
bagina mi1 sdylersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

OKUL SONRASI YASAM

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam yaparim

Kendim
yaparim

42 | Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek i¢in hangi se¢eneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; is edindirme
kurslari, halk egitim merkezlerine girme vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Okul bittiginde hangi okullara gidebilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
veremez veya bilmiyorum der ise “Ornegin is edindirme kurslar1 var. Bunlar nelerdir?” sorusu yoneltilir. Ogrenci dogru cevaplar (halk egitim merkezi, ISKUR
meslek edindirme kurslar1 vb.) verir ise “Sadece yardimla yaparim” isaretlenir, eger 6grenci 6rnege ragmen cevap veremiyor ise “Hicbir sekilde yapamam”
isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verdigi cevap drneklere uygun veya gercekei degil ise (iiniversite vb.) yine “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

43 | Okul sonrasinda ¢alisabilmek i¢in hangi se¢eneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; devlet kurumunda
calisabilmek igin gerekli olan sinava girme, sectigim boliimle ilgili 6zel sektorde bir ise girme vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okul bittiginde nerelerde ¢alisabilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez
veya bilmiyorum der ise “Ornegin ise girmen igin smavlar var mi?” sorusu yoneltilir. Ogrenci bu yonlendirmeden sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece
yardimla yaparim” igaretlenir, eger 6grenci yonlendirmeye ragmen cevap veremiyor ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.

* Not: Ogrencinin verdigi cevap drneklere uygun veya gergekei degil ise (doktor olmak, polis olmak vb.) yine “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.
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EK-14. Olgme Aracinda Analiz Sonucu Kalan Maddeler

OLGCME ARACINDA ANALIZ SONUCU KALAN MADDELER

1.Toplumsal Ara¢ ve Alan Kullanimi

10. Kredi karti/banka kart1 kullanirim (Ornegin; satin alma, para cekme, para yatirma vb.).

9. Faturalarimi 6derim (Ornegin; elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalari vb.).

17. Toplu tasima araglarini kullanirim (Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay, metro vb.).

16. ihtiyaclarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklar1 kullanirim (Ornegin; hastane, banka, postane, kiitiiphane,
restoran/lokanta, tiyatro vb.).

33. Serbest zamanlarimda ev disinda gesitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik tutmaya
gitme, spor yapma vb.).

18. Cesitli magaza ve diikkanlarda calisan kisilerle iletisim kurarim (Ornegin; restoranda/lokantada veya kafeteryada
siparis verme, magaza ve diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma vb.).

2. Calisma /is Yasamm

29. Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

27. Okulda/atolyede okul ve ¢alisma arkadaslarimla birlikte uyumlu galigirim.

31. Atélyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalari giivenli bir sekilde kullanirim.

28. Okul/atdlye calismalarindaki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra caligma saatleri, okul tatil oldugunda
atolyede galigma vb.).

14. Toplumsal tanitic1 levhalara veya uyari levhalarina uygun davranirim (Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan WC

(Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin vb.).

3. Kisisel Sorumluluk

21. En ¢ok ¢alismak istedigim isi bilirim.
6. Sagligimi1 korumak icin gerekli olan isleri yaparim.

24. Okula/atdlyeye ¢aligmaya hazir olarak giderim.

22. 1lgi alanlarima ve becerilerime en uygun isleri segerim.
2. Atolyede duruma uygun giyinirim.

4. OKkul Sonrasi Yasam

42. Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek igin hangi segeneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; is edindirme kurslari,
halk egitim merkezlerine girme vb.).

40. Yasal haklarimi sdylerim (Ornegin; egitim hakki, saglik hakki, engelli ulasim kart1 vb.).

43. Okul sonrasinda calisabilmek i¢in hangi segeneklerimin oldugunu séylerim (Ornegin; devlet kurumunda
calisabilmek i¢in gerekli olan sinava girme, sectigim boliimle ilgili 6zel sektdrde bir ise girme vb.).

11. Paramm haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.




EK-14. Olgme Aracinda Analiz Sonucu Kalan Maddeler

5. Kendine Cevresine Duyarhhik

12. Baskalarinin esyalarina sayg1 duyarim (Ornegin; baskalarmin esyalarini izinsiz kullanmama, zarar
vermeme vb.).

13. Baskalarinin 6zel durumlaria saygi duyarim (Ornegin; baskalarinin sirlarini tutma, bagkalarinin
soylemek istemedigi 6zel konularda konusmasi igin 1srar etmeme vb.).

26. Okuldaki/atolyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini
yerlerine koyma, kullanilan malzemeleri yerlerine koymadan dnce temizleme vb.).

6. Kendini ifade Etme

41. Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte caligmak istedigim kisiler duygularimi incittiginde buna iliskin
duygularimi/diisiincelerimi onlara sdylerim.

30. ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

38. Baskalariyla yeni veya farkli diisiincelerimi/goriislerimi paylasirim.

7.Giinliik Yasam

5. Gerekli durumlarda telefon kullanirim (Ornegin; arama yapma, gelen aramalara cevap verme vb.).
4. Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev siipiirme, ¢op atma vb.).
8. Istedigim seyleri satin alirim (Ornegin; ekmek, siit, ¢ikolata vb.).




EK-15. Calismanin Uriini olan Gegerligi ve Giivenirligi Kamtlanmis Yetiskinlige Gegis Becerileri Olgme Araci

YETIiSKINLIGE GECIiS BECERILERi OLCME ARACI

Ogrencinin Adi: Okulu ve Subesi:
Yasi: Atolyesi:
GUNLUK YASAM
Hicbir Sadece .
# Madde sekilde yardimla Kae r:f:ﬁ;g
yapamam yaparim yap
1 | Giindelik ev islerini yaparim (Ornegin; yatak diizeltme/toplama, bulasik yikama, ev siipiirme, ¢6p atma vb.).

Uygulamac: Yoénergesi: Kendi yatagim diizeltebilir misin/toplayabilir misin? / Bulasik yikayabilir misin? / C6p atabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam? isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabint verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi bagina m1 yaparsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

2

Gerekli durumlarda telefon kullanirim (Ornegin; arama yapma, gelen aramalara cevap verme vb.).

Uygulamac: Yonergesi: Cep telefonundan veya ev telefonundan birisini arayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam”
isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi ararsin, yoksa kendi bagma mi ararsin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin cevabina
gbre uygun secenek igaretlenir.

3

Istedigim seyleri satin alirrm (Ornegin; ekmek, siit, cikolata vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Firindan ekmek veya bakkaldan siit alabilir misin? / Magazadan elbise veya ayakkabi alabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi alirsin, yoksa kendi basina m1 alirsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




TOPLUMSAL ALAN VE ARAC KULLANIMI

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam yaparim

Kendim
yaparim

Cesitli magaza ve diikkanlarda c¢alisan kisilerle iletisim kurarim (Ornegin; restoranda/lokantada veya
4 kafeteryada siparis verme, magaza ve diikkanlarda aradigim seyin olup olmadigini, bedenini, rengini vs. sorma
vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Restoranda/lokantada veya kafeteryada garsona siparis verebilir misin? / Magazalarda ¢alisan kisilerden satin alacagin seyle ilgili bilgi
alabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam?” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi
yaparsin, yoksa kendi basina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gdre uygun segenek isaretlenir.

5 | Serbest zamanlarimda ev disinda ¢esitli etkinlikler yaparim (Ornegin; sinemaya, tiyatroya, konsere, balik
tutmaya gitme, spor yapma vb.).

Uygulamac: Yénergesi: Sinemaya, tiyatroya veya spor yapmaya gidebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Televizyonu, filmi veya miizik aletini annen/baban senin i¢in acarsa mu izlersin/dinlersin, yoksa kendi basina agip
izleyebilir/dinleyebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

6 Toplu tagima araglarim kullanirim (Ornegin; otobiis, minibiis, tramvay, metro vb.).

Uygulamaci Yoénergesi: Otobiise, minibiise, tramvaya veya metroya binebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam’ > isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabimi verir ise “Annen/babanla birlikte mi binersin, yoksa kendi basina binebilir misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.

7 Ihtiyaglarima uygun olarak toplumsal alanlar1 ve olanaklari kullanirim (Ornegin; hastane, banka, postane, kiitiiphane,
restoran/lokanta, tiyatro vb.).

Uygulamac: Yonergesi: Hastalandiginda hastaneye gider misin? / Bankadan para yatirip, ¢ekebilir misin? / Postaneden birisine bir sey gonderebilir misin? (1)
Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi
basina m1 yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

8 | Faturalarimi 8derim (Ornegin; elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalar1 vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Elektrik, su, dogalgaz veya telefon faturasi ddeyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir;
(2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban yardim ederse mi 6dersin, yoksa kendi bagina m1 ddersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

9 | Kredi kart/banka kartt kullanirim (Ornegin; satin alma, para ¢ekme, para yatirma vb.).




Uygulamaci Yénergesi: Kredi karti/banka kart1 ile bir seyler satin alabilir misin? / Bankamatikten para cekebilir veya yatirabilir misin? (1) Ogrenci hayir
cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabi verir ise “Annen/baban yardim ederse mi yaparsin, yoksa kendi basina mi
yaparsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

CALISMA / IS YASAMI

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam yaparim

Kendim
yapartm

10 | Verilen bir isi zamaninda tamamlarim.

Ogretmenin verdigi isi zamaninda tamamlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabim
verir ise “Ogretmen veya arkadasin isi zamaninda tamamlaman i¢in sana yardim ediyor mu, yoksa kendi bagina zamaninda tamamlar misin?” sorusu yoneltilir.
Ogrencinin cevabina gore uygun se¢enek isaretlenir.

11 | Okulda/ atolyede okul ve galigma arkadaslarimla birlikte uyumlu galisirim.

Uygulamaci Yénergesi: Ogretmenin arkadaslarinla birlikte yapman i¢in bir i verdi. Arkadaslarinla birlikte ¢aligabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabin verir ise “Arkadaslarinla birlikte ¢alisirken anlasamadigin i¢in 6gretmenin yanimza gelip
size yardim ediyor mu, yoksa birlikte iyi ¢alisabiliyor musunuz?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun secenek isaretlenir.

12 Atdlyede ise uygun arag, gere¢ ve makinalar1 giivenli bir sekilde kullanirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyedeki makine veya arag-geregleri giivenli bir sekilde kullanabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde
yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmenm yardim ederse veya seni uyarirsa mi giivenli kullanirsin, yoksa kendi bagina giivenli
sekilde nasil kullanacagini bilip mi kullanirsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

13 | Okul/atélye ¢alismalarindaki degisiklikleri kabul ederim (Ornegin; ekstra calisma saatleri, okul tatil oldugunda
atolyede ¢aligma vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyede kendi isini bitirdin ama 6gretmenin sana bagka bir is daha vermek istedi. Kendi igin bitti diye yapmaz misin, yoksa
ogretmenin verdigi isi yapar misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Bir arkadasinla
birlikte mi 6gretmene yardim etmeyi kabul edersin yoksa kendi basina 6gretmene yardim eder misin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.

14 | Toplumsal tanitici levhalara veya uyari levhalarma uygun davranirim (Ornegin; Bay WC (Tuvaleti), Bayan WC
(Tuvaleti), Girilmez, Tehlike, Islak Zemin vb.).

Uygulamac: Yonergesi: Okulda veya aligveris merkezlerinde hangi tuvalete girecegini (Bay/Bayan) isaretlerden anlayabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini
verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban hangi tuvalete girecegini soyllyor mu/gosteriyor mu, yoksa
kendin biliyor musun?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun se¢enek isaretlenir




KIiSISEL SORUMLULUK

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam yaparim

Kendim
yaparim

15 Okula/atolyeye ¢aligmaya hazir olarak giderim.

Uygulamaci Yonergesi: Ders kitaplarini, defterini veya malzemelerini hazirlayarak okula gelebilir misin? (1) Ogrenci hayir veya annem/babam benim igin
hazirlar cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Annen/baban sana hatirlatirsa veya yardim ederse mi
hazirlarsin, yoksa kendi bagina m1 hazirlarsin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun se¢enek igaretlenir.

16 | Atélyede duruma uygun giyinirim.

Uygulamaci Yonergesi: Havaya, isine veya etkinlige uygun giyinebilir misin? (Omegin soguk havalarda mont-eldiven giyme, atélyeye girerken onluk giyme,
bir arkadasinin dogum giiniine giderken giindelik kiyafetten farkli giyinme vb.) (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2)
Ogrenci evet cevabim verir ise “Ne giyecegini annen/baban mu hatirlatir, yoksa sen kendin mi secersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun
secenek isaretlenir.

17 | En ¢ok caligmak istedigim isi bilirim.

Uygulamaci Yonergesi: En ¢cok calismak istedigin is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap verir ise
“Bu meslegi annen/baban mi1 sana 6nerdi/soyledi, yoksa sen kendin mi segtin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek igaretlenir.

18 Ilgi alanlarima ve becerilerime en uygun isleri secerim.

Uygulamaci Yénergesi: En iyi yapabildigin ve ilgini ceken is nedir? (1) Ogrenci cevap veremez ise “Higbir sekilde yapamam’ ’ isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
verir ise “En iyi bu meslegi yapabilecegini annen/baban mi1 sana sdyledi, yoksa sen kendin mi belirledin?” sorusu yéneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun
secenek isaretlenir.

19 Sagligimi korumak i¢in gerekli olan isleri yaparim.

Uygulamaci Yonergesi: ilacini (her zaman kullandigin ila¢ veya hastalandifinda kullandigin ilag) kullanabilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabimi verir ise
“Higbir sekilde yapamam? isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ilacini ne zaman i¢gmen gerektigini annen/baban mu hatirlatir, yoksa ilacini ne zaman
kullanacagini bilir, kendin mi igersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gére uygun se¢enek isaretlenir.




KENDINIi iFADE ETME

#

Madde

Hicbir
sekilde
yapamam

Sadece
yardimla
yaparim

Kendim
yaparlm

20

Ihtiyacim oldugunda yardim isterim.

Uygulamaci Yonergesi: Ogretmenin bir is verdi ama yapamadin. Yapamadign igin 6gretmeninden yardim isteyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabini verir
ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Arkadasin senin i¢in 6gretmenden yardim mu ister, yoksa kendi basina yardim
ister misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.

21

Bagkalariyla yeni veya farkli diisiincelerimi/goriiglerimi paylagirim.

Uygulamac1 Yonergesi: Atolyede hepiniz bir is yapiyorsunuz. Aklina yaptiginiz isle ilgili yeni veya farkli bir sey geldi. Bunu arkadaslarina/6gretmenine
sOyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Ogretmenin sana diisiinceni

sordugunda mi soylersin, yoksa 6gretmenin sormadan kendin sdyler misin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gdre uygun secenek isaretlenir.

22

Arkadas kalmak istedigim ve/veya birlikte calismak istedigim kisiler duygularimi incittiginde buna iligkin
duygularimi/diisiincelerimi onlara sdylerim

Uygulamaci Yonergesi: Okuldaki iyi bir arkadagin seni lizecek bir sey sdyler ise bunu ona sdyleyebilir misin? (1) Ogrenci hayir cevabim verir ise “Hicbir
sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci evet cevabini verir ise “Arkadaginin seni lizdigiinii 6gretmenin yardim ederse mi sdylersin, yoksa kendi bagina m1
sOylersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun segenek isaretlenir.




KENDINE VE CEVRESINE KARSI DUYARLILIK

Hicbir Sadece
# Madde sekilde yardimla
yapamam | yaparim

Kendim
yaparim

Okuldaki/atdlyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma, kullanilan
23 | malzemeleri yerlerine koymadan 6nce temizleme vb.).

Uygulamac1 Yoénergesi: Okuldaki/atdlyedeki kurallara uyarim (Ornegin; is eldivenlerini giyme, is malzemelerini yerlerine koyma, kullanilan malzemeleri
yerlerine koymadan dnce temizleme vb.).

24 | Baskalarinm esyalarma saygi duyarim (Ornegin; bagkalarinin esyalarini izinsiz kullanmama, zarar
vermeme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Kaleme veya silgiye ihtiyacin oldugunda yaninda oturan arkadasinin kalemini/silgisini o gérmeden (izinsiz) alip kullanir misin? /
Yoksa arkadasindan izin ister misin? (1) Ogrenci “arkadasim gérmeden alip kullanirim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “izin isteyerek
alip kullamirim” der ise “Ogretmenin seni uyarirsa m1 arkadagindan izin istersin, yoksa kendin mi arkadasindan izin istersin?” sorusu yoneltilir. Ogrencinin
cevabina gore uygun segenek isaretlenir.

ot | Baskalarinin 6zel durumlarina saygi duyarim (Ornegin; baskalarinin sirlarmi tutma, baskalarinin
sOylemek istemedigi 6zel konularda konugmasi igin israr etmeme vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: Siniftaki en iyi arkadasin sana kiz arkadasi/erkek arkadasi oldugunu sdyledi ve bunu kimseye sdyleme dedi. Bagka arkadagin sana
bununla ilgili bir sey sorarsa sdyler misin? (1) Ogrenci “sdylerim” der ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci “sdylemem” der ise “Ogretmenin
veya annen/baban sdylememen konusunda seni uyardiginda mi1 sdylemezsin, yoksa kendin bunun yanlis oldugunu diisiindiigiin i¢in mi sdylemezsin?” sorusu
yoneltilir. Ogrencinin cevabina gore uygun secenek isaretlenir.




OKUL SONRASI YASAM

. Hicbir Sadece
sekilde yardimla
Madde yapamam yaparim

Kendim
yaparim

26 | Okul sonrasinda egitimimi siirdiirmek i¢in hangi se¢eneklerimin oldugunu sdylerim (Ornegin; is edindirme kurslari,
halk egitim merkezlerine girme vb.).

Uygulamaci Yonergesi: Okul bittiginde hangi okullara gidebilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap
veremez veya bilmiyorum der ise “Is edindirme kurslar1 6rnegi verilerek bunlarin neler olabilecegi” sorulur. Ogrenci 6rnekten sonra dogru cevaplar verir ise
“Sadece yardimla yaparim” igaretlenir, eger 68renci 6rnege ragmen cevap veremiyor ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir.

27 | Okul sonrasinda ¢alisabilmek igin hangi segeneklerimin oldugunu séylerim (Ornegin; devlet kurumunda
calisabilmek i¢in gerekli olan sinava girme, sectigim bolimle ilgili 6zel sektorde bir ige girme vb.).

Uygulamaci Yénergesi: Okul bittiginde nerelerde ¢alisabilirsin? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez
veya bilmiyorum der ise “Ornegin ige girmen i¢in sinavlar var m?” diye sorulur. Ogrenci bu yonlendirmeden sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece yardimla
yaparim” isaretlenir, eger 0grenci yonlendirmeye ragmen cevap veremiyor ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.

28 | parami haftalik veya aylik yetecek sekilde harcarim.

Uygulamaci Yénergesi: Annen/baban sana harclik (para) veriyor mu? (1) Ogrenci hayir cevabini verir ise “Hicbir sekilde yapamam” isaretlenir; (2) Ogrenci
evet cevabimi verir ise “Giinliik mii yoksa haftalik mi verirler?” sorusu yoneltilir. Ogrenci “giinliik” cevabini verir ise yine “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.
Ogrenci haftalik cevabini verir ise “Her giin ne kadar harcaman gerektigini annen/baban mi sana sdyliiyor, yoksa sen kendin biliyor musun?” sorusu y&neltilir.
Ogrencinin cevabina gdre uygun secenek isaretlenir.

29 | Yasal haklarimi sdylerim (Ornegin; egitim hakk1, saglik hakki, engelli ulagim kart1 vb.).

Uygulamac1 Yonergesi: : Yasal haklarin nelerdir? (1) Ogrenci dogru cevaplar verir ise “Kendim yaparim” isaretlenir; (2) Ogrenci cevap veremez veya
bilmiyorum der ise “Engelli ulasim kart1 6rnegi verilerek baska neler olabilecegi” sorulur. Ogrenci drnekten sonra dogru cevaplar verir ise “Sadece yardimla
yaparim” isaretlenir, eger 0grenci 6rnege ragmen cevap veremiyor ise “Higbir sekilde yapamam” isaretlenir.
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