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OZET

Yiiksek Lisans Tezi
Ik6gretim Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimleri
Hasan Hiiseyin KILINC
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dah

Subat-2010; Sayfa: IX+77

Gilintimiizde yaratici diistinme, yansitict diislinme, karar verme, elestirel diisiinme
gibi iist diizey diisiinme becerilerine sahip bireyler yetistirmek, toplumlarin cagdas diinyada
rekabet edebilmek i¢in Onemli bir gereksinim haline gelmistir. Bu iist diizey diistinme
becerilerini gelistirmede 6gretmenler dnemli bir yere sahiptir. Bu arastirmanin amaci,
ilkdgretim birinci ve ikinci kademe gorev yapan Ogretmenlerin yansitict diigiinme
egilimlerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretmenlerin yansitici diisiinme
egilimlerinin hangi seviyede olduguna bakilmistir. Arastrmaya katilan Ogretmenlere
Semerci (2007) tarafindan gelistirilen Yansitic1 Diislinme Egilimi 6l¢egi uygulanmistir.
Olgek siirekli ve amach diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayici ve etkili dgretim, dgretim
sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci, ongoriili ve igten olma, meslege bakis adini
tastyan yedi faktorden olugmaktadir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplar t testi ile tek
yonlii varyans analizi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha acgik fikirli ve meslege daha olumlu baktiklar1 belirlenmistir.
Mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Egitim Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin, diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlere gore meslege daha olumsuz baktiklar1 ortaya
konmustur. Smif mevcudu az olan Ogretmenlerin kalabalik smiflarda gorev yapan
ogretmenlere gore, daha agik fikirli ve meslege olumlu baktiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin bliyiik bir kisminin yansitict diisiinme ile ilgili

herhangi bir hizmet-i¢i egitim almadiklar1 da belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme, Yansitici1 Diistinme, Diisiinme Becerileri
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ABSTRACT
Master’s Thesis
Primary First and Second Stages Teachers’ Reflective Thinking Tendencies
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University of Firat
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February-2010; Page: IX+77

Today, training individuals having high-level skills such as creative thinking,
reflective thinking, decision making and critical thinking has become an important
necessity to compete in contemporary world for the societies. Teachers have an important
place to develop those high-level thinking skills. The purpose of this research is to
determine reflective thinking tendencies of primary school teachers working in the 1st and
2nd Stages. In the direction of this aim, level of reflective thinking tendency of teachers
was investigated. The teachers were administered Reflective Thinking Tendency Scale
developed by Semerci (2007). The scale consists of seven sub-scales named continuous
and intentional thinking, open- mindness, effective and interrogated teaching, responsibility
of teaching and science, foresighted and sincere, researcher and looking professional.
Independent groups t test and One way ANOVA were used to analyze the data. At the
result of the analysis, it was determined that the female teachers were more open minded
and they had a more positive view to the teaching profession than male teachers. It was
found that the teachers, who had more professional seniority, had higher reflective thinking
tendency. It was also determined that that teachers, who graduated from Faculty of
Education, had more negative views towards teaching profession than those who graduated
from other faculties. The teachers who taught less-crowded classrooms were more open-
minded and had a more positive view than the teachers who taught in crowded classrooms.
Besides, it has been determined that majority of the teachers in current research haven’t

taken any in-service training related to reflective thinking.

Key Words: Thinking, Reflective Thinking, Thinking Skills
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ONSOZ

Gilinlimiizde ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6nemli bileseni olan egitim, tiim
diinyada hizli ve stirekli bir degisim icindedir. Giiniimiiziin bilgi toplumu; diisiinme
becerilerine sahip, kritik diisiinebilen, sorun ¢6zmede farkli yaklagimlar gdsterebilen,
paylasimci, edindigi bilgileri hayata gecirebilen bireylerin yetistirilmesini istemektedir.
Yansitict diisiinme, yeni ilkdgretim programiyla birlikte heniiz tanistigimiz ve 6neminin
yeni farkma vardigimz kavramlardan biridir. Ulkemizde yansitici diisiinmenin nemi
iizerine sinirh sayida ¢alisma olup, bu konu iizerine daha fazla arastirma ihtiyaci oldugu
belirtilmektedir. Bu c¢alismada, Elazig ili merkez ilkogretim okullarinda gorev yapan

Ogretmenlerin yansitici diistinme egilimleri arastirilmastir.

Yapmis oldugum bu g¢alismada pek cok degerli insanin katkist olmustur. Basta
calismam siiresince bana her konuda yardimci ve destek olan degerli danigman hocam Yrd.
Dog. Dr. Nuriye SEMERCIye, gelistirmis oldugu YANDE (Yansitic1 Diisiinme Egilimi)
Olcegini calismamda kullanmama izin veren, goriislerini ve destegini aldigim sayin hocam
Dog. Dr. Cetin SEMERCI’ye, destegini her zaman yanimda hissettigim degerli hocam Dog.
Dr. Nuri GOMLEKSIZ’e, calismamda yardimci olan degerli arkadaslarim; Ars. Gor.
A.Ulkii KAN’a, Ars. Gor. Birsen SERHATLIOGLU’na, Ars. Gor. Ummithan ONER’e,
ogretmen arkadaslarim Y. Emre KARAKAYA’ya, Ceylan ERGIN’e, arastirma 6lgegini
uyguladigim okullarda gorev yapan tiim idareci ve 6gretmenlere sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla

Elazig, Subat-2010 Hasan Hiiseyin KILINC
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BOLUM I

1.GiRiS

[Ikdgretim  okullarmmn birinci  ve ikinci kademesinde gdrev yapan
ogretmenlerinin yansitici diisiinmeye iliskin egilimleri, konulu arastirmanin bu
bolimiinde, arastrmanin problem durumu, onemi, amaci, sayitlilary, sinirliliklart ve

konuyla ilgili tanimlar iizerinde durulmustur.

1. 1. Arastirmanin Problemi

Tirkiye’de egitim ve 6gretim konusunda, ¢Oziimii en gii¢ sorunlardan biri,
iilkenin toplumsal ve kiiltiirel yapisina uygun bir egitim sisteminin kurulmasi olmustur.

Toplumlarin gelismisligi egitim diizeyleri ile Ol¢iilebilir.

Diinden bugiine uzanan hizli ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik
gelismeler, yasami onemli olgiide degistirmistir. Ozellikle, bilimsel ve teknolojik
alandaki gelismeler etkisini oldukca hissettirmektedir. Bu nedenle egitime bilimsel ve
teknolojik bir nitelik kazandirmak kac¢inilmazdir. Gergekten de bugiin var olan mevcut
bilimsel ve teknolojik olanaklardan etkili ve verimli bicimde yararlanmak giiniin en
onemli egitim gereksinimidir. Dolayisiyla egitimde niteligin gelistirilmesi, egitim

kurumlarmnin en 6nemli ugras1 haline gelmistir (Alkan, Deryakulu ve Simsek, 1995: 5).

Egitim alaninda uzunca bir siiredir 6grenme bigiminin kavramsal yapisi, tiirleri,
uygulamalara yansimasit ve bu konuya iligkin arastirma sonuglar1 tartisilmaktadir.
Insanin gevresi ile etkilesimi, kendisinde kalici degismeler (diisiinsel, duyussal veya
davramigsal) gerceklestiriyorsa dgrenmeden soz edilebilir. Ogrenme bireyde kendi
yasantist yoluyla kalici izli davranis degisikliginin ortaya ¢ikmasit olarak
tanimlanmaktadir. Ogrenmenin smir1 yoktur, yasam boyu devam eder. Ogrenme
sonucu, birey icinde bulundugu evrene bir anlam yiikler ve evrendeki konumunu

yeniden belirler (Doganay ve Tok, 2007: 214).



Yasantmin veya davranis degisikliginin bireylerin kendi oOzelliklerine gore
farklilagsmas1 s6z konusu oldugundan, her bireyin kendine has 6grenme stili de vardir.
Okulun varlik gerekgesi olan 6grencinin yetismesi tamamen 6grenme §gretme siirecine
baghdir. Son yillarda egitim sistemimizde Ogrenci merkezli bir egitim sistemi
olusturulmus ve bu temel cercevesinde hedef ve davranislar ortaya konulmustur
(Doganay ve Tok, 2007: 214). Ogretimde, 6gretmeden daha cok ogrencinin kendi
kendisine Ogrenmesi esas alinmistir. Programlarda yer alan konularin 6grenciye
kazandiracagi hedef ve davranislarim istendik diizeyde olmasi, 6grencinin egitim
ortammna etkin bir bicimde katilmasi ile gerceklesir. Egitimin amaci bireyin zihinsel
gelisimine katkida bulunmak ise, egitimin hedeflerinin ve 6gretim yontemlerinin de

ogrencilerde bu tiir degismeler doguracak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Milli Egitim Bakanligi, iilkemizin sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi
daha kolay kilacak bir egitim reformu baglatmak amaciyla, egitim sisteminin temel
unsurlarindan bir1 olan ders programlarinin gelistirilmesi konusunu ele alip, 2004
ilkdgretim ders programlarmin hazirlanmasmi saglamistir. Kokli bir degisikligi
ongoren; yapilandirmaci yaklasim, 6grenci merkezli egitim ve ¢oklu zeka kurami gibi
iic temel kavrama dayanan yeni programlar, 2004-2005 ogretim yilinda 120 pilot
okulda, 2005-2006 o6gretim yilinda da biitiin ilk6gretim okullarinda uygulanmaya
baslanmustir (Tekisik, 2005: 2).

Yeni programlar, 6grenci merkezlilik ve tematiklik ilkelerine dayanmaktadir.
Yapilandirmacilik, 6grencilere bilgilerin hazir sunulmasindan ¢ok dgrencilerin belli bir
konuda bir anlayis yaratmalar1 i¢cin kendi deneyimlerini kullandiklar1i bir 6grenme
yaklagimidir (Doganay ve Tok, 2007: 216). Yeni miifredatlarla birlikte egitim
sistemimizde, kokli diizenleme ve degisiklikler yapilmistir. Bu baglamda
yapilandirmacilik kuramma dayali degisiklikler (bireysel farkliliklar1 dikkate alan

ogrenci merkezli 6gretim) yapilmistir.

Dolayisiyla, 6gretmen merkezli ve Ogrencinin sadece bir kayit cihazi gibi
goriildigi geleneksel bir egitimden, O6grencinin merkeze alindigi ve dolayisiyla
O0grenme ortamlarmin Ogrencinin ihtiyag ve ilgisine gore hazirlandigi, O6gretmenin

rehber olarak goriildiigii bir yaklasima gecilmistir. Ayrica, bu programlarla birlikte



ogrencilerin elestirel ve Ozgiin diislinme, iletisim, problem ¢dzme, arastirma, karar
verme, girisimcilik ve bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesi de

hedeflenmistir (Gomleksiz, 2005; Kiroglu, 2006: 112).

John Dewey, toplumun en onemli gereksiniminin, 6grencilerin 6grendiklerini
yasama yansitmay1 dgrenmeleri oldugunu belirtmistir. Ogretim ortamlarinda 6grencilere
yardim etmenin en 1yi yolunun yansitict dislinmeyr Ogretmek oldugu ifade
edilmektedir. Dewey, yansitici diisiinceyi; etkin, tutarli ve dikkatli bir diistinme bi¢imi
olarak tanimlamaktadir (Demirel, 2005: 23-29). Ogretmenlerin egitim bilimindeki
gelismeleri izleyebilmeleri, 6grendiklerini hayata gecirebilmeleri, kendi gelismelerini
bilimsel bilgi ve deneyimler dogrultusunda izleyebilmeleri bakimindan yansitict
diisiince ¢ok onemli bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu nedenle, yansitici diislinme hem
kuramsal hem de uygulama baglaminda dikkate alinmali, Ggretmenlere yansitici
diisiinceyi kullanma becerisini kazandiracak uygun ortamlar saglanmalidir (Altmok,

2002: 67).

Yansitict  diisiinen 6gretmen  Ozellikleri incelendiginde yapilandirmaci
yaklagimda 6gretmenin rolii ve 6gretmenden beklenen 6zellikler ile paralellik gdsterdigi
goriilmektedir. Yansiticit 6gretimde 6grenci merkezde bulunmakta, etkin ve karar alici
bir rol istlenmektedir. Yeni ilkdgretim programinda yansitict diisiinen G6gretmen
ozellikleri iizerinde durulmakta ve Ogretmenlerden Ogrenciyi silirece gore
degerlendirmeleri, 6gretim siirecinde yapilanlar1 kaydetmeleri ve geriye doniip kontrol
ederek gozden gecirmeleri beklenmektedir. Yansitici diisiinceyi benimsemis

ogretmenlerin 6zelliklerini Norton (1996: 405-406) soyle siralamaktadir:

1. Ogretme siirecini degerlendirir, degisiklik yapmak icin diisiiniir,
diisiincelerini yansitir.

2. Kendi goriislerine ve 68retim uygulamalarina karsi, soru ve tepkilere karsi
daima aciktirlar, alternatif ¢6zliim yollari iiretirler.

3. Ogrencilerin gelisim asamalarin siirekli kontrol altinda tutarlar.

4. Ogretme sanat1 ve bilimin iyi yonleriyle ilgilenirler.

5. [llerisini goriirler ve dgrencilere de bu konuda yardimei olurlar.



6. Sorunlarla ugrasirken bunlar1 sadece tanimlayip genelleme yapmakla degil,
aynt zamanda kendi mesleki gelisimlerini ve uygulama anlayislarimi

degistirmek i¢in kullanirlar (Demirel, 2003: 23-29).

Egitimciler tarafindan, dgretmenlerin yansitici diisiinme becerisini gelistirmek
egitimde bir ¢oziim olarak goriilmiistiir. Yansitict diisiinme Oncelikle 6gretmenlerin
mesleki gelisimini saglar. Kuram ve uygulama arasinda baglant1 kurmaya yardim eder.
Cruickshank, Bainer ve Metcalf’ in ifade ettiklerine gore yansitici diisiinme, 6grenmeyi
arttirir ve 6grenme yasantilarini yansitmayi yonlendirir. Siniftaki olaylari ¢oziimleme ve
anlama yetenegini gelistirir. Ogretmenin yordamalar yapabilen ve diisiinebilen bir
ogrenme ortami olusturmasina yardim eder (Unver, 2003: 13). Yansitici diisiinme
gelismis iilkelerde 6gretmenin mesleki gelisimini saglamada ¢ok 6nemli bir yere sahip
olmasina ragmen, iilkemizde heniiz ayn1 ilgiyi gérememistir. Bu nedenle iilkemizdeki
ogretmenlerin yansitict diisiinme ile ilgili goriis ve uygulamalarmmin belirlenerek bir
degerlendirmeye gidilmesi ihtiyac1 duyulmus ve bu dogrultuda arastirmanin amaci

belirlenmistir.

1. 2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, ilkogretim birinci ve ikinci kademe 6gretmenlerinin

yansitici diistinme egilimlerini belirlemektir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Stirekli ve amaglh diistinme egilimine iliskin Ogretmen goriisleri; sinif
mevcudu, mesleki kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i

egitim alma durumu degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

2. Agik fikirlilik egilimine iliskin 6gretmen goriisleri; sinif mevcudu, mesleki
kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i egitim alma

durumu degiskenlerine gore farklilasmakta midir?



3. Sorgulayic1 ve etkili 6gretime egilimine iligkin 6gretmen goriisleri; smif
mevcudu, mesleki kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i

egitim alma durumu degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

4. Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik egilimine iliskin 8gretmen goriisleri; snif
mevcudu, mesleki kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i

egitim alma durumu degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

5. Aragtirmaci egilimine iligkin 68retmen goriisler;; simif mevcudu, mesleki
kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i egitim alma

durumu degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

6. Ongoriilii ve icten olma egilimine iliskin 6gretmen goriisleri; smif mevcudu,
mesleki kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢ci egitim

alma durumu degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

7. Meslege bakis egilimine iligkin 6gretmen goriisleri; siif mevcudu, mesleki
kidem, mezun olduklar1 fakiilte, cinsiyet, brans, hizmet-i¢i egitim alma

durumu degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

1. 3. Arastirmanin Onemi

Bu arastrmanm 6nemi, ilkdgretim birinci ve ikinci kademesinde ¢alisan
Ogretmenlerinin  yansitict  diisiinme  konusunda, Ogrenme-08retme  silirecinin

uygulanmasinda, bilgi ve becerilerinin diizeyi hakkinda goriis almaya ¢alisilmistir.

Elde edilen wverilerle ilgilileri; diisiinmeyi gelistirme, yansitici diisiinme
becerilerini gelistiren stratejiler ve yansitici diisiinmeyi gelistiren teknikleri uygulamada
hangi diizeyde olduklar1 hakkinda bilgilendirme s6z konusudur. Yansitict diisiinen
ogretmen yetistirildigi zaman egitim sistemi uluslar arasi bir gelisme yakalayacaktir. Bu
yiizdendir ki iilkemizde bu arastrmanmn Onemi artmaktadwr. Ogretmenler, lisans

egitiminde ve hizmet icinde aldiklar1 egitimle uygulama imkani bulacaklardir.



Yasantilar1 etkinlikler ile zenginlesen O&grenciler diisiinecek ve diisiincelerini

yansitabilecektir.

1. 4. Sayiltilar

a) Anket yoluyla elde edilen bilgiler, ankete katilanlarin gorislerini
yansitmaktadir.
b) Ilgili literatiiriin taranmas: sonucu elde edilen bilgilerin yeterli oldugu

diistiniilmektedir.

1. 5. Smirhhiklar

Bu aragtirma, 2008- 2009 egitim-6gretim yilinda Elaz1g il merkezinde bulunan
ilkdgretim okullarinin birinci ve ikinci kademesinde gérev yapmakta olan sinif ve brans

ogretmenleri ile smirhdir.

1. 6. Tanimlar

Yansitma: Deneyimlerin onceki bilgi baglaminda, yeni bilginin iiretilmesi ve
alternatif yollarin gelistirilmesine onciiliik edecek olan yollar1 bulmaya ¢alisarak analiz
edilmesini iceren biligsel sogrulama (Dewey, 1933: 6).

Diisiinme: Gozlem tecriibe sezgi, akil yiirlitme ve farkli kanallarla elde edilen
bilgileri (duyum, izlenim ve tasarimlardan bagimsiz olarak) aklin karsilagtirmalar
yapma, aymrma, birlestirme, baglantilari, bigimleri kavrama yetisi ve kendine 6zgii

durumu olarak tanimlanabilir (Tiirkge Sozlik, 1993: 424).



Yansitict Diisiinme: Dewey’ye (1933) gore yansitict diisiinme; herhangi bir
diisiince ya da bilgiyi ve onun hedefledigi sonuclara ulasmay1 destekleyen bir bilgi

yapisini etkin, tutarli ve dikkatli bir bigimde diisiinmesidir (Akt: Rodgers, 2002: 844).



BOLUM II

2. ILGILIALAN YAZIN ve ARASTIRMALAR

2.1. EGITIM OLGUSU BAGLAMINDA DUSUNME

Bu boliimde egitim olgusuna bakilarak, egitim ve diisiinme olgusu, egitimde
farkli diisiinme yontemlerinin gerekliligi, 6grenme kavrami ve diisiinme, diisiinme
becerileri 6gretiminde yaklasimlar, yansitici diistinme, yansitici diisiinmenin egitimdeki
yeri ve onem, yansitict 6gretim ve yansitict diisiinme ile ilgili arastirmalar gibi konular

iizerinde durulmustur.

2.1.1. Egitim ve Diisiinme Olgusu

Bir organizma olarak yasamma baslayan birey fiziki, sosyal ve kiiltlirel
cevresiyle etkilesimlerinin {iriinii olarak bazi aligkanliklar kazanir ve bunlar1 diger
insanlarla paylasir. Kiiltiirel sartlar i¢inde sosyal iligkiler, hem toplumun, hem kiiltiiriin,
hem de bireyin mahiyetlerini etkiler. Insanlik alemi siirekli gelismekte, teknolojisi her

gecen giin biraz daha tiretkenlesmektedir (Ertiirk, 1973: 21).

Diisiinme konusunda ge¢misten giiniimiize bircok arastirma yapilmasina
ragmen, ortak bir tanim hala yapilamamaktadir. Diisiinmenin farkli alanlara gore
tanimlarma yer verilmistir. Diisiinme fikirleri sekillendirmek, sonuclara ulagsmak i¢in
zihinsel yetenekleri gbézden geg¢irmektir. Diisiincenin mantiksal dizisini igeren akil
yiiriitme, neyin bilindiginden ya da varsayildigindan baslamak ve ¢ikarimlar yoluyla

kesin bir sonuca ilerlemektir (Paul ve Elder, 2002: 178-180).

Felsefede diisiinme; zihnin kendi kendisini bilgi konusu yaparak, zihinsel

calisma incelemesi seklinde tanimlanmaktadir. Goriinen tehlikelere karst Onlem



almmas1 ve toplumsal sorumlulugun yerine getirilmesi gerekmektedir (Hangerlioglu,

2002: 75).

Egitimde diisiinme, bir konu iizerinde akil yiiriitmek, zihin yormak, fikir etmek,
muhakeme etmek, tefekkiir etmek; tahmin etmek, aklindan ge¢irmek; hatirlamak, hatira
getirmek, hayal etmek, hayalinde canlandirmak; efkarlanmak, kederlenmek,
tasalanmak, tziilmek, dertlenmek; bir seye karsi alakali olmak, titiz davranmak;
tasarlamak, planlamak; goriis sahibi olmak, degerlendirmek, incelemek,biitiin ayrmtilar
hesaplamak, bir konuda titizlik gostermek; farz etmek, saymak, aklma getirmek

demektir (M.E.B., 1995).

2.1.2. Egitimde Farkh Diisiinme Yontemlerinin Gerekliligi

Degisimin hizla yasandigi egitim diinyasinda, bilgiye giden yolda uygulanan
yaklasimlar, siirekli gelisim arz etmektedir. Ozellikle iilkemizde son yillarda, egitimde
yapisalc1 yaklasima dayali egitim programlari ve pilot uygulamalarin gelistirilmesiyle,
egitim Ogretimde uygulanmakta olan 6gretmen merkezli geleneksel yaklagim, yerini

ogrenciyi merkeze alan yapisalci yaklasima birakmaktadir.

Cagdas diinyanin gereksinimleri giiniimiiz bireylerinin diisiinme becerilerine
sahip olmalarini bir zorunluluk haline getirmistir. Ogretimde bilgi alip verme yerine,
diisinmeyi 6grenme Onem kazanmaktadir. Bu nedenle modern okullarda diisiinen,
elestiren, iireten, bilgiye ulasma yollarini bilen bireyler yetistirilmeye calisiimakta,
ogrencilere dilislinme becerilerini kazandirmaya yonelik egitim programlari

hazirlanmaktadir (Akbiyik ve Seferoglu, 2009: 2).

Aktarilan bilgiler kesindir ve degismez. Bilgilerin sunumunda akil yiiriitmeye
gerek yoktur, ezberlenmeye hazir bir sekilde iletilirler. Egitmen bir otoritedir, alaninda
s0z sahibidir ve bir 6grencinin onun bilgisine yeni bir sey katmas1 miimkiin degildir. O,
zaten her seyi biliyordur. Oysa 6grenmede diisiinme aktif rol alan bir unsurdur.
Diisiinme hem ama¢ hem de aragtir. Diisiinme arag olarak kullanilirken dogru yontemler
izlemek, dgrenimi kalici kilmaktadir. Ogrenmede kullanabilecegimiz tek yeti, insanin

disiinmesidir (Paul ve Elder, 2002: 5).



Paul ve Elder‘a gore, egitimde ‘“ne sorusu”, Ogretmenlerin 6grencilerden
kazanmalarin1 bekledigi bilgilerin dahil oldugu icerik odagindadir; nasil sorusu ise
ogretmenlerin, 6grencilerin derin ve anlamli sekilde 6grenebilmelerini saglayacaklari,
bu dogrultuda onlara yardim edecekleri siirece odaklanmaktadir. Ogrencilerin ¢ogu
diisinmeyi 6grenmenin, egitimin bir amaci oldugunu kavrayamamakta ve diisiinme
gerektiren sorularin zor oldugunu ve 6gretmenin ana gorevinin 6grenciye dogru cevabi
vermek oldugunu ve ancak bu sekilde smavlarda yiiksek not alinabilecegine
inanmaktadir. Ancak biitliin alanlarda Ogrencinin kapasitesini problem ¢6zmek ve
elestirel diisinme icin gelistirmek, cagdas {lkelerde egitimin amaci olarak
sunulmaktadir. Oysa Ogretimin odag1 igerikten ¢ok siirecte oldugu takdirde, bilginin
iretilmesine ve kullanilmasina imkan verilmis olmaktadwr. Bu durum O6gretim
programlarimizda da hakli yerini almistir. Bilgi, insanlik tarihinin her doneminde
onemini korumustur. Cagimizda ise tartisilmaz Ustiinliik, bilgiyi lireten ve bilgiyi
kullananlaridir. Bilgiyi iireten ve kullanan donanimli insan giiciiniin yetistirilmesi de

egitimin temel amaglarindandir (Paul ve Elder, 2002: 8).

Egitim sistemine entegre edilen yapisalct yaklagimla, bilgiyi dogrudan
almaktansa, bilgiyi iiretmenin, egitimde diisiinme eyleminin 6nemini vurguladigi;
egitimin amacmin var olan bilgiyi edilgen bir sekilde almaktan ziyade, o bilgiyi
diisiinceyle yogurmak gerekliligine dikkat cektigi gozlenmektedir. Yeni yaklasimlar
egitimli kisi kavramma da yeni bir tanim kazandirmaktadir. Paul ve Elder‘e gore,
egitimli kisi diistinmede agikliga, dogruluga, netlige, ilgililige, derinlige, genislige ve

mantiga ulagsmaya calisir ve buna deger verir (Paul ve Elder, 2002: 6).

Bu baglamda, yukaridaki aciklamalara dayanilarak, birey tam olarak
anlamlandiramadig1 problemi diisiinmeye baslar seklinde bir yorum getirebiliriz. Bu tiir
disinme stireci akil yiiriitme, problem ¢dzme, yansitma ve elestirme gibi zihinsel
stirecleri icerir. Bu dogrultuda birey, karsilastig1 problemi belirler, gidermek i¢in ¢oziim

yollar1 arar, bu ¢6ziim yollarina bagl oneriler gelistirir ve uygulamaya gecer.

Glinlimiizde, etkili diisiinme yollarmin 6gretimi ile ilgili bilimsel c¢aligmalar
yapilmaya baslanmistir. Etkili diistinme yollarmin 6gretimini, bilimsel arastirmalar

1s18inda egitim kurumlari tistlenmistir. Bundan dolayi, her iilkede egitimin temel amaci,
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uygulanmakta olan Ogretim programlarini diisinmeye ve elestirmeye yoneltecek
bicimde hazirlayarak, 6grencileri saglam bir diisiince slizgecinden gecirerek yargilayan
ve 1yi bir senteze ulasma becerisini kazanmis, diisiinen birer vatandas olarak yetistirmek
olmalidir. Bir diisiinme siirecinde olmas1 gerekenler soyle siralanabilir. Karsilastirma,
Siniflama, Yorumlama, Genelleme, Karar verme, Elestirme, Tasarlama, Ozetleme Bir
bireyin diisiinme islemini yapabilmesi i¢in bunlardan bir kagini veya hepsini kullanmasi

gerekir (Acikgoz, 2003: 8-11).

2.1.3. Ogrenme Kavram ve Diisiinme

Ogrenme yasant1 sonucu gerceklesen ve az cok kalict izli olan davranis
degisikligi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore, 6grenmenin iki dnemli 6zelligi
vardir: 1) Bireyin davranmiginda bir degisikligin olmasi, 2) Bu degisikligin olgunlagma,
biiylime, uyku, ilag, yorgunluk vb. etkenlerin etkisiyle degil de yasant1 sonucu meydana
gelmesi, 3) Bu degisikligin gecici degil, en azindan belli bir siire kalici olmasidir

(Ag¢ikgdz, 2003: 8).

Ogrenme stili, bireyin 6grenmeye yonelik egilimlerini ya da tercihlerini
gosteren 6zelliklerdir. Bilginin dogasma iliskin yeni kabullenmeler 6grenme ve 6gretme
siirecini de bilyiik oranda etkilemistir (Giiven ve Kiiriim, 2004: 1). Ogrenme ve
ogretmeye iligkin yeni degerler O6grenmenin Ogrenci merkezli olarak yeniden
diizenlenmesini ongdrmektedir. Bunun i¢in 6gretmenin bilgi aktaran konumundan,

ogretirken 68renen bir konuma ge¢cmesi gerekmektedir.

Ogretimin daha az kalipsal, fakat daha ¢ok bireysellestirilmis olmasi
hedeflenmektedir. Ogretimin karmasik bir siire¢ oldugu kabul edilmekte ve bu durum

egitimin yeniden yapilandirilmasinda odak noktasi alinmaktadir (Agikgdz, 2003: 8-11).

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim bilimlerinde 6gretme/6grenme
anlayisindaki gelismeler, bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler iginde
gelistirilmesi ihtiyact gibi etkenler 2005- 2006 oOgretim yilinda yeni ilkogretim
programlarinin faaliyete ge¢irilmesini zorunlu kilmistir. Problem ¢6zme, karar verme ve

yaraticilik gibi temel diisiinme becerilerinin ilkdgretim programina eklenmesine karar
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verilirken, farkli diisiinme becerilerinin tanimlanmasi bu becerilerin programlara

eklenmesini gli¢lestirmistir.

Ulkemizde bu probleme ¢6ziim getirmek amaciyla Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan yeni 6gretim programlart dogrultusunda 2006 o6gretim yilindan itibaren
ilkégretim 6. smif diizeyinde “Diisiinme Egitimi Dersi” se¢cmeli ders olarak programa
dahil edilmistir. Diisiinme Egitimi Ogretim Programi’nin vizyonu; diisiinme siirecinde
temel diisiinme becerilerini kullanarak kisisel bir diisiinme gelenegi olusturabilen, bu
gelenegi dil ve diisiinme baglantis1 kurarak bir yasam becerisine doniistiirebilen, farkl

diisiincelere saygi duyan bireyler yetistirmektir (MEB, 2006: 12).

2.1.4. Diisiinme Becerileri Ogretiminde Yaklasimlar

Diisiinme becerilerinin 6gretiminde ii¢ temel yaklasim kullanilmaktadir: Bunlar,

tekli yaklasim, katilimli yaklasim, eklemeli yaklasim seklindedir.

2.1.4.1. Tekli Yaklasim

Bu yaklasim, o6gretmenin diisiinme becerilerini, konudan bagimsiz olarak
ogretmesine dayanir. Ayr1 bir konu olarak, genel diisiinme becerileri yapis1 taninir ve
aciklanir. Ogrenciler, bu becerileri degisik konu ve durumlara nasil aktaracaklari
konusunda bilgilendirilir. Beceriler, akademik veya giinliik yasam sorunlariyla ¢ok
baglantili olmayan bulmacalar olarak karsilarina ¢ikar. Akademik veya ger¢ek yasam

durumlarna doniistiirmeleri pek bagarili degildir (Johnson, 2000: 10-11).

2.1.4.2. Katihmh Yaklasim

Johnson’a gore, (2000: 10-11) diisiinme becerilerinin §gretimini gerektirmez;
tercthen dgrencilerin iist diizey diisiinmeyi gerektiren icerik etkinlikleri ile yogun olarak
ugrasmalarinin sonucunda iyi diistinmeyi dogal olarak gelistirmelerine olanak tanir.
Burada, 6grencileri, 6nemli biligsel becerileri {ist diizey diistinmeyle basarili bir sekilde
ugrasmanin sonucunda gelistirecekleri varsayimiyla, tekrar tekrar karmasik biligsel

etkinlikler ¢alistirilarak donatilirlar. Eger 6gretmen diisiinme becerilerinin 6gretiminde
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bu yaklasimi kullanirsa, 6grenciler karmasik gorevlere ayrilmis olur. Zamanla,
ogrenciler bu karmasik gorevleri tamamlamak i¢in gerekli basamaklari
kesfedebilecekler ve uygun diisiinme becerilerini gelistireceklerdir. Bu, sadece bir anda

gerceklesecektir.

2.1.4.3. Eklemeli Yaklasim

Bu yaklagimda diisiinme becerileri konu alaninin icerigi boyunca 6gretilir. Yani,
diistinme becerileri fen, sosyal bilimler, dil 6gretimi ve benzeri diger konularin i¢inde
ogretilir. Ogrenciler bu becerileri dogrudan c¢alisiimakta olan konu alani bdliimiine
uygularlar. Bu, 6grencilere becerileri anlamli bir icerikte kullanma olanagi tanir ve
onlarin konuyu daha derinlemesine 6grenmelerine yardim eder (Johnson, 2000: 12). Bu
degerlendirmeden de anlasilacagi tizere, eklemeli yaklasim, diisiinme becerilerinin

ogretiminde en etkili yol olarak dnerilmektedir.

Ek bir konu olmaktansa, diisiinme becerileri egitim programi §gretimi esnasinda
ogretilmelidir. Bu yaklasimi kullanmakla 6gretmenler, diisiinme becerilerini smifta
ornegin fen bilimleri dersinin bir parcasi olarak Ogretirler. Dogrudan 6gretimi ve
yapilandirilmig uygulamalar1 kullanarak 6gretmen, bu becerinin 6zel islem basamaklari
iizerinde durabilecektir. Daha sonra Ogrencilerden bu beceriyi dersin bazi
yansimalarinda uygulamalar:1 istenebilir. Diisiinmeyi gelistiren, diisiinme becerilerini
dogrudan oOgreten farkli programlar bulunmaktadir. Bu programlarda, o6grenciler
karsilagtirma, smiflama ve yorumlama gibi becerileri 6grenmektedir. Tek basina
diisiinme becerileri programlarinin yarari, 6grencilerin becerilerini gelistirmek i¢in ¢ok
fazla konu agirlikli genis bilgiye ihtiyaclarnin olmamasidir. Bdylece bu programlarla,
geleneksel egitim programlariyla problemi olan 6grenciler basarili olmay1 basarabilirler
(Johnson, 2000: 10-11).Bu nedenle, bilgi ve becerileri yeni durumlara uygulamaya

ogrencilerin cesaretlendirilmesi tiim 6gretmenlerin gorevidir.
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2.2.YANSITICI DUSUNME OLGUSU

2.2.1. Egitimde Referans Alinan Diisiinme Becerileri

Son yillarda, egitim sistemi icerisinde Ogrencilerin nasil diisiindiikleri ve nasil
ogrendikleri, iizerinde tartisilan konular arasinda yer almaktadir. Ozellikle bilgi toplumu
olarak adlandirilan ¢agimizda, bireylerin arastirma yapabilme, sorun ¢6zebilme, yaratici
diisiinme, elestirel diisiinme gibi ¢esitli diisiinme yollarin1 bilme ve uygulayabilme,
o0grenme stirecinde etkin olma gibi bir¢ok nitelige sahip olmalar1 gerektigi diisiincesi,
diisinme ve 0grenmenin nasil gerceklestigi konularini daha 6n plana ¢ikarmistir (Gliven

ve Kiiriim, 2004: 1).

2.2.1.1. Problem C6zme

Giinliik yasam icindeki problemleri ¢ozerken zihinsel olarak yogun bir ¢aba
harcariz. Ust diizeyde bilissel bir etkinlik olarak kabul edilen problem ¢dzme, genel
olarak bir sorunun tanimlanmasi, nedenlerinin bulunmasi, ¢éziimler tiretilmesi ve en iyi
¢Oziim yolunun sec¢ilmesini i¢eren bir siirectir. Bu siire¢ icerisinde bireylerin etkin

kilinmasi, sorun ¢ézmeye yonelik diisiinmenin 6nemli bir noktasidir.

Problem ¢6zme, Ogretilebilir ve gelistirilebilir bir siiregtir. Problem ¢dzme
becerisi bagka diisiinme becerilerini i¢inde barindirir. Karsilagilan bir problemi ¢ézerken
yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerinden yararlanir. Bingham’a gore problem ¢dzme,
bir amaca erismekte karsilasilan giicliikleri yenme siirecidir. Problem ¢6zme,
ogrenilmesi ve elde edilmesi gereken bir yetenektir. Cok yonlii olmasi1 bakimindan
zekdyl, duygulari, iradeyi ve eylemi kendinde birlestirir. Ihtiyag; maksat, inang,
aliskanlik ve tavirlarla ilgilidir. Etkili problem ¢6zme, ayrica ihtisas haline gelmis bir
diistince tarzidir (Bingham, 2003: 11-13). Problem ¢6zme her bireyin kullandig1 bir

eylemdir.

Bingham’a gore, (2003: 11-14), problem ¢6zmede Ogrencilerin elde ettigi

faydalar vardir. Problem ¢6zme becerisi 6grencilere su yararlar1 saglamaktadir:
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- Karar verme yetenegini gelistirir,

- Elestirel diisiinmeye yardime1 olur,

- Aktif katilim saglar,

- Genis 1lgi ve merak uyandirir,

- Problem ¢6zme siirecinin aligkanlik haline gelmesine yardimci olur,

-Gozlemleme, rapor verme, karsilastirma, bilgileri diizenleme, yorumlama,
degerlendirme ve 6zetleme gibi yeteneklerin gelismesine katkida bulunur,

-Yaratici diisiinmeyi gelistirir,

- Demokratik tutum ve tavirlar1 gelistirir.

Bu baglamda, 6gretme-6grenme siireci icerisinde problem ¢6zme becerilerinin
kazandirilmasi 6gretmenin bu konudaki yaklagimi ile dogrudan iliskilidir. Ogretmen,
Ogretme Ogrenme siireci igerisinde konuyla ilgili yontem ve tekniklere yer vererek
orgencileri ne kadar igse kosarsa, 6grencilerin sorun ¢ozme becerisini o kadar gelistirmis

olur.

2.2.1.2. Yaratic1 Diisiinme

Yaraticilik, bilim adamlarina gore akil yiiriitme, bulus yapma ve sorun ¢6zmedir;
siiregten cok sonugla iliskilidir. Ogrencilerin yaratic1 becerilerinden s6z edebilmek igin,
smif yonetimine hakim ve de en 6nemlisi yaraticit 6gretmenlerin varligindan s6z etmek
gerekir. Egitim sistemi araciligiyla diisiinme yeteneginin gelistirilebilmesi i¢in, egitim
programlarinda bilin¢gli olarak diislinme becerilerini gelistirecek siireclere zaman

ayrilmasi gerekmektedir.

Diistinme becerilerinin 6nemi, bu becerilerin 6grenilebilir ve gelistirilebilir
oldugu giiniimiizde kabul goren bir diisiincedir. Yaratici okulun 6gretmenleri yanls
yaparlar ama yaptiklar1 yanlislar1 diizeltme ve zorluklarin iistesinden gelmeyi amaglar.
Ancak, 6gretmen yaratici degilse, yaptig1 yanlis1 duyumsamaz. Yaratici kisilerin sadece
daha akici, hizli ve esnek diisiinen insanlar olmadigini, ayn1 zamanda daha ¢ok kusku
duyan ve otoriteye de daha az boyun egen kisilerdir. Yaratici bireyler, kendilerinden

emin ve daha yireklidirler ama bunun yaninda da, kimi sosyal becerilerden de
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yoksundurlar. Daha yaratic1 bir okulda, yaratici 68renme c¢evresi olusturmak ig¢in

ogretmenler agisindan destekleyici oneriler sunlardir: ( Hamza ve Vicky, 2002: 33-35).

- Ogrenme sonucu ulasilan hedefler, dgrencilere rehberlik etme ve smif i¢indeki
etkinlikleri degerlendirme amaciyla kullanilmalidir.

- Ogretimin anlami, belirlenen amaglara ulasmaktir ancak bu yalnizca sonugtaki
amaclar1 géz Oniine almak degildir. Ogrenciler konu alanlar: ile ilgili kendi yaratic
diisiincelerini gelistirmeleri i¢in stirekli ylireklendirilmelidir.

- Akademik basarinin 6nemli adimlarindan biri 6gretmen tutumlaridir.
Ogretmenin; dgrencilerin diisiincelerine, yeni ve farkhi fikirlerine hosgoriilii olmas,
ogretmen ve dgrencilerin birlikte yaratict yollar bulmasi basariy arttiracaktir.

- Sinifta takim ve grup calismalar1 olusturma ile her bir 6grencinin bireysel
ilgilerini, bilgilerini ve becerilerini harekete gecirme, birlikte diisiinme ve yeni
calismalara giidiilenme agisindan gereklidir.

- Ogrenciler ve onlarm gercek yasam deneyimleri hakkinda baglantilar
kurulmali, boylece onlar1 yalnizca 6grenci olarak degil bir yurttas olarak da egitmek
hedeflenmelidir.

- Birlikte 6grenmek i¢cin Ogrenciyi Ozege alan bir c¢evrenin yaratimasi
gereklidir.Bu da 6grenme siireglerinin igine 6grencileri katma ve onlara rehberlik etme
ile olusur.

- Alsilagelmis testler, 6rnek calismalar, projeler ve odevler 6grencilere not
vermek i¢in degil, onlarin kendilerini degerlendirmeleri i¢in kullanilmalidir.

- Ogretmen; yeni, karsit, meydan okuyan diisiincelere ve degisikliklere karsi
acik, 6grenme i¢in hirsli ve icgdriilerine giivenen bir smif lideri olmalidir. Ogrenciler,
akademik lider olarak yalnizca onlara rehberlik eden 6gretmenleri 6rnek alirlar.

- Yaratict Okul ve Ogrenciler Ogrencilere daha yaratici olabilmeleri igin
olanaklar verilirse, yaraticilik bugiinden daha ciddiyetle dikkatle ele aliman bir siireg

olacaktir.

2.2.1.3. Elestirel Diisiinme

Diisiinme bir problemle baglar, problemin ¢dziimii birey i¢in amaca doniisiir ve

bu amag bireyin diisiinmesini yonlendirir. Boylece diisiinmeyle baslayan bir problem
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¢dzme siireci olusur. Ust diizey diisiinme siiregleri olarak ele alman elestirel, yaratic
diisinme ve problem ¢6zme, 21. yiizyil bireyinden beklenilen 6zellik ve beceriler
oldugundan, bu kavramlarin objektif bir sekilde irdelenmesi, icerigine yonelik
asamalarin belirlenmesi, igerik agamalariyla birlikte bu kavramlarin 6gretme yollarinin
ogretilmesi ve beceri olarak kazandirilmasi gerekmektedir. Elestirel diisiinme, kendi
diistincemizi ve bagskalarinin fikirlerini daha 1yi anlayabilmek ve diisiinceleri
aciklayabilme becerimizi gelistirmek i¢in gerceklestirilen etkin, orgiitlii ve islevsel bir

biligsel siire¢ olarak tanimlanabilir (Wikipedia, 2008: 1).

Elestirel diisiinmeyi, 6ncelikle kavramsal olarak ele almak gerekir. Tiirkiye‘de
daha oOnce elestirel diisinme alaninda yapilan arastrmalar incelendiginde, elestirel
disinmenin kavramsallastirilmasina yonelik bir c¢alismaya rastlanamamistir. Bunun
yerine Critical thinking® kavrami tam ya da yar1 Tiirkcelestirilmistir. Elestirel diisiinme*
ya da Kritik diisinme‘ olarak kabul edilmistir. Elestirel diisiinme kavram olarak
Latince‘de se¢im yapmak, karar vermek, yargilamak anlamina gelen krino kelimesinden
tiireyen; kriticos sozel bir sekilde sorgulayarak ayirt etme ve degerlendirme yetenegine

sahip olmay1 ifade eder (Wikipedia, 2008: 1; Akbiyik ve Seferoglu, 2008: 98).

Paul ve Elder’e gore, (2002: 178) elestirel diisinmede su dort boyut on
plandadir:

- Bilgiyi anlama,

- Degerlendirme,

- Coziim,

- Se¢im yapma.

Beyer (1988)’e gore elestirel diisiinme becerisi kazanan bireyler sorunu veya
problemi agik sekilde ifade edebilirler, diisinmeden hareket etmezler, caligmalarim
kontrol ederler, yeni diisiinceler olusturmaya istekli olurlar, ortaya atilan iddialarin
neden ve kanitlarimi arastirirlar ve sunarlar, yeterince kanit buluncaya kadar siirekli
kusku duyma egiliminde olurlar. Bu beceriler yasam i¢in 6zellikle bireylerin yasama
hazirlandi1g1 en 6nemli ders olan Sosyal Bilgiler 6gretimin temel hedefidir. (Caligkan,

2009: 57-70).
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2.2.1.4. Bilissel Diisiinme

Gegerli ve gecersiz genellemeleri fark etme, 6grendiklerini transfer etme, goris
gelistirme, acik diisiinme, degerlendirme icin Olciit gelistirme, bilgi kaynaginin,
giivenirligini  sorgulama, derinlemesine inceleme, goriisleri analiz etme ve
degerlendirme, ¢0ziim iiretme ve degerlendirme, uygulamalar1 analiz etme ve
degerlendirme, elestirel okuma, elestirel dinleme, disiplinleraras: iliski kurma, soru
sorma, farkli goriisleri karsilastirma, idealle gercegi birbirinden ayirt etme, kendi
diistinme siirecini degerlendirme, onemli benzerlikleri ve farkliliklar1 tespit etme,
varsayimlar1 tespit etme ve degerlendirme, gegerli olan ve olmayan bilgileri ayirt etme,
mantiklt yorum yapma, verileri agiklama ve degerlendirme, tutarsizliklar1 fark etme,

sonug ¢ikarma ve degerlendirme; biligsel becerileri olusturmaktadir: (Karaca, 2002: 6).

2.2.1.5. Yansitic1 Diisiinme

Yansitma (Reflection) kavrami ilk olarak Platon felsefesinde yer alan Sokratik
sorgulama ve diyaloglar olarak tanimlandigi soylenebilir (Tok, 2008: 557-
568).Yansitic1 diisinme hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin, 6grenme siire¢lerinin
vazgecilmez bir unsurudur. Dewey yansitmayi, “herhangi bir inancin ya da bilgi
formunun, onu destekleyen ve bir sonraki sonuca gotiirecek olan gerekceleri 1s181nda,
aktif tutarh ve dikkatli bir sekilde lizerinde diisiiniilmesi* olarak tanimlar (Dewey, 1933:

6).

Hizli bir degisimin ve doniisimiin yasandigi giiniimiizde toplumlar, sosyal,
siyasal, kiiltiirel, ekonomik yonlerden cesitli gelismelere tamiklik etmektedirler. Bu
degisimden ve doniisiimden en c¢ok etkilenen alanlarin basinda egitim gelmektedir.
Genel olarak bireylerde istenilen yonde davranis degisikligi meydana getirme siireci
olarak tanimlanan egitim, Hizl1 bir degisimin ve doniisiimiin yasandigi giiniimiizde
toplumlar, sosyal, siyasal, kiiltiirel, ekonomik vb. yonlerden c¢esitli gelismelere taniklik
etmektedirler. (Geng ve Eryaman, 2009; Tok, 2008: 106).Ulkemizde 2004-2005 egitim

ogretim yilinda yiiriirliige giren ilkogretim programi da bu zorunlulugun bir sonucudur.
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2.2.2. Yansitici Diisiinmenin Tanim

Diistinme alanlarindan biri olarak kabul edilen yansitici diisiinme, bireyin
ogretme ya da Ogrenme yOntemi ve diizeyine iliskin olumlu ve olumsuz durumlari
ortaya ¢ikarmaya ve sorunlar1 ¢dzmeye yonelik diisiinme siirecidir (Unver, 2003: 138-

139).

Dewey, toplumun en oOnemli ihtiyacinin, 6grencilerin okulda 6grendiklerini
yasama yansitmak oldugunu, okulda 6grenilen bilgilerin de toplumun kurallarma ve
yasam bi¢imine uygun olmasi gerektigini savunmaktadir. Dewey, yansitict bir
O0grenmenin tecriibelerinin ve miimkiin olan alternatif eylemlerin {izerinde diisiiniip,
beklenen olaylar ve eylemlerin 1s18inda giindemler olusturdugunu 6ne siirer (Dewey,

1933: 3).

2.2.3. Yansitici Diisiinmenin Nitelikleri

Dewey’e (1933: 185) gore yansitici diisiinme;
- Diisiinmeyi baglatan bir siiphe, tereddiit, karisiklik ve zihni gii¢liiglin ortaya
¢ikmast;
- Karisiklig1 ¢6ziicii, diizeltici ve slipheyi ortadan kaldirici materyali bulmak i¢in
arastirma, inceleme ve arama davranigidir.
Yukaridaki sekilde tanimlanan Dewey’e gbre Ogrenme siireci i¢inde yer alan
yansitict diisinme metodu su basamaklardan olusur: (Dewey, 1916: 192).
a- Ogrenci siirekli bir etkinligin yer aldigi, ilgisini ¢eken gercek bir yasant:
ortamindadir.
b- Bu durumdayken, diisiincesini uyaran gercek bir problem ortaya ¢ikar.
c- Problemi ¢6zmek i¢in ihtiya¢ duyulan gozlemleri yapar ve bilgiyi toplar
d- Gelistirmekten sorumlu oldugu ¢6ziim 6nerilerini diizenler.
e- Fikirlerinin anlamlarmi agik hale getirmek ve gegerliklerini ortaya koymak
icin onlar1 uygulamayla test eder.
Yansitict diistinme genelde gegmis olaylarla baglantilidir. Fakat bu tarz
diisiincenin sadece bir 6zelligidir. Yansitici diisiinen bir kisi;

-Diistinerek dnceki, simdiki, tahmini tecriibeleri birbirine baglar.
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-Elestirir ve kendini sorgular.

-Kendini ve durumu degerlendirir.

Unver’e (2003: 13-14), gore kendini denetleyebilen bireyler toplum i¢in daha
cok iirlin ortaya koyabilir ve daha az sorun ¢ikarabilir. Onlar, kendilerinin dolayisiyla
toplumun gelisimini hedefler. Yansitic1 diisiinme, 6gretmene ve 6grenciye dolayisiyla
topluma birgok yarar saglar. Yansitici diisiinmenin 6gretmene ve O0grenciye sagladigi

yararlar asagiya ¢ikarilmistir.

Yansitict diislinmenin 6gretmene sagladigi yararlar sdyle 6zetlenebilir:

1. Ogretme-d6grenme yasantilarinm etkililigi iizerinde diisiinmeye yonlendirir,
2. Smiftaki olaylar1 algilamay1 ve ¢6ziimlemeyi saglar,

3. Ogrenciler i¢in ilgi ¢ekici bir §grenme ortami olusturmaya yardimei olur,

4

Mesleki agidan gelisimi ve gelisim siirecini denetlemeyi saglar.

Yansitici diisiinmenin 6grenciye saglayabilecegi yararlar sdyle 6zetlenebilir:

1. Ogrenme hedefleri belirlemeye yonlendirir,

2. Kullandig1 6grenme strateji ve stillerinin etkililigi iizerinde diisiinmeyi
saglar,

Ogrenme diizeyini belirlemeye yardimet olur,

Ogrenme sorumlulugunu almasini saglar,

Sorun ¢6zme yetenegini gelistirir,

A

Kendini degerlendirme becerisini gelistirir.

Yansitict diisiinme 6gretilebilir ve gelistirilebilir bir diistinme bi¢imidir.
Demirel’e goére, yansimaci diisiinmeyi egitime aktarabilmek i¢in Oncelikle temel
diistiinme becerilerine ve destekleyici bir ortama sahip olmak gerekir. Bu diisiinme
tarzin1 gelistirebilmek i¢cin de otobiyografik yazi yazma, hayal giiciinii kullanma, grup
tartigmalar1 yapma, 6gretim programlarini analiz etme ve gelistirme gibi ¢alismalara yer

verilmelidir (Demirel, 2003: 233-234).

Dewey'e(1933: 186) gore, kisinin yansitict diisiinme ile bir sonuca ulagmasi

baslica bes asamada gerceklesmektedir: a) Problemin saptanmasi ve sinirlandirilmasi, b)
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problemle ilgili gergeklerin ya da olgularin saptanmasi, c¢) sonuca ulastiracak
denencilerin formiile edilmesi, d) formiile edilen denencilerin denenmesi, €) elde edilen

sonuclarin degerlendirilmesi.

Yansitict diisiinme ile elestirel diisiinmenin karsilagtirmasmi yapan Karadeniz’e
gore, elestirel diisinme kavrammi yansitict diisiinme ile es anlamli kabul eden
egitimciler de vardir. Yansitic1 diisiinme, bir olay, olgu ya da durumu 1yi veya kotii
seklinde kati olarak ayristirma demektir. Oysa bu ayristirma elestirel diisiinme i¢in
yeterli degildir. Ciinkii elestirel diisiinmede 6ncelikle degerlendirme s6z konusudur. Bir
elestirel diisiiniir, bir seyin 1yi olup olmadigina karar verir ise neyin kotii oldugunu da
izah etmek zorundadir (Karadeniz, 2006: 30). Dolayist ile elestirel diisiinme ile yansitici

diistinme bu noktada kesin olarak ayrilmaktadir.

2.2.4. Yansitic1 Diisiince Sistemi ve Egitim

Geleneksel oOgrenmede Ogretmen Ogrencilere neyi, ne zaman ve nasil
yapacaklarin1 soyler. Ogrencilerde bu konuda Ogretmene giivenirler ve Ogrenme
siirecine karar alict roliinde katilmazlar. Ogretmen 6grencilerin olumu davranislarmni
ovmek yerine, yanlislarini diizeltmeye calisir. Siirekli olarak yanliglarin sdylenmesi
ogrencilerin kendilerine giiven duygularmi azaltir. Ogrenciler kendi hatalarmi géremez
ve bu hatalardan sonu¢ c¢ikartamazlar. Ogrendikleri bilgileri giinlik yasamda

uygulamaya koyamazlar (Dewey, 1933: 162).

Yansitict 6grenme sisteminde ise, Ogrenciler kendi Ogrenme hedeflerini
belirleyebilirler. Kendi 6grenmelerinde sorumluluk duyabilirler. Kendi yanlislarimi
goriip, dizeltebilirler. Olumlu  davraniglarinin ~ ayrimma  varp, kendilerini
giideleyebilirler. Goriislerini 6zgiirce aciklaya bilirler. Isbirlik¢i kiime calismalarma

katilabilirler.

2.2.5. Yansitici Diisiinme ve Ogretmen

Ogretmen yetistirme konusunda son yillarda atilan adimlar ve yenilestirme

cabalar1 azimsanmayacak diizeydedir. Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda
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Diinya Bankasi destekli Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi, gecmis yillardaki
hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme Ogretim programlarimi degistirerek, egitim
fakiilteleriyle uygulama okullar1 arasinda isbirligi yaratarak, uygulamay1 ¢ok daha erken
smiflardan baglatarak, ders iceriklerini yenileyerek ve benzer yollar izleyerek iyilestirme
yoluna gitmistir (Giirkaynak, Ustel ve Giilgdz, 2008: 16). 2004 yilindan itibaren
ilkogretim okullarindaki c¢esitli derslerin 6gretim programlari, farkli Glgiitlerle,

yenilenmistir.

Ogretmenin kisilik ve mesleki gelisimini saglar ve dgretimi ve okul kiiltiiriinii
yeniden diizenlemesi igin destekler. Yansitict Diisiinen Ogretmenin Ozellikleri
Ogretimini siirekli ve amach olarak diisiiniir yada yansitir. Acik diisiincelidir.
Ogretiminin sorumlulugunu alir. Ogretimini incelerken igten davranir. Simdiki zamanm
Otesini gorlir ve dgrencilerinin de smifin Gtesini gérmelerine yardim eder. Problemleri
yalnizca algilayip, tanimlayip genellemez, ayn1 zamanda bu siireci mesleki anlayisini
degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanir (Giirkaynak, Ustel ve Giilgdz, 2008: 16).
Yansitict diistinmeyi gelistirmek i¢in su yaklagimlardan yararlanilabilir (Wilson ve Jan,
1993; Akt: Unver, 2003: 18-19).

1. Ogrenme yazilari
Kavram haritalar
Soru sorma
Kendine soru sorma

Anlagmali 6grenme

AN

Kendini degerlendirme

2.2.5.1. Ogrenme Yazilan

Ogrenme yazilar1 {izerine cesitli tanimlar yapilmaktadir. Ogrenme yazilari,
ogrencilerin  kisisel tepkilerini, sorularmi, duygularmi, degisen goriislerini,
diisiincelerini ve Ogrenme siiregleri ve igerigine iliskin bilgilerini kaydettikleri

materyallerdir.

Unver’e gore, (2003: 19).0grenme yazilari, dgrencilerin yalnizca &grenme

yasantisy, ya da etkinli§ini basit olarak tammladign yazilar degildir. Ogrenme
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yazilarinda drgencilerin 6grenmeleri lizerinde yaptiklar1 aciklamalar, ¢oziimlemeler ve
yansitmalar yer alir. Ogrenme yazilar1 dgrencilerin 6grenmeye daha etkin olarak
katilmalarin1 saglar. Ogretmenler de; uyguladiklar1 egitim programma ve kendi
ogretmenlik davramiglarina iliskin yazilar yazabilir. Bu yazilar, onlara uyguladiklari
programlar1 ve Ogretme yaklasimlarmi ve kendilerini degerlendirme firsati tanir.
Ogretmenler bu yazilari, daha iyi egitim programlari hazirlamak ve kendilerini

gelistirmek i¢in degerlendirebilirler.

Ogrencilerin dgrenmeye iliskin tiim tepkilerini yansittiklar1 kisisel yazilardir.
Ozel oldugu i¢in yalniz dgrenciler istedigi zaman paylasilir. Bireysel yansitict giinliikler
yazma, yansitict diislinmeyi kaydetmede kullanilan bir stratejidir. Ama tek strateji
degildir ve Ogrencilere sunulan tek strateji de olmamalidir. Yansitma acik fikirlilik,
sorumluluk, ictenlik gibi li¢ davranis kosulunu kapsar. Giinlik yazimi yansitici

diisiinmeyi gelistirme ve uygulamada énemli bir yere sahiptir. (Unver, 2003: 19-20).

2.2.5.2. Kavram Haritalar

Unver’e gore, (2003: 23), kavram haritalari, kavramlar1 gorsel yolla 6gretmenin
yaninda, orgencilerin kavramlar1 6grenme diizeyini degerlendirme araci olarak da
kullanilabilir. Kavram haritas1 hazirlanirken Oncelikle anahtar kavramlar belirlenir.
Sonra O6nemli kavramlar genelden ozele dogru siralanarak listelenir ve kavramlar
arasindaki iliskileri gdsterirler. Bunlar1 yaparken haritasinin hazirlandigi kavrama iliskin
yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarmi goriirler. Kavrami nasil 6grendiklerini gozlerler
ve kavrami 6grenmeye yonelik planlar yaparlar. Boylece, 6grenciler kavram haritasini

hazirladiklari siire i¢inde yansitici diisiinmeye yoneltilirler.

Unver (2003), dgrencilerin kavram haritasi gizerken kavrama iliskin yeterli
bilgiye sahip olmadiklarin1 goreceklerini, kavramlar arasindaki iliskilerin 6zellikleri
iizerinde diisiineceklerini, kavrami nasil 6grendiklerini gozleyeceklerini ve kavrami
ogrenmeye yonelik planlar yapacaklarini belirtmistir. Ogrencilerin dgrenme diizeyini
belirlemede de bir arag olarak kullanilabileceginden yansitic1 diisiinme i¢in kavram

haritalar1 olduk¢a degerlidir.
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2.2.5.3. Soru Sorma

Ogretim kademelerinde ders igeriklerinin etkili bigimde &grenilebilmesi igin
ogrencilerin diisiinme siirecini etkin bicimde isletmeleri gerektigi; aksi durumda bir ¢cok
bilgiyi ezberleme yoluna gidecekleri siklikla dile getirilmektedir. Ogrencilerin kendisine
sunulan bilgiyi ¢6ziimleyebilmesi, bir baska deyisle bilgiyi nasil kullanacagini bilmesi

gerekmektedir (Korkmaz, 2009: 1).

Yansitict  diisiinmenin  gelisimi, 06grenci ile Ogretmenlerin  kendilerini
yansitmalar1 i¢in gereklidir. Soru sorma diisiinme becerilerini gelistirerek anlamay1
kolaylastirir, merak uyandirir, doniit saglayarak yansitici diisiinmenin gelisimine
katkida bulunur ve yansitict diistinmenin sinif i¢ginde uygulanmasi agisindan énemli bir
yere sahiptir. Ogrencilerden yansitic1 diisiinmeyi gelistirmede 6grenmenin dgrencilere

ve dgrencilerin 6gretmene ve birbirlerine sorduklar1 sorularda etkilidir.

2.2.5.4. Kendine Soru Sorma

Unver, (2003: 27-28) dgrencilerin dgrenme siireci boyunca kendilerine bir ¢ok
soru sorarak 6grenme etkinliklerine iligkin yansitmalarda bulunacagini belirtmektedir.
Ogrencilerin kendilerine sorduklar1 sorular neyi, ne zaman, neden ve nasil
ogrenebileceklerine; neyi, ne kadar ve nasil 6grendiklerine; hangi konularda 6grenme
eksikliklerinin olduguna iliskin bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6§renme

sirasinda sorduklar1 yansitici sorular kendilerini 6l¢me ve degerlendirmelerini de saglar.

—

Bu konuda ne biliyorum?

Neleri 6grenmeye ihtiyacim var?

Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

Bundan sonra ne yapmaliyim?

Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?
Ne yaptigimi anliyor muyum?

Hedeflerime ulasabildim mi?

A A o B

Hangi yontemleri kullandim? Ne 6grendim?
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Ogretmen de &grencinin doniisiinii saglamak ve onlar1 yansitici diisiinmeye
yoneltmek i¢in asagidaki sorular1 sorabilir: (Unver, 2003: 27-28).

1. Bunu nasil yaptin?

2. Bunu hangi diistince ile yaptin?
3. Bu yontemi neden sectin?
4

Bunu yeniden yapsan, ne degisiklik yaparsm? Neden?

Ogrencinin soruya miikemmel bir cevap vermektense dogru anda dogru soru
sorabilme yeteneginin gelismesi ¢agdas egitimin amaclar1 arasindadir. Dogru bir cevap
o siirecte probleme ¢6zlim getirebilir; ama dogru soru sorabilme giicii 6grencinin ¢esitli
fikirleri ve projeleri yaratmasinda bir kivilcim olabilmektedir. Cagdas egitimde okullar
sagladiklar1 pozitif bir iklimle 6grencilerin fikirlerini ve projelerini desteklemek
zorundadirlar. Cevresi tarafindan desteklendigini goren 6grencinin kendine saygi hissi

gelisecek ve daha 1yi olumlu sonuglar elde edilecektir. (Morgan ve Saxton, 1994: 6-7).

2.2.5.5. Anlasmah Ogrenme

Burada anlasma sozciigii, 6grencilerin 6grenmelerine iliskin kararlara katilimi
anlamma gelmektedir. Ogrenciler, 6gretmen yardinmi ile neyi ne zaman ve nasil
ogreneceklerini ve bu 6grenmenin neden gerekli olduguna iliskin kararlar alabilirler.
Anlasma, 6gretmen ile biitiin smif, 6grenci ile 6gretmen veya dgretmen ile arkadaglari
arasinda ya da kiigiik kiimeler icinde yapilabilir. Ornegin, 6gretmen ve bir smiftaki
biitlin 6grenciler 6gretim yariyili basinda yariyil boyunca birbirlerinden bekledikleri

davranislara iligkin bir anlagsma yapabilirler. (Morgan ve Saxton, 1994: 7-8).

Anlagmali 6grenme, Ogrencilerin 6grenme siirecine iliskin kararlara katilimidir.
Bu siirece katilan 6grenciler 6grenme siirecinde daha etkili olurlar. Anlagmalar tiim sinif
ya da kiimeler ile yapilabilir. So6zlesme imzalama anlagmali 68renmeye Ornek
gosterilebilir. Ogrenme kontratlar1 6grencilerin kendi &grenmelerinin sorumlulugunu

almalarinda rol oynar.

Yorulmaz’a goére, (2008: 51-52), anlasmali &grenme, bireysel ve grupla
uygulanabilir. Bireysel olarak uygulandiginda 6grenme kontrati, anlagsmali 6grenmeyi

desteklemede arag olarak kullanilabilir. Ogrenme kontratinda farkli grencilerin gesitli
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ogrenme gereksinimleri de belirtilebilir. Ogrenciler kontratlarmi uygulamaya
koyduklarinda; farkli hizlarda, seviyelerde ve gorevlerde c¢alisirlar, ortak amaglar
iizerinde calisirlar, bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirirler. Ogrencilerin

ogrenmeleri lizerine sorumluluk almasma yardim eder.

2.2.5.6. Kendini Degerlendirme

Ogrencilerin yansitict diisiinmelerini uyarmak igin onlara kendilerini ve
arkadaslarmi1  degerlendirme olanag1 verilmelidir. Ogrenme siirecinde kendini
degerlendirmeler, O6grencilerin kendini degerlendirme becerilerini gelistirebilir ve
giidiileme ve kendi basia 6grenmeyi arttirabilir (Yorulmaz, 2008: 51-53).

Ogrenci kendini degerlendirirken su ilkelere uymalidir:

-Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyma

-Kendi degerlendirmelerinde diiriist ve gergekci olma

-Kendi davraniglarimi iy1 6grenci 6zellikleri ile karsilagtirma

-Kendini degerlendirmeye baslamadan 6nce, buna kendini hazirlamaya ve uygun

bir degerlendirme yapis1 olusturma.

2.3.EGITIM SIiSTEMi, OGRETMENLER VE YANSITICI DUSUNME

2.3.1. Yansitic1 Diisiinme Modelleri

Unver’e gore, (2003: 3-4) yansitici diisiinme isleminde karisiklik, duraksama ve
kusku durumu, Ileri siiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye yarayan olgular1 ortaya

cikarmaya yOnelik bir arastirma ya da inceleme s6z konusudur.

Dewey (1933),e gore;

- Bir sorun ya da ikilemin varligi duyumsandiktan sonra dogal olarak gozden
gecirilir ve ayrintilar incelenir.

- Gozlem ve incelemeler yapilirken gergek sorunun ve olasi ¢oziimlerin ne
olduguna iliskin goriisler ve dneriler ortaya ¢ikar.

- Gergek sorunun ne oldugu olabildigince somut bir bicimde tanimlanir.

- Gergek soruna karar verince en uygun ¢oziimler de saptanir.
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- En 1y1 ¢6ziim yolunu belirledikten sonra onu destekleyen ek materyaller
diizenlenir ve bu ¢6ziim yolunun varsayimi kurulur.

-En 1y1 ¢6ziim yolunun gegerlik ve giivenirligi denenir.

- Baz1 nedenlerle bu ¢6ziim yolunun basarisiz oldugu diisiiniiliirse geri doniiliir
ve baska bir olasi ¢6ziim yolu bulmaya calisilir.

- Sorunu ¢6zen kisiye ¢ozme siirecinin herhangi bir yerinde 6diil verilmelidir

- Sorun ve ¢oziimii genellikle biiylik bir baglamin pargasidir. Coziim yolunu
kesin olarak kabul etmeden ve uygulamadan 6nce durumun tarihsel baglami gézden
gecirilmelidir. Oneriler, her zaman sorunu ¢dzen kisinin yasantilarina dayanir.

- Coziimler ge¢miste kalsalar da gelecege de yansitilmalidir. Yansitict diisiinme

coziimlerin gelecekte nasil etkili olabilecegini de diisiinmeyi gerektirir.

Unver’e gore(2003; 3-4), yansitict diisiinme aym zamanda bir arastirma
sirecidir. Bu baglamda, yansitic1 diisiinme becerisi lizerinde yaygin olarak yapilan
calismalar arasinda bu diislinme becerisinin smiflandirilmas1 dikkat ¢ekmektedir.
Yansitict diisiinme becerisinin smiflandirilmasi iizerine gelistirilen modeller asagida

sunulmustur:

Van Manen Modeli (1977): Max Van Manen, teknik, uygulama ve elestirel
olmak lizere ii¢ yansitma alani tanimlamistir. Teknik alanda yansitmada 6gretmen belli
bir hedefe ulasmak icin pedagojik bilgisi 1s1ginda birtakim uygulamalar yapar.
Ogretmen, programin hedeflerini degerleri sorgulamadan gerceklestirmeye calisir.
Burada sadece egitimsel bilgi ve belirlenen amaglara ulasmada gerekli olan prensiplere

odaklanilir. (Manen; 1977: 205-220).

Unver’e gore, ikinci asama olan uygulama alaninda yansitmada, yorumlara
dayali deger yargilarina ulasilir. Bu alanda, 6gretmen, hedeflere ve davraniglara ulasilip
ulasilmadigmi, ulasildiysa nasil ulasildigint ya da ulagilmadiysa neden ulagilmadigini
anlamak i¢in O6grenci davranmiglarini ¢oziimler. Egitimciler yalnizca bir davranisi
tanimlamaz, Olciilebilen davranislar1 6znel algilamalarma dayanarak yorumlarlar.
Yansitmanin en iist seviyesi olarak tanimlanan elestirel alanda yansitmada ise
uygulamanin etik degerlerle iliskisi kurulur. Uygulayici, amaglara ulagsmada bu

amaclarin degeri ile ilgilenir.
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Elestirel Yansitma Modeli: Van Manen’in yansitma hakkindaki bu fikirleri
yansitma diizeyinin belirlenmesinde ¢esitli modellerin gelistirilmesine onayak olmustur.
Zeichener ve Liston tarafindan gelistirilen “Elestirel Yansitma Modeli”, dért asamadan
olugsmaktadir. Birinci asama olan “olgusal sdylem”, en diisiik seviyede yansitmadir ve
ogretme durumunda ne oldugu ve olacag: iizerinde yogunlasir. “Ongoriilii soylem” olan
ikinci asama, deneyimin degerlendirmesi ile ilgilidir ve burada ne yapilmak istendigi ya
da neyin basarildig1 iizerinde durulur. Uciincii asama olan “ispatlayici sdylem”’de,

eylemin agiklamasi yapilir ve gerekgeleri belirtilir (Erginel, 2006: 44).

2.3.2. Yansitic1 Diisiinme Nasil Ogretilebilir?

Yansitict diistinme elde edilen bilgi bakimindan ii¢ agsamaya ayrilmistir. a) on
yansitma, b) sozde yansitma, c) yansitict diisinme (iist seviye). On yansitma
asamasinda bilgi, hem dogrudan bir otorite tarafindan hem de dogrudan gézlem yoluyla
kazamlir. On yansitma seviyesinde olan kisiler problemlere kesin ¢oziimler arar ve basit
yollarla problemleri ¢6zmeye calisir. S6zde yansitma asamasinda bilgi kesin degildir.
Farkli deneyimlerle kazanilir. Problemler karisik ve bir¢ok sebebi vardir. Bu seviyedeki
kisi bilgilerinden emin degildir. Problemlere siirekli sebep arar. Zor problemler onlar
icin karisiktir. Yansitict diislinmenin en {ist seviyesi olan yansitma asamasinda ise bilgi
cesitli kaynaklardan elde edilir ve bilgiler arasinda iliski kurulur. Bu seviyede problem
¢ozme asamasinda kesin bir kaniya varilmasa da bazi ¢ikarimlarda bulunulabilir. Okul
ortamina gelmeden bir cocugun yansitict diislinme becerisini kazanmasi zor olabilecegi

sdylenebilir (Li ve Lal, 2005: 217-219).

Yansitict diisiinme becerisi her yastaki bireylere kazandirilabilecek becerilerdir.
Ancak her yastan bireye bu becerilerin kazandirilmasi birbirinden farklhh sira
izlemektedir. IIkdgretimin birinci kademesinde onemli olan beceri 6gretmek iken,
zihinsel gelisime bagh olarak, ilkdgretimin ikinci kademesinde ve ortadgretim
diizeyinde daha karmasik becerilerin 6gretilmesi uygun olur. (Li ve Lal, 2005: 217-
219).

Boliikbas’a gore, (2004: 22-23) bazi arastrmacilar, yansitict diisiinme

becerilerinin konu temelli Ogretilmesinin, bir derste Ogretilmesinden daha yararl
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olacagin1 One siirerek; becerilerin gercek hayatta daha kolay kullanilmasia
yarayacagini iddia etmislerdir. Bu becerilerin tek derste verilmesi yerine daha uzun ve
yogun bir ¢caba gerektirdigi soylenmektedir. Yansitici diisiinmenin 6zel bir kurs seklinde
diizenlenerek 6gretilmesi iizerinde durulur. Yansitict diisiinme konu temelli 6gretilirse,
ogrencilerin  konulara  yogunlasacaklarindan yansitici  diisiinme  becerilerini

ogrenemeyecekleri iddia edilir.

Yansitict 6gretimin veri toplama araglar1 sunlardir: (Boliikkbas, 2004: 23).

Ogretim Giinliigii: Yazili ya da kayith 6gretim deneyimi raporlaridir. Giinliik,

O0gretmen ya da 6grencilerin 6gretim/68renim isine verdikleri yazili yanitlardir.

Ders Raporlari: Ders raporlar,, Ogretmene dersin temel 0Ozelliklerini
hatirlatmaya yarayan listeler ya da ¢izelgelerdir. Ders raporlariin amaci, 6gretmene
dersin ne kadar etkili oldugunu, dersin farkli béliimlerinde ne kadar zaman harcandigini
gostermek ve ders sirasinda meydana gelen olaylar1 diizenli olarak izleme konusunda

basit ve etkili teknikler vermektir.

Arastirma ve Anketler: Ogretimin 6zel yonleri {izerine bilgi toplamak icin
diizenlenmis arastirma ve anketlerdir. Ogretim sisteminin vazgegilmez 6gelerinden biri
olan dgrencinin bireysel 6zelliklerinin bilinmesi ve gereken durumlarda bu 6zelliklere
gore yontem ve tekniklerin secilerek uygulanmasi, ¢agdas 6gretim yontemlerinin en
onemli hedeflerindendir. Ornegin, her bir 6grencisinin nasil daha kolay 6grenebilecegini

bilen bir 6gretmen, ona gére yontem-teknik uygulayacaktir.

Ses ve Goriintii Kayitlari: Ders ya da dersin bir parcasmin kayitlaridir. Derste
yasanan olaylara iliskin gergeklerin tam anlamiyla yansitilabilmesi ancak onlarin ses ve
goriintli kayitlarinin tutulmasi ile miimkiin olur. Goriintii ve ses kaydedicilerin smifta

uygun bir yere yerlestirilmesiyle 6gretim ortaminin tamami kaydedilebilir.

Gozlem: Ogretmenlerin, elde edilen yansitmalarla smiflarinda neler olup bittigini

daha nesnel bir bi¢cimde goriip degerlendirme firsati bulduklar1 gozlem teknigi,
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stajyerlerin bir Ogretmenin sinifin1 goézlemlemesi ya da bir 6gretmenin baska bir

meslektasimin sinifin1 gozlemesi bi¢ciminde yapilabilir.

2.3.3. Yansitic1 Diisiinmenin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Diisiinmenin ayr1 bir ders olarak okutuldugu programlarda “diisiinme {izerine
diisinme” esas almmustir. Bu programlar, 06grencilerin diisiinme stratejilerini
anlamalarin1 ve nerede, ni¢in, hangi stratejilerin kullanilacagini 6gretmeyi hedefler.
Problem ¢6zme siirecini anlamak en sik kullanilan diisiinme becerilerini gelistirme
yontemidir. Bir problem ¢6zme alistirmasinda dgrenciler mevcut ve ihtiyag duyulan
bilgiyi; bir eylem plan1 hazirlamayi; eylemi gerceklestirirken kendilerini izlemeyi;
gerektiginde geri doniip eylem planlarmi diizeltmeyi ve sonucu degerlendirmeyi

ogrenirler (Wang ve Lin, 2007).

Unver’e gore, buradaki amag, bir problem ¢dzmekten ¢ok, problem ¢dzme
siirecini anlamaktir. Yansitict diisiinmenin sonunda kimi kez, birey yaratici diisiinmeye
yonelir. Elestirel diistinme becerilerinden orgiitleme, neden bulma, varsayim gelistirme
ve yordama becerileri, yansitict diisinmenin soru sorma ve degerlendirme becerilerinin
kapsaminda bulunur. Kisacasi bir kisi elestirel diisiiniirken ayni zamanda yansitict da

diistintir.

.Yansitict diistinme ile bilis 6tesi diisiinme arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir.
Bilis Otesi, bireyin, diisiinme davranisini ayirt etmesi ve diisinme siirecini
denetlemesidir. Yansitic1 diisiinmede de birey kendi diisiinme ve 6grenme bigimleri
iizerinde diisiiniir. Ayrica, yansitici ve bilis Otesi diisiinme gecmisteki yasantilarla
baglant1 kurmayi, 6grenilen bilgiye iliskin soru sormayi ve 6grenme siirecinde kendine
soru sormay1 gerektirir. Yaratici diisiinme ile yansitici diisiinme arasinda olumlu bir

iligki oldugu kanisina varilmistir (Yorulmaz, 2008: 44-45).

Yeni egitim anlayisinda hazir bilgileri tiiketen, sorgusuz kabul eden, ayakl
ansiklopedi durumunda bireyler yetistirmek yerine; neyi, ni¢in ve nasil 0grenmesi
gerektigini ve bilgiye ulasma yollarin1 bilen, bilgiyi iireten ve irettigi bilgiyi

degerlendiren bireylerin yetistirilmesi amaglanir. Bilgi toplumunun gereksinimleri olan
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bu o6zellikler, yansitic1 diisiinme kavramini ortaya c¢ikarmaktadir. Bundan dolay1 bilgi
toplumunun gereksinimlerini karsilayacak egitim sisteminin en onemli islevi yansitici

diisiinen bireyler yetistirmek olmalidir (Karadeniz, 2006: 36-37).

2.3.4. Yansitic1 Diisiinme, Ogretmenlerin Performansi ve Gelisimi

Bagcioglu’na gore (2000: 8), yansitma, herhangi bir deneyimin tekrar
hatirlandigy, lizerinde diisiiniildiigii ve genis capli bir amag ile degerlendirildigi bir siireg
ya da faaliyet anlamina gelmektedir. Yansitma siireci, gegmis deneyimlere bir yanittir
ve planlama/uygulama, karar verme/ degerlendirme i¢in bir kaynak olarak bilingli
hatirlamay1 ve deneyimin incelenmesini icermektedir. Yansitmali 6grenme metodunda

Ogretmen inanglar1 onem kazanir.

Bagcioglu, (2000: 8-9) 6grencilerin sozel ve davranigsal doniitleri de yansitici
Ogretim i¢in biliyilk 6nem tasir seklinde konuyu Ozetlemektedir. Bunun yaninda,
Ogrencilerin bu doniitleri dgretmene dgretim uygulamalarma iliksin ipuglar1 verir ve
boylece 6gretmenin yanlislarini yineleme olasiligi azalabilecegini belirtmistir. Yine
Bagcioglu, bu siirecin 6gretmenleri tembellige itecegini belirtmistir. Yansitict 6gretim,
ogretmenlerin kendilerinin ve meslektaslarinin uygulamalarina “neden” sorularim
sormalar1 ile gelistirilebilir. Bu tiir sorular yansitmaya ipucu olabilir. “Neden’i,
sormaniz, sizi neyin isledigini arastrmaya ve etkili yaklasimlar tasarlamaya

yonlendirebilir.

Yansitict diisiinme 68renme yolunda bir¢ok engelle karsilasilabilir, fakat bunun
iizerinde etkin olarak calismadik¢a yansitict diisiincenin siirecegi giivencesi yoktur.
Ornegin, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin sasirtict bir ¢ogunlugu teknik diizeyde
bir yansitmay1 bile basaramamaktadirlar. Ciinkii i¢giidiilerine giivenirler ya da ortama
uymaya caligirlar. Yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklasgimlar 6gretmenin, 6rgencinin
ogrenmesine kilavuzluk etmesinde ve egitim programini hazirlamasinda yardime1 olur.
Ornegin, bu yaklasim ile gretmen, dgrencinin grenme ihtiyacina, ilgisine, yetenegine,
tutumuna iliskin bilgi edinebilir. Ogrencinin kendi hedeflerini belirlemesini saglayabilir.

Ogrenciye uygun 6grenme materyalleri sunabilir (Bagcioglu, 2000: 9).
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Unver’e gore, (2003: 43) dgrenciyi 6grenme ve karar alma siirecine katabilir.
Ogrenciye uygun &grenme ydntemleri planlayabilir. Bu yaklagimlarm 6gretmene
sagladig1 bir diger yarar1 ise, kendine ve Ogrenciye giiven duygusu gelistirmektir.
Boylece, dgretmen, dgrenciye dogru soru sormay1 dgretir. Ogretmen, dgrenci ile dogru
iletisim kurabilir. Ogretmen ve ogrenci kendiliginden &grenme istegi duyabilir.
Ogretmen, egitime ve Ogrenciye bakis agisini genisletebilir. Ogretmen kendini
degerlendirmeye baslayabilir. Ogretmen ve 6grenci yansitic1 diisiinmeyi gelistirmek i¢in

farkli yaklasimlarda bulunabilir.

Yapilan bir dlcek sonucu Ogretim elemaninin 6gretmen adaylarinin 6gretim
planlar1 tlizerinde yaptig1 elestirilerin onlara asagidaki yararlar1 sagladigi ortaya
cikmustir.

a) Eksikliklerini ya da olumlu davranislarini goérme.

b) Plana baz1 eklemeler yapma.

c) Giizel etkinlikleri gelistirme.

d) Degisik 6gretme etkinlikleri bulma.

e) Yanlislarmi diizeltme (Unver, 2003: 43).

Ogretim elemaninimn ders planlarimna iliskin doniit verme bigimi de ¢ok dnemlidir.
Déniitler olumlu bir yaklasimla verilmelidir. Ogretmenler bu déniitler yoluyla ders plani
hazirlamaya yiireklendirilmelidir. Ders planlarmin yalnizca olumsuz 6zelliklerine iligkin

doniitler verilmesi 6gretmen adaylarini ders planindan sogutabilir, biktirabilir.

Bunun yaninda, 6gretmenlerin degisik 6grenme etkinlikleri, planlamalar1 ve
degisik Ogretim arag-geregleri hazirlamalar1 iizerinde de etkili olmaktadir.
Degerlendirme isleminin en biliylik yarari, sonraki planlar1 hazirlarken o6nceki

planlardaki yanlislarin yinelenmemesidir. (Bagcioglu, 2000: 21).

Memorial Universitesi’nde yansitic1 ve elestirel adaylik programma katilan 36
ogretmen aday1 ile 4 gilinlik goriismeler yapildi. Bu programda 6gretmen adaylari
yansitmay1 gerektirecek sorulari sormalari i¢in desteklendiler. Calismada, yansitma ve
kendi kuramlarini olusturmalari i¢in uygun ortama sahip olurlarsa, 6gretmen adaylarinin

smiflarindaki olaylara iliskin olarak daha giivenle konusabilecekleri sonucuna varildi.
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Gelisim dosyalar1 (portfolio) da yansitici diisiinmeyi gelistirmek i¢in kullanilan
araglardan biridir. Bir gelisim dosyas1 6grencinin belirli zaman araliklarindaki basarisini
tanimlayabilir. Ogrencinin gelisimini siirekli olarak ya da uzun siireli kaydedilmesi i¢in
veri saglayabilir. Bir gelisim dosyas1 Oncelikle O6grenci tarafindan olusturulur.
Ogrenciye calismalarmi segme ve inceleme, tamamladig1 projeler iizerinde yansitmalar

yapma ve eski iirlinlerini yeniden gbzden ge¢irme imkan verir (Bagcioglu, 2000: 25)

Unver’e gore (2003: 50), gelisim dosyalar1 ayrica, dgrencilerin kendilerini
degerlendirmelerini ve yorumlarmni icerir. Gelisim dosyasi hazirlamanin 68retmen
adaylarinin yansitici diisiinmeleri iizerinde asagidaki yararlar saglar.

- Smniftaki olaylar1 tam olarak hatirlama,

- Uygulamay siirekli olarak gozden gegirme ihtiyact duyma, Gelisim dosyasi

hem 6gretme hem de degerlendirme araci olarak kullanilabilir.

Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda yapilan gdzlemler dgretmen adaylarinm
yansitic1 diisiinmesini saglar. Bu nedenle, “0gretmen adaylarmi gozleme* uygulama
ogretmeninin sorumluluklar1 arasinda sayilmaktadir. Dersin ana Ozelliklerini anlatan
yazili ders raporlari, Ogretmene dersin ana Ozellikleri hakkinda yeniden bir araya
getirdigi unsurlar1 anlatmasina imkan veren listelerdir. Bu raporlarin amaci, 6gretmene
dersin ne kadar etkili oldugunu, dersin farkli boliimlerinde ne kadar zaman harcandigini
gostermek ve ders sirasinda meydana gelen olaylar1 diizenli olarak idare etme
konularinda basit ve hizli teknikler vermektir. (Bagcioglu, 2003: 54). Bu baglamda, ders
plam1 6gretmenin niyetini, raporu ise O0gretmen goziiyle derste olanlari anlatir. Dersi
kaydetmek i¢in alternatif bir yaklasim olarak dersten sonra asagidaki tiir sorulara
verilebilecek cevaplar1 yazmak icin birka¢ dakika harcamak 6gretmen i¢in oldukga

kolaydir.

Ogretmen, asagidaki sorulara cevap aramalidir. (Unver, 2003: 49-51).
- Dersin ana hedefi neydi? Derste 6grenciler ne 6grendiler?

- Hangi 6gretim yontemlerini kullandim?

- Dersin en etkileyici ve en az etkileyici boliimleri hangileriydi?

- Dersi tekrar isleyebilseydim farkli bir seyler 6gretebilir miydim?
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Yansitict  diisiinen Ogretmen, Ogrenmeye hazirlik silirecinde Ogrencilerin
yasantilarin1 zenginlestirecek etkinlikler planlar. Ogrenme-6gretme siirecinde ise
demokratik bir smif atmosferi saglayarak 6grencilerinin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak
ve gelistirecek bir rehber konumundadir. Degerlendirme siirecinde ise dgrencilere siire¢
boyunca ¢oklu degerlendirme 6l¢iitii uygulanarak sonu¢ degerlendirme yaninda siireg
degerlendirme de uygulanir. Bu sayede 6grencinin giiclii ve zayif yonleri gz oniinde
olmaktadrr  (Yorulmaz, 2008: 39). Ogretmenin &zellikleri incelendiginde
yapilandirmaciligin  6gretmenlere yiikledigi sorumluluklarla ortiismektedir. Bireyin

siirekli 6gretme siirecini diisiinmesi ve siirekli degerlendirmesi goze ¢arpmaktadir.

2.3.5.Yansitic1 Ogretim ve Yansitic1 Diisiinme ile ilgili Arastirmalar

Akyildiz (1989) ¢alismasinda 6gretmende olmasi gereken Ozellikleri tartismus,
Blair’in 6nerdigi etkili 6gretmen olma sartlarina odaklanmis ve 6gretmenlerin 6grenme-
Ogretme siireclerini ve sinifta yaptiklar1 sozlii olmayan tepkileri degerlendirmeleri

gerektigini savunmustur (Akt: Akyildiz, 1989).

Iskenderoglu, (1998) dgretmenlerin dgrenme ortaminda yansitici olmalart ile
ilgili bir vaka calismast yapmistir. Nicel ve nitel veriler kullanmistir. Nicel veriler
ogretmenlere degisik zamanlarda verilen testler aracilifiyla elde edilmistir. Nitel veriler
ise 0gretmen dergileri, arastirmaciin katilimci gozlem notlar1 ve 6gretmen-6grencilerle
yapilan goriismelerden elde edilmistir. Ogretmenlerin smifla ilgili konularm farkinda
olma oranlarinin artti1 sonuglardan goriilmiistiir. Ogretmenlerin smif i¢i sorunlara karsi
duyarhlik ve isbirlikli caligmaya, mesleki gelisime olumlu bir tutum gelistirdikleri
gozlenmistir. Ayrica 6grencilerden gelen geri bildirimlere daha sistematik yaklastiklar

saptanmuistir.

Bagcioglu (1999) tarafindan ogretmenlik uygulamalarina katilan 6gretmen
adaylar1 iizerinde yapilan bir calismada meslektaglarla paylasim ve tartismanin
ogretmen adaylarmin yansitici diisiinmeleri iizerinde etkisi arastirilmistir. Ogretmen
adaylarinm yansitict giinliikleri degerlendirilerek sonuglara ulagilmistir. Uygulama
derslerinden sonra 2-3 saat siiren toplantilar diizenlenerek Ogretmen adaylarinin
kendilerini ve birbirlerini degerlendirmeleri istenmistir. Ve bu uygulamalarin yansitici

disinmelerine katkisini yansitici giinliiklerinde belirtmeleri istenmistir. Sonug olarak
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ogretmen adaylarmin bu uygulamanin yansitict diisiinmelerini gelistirdigi sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinda yansitic1 diisiinme acisindan 6nem tasiyan goriisleri
karsilagtrmaya dayanan analitik diisinme becerisi ve iletisim becerisinin arttigi

gozlenmistir.

Viechnicki (1993), 12 okuldan erisim dosyasi hazirlamaya istekli ve goniillii
olan toplam 36 ilkokul dgretmeni ile “Erisim Dosyas1 Hazirlamanm Ogretmenlerin
Ogrencilerine Yonelik Diisiinceleri Ve Sif Igerisindeki Etkisini” arastrmistir. Bu
ogretmenler 800 6grenci i¢in erisim dosyasi hazirlamislardir. Bu bulgular ve verilerin
sonucunda erigim dosyast hazirlamanin 6gretmenlerin 6gretim ve yonetim bi¢imlerini
degistirdigi belirtilmistir. Bunlara ilaveten, 6§retmenler erisim dosyalarmin kendileri ve
ogrenci uygulamalarmma yonelik daha cok yansitmalar yapmalarina firsat tanidigim

aciklamistirlar (Gliney, 2008: 94-98).

Allen ve Casbergue (1997), “Tecriibesiz, Orta Diizeyde Deneyimli (1-7 Y1l) Ve
Tecriibeli (En Az 10 Yil) Ogretmen Ve Egitmenlerin Kendilerinin Ve Ogrencilerinin
Ders Esnasindaki Davraniglarmi Animsama ve Hatirlama Seviyelerini Saptamak”
amaciyla bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucunda, yansitmanin uzun
vadede gerceklestigi gozlemlenmistir. Diger bir bulgu ise deneyimli 6gretmenlerin
deneyimsiz ve az deneyimlilere gére animsama becerilerinin akici, sabit, kesin ve tutarh
oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple, 6grencilerde yansitict becerileri uygulamaya dokmenin

sabir gerektirdigi belirtilmistir (Giiney, 2008: 95).
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BOLUM 111

3.YONTEM

[Ikogretim birinci ve ikinci kademesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin
yansitic1 diistinmeye iligkin egilimleri ve uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan arastrmanin bu bolimiinde, arastirma yontemi ile ilgili bilgilere yer
verilmektedir. Aragtirmanin yontemi kapsaminda, arastirma modeli, evren ve 6rneklem,
veri toplama aracinin gelistirilmesi, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilen

coziimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Betimsel nitelikte olan arastirmada tekil tarama (survey) modeli kullanilmistir.
Tarama modeli, ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2006: 77). Bu arastirma ilgili
okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin goriislerine dayali olup, betimsel nitelikte
bir ¢alismadir. Betimsel istatistik bir 6rneklem tlizerinde ya da ulasilabilen durumlarda,
evrenin tamamindan gozlem yapilarak elde edilen verileri kullanarak, arastirmaya
katilan bireylerin ya da objelerin 6zelliklerini betimlemeyi amaglayan bir siirectir

(Biiyiikéztiirk, 2002: 5).

Genis bir literatiir taramas1 yapilarak arastirmanin amaci ¢ergevesinde kavramsal
yapinin kuramsal temele dayali olarak ortaya konulmasina ve var olan durumun
betimlenmesine calisilmistir. Bu arastirma ile ilkdgretim birinci ve ikinci kademesinde
gorev yapan Smf, Tiirkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  yansitict  diigiinmeye iligkin  egilimleri ve uygulamalarinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Arastirma bulgulari, ilgili literatiiriin taranmasi ve

ankete dayali verilerden olusmaktadir.



3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanimn evrenini, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezinde
faaliyetlerini stirdiirmekte olan 59 devlet ilkdgretim okulunun birinci ve ikinci
kademesinde gorev yapmakta olan 1050 sinif ve 1150 brang 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise, sehir merkezindeki okullardan random yontemiyle segilen
toplam 513 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bazi

ozelliklerine iliskin ylizde ve frekans degerleri asagida tabloda verilmistir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamindaki Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine iliskin

Yiizde-Frekans Degerleri

Kisisel Bilgiler % f
Kadin 45,2 232
Cinsiyet
Erkek 54,8 281
1-5 y1l 8,2 42
Mesleki 6-10 y1l 13,5 69
Kidem 11-15 y1l 34,3 176
16 ve tzeri 441 226
Egitim Fak. 36,3 186
Mezun
Egitim Enstitiisii 16,0 82
Olunan
Fen Edebiyat Fakiiltesi 32,7 168
Fakiilte
Diger 15,0 77
Siif 54,2 278
Tirkce 10,3 53
Brans Matematik 9,0 46
Fen ve Teknoloji 12,5 64
Sosyal Bilgiler 14,0 72
Kadrolu 94,2 483
Sozlesmeli 2.3 12
Statii .
Ucretli 3,1 16
Vekil 0,4 2
15-24 4,1 21
Ogrenci 25-34 55,0 282
Mevcudu 3544 34,9 179
45 ve uzeri 6,0 31
Toplam 100,0 513
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Tablo 1°de arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin ylizde ve
frekans degerleri verilmistir. Arastirmaya 232 kadn, 281 erkek 6gretmen katilmis olup
bunlarin 42 si 1-5 yil, 69°u 6-10 yil, 176’s1 11-15 yil, 226 s1 ise 16 ve iizeri yildir
mesleklerinde gorev yapmaktadirlar. Mezun olduklar1 fakiiltelere baktigimizda 186
Egitim Fakiiltesi, 82 Egitim enstitiisii, 168 Fen Edebiyat Fakiiltesi ve 77 6gretmen de
diger fakiiltelerden mezun olmus olup, bunlarmn 278 i Sif Ogretmeni, 53’ii Tiirkge,
46°s1 Matematik, 64’ii Fen ve Teknoloji, 72’si Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak gorev
yapmaktadir. 483 o6gretmen kadrolu, 12 6gretmen soézlesmeli, 16 6gretmen ticretli, 2
ogretmen de vekil olarak gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin derslerine girmis olduklari
smiflarin mevcutlarina baktigimizda 21 6gretmenin 15-24, 282 6gretmenin 25-34, 179
ogretmenin 35-44, 31 68retmenin ise 45 ve iizeri 68renci mevcudu olan simiflarda gorev

yaptiklar1 goriilmektedir

3.3.Veri Toplama Araclan

Arastirmada, Semerci tarafindan gelistirilen 20’si olumsuz 15’1 olumlu olmak
iizere 35 maddeden olusan YANDE o6lgegi kullanilmistir. Faktér analizi sonuglarina
gore YANDE o6l¢eginin KMO degeri 0.909, Bartlett testi degeri 6811.461 (p<0.05)’dir.
Bu olcekte 7 faktore verilen temalar; siirekli ve amagl diistinme, acik fikirlilik,
sorgulayict ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, dngorilii
ve i¢gten olma, meslege bakistir. YANDE 06l¢egi icin yapilan analiz sonuglarinda, madde
toplam korelasyonlar1 0,308 ile 0,607 arasinda degismis, test tekrar test korelasyonu
0,742 (p<0,01) ve iki yar1 puanlar1 arasindaki korelasyon kat sayis1 0,77 (p<0,01)
bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha kat sayis1 0,908’dir. Bu sonuglar, dlgegin
gecerlik ve glivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Semerci, 2007: 1351). Anketin
uygulanmasi i¢in Elaz1g 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve anketin uygulanacag ilkdgretim

okullarmin miidiirlerinden gerekli izinler alindiktan sonra uygulama yapilmaistir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Yapilan arastirmalar sonrasinda anketten elde edilen veriler, arastirmaci
tarafindan bilgisayar ortamma aktarimistir. Veriler SPSS 16.0 for Windows

programiyla gerekli istatistik islemlere tabi tutulmustur. Toplanan verilerin
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coziimlenmesinde, arasgtrmacmin amacina uygun olarak gerekli testler ve teknikler
uygulanmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde, yilizde ve frekans hesaplamalari, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri, ikili karsilastirmalarda t-testi, c¢oklu

karsilagtirmalarda ise varyans analizi kullanilmistir.

Tablo 2. Olgege Iliskin Deger Arahklar ve Katihm Diizeyleri

1,00-1,80 Hig katilmiyorum

1,81-2,60 Cogunlukla Katilmiyorum
Deger

2,61-3,40 Kismen Katiliyorum
Araliklar

3,41-4,20 Cogunlukla Katiliyorum

4,21-5,00 Tamamen Katiliyorum
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BOLUM 1V

4. BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde deneklerden elde edilen bulgular uygun istatistiksel yontemler

kullanilarak analiz edilmeye ve alinan sonuglar yorumlanmaya ¢alisilmistir.

4.1. KiSISEL BILGILERE iLiSKiN BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu alt baslik altinda veri toplama aracmnin kisisel bilgilerle ilgili bolimiiniin

deneklere uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler lizerinde durulacaktir.

4.1.1. Yansitic1 Diisiinme Egilimi Hizmet Ici Egitim Alan Ogretmenlerin

Analizi

Yansitici diistinme ile ilgili hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin almis olduklari

egitimin yarar1 ile ilgili ylizde frekans degerleri verilmistir.

Tablo 3. Hizmet i¢ci Egitimin Yararma iliskin Ogretmen Goriisleri

f %
. C Evet 59 53,2
Hizmet i¢i egitimi faydali buldunuz mu? Hayr 7 198
Kismen 30 27,0
Toplam 111 100,0

Yukaridaki tabloda yansitici diisiinme ile ilgili hizmet i¢i egitim alan
ogretmenlerin almis olduklar1 egitimin yarar1 ile ilgili ylizde frekans degerleri
verilmistir. Toplam 111 6gretmen hizmet i¢i egitim almis olup bunlardan; 59 6gretmen
almis olduklar1 hizmet i¢i egitimi faydali bulurken, 22 6gretmen faydali bulmams, 30

ogretmen de kismen faydali bulduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.



4.1.2. Yansitici Diisiinme Egilimi Sinif Mevcudu Varyans Analizi

Yansitict diistinme egilimi smif mevcudu varyans analizi degerleri tabloda

verilmistir.

Tablo 4. Simf Mevcuduna Gére Siirekli ve Amach Diisiinme Alt Boyutuna fliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Simf n | X s Varyans Kareler sd Kareler F
Mevcudu Kaynag Toplam Ortalamasi p
15-24 21 | 4,08 ,72

Gruplar arasi 2,643 3 ,881
25-34 282 | 4,21 ,01

2,443 | ,063

35-44 179 | 4,27 ,58 Gruplar ici 183,562 | 509 ,361
45 ve iizeri | 31 3,99 ,56 Toplam 186,205 512

Tablo 4’de, stlirekli ve amagh diisiinme alt boyutuna iliskin arastirma
kapsamindaki 6gretmenlerin gorev yaptiklar: smiflardaki 6grenci mevcudu degiskenine
gore degerlendirildigi varyans analizi sonuglar1 goriilmektedir. Tablodan goriildiigii gibi

sinif mevcudu degiskenine gore 6gretmenlerin gorisleri 15-24, 45 ve lizeri 6grencisi
olan dgretmenlerin ¢ogunlukla katlhyorum(i=4,08; i=3,99), 25-34, 35-44, 6grencisi

olan 6gretmenlerin ise katiliyorum (i=4,21; X=4,27) diizeyindedir. Buna gore, sif

mevcudu 35-44 Ogrenci arasinda olan Ogretmenlerin siirekli ve amagh diisiinmede

X =4.27 ile en yiiksek 45 ve iizeri smif mevcudu olan dgretmenlerin (i=3.99) ile en
disik oldugu gorilmektedir. Smif mevcuduna gore siirekli ve amagh diisiinme
acisindan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan varyans(F=2,443,
p=,063) analizine gore anlamli farklilik goriilmemistir. Buna gore 6gretmenlerin siirekli
ve amaglh diislinme egilimine iliskin goriislerinin siniftaki 6grenci sayisina gore

farklilasmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 5. Stmf Mevcuduna Gére Acik Fikirlilik Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuclar

Simf — Varyans Kareler Kareler

Meveudu | " X 5 Kaynad Toplanu sd Ort. F P LSD

15-24 21 | 464 |,60 14
Gruplar | 000 |3 | 2,667 i

25-34 282 | 4,55 J71 | Arasi -

35-44 179 | 465 | 49 i‘g“plar 204,617 | 509 | 402 6,635% | ,000

45 ve )31 1410 |69 | Toplam | 212,619 | 512

uzerl

*p<0,05

Tablo 5’de, Ol¢egin agik fikirlilik alt boyutunun arastirma kapsamindaki
ogretmenlerin gorev yaptiklart sinif mevcudu degiskenine gore degerlendirildigi
varyans (F=6,635; p=,000) analizi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemler
sonucunda Ogretmenlerin goriislerinin sinif mevcutlarma gore anlamli diizeyde
farklilastig1 goriilmiistiir. Gruplar arasindaki farkliligin nasil olustugunu belirlemek igin
yapilan LSD testine gore 15-24, 25-34, 35-44 smif mevcudu olan 6gretmenlerin
goriigleri ile 45 ve flizeri Ogrencisi olan Ogretmenlerin goriislerinin farklilastigi
belirlenmistir. Bu farklilik ise 45 ve lizeri 6grencisi olan Ogretmenlerin goriislerinin
aleyhinedir. Buna gore 15-24, 25-34 ve 35-44 aras1 6grencisi bulunan 6gretmenlerin 45
ve iizerinde 0grenci olan 6gretmenlere gore daha agik fikirli olma egiliminde olduklari
saptanmistir. Yani sinif mevcudu az olan siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin daha

acik fikirli olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 6. Simf Mevcuduna Gére Sorgulayic ve Etkili Ogretim Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Simf n — s Varyans Kareler sd Kareler F
Mevcudu X Kaynag Toplanu Ortalamasi P
15-24 21 | 4,74 | )37

Gruplar arasi 1,877 3 ,626
25-34 282 | 4,64 | 61

1,979 | ,116

35-44 179 | 4,67 | ,51 | Gruplar ici 160,974 | 509 ,316
45 ve tizeri 31 | 4,42 | ,52 | Toplam 162,851 512

Tablo 6, Incelendiginde sinif mevcudu degiskenine gore sorgulayici ve etkili
ogretim egilimine iliskin yapilan varyans (F=1,979; p=,116) analizi sonucunda

ogretmenlerin goriislerinin anlamli bigimde farklilasmadigi belirlenmistir. Tabloda
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gorildigi gibi dgretmenlerin sorgulayici ve etkili 6gretim egiliminin simif mevcudu
degiskenine gore 15-24 (i=4,74) ogrencisi olan dgretmenlerin en yiiksek, 45 ve lizeri

(Y: 4,42) 6grencisi olan 6gretmenler en diisik ve tamamen katiliyorum diizeyinde
gorts belirttikleri goriilmektedir. Buna gore dgretmenlerin sorgulayici ve etkili 6gretim

egiliminin siniftaki 6grenci sayisina gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 7. Simf Mevcuduna Gére Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Alt Boyutuna

fliskin Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Simf n = s Varyans Kareler sd Kareler F
Mevcudu X Kaynad Toplanu Ortalamasi P
15-24 21 4,25 |,73

Gruplar Aras1 | 2,905 3 ,968
25-34 282 4,24 | )76

- 1,864 | ,135

35-44 179 4,37 | ,69 | Gruplar I¢i 264,465 | 509 | ,520
45 ve tizeri 31 4,12 | ,46 | Toplam 267,370 | 512

Tablo 7 incelendiginde sinif mevcudu degiskenine gore 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik egilimine iligkin yapilan varyans analizi sonucunda (F=1,864; p=,135)
ogretmenlerin goriislerinin anlamli bigimde farklilagsmadig1 belirlenmistir. 45 ve tizeri
(X= 4,12) 6grencisi olan 6gretmenler en diisiik ve ¢cogunlukla katiliyorum diizeyinde
goriis belirtirken, 35-44, 25-34, 15-24 (X=4,37; X=424; X=425) arasi dgrencisi
olan Ogretmenlerin ise tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri
goriilmektedir. Buna gore d6gretmenlerin 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik egiliminin

smiftaki 6grenci sayisina gore degigsmedigi sdylenebilir.

Tablo 8. Simf Mevcuduna Gére Arastirmaci Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuclar

Simf n — s Varyans Kareler sd Kareler F
Mevcudu X Kaynad Toplanm Ort. P
15-24 21 4,49 | ,53

Gruplar Aras1 | 2,491 3 ,830
25-34 282 424 | .74

. 1,498 | ;214

35-44 179 4,29 | .77 | Gruplar Ici 282,071 | 509 | ,554
45 ve iizeri | 31 4,07 | ,75 | Toplam 284,561 512
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Tablo 8 incelendiginde smif mevcudu degiskenine gore arastirmact egilimine
iliskin yapilan varyans analizi sonucunda (F=1,498; p=,214) 6gretmenlerin goriislerinin
anlaml bicimde farklilagsmadigi belirlenmistir. i=4,07 ile 45 ve tlizeri 6grencisi olan

ogretmenler ¢ogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis belirtirken 15-24, 25-34, 35-44

(i=4,49; i=4,24; i=4,29) aras1 O0grencisi olan §gretmenler tamamen katiliyorum
diizeyinde gorlis belirmislerdir. Buna gdre Ogretmenlerin arastirmaci egiliminin

smiftaki 6grenci sayisina gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 9. Simf Mevcuduna Gore Ongoriilii ve i¢ten Olma Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Simif — Varyans Kareler Kareler

Meveudu | " X 5 Kaynad Toplanu sd Ort. F P LSD

15-24 21 4,57 31 1-4
Gruplar 1 ¢ ci0 |3 | 2,880 o4

25-34 282 | 4,35 79 | Arasi -

35-44 179 | 435 | .65 i‘g“plar 286,366 | 509 | ,563 5,119% | ,002

45 ve

. 31 3,85 1,06 | Toplam 295,006 512

iizeri

*p<0,05

Tablo 9°da, Olgegin Ongoriilii ve icten olma alt boyutunun arastirma
kapsamindaki Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 sinif mevcudu degiskenine gore
degerlendirildigi varyans analizi (F=5,119; p=,002) sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan
istatistiksel islemler sonucunda Ogretmenlerin goriislerinin sinif mevcutlarma gore

anlamh diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Gruplar arasindaki farkliligin nasil

olustugunu belirlemek icin yapilan LSD testine gore 45 ve iizeri (i=3,85) ogrencisi
olan 6gretmenler ¢ogunlukla katiliyorum goriisiindeyken diger dgretmenler tamamen
katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Buna gore 15-24, 25-34 ve 35-44(i=4,57;

X =4,35; X=435) aras1 6grencisi bulunan dgretmenlerin 45 ve iizerinde 6grencisi olan
ogretmenlere gore daha ongoriilii ve icten olma egiliminde olduklar1 saptanmistir. Yani
sinif mevcudu az olan siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin daha ongoriilii ve icten

olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 10. Simf Mevcuduna Gore Meslege Bakis Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuclar

Simf = Varyans Kareler Kareler
Meveudu | " X 5 Kaynad Toplanu sd Ort. F P LSD
15-24 21 4,52 ,87
Gruplar | 1) 404 |3 | 3,831
25-34 282 | 4,20 ,08 | Arasi
35-44 179 | 451 | .78 g;“plar 412,141 | 509 | .810 4732% | .003 | 32
45 ve
I 31 4,31 ,79 | Toplam 423,635 | 512
iizeri
*p<0,05

Tablo 10 incelendiginde sinif mevcudu degiskenine gore meslege bakis

egilimine iliskin yapilan varyans
goriislerinin

ogretmenlerden 25-34( X =4,20)

anlamli

bigimde

farklilastig1

belirlenmistir.

Arastirmaya

analizi sonucunda (F=4,732; p=003) Ogretmenlerin

katilan

ogrencisi olan Ogretmenlerin ¢ogunlu katiliyorum

diizeyinde goriis belirtirken diger 6gretmenler tamamen katiliyorum diizeyinde goriis

belirtmislerdir. Yapilan LSD testi sonucunda o6grenci sayist 35-44 arasnda olan

ogretmenlerin O08renci sayisi 25-34 arasi olan Ogretmenlere gore meslege bakis

boyutunda daha olumlu goriis belirtikleri goriilmiistiir. Diger gruplar arasinda farklilik

yoktur.

4.1.3. Yansitici Diisiinme Egilimi Kidem Varyans Analizi

Kideme gore Olcegin alt boyutlarina iliskin yansitici diisiinme egilimi varyans

analizi degerleri asagida tablolarda verilmistir.

Tablo 11. Kideme Gére Siirekli ve Amach Diisiinme Alt Boyutuna fliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

— Varyans Kareler Kareler

Kidem n X 5$ | Kaynag Toplanm sd Ortalamasi F P
1-5 42 | 413 .62

Gruplar 962 3 321
6-10 69 | 429 | 60 | ATast

e 881 | ,451
11-15 176 | 4,24 | 58 icg“p ar 185,243 509 ,364
16 ve iizeri | 226 | 4,19 | ,62 | Toplam 186,205 512
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Tablo 11 incelendiginde kidem degiskenine gore siirekli ve amacli diisiinme
egilimine iligkin yapilan varyans analizi sonucunda (F=,881; p=,451) Ogretmenlerin
goriiglerinin  anlamli  bigimde farklilagsmadigir belirlenmistir. Arastrmaya katilan
ogretmenlerden kidemi 1-5 y11(i=4,13) ile 16 ve iizeri(i=4,19) olanlarin ¢gogunlukla
katiliyorum diizeyinde gériis belirtirken, 6-10 ve 11-15(X=4,29; X=424) yillik
ogretmenlerin tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtikleri goriilmektedir. Buna
gore Ogretmenlerin slirekli ve amach diisiinme egiliminin kideme gore degismedigi

sOylenebilir.

Tablo 12. Kideme Gore Acik Fikirlilik Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Gériislerine
Ait Varyans Analizi Sonuclan

— Varyans Kareler Kareler

Kidem n X 5$ | Kaynag Toplanm sd Ortalamasi F P
1-5 42438 .69 | Gruplar

N p 1,858 3 619
6-10 69 | 4,61 |.,49 rasi

e 1,496 | 215
11-15 176 | 4,60 | ,53 i‘;“p ar 210,761 509 414
16 ve iizeri | 226 | 4,54 | |75 Toplam 212,619 512

Tablo 12 incelendiginde kidem degiskenine gore agik fikirlilik egilimine iligkin
yapilan varyans analizi sonucunda Ogretmenlerin gorislerinin anlamli bigcimde

farklilasmadig1 belirlenmistir. i=4,61 ile 6-10 yillik 6gretmenler en yiiksek, 1-5 yillik

6gretmenler(i=4,3 8) en diisiik diizeyde goriis belirtmis olup tiim 6gretmenler tamamen
katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Buna gore Ogretmenlerin agik fikirlilik

egiliminin kideme gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 13. Kideme Gore Sorgulayici ve Etkili Ogretim Alt Boyutuna fliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

— Varyans Kareler Kareler

Kidem n X 5$ | Kaynag Toplanm sd Ortalamasi F P
1-5 42 1450 | 61 |

A p 1,404 3 468
6-10 69 | 4,69 | 50 | st

e 1,476 | ,220
11-15 176 | 4,68 | ,46 i‘;“p ar 161,447 509 317
16 ve iizeri | 226 | 4,62 | ,64 | Toplam 162,851 512
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Tablo 13 incelendiginde kidem degiskenine gore sorgulayici ve etkili 6gretim
egilimine iligkin yapilan varyans analizi sonucunda (F=1,476; p=,220), 6gretmenlerin
goriiglerinin istatistiksel olarak farklilagsmadigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan tiim
Ogretmenler (i=4,50; i=4,69; i=4,68; i=4,62) sorgulayict ve etkili 6gretim alt
boyutuna tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Sorgulayic1 ve etkili

Ogretim alt boyutunda arastirmaya katilan 6gretmenlerden en yiiksek diizeyde 6-10
(X=4,69), en disiik diizeyde 1-5 (X=4,50) kidem yili olan d@retmenler gériis
belirtmislerdir Buna gore ogretmenlerin sorgulayici etkili 6gretim egiliminin kideme

gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 14. Kideme Gére Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Kidem n X ss | Var. Kay. | Kar. Top. sd g;‘: F p LSD

1-5 42 | 4,08 | ,94 2-1
Gruplar 4,361 3| 1,454 3

6-10 69 | 447 | 59 | Arasi 31

11-15 176 | 428 | 67 i‘g“plar 263,008 | 509 | 517 | 2.814% | ,039

16 ve iizeri | 226 | 4,25 | ,75 | Toplam 267,370 512

*p<0,05

Tablo 14’de, 6lgegin 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutunun arastirma
kapsamindaki 6gretmenlerin kidem degiskenine gore degerlendirildigi varyans analizi
sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemler sonucunda Ogretmenlerin

goriislerinin kidem degiskenine gore anlamh diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Buna
gore 6-10, 11-15, 16 ve ﬁzeri(i=4,47; i=4,28; Y=4,25) yil gbrev yapan

ogretmenlerin 1-5 y1111k(i=4,08) ogretmenlere gore daha yiiksek 6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik egiliminde olduklar1 saptanmistir. Yani kidem yili arttikga 6gretmenlerin

ogretim sorumlulugu ve bilimsellik egilimlerinin yiikseldigi sdylenebilir.
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Tablo 15. Kideme Gére Arastirmaci Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine
Ait Varyans Analizi Sonuclan

Kidem n X | ss Var. Kay. | Kar. Top. | sd g;‘: F p LSD

1-5 42 | 3,86 | 1,02 2-1
Gruplar 1 5 555 3 2,642 i

6-10 69 | 438 |,67 | Arasi .

11-15 176 | 429 | 67 g;“plar 276,636 | 509 | 543 |4.861% | 002

16 ve iizeri | 226 | 4,26 | ,75 | Toplam 284,561 512

*p<0,05

Tablo 15°de, Olgegin arastirmaci alt boyutunun arastirma kapsamindaki
ogretmenlerin kidem degiskenine gore degerlendirildigi varyans analizi sonuglari
goriilmektedir. Yapilan istatistiksel iglemler sonucunda Ogretmenlerin goriislerinin
kidem degiskenine gore anlamh diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Gruplar arasindaki

farkliligin nasil olustugunu belirlemek i¢in yapilan LSD testine gore 6-10, 11-15, 16 ve
iizeri (Y=4,38; i=4,29; Y=4,26) yil gérev yapan ogretmenlerin 1-5 (X=3,86) yillik
ogretmenlere gore daha arastirmaci egiliminde olduklar1 saptanmistir. Yani kidem yili

arttik¢a 6gretmenlerin daha arastirmaci egiliminde olduklar1 soylenebilir

Tablo 16. Kideme Gore Ongériilii ve icten Olma Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuclarn

= Varyans Kareler Kareler LSD

K

1dem " X > Kavynag Toplan sd Ort. F P

- 42 | 4,05 2-1
15 B L8 | Gruplar 66 |5 | 2039 il
6-10 69 | 437,74 | arasi 4-3
11-15 176 | 426 | 71 gir“plar 288,890 | 509 | ,568 3,592% | 014

16 ve )26 | 442 |,77 | Toplam | 295006 | 512

uzerl
*p<0,05

Tablo 16’da, Olgegin Ongdriili ve igcten olma alt boyutunun arastirma
kapsamindaki 6gretmenlerin kidem degiskenine gore degerlendirildigi varyans analizi
sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemler sonucunda Ogretmenlerin
goriiglerinin kidem degiskenine gore anlamhi diizeyde farklilastigir belirlenmistir. 1-
5(X =4,05) yillik 6gretmenler cogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis belirtirken, diger
ogretmenler tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Buna gére 6-10, 16

ve lizeri yil gorev yapan 0gretmenlerin 1-5 yillik 6gretmenlere gore daha ongoriilii ve
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icten olduklar1 saptanmistir. Yani kidem yili arttikca O6gretmenlerin daha Ogretim

sorumlulugu ve bilimsellik egiliminde olduklar1 soylenebilir

Tablo 17. Kideme Gore Meslege Bakis Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuclar

Kidem n X s Var. Kay. | Kar. Top. | sd Kar.Ort. | F p
- 42 | 432 84
1-5 32 1.8 Gruplar 111 3 037
6-10 69 436 | ,84 | arasi
11-15 176 | 4,33 | ,86 l‘:;r wplar | 3505 | 500 | 832 ,044 | 988
16 ve iizeri | 226 | 4,31 | ,98 | Toplam 423,635 512

Tablo 17 incelendiginde kidem degiskenine gére meslege bakis egilimine iliskin

yapilan varyans analizi sonucunda Ogretmenlerin gorlslerinin anlamli bigcimde
farklilasmadig1 belirlenmistir. Arastirmaya katilan tiim 6gretmenler (Y=4,32; Y=4,36;

i=4,33; i=4,32), tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Buna gore

ogretmenlerin meslege bakis egiliminin kideme gore degismedigi sdylenebilir.

4.1.4. Yansitici Diisiinme Egilimi Mezun Olunan Fakiilte Varyans Analizi

Yansitict diistinme egilimi Mezun Olunan Fakiilte varyans analiz degerleri

tablolarda verilmistir.

Tablo 18. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Siirekli ve Amach Diisiinme Alt

Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. = Varyans Kareler Kareler
Fakiilte " X > Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,21 | ,71
- Gruplar arasi ,717 3 ,239
Egt. Enst. | 82 | 4,13 | ,56
Fen Edb. 168 | 4,24 | ,51 | Gruplar ici 185,487 | 509 ,364 ,656 ,579
Diger 77 | 4,25 | ,56 | Toplam 186,205 512

Tablo 18 incelendiginde fakiilte degiskenine gore siirekli ve amagl diisiinme

egilimine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin goriislerinin anlamli
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bicimde farklilagsmadigi belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin siirekli ve amagl
diistinme egiliminin mezun olunan fakiilteye gore degismedigi sOylenebilir. Egitim
enstitiisii mezunu 6gretmenler (X = 4,13) ile cogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis

belirtirken, diger 6gretmenler tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 19. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Acik Fikirlilik Alt Boyutuna fliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. — Varyans Kareler Kareler

Fakilte " X 5 Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,59 | ,74

Gruplar arasi 2,307 3 ,769
Egt. Enst. | 82 | 4,41 | ,67

1,861 |,135

Fen Edb. 168 | 4,59 | ,53 | Gruplar ici 210,312 | 509 ,413
Diger 77 | 4,60 | ,56 | Toplam 212,619 512

Tablo 19 incelendiginde fakiilte de§iskenine gore agik fikirlilik egilimine iligkin
yapilan varyans analizi sonucunda Ogretmenlerin goriislerinin anlamli  bi¢imde
farklilasmadig1 belirlenmistir. Aritmetik ortalamalarmna baktigimizda tiim 6gretmenler
(i=4,59; i=4,41; i=4,59; i=4,60), tamamen katiliyorum dilizeyinde goriis
belirtmiglerdir. Buna gore Ogretmenlerin agik fikirli olma egiliminin mezun olunan

fakiilteye gore degismedigi soylenebilir.

Tablo 20. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Sorgulayic1 ve Etkili Ogretim Alt

Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

.. = Varyans Kareler Kareler
Fakiilte n X S8 Kaynag Toplamm sd Ort. F p
Egt. Fak. 186 | 4,60 | ,67

Gruplar arasi 1,068 3 ,356
Egt. Enst. 82 | 4,61 | ,62
1,120 ,341

Fen Edb. 168 | 4,65 | ,48 | Gruplar ici 161,783 509 318
Diger 77 | 4,73 | ,35 | Toplam 162,851 512

Tablo 20 incelendiginde fakiilte degiskenine gore sorgulayici ve etkili 6gretim

egilimine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin goriislerinin anlamli
bigimde farklilasmadigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan tim 6gretmenler( X =4,60;

X=4,61; X=4,65; X=4,73), tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Buna goére Ogretmenlerin sorgulayict ve etkili 6gretim egiliminin mezun olunan

fakiilteye gore farklilasmadigi sdylenebilir.

Tablo 21. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Alt

Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. — Varyans Kareler Kareler
Fakilte " X 5 Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,23 | ,83

Gruplar arasi 3,116 3 1,039
Egt. Enst. 82 | 4,24 | ,65
2,000 | ,113

Fen Edb. 168 | 4,39 | ,59 | Gruplar ici 264,254 | 509 ,519
Diger 77 | 4,18 | ,77 | Toplam 267,370 512

Tablo 21 incelendiginde fakiilte degiskenine gore Ogretim sorumlulugu ve
bilimsellik egilimine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda oOgretmenlerin
goriiglerinin  anlamli  bigimde farklilasmadigi belirlenmistir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerden Egitim Fakiiltesi, Egitim Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun
olan 6gretmenler (i=4,23; i=4,24; i=4,39) tamamen katiliyorum diizeyinde goriis

belirtmigken, diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler(i=4,18) cogunlukla
katiliyorum diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Buna gore Ogretmenlerin 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik egiliminin mezun olunan fakiilteye gore degismedigi

sOylenebilir.

Tablo 22. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Arastirmaci Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. — Varyans Kareler Kareler
Fakilte " X 5 Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,17 | ,90

Gruplar arasi 2,400 3 ,800
Egt. Enst. 82 | 4,28 | ,64
1,443 ,229

Fen Edb. 168 | 4,33 | ,65 | Gruplar ici 282,162 509 ,554
Diger 77 | 4,29 | ,62 | Toplam 284,561 512

Tablo 22 incelendiginde fakiilte degiskenine gore arastirmaci egilimine iligkin

yapilan varyans analizi sonucunda oOgretmenlerin gorlslerinin anlamli bigcimde

farklilasmadig1  belirlenmistir. X =4,17 ile Egitim Enstitiisinden mezun olan
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ogretmenler cogunlukla katiliyorum derken diger Ogretmenler tamamen katiliyorum

diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 23. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Ongoriilii ve icten Olma Alt Boyutuna

fliskin Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. — Varyans Kareler Kareler
Fakilte " X 5 Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,26 | ,83

Gruplar arasi 1,691 3 ,564
Egt. Enst. | 82 4,42 | ,78
,978 ,403

Fen Edb. 168 | 4,35 | ,69 | Gruplar ici 293,315 509 ,576
Diger 77 4,35 | ,69 | Toplam 295,006 512

Tablo 23 incelendiginde fakiilte degiskenine gore Ongorilii ve igten olma
egilimine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin goriislerinin anlaml
bicimde farklilasmadigi belirlenmistir. Aritmetik ortalamalarina baktigimizda tim
Ogretmenlerin (i=4,26; i=4,42; i=4,35; i=4,35), tamamen katiliyorum diizeyinde
goriis belirttikleri goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin Ongoriilii ve i¢ten olma

egiliminin mezun olunan fakiilteye gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 24. Mezun Olunan Fakiilteye Gore Meslege Bakis Alt Boyutuna liskin

Ogretmen Goriislerine Ait Varyans Analizi Sonuglar

. = Varyans Kareler Kareler LSD
Fakiilte " X > Kaynad Toplanm sd Ort. F P
Egt. Fak. 186 | 4,18 | 1,00
fr“plar 7.474 3 2.491
Egt. Enst. | 82 | 438 | ,83 | Arast 3.1
Gruplar 3,047%| ,028 4.1
Fen Edb. 168 | 4,38 | .89 ici p 416,161 509 ,818 )
Diger 77 | 4,51 ,73 | Toplam 423,635 512

*p<0,05

Tablo 24’de, Olgegin meslege bakis alt boyutunun arastrma kapsamindaki
ogretmenlerin fakiilte degiskenine gore degerlendirildi§i varyans analizi sonuglari
goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemler sonucunda 6gretmenlerin goriislerinin

fakiilte degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Buna gore Fen

Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Enstitiisi ve diger fakiiltelerden (X=4,38; X=4,38;

X=4,51) mezun olup da Ogretmenlik yapanlarm Egitim Fakiiltesinden (i=4,18)

mezun olan 6gretmenlere gore meslege daha olumlu ve sicak baktiklar1 sdylenebilir.
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4.1.5. Yansitic1 Diisiinme Egilimi Cinsiyet t- Testi Analizi

Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme egilimleri cinsiyet acismdan t testi analiz

degerleri asagida tablolarda verilmistir.

Tablo 25. Cinsiyet Degiskenine Gore Siirekli ve Amach Diisiinme Alt Boyutuna
iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclan

Cinsiyet n X ss sd P t P
Kadin
232 4,24 ,63
Erkek 511 .045 ,841 ,401
281 4,19 ,58

Tablo 25°de goriildiigii gibi Olcegin siirekli ve amagh diisiinme alt boyutuna
iliskin goriisler 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bigimde

farklilasmamistir  (t=,841; p>,05). Ancak Ogretmenlere ait puan ortalamalari

incelendiginde kadin 6gretmenlerin (i=4,24), erkek Ogretmenlere (i=4,19) gore
siirekli ve amaclh diisinme alt boyutunda daha yiiksek diizeyde goriis belirttikleri

belirlenmistir

Tablo 26. Cinsiyet Degiskenine Gore Acik Fikirlilik Alt Boyutuna fliskin

Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

Cinsiyet n X ss sd P t P
Kadin
232 4,64 ,59
Erkek 511 ,023 2,522%* ,012
281 4,50 ,68
*p<0,05

Tablo 26°da goriildiigii gibi 6lcegin acik fikirlilik alt boyutuna iligkin goriisler
ogretmenlerin cinsiyetleri acisindan anlamli bicimde farklhilagmustir (t=2,522; p<,05).
Ogretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiginde kadin 6gretmenlerin ( X =4,64)
erkek dgretmenlere( X =4,50) gore daha fazla acik fikirlilik egiliminde olduklar: ifade
edilebilir
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Tablo 27. Cinsiyet Degiskenine Gore Sorgulayici ve Etkili Ogretim Alt Boyutuna
iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclan

Cinsiyet n X ss sd p ¢ P
Kadin
232 4,68 47
Erkek 511 ,017 1,628 ,104
281 4,60 ,63

Tablo 27°de goriildiigli gibi 6lcegin sorgulayici ve etkili 6gretim alt boyutuna
iligkin gortsler 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli bi¢imde farklilagmamistir
(t=1,628; p>,05). Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde, kadmn
ogretmenlerin (X =4,68), erkek ogretmenlere (X =4,60) gore daha yiiksek diizeyde

goriis belirttikleri gorilmiistiir.

Tablo 28. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik Alt

Boyutuna iliskin Ogretmen Gériislerine Ait t- Testi Sonuclar

Cinsiyet n X ss sd p ¢ P
Kadin
232 4,32 ,67
Erkek 511 ,196 1,255 ,210
281 4,24 77

Tablo 28’de goriildiigii gibi Olgegin 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt
boyutuna iligkin goriisler Ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli  bigimde
farklilasmamistir (t=1,255; p>,05). Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde,
kadin 6gretmenlerin (X =4.32), erkek ogretmenlere (X =4,24) gére olgegin 6gretim
sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutunda daha yiiksek diizeyde goriis belirttikleri

belirlenmistir.
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Tablo 29. Cinsiyet Degiskenine Gore Arastirmaci Alt Boyutuna iliskin Ogretmen

Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

Cinsiyet n X ss sd p ¢ P
Kadin
232 4,27 ,76
Erkek 511 ,607 ,348 ,728
281 4,24 ,73

Tablo 29°da gorildiigii gibi 6l¢egin arastirmact alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli bigimde farklilasmamustir (t=,348; p>,05).
Kadm (X =4,27) ve erkek (X =4,24) 6gretmenler arasinda goriis olarak birbirine gok
yakin bir sonug ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 30. Cinsiyet Degiskenine Gore Ongoriilii ve icten Olma Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

Cinsiyet n X ss sd p ¢ P
Kadin
232 4,35 72
Erkek 511 ,299 ,573 ,567
281 431 ,79

Tablo 30’da goriildiigli gibi 6lgegin ongdriilii ve icten olma alt boyutuna iliskin
goriisler 6gretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli bigimde farklilasmamistir (t=,573;
p>,05). Kadin (X =4,27) ve erkek (X =4,24) 6gretmenlerin 6lgegin ngdriilii ve icten
olma alt boyutunda goriis olarak birbirine ¢ok yakin puan araliklarinda olduklari

belirlenmistir.

Tablo 31. Cinsiyet Degiskenine Gore Meslege Bakis Alt Boyutuna iliskin

Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

Cinsiyet n X ss sd P t P
Kadin
232 4,48 ,80
Erkek 511 ,000 3,598* ,000
281 4,19 .97
*p<0,05
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Tablo 31°de goriildiigii gibi 6lgegin meslege bakis alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli bicimde farklilastigi belirlenmistir
(t=3,598; p<,05). Buna gore dgretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiginde kadin
ogretmenlerin (X =4,48) erkek dgretmenlere (X =4,19) gore meslege bakis boyutunda
daha olumlu goriis belirttikleri goriilmiistiir. Bagka bir ifadeyle kadin 6gretmenler
meslege bakis alt boyutuna iligkin tamamen katiliyorum diizeyinde goriis belirtirken
erkek Ogretmenlerin ise cogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis belirtikleri tespit

edilmistir.

4.1.6. Yansitic1 Diisiinme Egilimi Simif ve Brans Ogretmenlerine iliskin t-

Testi Analizi

Smif Ogretmenleri ile brans 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimleri t-testi

analiz degerleri asagida tablolarda verilmistir.

Tablo 32. Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Siirekli ve

Amach Diisiinme Alt Boyutuna lliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi

Sonug¢larn

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 | 4,24 61
Ogretmeni
— 511 ,954 1,294 ,196
Ikinci
Kademe 235 | 4,18 ,59
Ogretmeni

Tablo 32’de goriildiigii gibi siirekli ve amaclh diisiinme alt boyutuna iliskin
goriigler 6gretmenlerin branglar1 agisindan anlamli bigimde farklilasmamistir (t=1,294;
p>,05). Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde, siif Ogretmenlerinin
(X =4,24), brans 6gretmenlerine (X =4,18) gore dlcegin siirekli ve amaglh diisiinme alt

boyutunda daha yiiksek diizeyde goriis belirttikleri belirlenmistir.
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Tablo 33. Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Acik Fikirlilik
Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclan

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 | 4,57 ,62
Ogretmeni
TKinci 511 ,748 ,521 ,603
Kademe 235 | 4,54 67
Ogretmenleri

Tablo 33’de goriildiigii gibi 6lcegin acik fikirlilik alt boyutuna iliskin goriisgler
ogretmenlerin branslar1 acisindan anlamli bigimde farklilasmamistir (t=,521; p>,05).
Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde, smif 6gretmenlerinin (X =4,57),
brans 6gretmenlerine (X =4,54) gore Slgegin acik fikirlilik alt boyutunda daha yiiksek

diizeyde goriis belirttikleri belirlenmistir.

Tablo 34. Birinci ve ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Sorgulayici ve

Etkili Ogretim Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 | 4,66 ,59
Ogretmeni
— 511 786 1,160 247
Ikinci
Kademe 235 | 4,61 ,53
Ogretmenleri

Tablo 34’de goriildiigii gibi sorgulayict ve etkili 6gretim alt boyutuna iligskin
goriigler 6gretmenlerin branglar1 agisindan anlamli bigimde farklilasmamistir (t=1,160;
p>,05). Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde, siif Ogretmenlerinin
(X =4,66), brans dgretmenlerine (X =4,61) gore 6lgegin sorgulayici ve etkili 6gretim alt
boyutunda daha yiiksek diizeyde goriis belirttikleri belirlenmistir.
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Tablo 35. Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Ogretim

Sorumlulugu ve Bilimsellik Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Gériislerine Ait t- Testi

Sonuglar

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 4,24 77
Ogretmeni
TKinci 511 ,013 -1,422 ,156
Kademe 235 433 65
Ogretmenleri

Tablo 35°de goriildigl gibi 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutuna
iligkin goriigler 6gretmenlerin branglari agisindan anlamli bi¢imde farklilasmamistir (t=-
1,422; p>,05). Ogretmenlere ait puan ortalamalar: incelendiginde, smif dgretmenlerinin
(X =4,24), brans ogretmenlerine (X =4,18) gore olgegin Ogretim sorumlulugu ve

bilimsellik alt boyutunda daha diisiik diizeyde goriis belirttikleri belirlenmistir.

Tablo 36. Birinci ve Ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Arastirmaci

Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclan

n X ss sd P t P
Birinci
Kademe 278 425 76
Ogretmeni
ikinci 511 72 -,120 904
Kademe 235 4,26 73
Ogretmenleri

Tablo 36’da goriildigii gibi arastrmaci alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin branslar1 acisindan anlamli bigimde farklilasmamistir (t=-,120; p>,05).
Ogretmenlere ait puan ortalamalar1 incelendiginde, smif 6gretmenlerinin (X =4,25),

brans Ogretmenleri (X =4,26) ile dlgegin arastrmaci alt boyutunda birbirine yakin

diizeyde gortis belirttikleri belirlenmistir.
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Tablo 37. Birinci ve ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Ongoriilii ve

icten Olma Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclar

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 4,38 73
Ogretmeni
— 511 ,038 1,704 ,089
Ikinci
Kademe 235 4,27 79
Ogretmenleri

Tablo 37°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin, dlgegin 6ngoriilii ve icten olma alt
boyutuna iligkin goriisleri branglar1 acisindan anlamli bi¢cimde farklilasmamistir
(t=1,704; p>,05). Buna gore dgretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiginde smif
ogretmenlerinin ( X =4,38) brans 6gretmenlerine (X =4,27) gore ngoriilii ve igten olma
alt boyutunda daha olumlu goriis belirttikleri goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle smif
O0gretmenlerinin, brang ogretmenlerine gére daha Ongoriilii ve icten olma egiliminde

olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 38. Birinci ve ikinci Kademe Ogretmenleri Degiskenine Gore Meslege Bakis
Alt Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerine Ait t- Testi Sonuclan

n X ss sd p t p
Birinci
Kademe 278 4,26 95
Ogretmeni
— 511 ,026 -1,904 ,057
Ikinci
Kademe 235 441 86
Ogretmenleri

Tablo 38’de goriildiigli gibi 6gretmenlerin, dlgegin meslege bakis alt boyutuna
iligkin goriisleri branslar1 agisindan anlamli bigimde farklilagsmistir (t=-1,904; p<,05).
Buna gore ogretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiginde smif 6gretmenlerinin
(X =4,26) brans Ogretmenlerine (X =4,41) gore meslege bakis alt boyutunda daha
olumsuz goris belirttikleri goriilmiistiir. Baska bir ifadeyle sinif 6gretmenlerinin, brans

ogretmenlerine gore meslege daha olumsuz bakma egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
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4.1.7. Yansitici Diisiinme Egilimi Hizmet-i¢i Egitim t- Testi Analizi

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimi hizmet-ici egitimi agisindan t testi

analiz degerleri asagida tablolarda verilmistir.

Tablo 39. Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni A¢isindan Siirekli ve Amach
Diisiinme Alt Boyutuna iliskin t-Testi Sonuclan

Hizmet I¢i o

Egitim n X sS sd p t p

Alan 110 | 428 58

Almayan s1 709 1,310 ,191
¥ 403 | 4,19 61

Tablo 39°da goriildiigii gibi 6lcegin siirekli ve amagh diisiinme alt boyutuna
iliskin goriisler 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore anlamli bigcimde
farklilasmamustir (t=1,310; p>,05). Hizmet i¢i alan dgretmenler (X =4,28), almayan

6gretmenlere (X =4,19) gore daha yiiksek diizeyde goriis belirtmislerdir.

Tablo 40. Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni Acisindan Acik Fikirlilik Alt
Boyutuna iliskin t-Testi Sonuclan

Hizmet Ici .
Egitim n X SS sd p t p
Alan
110 4,61 ,51
Almayan 511 ,060 ,983 326
403 4,55 ,68

Tablo 40°da goriildiigii gibi 6lgegin agik fikirlilik alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim alip almamalarma goére anlamli bigimde
farklilasmamustir (t=,983; p>,05). Hizmet i¢i egitim alan (X=4,61) ve almayan
(X =4,55) dgretmenlerin agik fikirlilik alt boyutunda goriis olarak birbirine ¢ok yakmn

puan araliklarinda olduklar1 belirlenmistir.
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Tablo 41. Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskeni A¢isindan Sorgulayici ve Etkili

Ogretim Alt Boyutuna iliskin t-Testi Sonuclar

Hizmet I¢i

Egitim n X ss sd p t p

Alan 110 4,62 58

Almayan 511 ,140 -,305 ,760
403 4,64 ,56

Tablo 41°de goriildiigii gibi 6lcegin sorgulayict ve etkili 6gretim alt boyutuna

iliskin goriisler 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore anlamli bigcimde

farklilasmamustir (t= -,305; p>,05). Hizmet ici egitim alan (X=4,62) ve almayan

(X =4,64) b6gretmenlerin sorgulayici ve etkili 6gretim alt boyutunda goriis olarak

birbirine ¢ok yakin puan araliklarinda olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 42. Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni Acisindan Ogretim Sorumlulugu ve

Bilimsellik Alt Boyutuna liskin t-Testi Sonuclari

Hizmet I¢i

Egitim n X ss sd p t p

Alan 110 4,19 81

Almayan 511 ,043 -1,463 ,144
403 4,30 ,70

Tablo 42’de goriildigli gibi 6lgegin O6gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt

boyutuna iliskin goriisler Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore

anlamli bicimde farkhilasmamistir (t= -1,463; p>,05). Hizmet i¢i egitim alan

ogretmenler (i=4,19) cogunlukla katilirken, almayan 6gretmenler (i=4,30) tamamen

katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 43. Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni Acisindan Arastirmaci Alt Boyutuna

iliskin t-Testi Sonuclar

Hizmet igci —
Egitim n X s sd p t p
Al
an 110 4,22 86
511 ,120 -,607 ,544
Almayan
403 4,27 ,71

Tablo 43’da goriildigl gibi 6l¢egin siirekli ve amacli diistinme alt boyutuna
iliskin goriisler 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarina gore anlamli bigcimde
farklilasmamustir (t= -,607; p>,05). Hizmet ici egitim alan (X=4,22) ve almayan
(X =4,27) 6gretmenlerin arastirmaci alt boyutunda goriis olarak birbirine ¢ok yakin

puan araliklarinda olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 44. Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni A¢isindan Ongoriilii ve i¢ten Olma
Alt Boyutuna iliskin t-Testi Sonuclar

Hizmet ici .
Egitim n X ss sd p t p
Alan
110 4,29 ,88
511 ,114 -,648 ,517
Almayan
403 4,34 ,72

Tablo 44°de gorildiigii gibi 6lgegin arastirmaci alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarma gore anlamli bi¢imde
farklilasmamustr (t= -,648; p>,05). Hizmet ici egitim alan (X=4,29) ve almayan
(X =4,34) dgretmenlerin 6ngoriilii ve icten olma alt boyutunda goriis olarak birbirine

cok yakin puan araliklarinda olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 45. Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskeni A¢cisindan Meslege Bakis Alt
Boyutuna liskin t-Testi Sonuclan

Hizmet ici _
Egitim n X ss sd p t P
Alan
110 4,28 1,02
511 ,050 -,627 ,5931
Almayan 403 4,34 ,88
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Tablo 45°de goriildiigii gibi 6lgegin meslege bakis alt boyutuna iliskin goriisler
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim alip almamalarma gore anlamhi bigimde
farklilasmamustir (t= -,627; p>,05). Hizmet ici egitim alan (X=4,28) ve almayan
(X =4,34) 6gretmenlerin meslege bakis alt boyutunda goriis olarak birbirine ¢ok yakin
puan araliklarinda olduklar1 belirlenmistir. Tiim Ogretmenler tamamen katiliyorum

diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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BOLUM V

SONUC-TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC TARTISMA

Ogretim yontemleri, Ogrenme siirecinin dgrenim siireci haline geligini
hizlandirrr.  Ogrenciye Ogrenmeyi Ogretmek gerekir. Genel anlamda &grenme,
ogrencinin cevresi ile etkilesimi sonucu kendisinde olusan diisiince, duygu ve davranis
degisikligidir. Ancak bu degisikligin nasil olustugu konusunda farkli goriisler vardir.
Insan yasadig1 miiddetge siirekli bir seyler 6grenir. Bu siire¢ icerisinde dgrenme sonucu
kiside kalic1 davraniglar meydana gelir. Kisi 6grenme sonucu yasadigi diinyaya degisik
anlamlar katmayi, onu daha farkli degerlendirmeyi ve farkli diisiinme yaklagimlarini

elde eder.

Birbirinden farkli ¢ok sayida 6grenme kurami vardir. Diinyada bilim ve
teknoloji alandaki gelismeler, yeni arastirma ve yaklasimlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
yaklagim ve arastirmalarin sonuclarinin ortaya cikarilmasinda artik tek bir alanda
disinme ve degerlendirmeler olmayip, bu diisiince ve degerlendirmeleri destekleyecek
diger disiplin alanlarindan da yararlanilmaktadir. insan egitimsiz yasayamaz. Yasamini
sirdiirmek icin insanin dogustan getirdigi emme, solunum, tutunma gibi birkag
tepkisinin disinda hemen her davranisin1 6grenmek zorundadir. Bunlardan bir kismini
kendiliginden oOgrenirken bir kismini ise bir bagkasinin kilavuzlugunda 6grenmesi
gerekir ki bu da egitildiginin gostergesidir. Davraniglarin ¢ogunu baskalarindan
ogrenilmesi yasam boyu siirer. Boylece insan, yasam boyu egitim siirecinin iginde

bulunur.

Bu baglamda, 6gretmenlerin yetistirilmelerinde pek cok modeller tiretilmistir.
Bu modellerden birisi de yansitict modelidir. Bu model 1980°li yillarda ortaya

ctkmasma ragmen aktif olarak 1990’lh yillardan sonra yaygin olarak kullanilmaya



baslanmistir. Yansitict Ogretim, daha profesyonel ve daha 1iyi Ogretmenler
yetistirilmesine olanak saglayan bir uygulama ve Ogretim yaklasimidir. Geleneksel
ogretmen yaklasimlarina alternatif olarak ortaya atilan bu 6grenme modeli, son yillarda
olduk¢a onem kazanmistir. Kuramsal temelleri ilk kez John Dewey tarafindan atilan bu
model artik giinimiizde, gelismis bir¢ok iilkenin hizmet Oncesi 6gretmen egitimi

programlarinda yer almaktadir.

Yapmis oldugumuz bu tezin genel amaci, ilkdgretim birinci ve ikinci kademede
gorev yapan Smf, Tiirkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin yansitic1 diisiinme egilimlerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda

ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimlerinin hangi seviyede olduguna bakilmaistir.

Ogretmenlerin, yansitict diisiinme egilimlerinin dlcegin agik fikirlilik alt
boyutunda cinsiyet agisindan farklilastigi; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore
daha acik fikirli olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica meslege bakis konusunda kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore meslege daha olumlu baktiklar1 goriilmiistiir.
Kalaian ve Freeman’a gore, kadmn ve erkekler Ogretmenlik meslegini degisik
sebeplerden dolay1 secerler. Erkekler bransi sevdiklerinden veya daha yiiksek bir
pozisyona basamak olacagi i¢in secerler. Kadinlar ise annelik iggilidiisii ve hizmet
duygusundan dolay1 secerler. Bu da onlarin kendilerini meslekte ne kadar yeterli
bulduklarmi etkilemektedir (Aktag, Walter, 2005: 131). Diger alt boyutlara bakildiginda

cinsiyet agisindan herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Ogretmenlerin  kidem degiskenine gore yansitict diisiinme egilimlerine
bakildiginda 6lgegin, “siirekli ve amagh diistinme, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
arastirmaci, Ongorilii ve icten olma” alt boyutlarinda anlamli farkhiliklar tespit
edilmistir. Allen ve Casbergue (1997), nin yapmis olduklar1 arastirma sonucunda,
yansitmanin uzun vadede gerceklestigi gozlemlenmistir. Diger bir bulgu ise deneyimli
ogretmenlerin deneyimsiz ve az deneyimlilere gére animsama becerilerinin akici, sabit,
kesin ve tutarli oldugu goriilmiistiir (Akt. Giiney, 2008: 95). Buna gore, kidem yili
arttikca Ogretmenlerin yansitict diislinme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. “Acik fikirlilik, sorgulayict ve etkili 6gretim ve meslege bakis” alt

boyutlarinda herhangi bir farklilik goriilmemistir.
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Mezun olunan fakiilte degiskenine gore baktigimizda, 6gretmenlerin yansitici
diisiinme egilimlerinin 6l¢egin siirekli ve amagh diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayict ve
etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve igten olma
alt boyutlarinda farklilasmadigi; meslege bakis alt boyutunda farklilastigi goriilmiistiir.
Egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler diger dgretmenlere gore meslege daha

olumsuz bakmaktadirlar. Bu da ¢arpici bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Smif mevcudu degiskenine gore baktigimizda Olgegin; “siirekli ve amacl
diginme, sorgulayict ve etkili Ogretim, Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik,
arastirmact” alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. “Meslege bakas,
ongoriili ve icten olma, acik fikirlilik” alt boyutlarinda degistigi saptanmistir. Smif
mevcudu az olan ogretmenlerin, kalabalik siniflarda gorev yapan 6gretmenlere gore
daha acik fikirli olduklar1 ve meslege daha olumlu baktiklar1 sdylenebilir. Ogrenci
sayis1 az olan smiflarda daha fazla 6gretim yontemi kullanilabilir. Ogretmene ek zaman
saglar, 0grencilerine daha fazla zaman ayirabilir, stnifi daha iyi ydnetebilir, 6grenci

gelisimini daha kolay izleyebilir (Celep, 2002).

Yapilan islemler sonucunda yansitici diistinme ile ilgili hizmet i¢i egitim alan
ogretmenlerin Olcegin; “siirekli ve amach diisiinme, agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili
ogretim, O0gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, Ongorilii ve i¢ten olma,
meslege bakis” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Erginel (2006)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada arastirmaya katilan 6gretmenler yansitict diisiinme
siirecini olumlu olarak degerlendirmislerdir (Meral; 2010, 37). Yansitict uygulamalar
hizmet oOncesi ve hizmet i¢i egitimde Ogretmenlerin profesyonel gelisimini
desteklemekte ve kendi 6gretim stillerini daha iyi anlamalarini saglamakta ve siniftaki

etkilerini daha da arttirmaktadir (Farrel,1998; Akt. Alp, 2005: 178).
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5.2. ONERILER

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik bir kismi1 yansitici diisiinmeyle ilgili
herhangi bir hizmet i¢i egitim almadiklarini belirtmislerdir. Bu da 6nemli bir eksiklik
olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin, bu konuda yeterli bilgi sahibi olmalar1 ve
uygulama noktasinda sahip olduklar1 bilgiyi sinif ortaminda kullanabilmeleri gerekir.

Bu nedenle 6gretmenlere etkili hizmet i¢i egitim saglanmalidir.

2. Bu konu iizerinde yapilacak yeni arastirmalarda 6rneklem daha genis tutularak

daha fazla 6gretmene ulasilabilir; boylelikle daha gecerli sonuclar elde edilebilir.

3. Bu calisma ilkdgretim birinci ve ikinci kademedeki 6gretmenler {izerinde
yapilmistir. Ortadgretimde gorev yapan Ogretmenler iizerinde de benzer bir calisma

yapilabilir.

4. Arastrma sonucuna gore mesleki kidemi daha yiiksek olan 6gretmenlerin
yansiticl diisiinme egilimlerinin daha yiliksek; meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ise
daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum o6gretmen adaylarmin lisans doneminde

alacaklar1 egitimle giderilebilir.

5. Arastirma sonucunda Egitim Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin
meslege olumsuz baktiklar1 gorilmiistir. Bu c¢arpict bir sonuctur. Bu durumun

nedenlerini derinlemesine ortaya koyacak nitel caligmalar yapilmalidir.
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1 | Ogrencilerimin goriislerine deger vermem.
2 | Kendi d6gretim hedeflerimin 1s18inda elestirel diistintiriim.
3 | Ogretimle ilgili diger 6retmenlere yardimei olurum.
4 | Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem.
5 | Sinifi tartismaya tesvik eder yonetirim.
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugturmam.
7 | Konu anlatirken bazi noktalar1 eksik birakip 6grencilerin bulmasini
saglarim.
8 | Ogretim kazanimlarmi (hedef-davranislar1) gdzden gecirmem.
9 | Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve onerilere acik degilim.
10 | Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara ¢ok yonlii bakamam.
11 | Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim.
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine 5Snem vermem.
13 | Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu degilim.
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam.
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem.
17 | Isbirligi ile 63renmeye énem vermem.
18 | Elestirel bakis a¢isina sahip degilim.
19 | Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagimi bilirim.
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya calismam.
21 | Ogrencilerime uygun dgrenme materyali sunarim.
22 | Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam.
23 | Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.
24 | Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuclarmi diisiiniiriim.
25 | Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki
anlayiglarimi degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanirim.
26 | Arastirma ruhuna sahip degilim.
27 | Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.
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28 | Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim.

29 | Ogretme sanatmin iyi yonleriyle ilgilenirim.

30 | Ogrencilerimin (smifin dtesini) gelecegi gérmesine yardime1 olurum.

31 | Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim.

32 | Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla goriis alis verisinde
bulunurum.

33 | Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim.

34 | Ogretmenligi sevmiyorum.

35 | Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden yapici bir sekilde

yararlanirim.
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