See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/26413756

Developing an Attitude Scale towards Mentoring

Article - January 2005

Source: DOAJ

CITATIONS
0

2 authors, including:

Pas Ece Zehir Topkaya
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

40 PUBLICATIONS 328 CITATIONS

SEE PROFILE

Some of the authors of this publication are also working on these related projects:

et PhD Dissertation View project

roject  Interculturality and English Language Learning and Teaching View project

All content following this page was uploaded by Ece Zehir Topkaya on 06 March 2016.

The user has requested enhancement of the downloaded file.

READS
147

ResearchGate


https://www.researchgate.net/publication/26413756_Developing_an_Attitude_Scale_towards_Mentoring?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/26413756_Developing_an_Attitude_Scale_towards_Mentoring?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/PhD-Dissertation-121?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/project/Interculturality-and-English-Language-Learning-and-Teaching?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_9&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ece-Topkaya?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ece-Topkaya?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Canakkale-Onsekiz-Mart-Ueniversitesi?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ece-Topkaya?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ece-Topkaya?enrichId=rgreq-219dfe83153a8990347a3efb3d1bd868-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI2NDEzNzU2O0FTOjMzNjYxMjExMTIwODQ0OEAxNDU3MjY1OTg5Mjg5&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf

Egitimde Kuram ve Uygulama
Cilt 1 Sayr 1-2 Sayfa 14-24

UYGULAMA OGRETMENLIGINE ILiSKiIN TUTUM OLCEGI

GELISTIRILMESI
DEVELOPING AN ATTITUDE SCALE TOWARDS MENTORING

Ece ZEHIR TOPKAYA
ecetopkaya@yahoo.com
Meltem YALIN
melliyalin@mynet.com

oz

Bu ¢alismada, uygulama o&gretmenligine iligkin  tutumlart  ol¢gmek
amaciyla gelistirilen "Uygulama Ogretmenligi Tutum Olgegi" ni (UOTO)
gelistirme asamalart detaylar: ile sunulmustur. Arastirma, Aydin ve
Ankara il merkezlerindeki 18 ilkogretim okulunda yapilmistir. Deneme
Sformunun gelistirilme asamasinda, Aydin merkezdeki 10 ilkogretim
okulundan 50 sinif 6gretmenine okul deneyiminin tiim boyutlarina iligkin
10 adet actk u¢lu soru sorularak, duygu ve diistincelerini acgiklamalari
istenmigtir. Verilen yanitlardan harveketle hazirlanan 5 dereceli Likert tipi
64 maddelik 300 adet deneme formu 18 okulda suif ogretmenlerine
uygulannugtir. 212 adet form geri donmiis 192 tanesi degerlendirilmeye
alimmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel hesaplamalart SPSS 9.0
Istatistik Paket programinda yapilmigtir.

Bes dereceli likert tipinde hazirlanan UOTO’ niin deneme formunda 64
madde yer alirken, yapilan on uygulama ve analizler sonucunda, madde
sayist 30° a inmigtir. Beg dereceli UOTO’ niin giivenirlilik ve gecerliligine
iliskin kanitlar elde edilerek, ol¢ek kullanima hazwr hale gelmistir.

Anahtar kelimeler: Uygulama Ogretmenligi,okul deneyimi, tutum

ABSTRACT

In this study, an Attitude scale Towards Mentoring (ASTM) was
developed. The study was done in 18 primary schools in the city centers
of Aydin and Ankara Provinces. At the first stage, 50 primary school
teachers in the city center of Aydin were asked to report their ideas,
feelings about school experience that candidate teachers do in primary
schools. Taking the answers as a departure point, a five point graded trial
form of 64 items was constructed and 300 trial forms were given to
teachers in 18 schools. 212 forms were taken back and out of it 192 were
used for analyses. SPSS 9.0 Statistical Program was used to analyze the
data.

While the trial form had 64 items, after the analysis 34 items not working
properly were omitted. Thus the final form of the scale has 30 items.
Reliability and validity evidence was obtained for ASTM

Key words: Mentoring, attitude, school experience
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GIRIS

Ogretmenin 6grenilmesi bir dizi karmasik davranislari, yeterli ve beceri diizeyi yiiksek
yetistiriciler/egitmenler ile 6gretmen adaylarini gerektirmektedir. Yalnizca 6gretmen adaylar1 goz
Ontine alinirsa, s6z konusu bu siire¢, “bilimsel bir bilgi temeli olusturmayi, biliste ve davranista
degisimleri ve kisileraras: iletisim becerileri kadar duyussal yonleri de kapsar” (Maynard ve
Furlong, 1994: 69).

Ogretmen adaylarinda meydana getirilmek istenen tiim bu davrams degisiklikleri, artik
yalnizca fakiilte 6gretim elemanlarinin sorumlulugu olmaktan ¢ikmistir. Bilindigi gibi, 1994-
1998 yillar1 arasinda yiiriitilen YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi
cercevesinde, egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmis ve 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
egitim fakiiltelerinde yeterlige dayal1 6gretmen egitimi modeli uygulamaya koyulmustur. Bu
reform siireci sonunda, 08retmen adaylarinin ilk ve ortadgretim diizeyinde yaptiklar1 okul
uygulamasmin siiresi uzatilarak, icerigi ayrintili olarak belirlenmistir (Bkz. Fakiilte-Okul Isbirligi
Kilavuzu, 1998).

Uygulama siiresinin uzatilmasi sonucu 6gretmen adaylari, hedef ve igerikleri birbirinden
farkli Okul Deneyimi I-II ve Ogretmenlik Uygulamalar1 ¢alismalari ile okul yasantilarini
zenginlestirme olanagina kavusmustur.

Mesleki asamanin ilk basamagini teskil eden hizmet-Oncesi Ogretmen egitimine
bakildiginda, Okul Deneyimi I ve II ile Ogretmenlik Uygulamasiin amaclarini iki ana baslk
altinda toplamak miimkiin goériinmektedir: alana iliskin tecriibe kazandirma (okula, miifredata,
kiiltire ve topluma hazirlama); ve Ogretmen adaymin ders anlatmasi (akademik egitimle
Ogrenilen beceri ve bilgilerin uygulamaya konmast).

Ancak, diger yandan bakildiginda, Okul Deneyimi I ve II ile Ogretmenlik Uygulamasinin
amaci yalnizca Ogretmen adaylarinin oryantasyonunu saglama ya da akademik egitimle
ogrendikleri becerileri, bilgileri sergileme ve uygulama olanaklarinin yaratilmas: degildir.
Belirtilen bu noktalara ek olarak, okul deneyimi ve uygulamasinin amaci 6gretmen adaylarinin
kendi tecriibeleri lizerine oldugu kadar diger 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler ile tiim ogretme-
ogrenme siireclerine iliskin gozlemleri iizerine diisiinme, ¢ikarsamalarda bulunma sonuglara
varma olanaklarmi saglamaktir. Dolayisiyla, okul deneyimi ve uygulamasi 6gretmen adayi i¢in
hem kisisel hem de mesleki bir gelisim siirecidir. Reiman ve Thies-Sprinhall’ {in de ifade ettigi
gibi bu siirecte ogrenme bir baska sekilde ve ¢cok daha karmasik bir diizeyde devam etmektedir
(1998: 5). Dolayisiyla, tiim siire¢ dikkatlice planlanmali, yapilandirilmali ve uygulanmalidir.

Ancak ne yazik ki bu siire¢ yeterince saglikli yiiriitiilemediginde pek ¢ok farkli sonucu da
beraberinde getirebilmektedir. Ornegin, okul deneyimi uygulamasma iligkin bir arastirmada
Tiifekei (1998), 6gretmen adaylarinin okul uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlar: irdelemekte,
davranig ve tutum baglaminda Ogretmen adaylarinda en biiyiik degisimin gozlemlendigi bu
siirecte uygulama okullarinda yapilan her tiirlii faaliyete 6nem verilmesi gerektiginin altini
cizerek genel olarak O0gretmen adaylarinin bu deneyimden yeterince kazanimla ¢ikmadiklarini
ortaya koymaktadir. Ayrica, iyi bir baglangicin basariyr dogrudan etkileyecegi diisiincesinden
hareketle okul uygulamalarinda karsilasilan bu sorunlarin ivedilikle giderilmesi gerektigini de
ifade etmektedir (Tiifekei, 1998: 25-26) .

Bir baska arastirmada ise Toprake1 (2003), Okul Deneyimi uygulamasini ele almis, etkili
ve yeterli bir deneyim sunulmadiginda 6gretmen adaylarinin derse yonelik tutumlarinda olumsuz
yonde bir degisme oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, Toprak¢i (2003: 151), Ogretmen
adaylarinin uygulama okullarindaki 6gretmen ve yoneticilerin okul deneyimi konusundaki
yetersiz ilgi ve bilgilerinden sikayetci olduklarinin bulgulayarak  bu durumun, 6gretmen
adaylarinin tutumlarindaki olumsuz degisimin nedenlerinden biri olabilecegini ifade etmektedir.
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Alanyazin tarandiginda, yapilan daha pek c¢ok arastirmanin bu konuya degindigi
gdzlemlenebilir. Ornegin, Kiraz (2001) aday gretmen-rehber dgretmen (uygulama 6gretmeni)
etkilesimi iizerine yaptig1 bir ¢aligmasinda, aday 6gretmenlerin uygulama okullarinda yaptiklar
calismalarin basariya ulagsmasinda rehber 6gretmenlerin bilimsel ve duygusal olarak 6gretmen
adaylarina yardimci olabilecek nitelikte olmalar1 gerektigine isaret etmektedir. Diger bir
calismada da benzer bulgulara ulasilmis ve Ogretmen adaylarinin uygulama okulu
ogretmenlerinden beklentilerinin en baginda daha fazla iletisim kurabilme, kendilerine daha fazla
yardimc1 olabilme, dersi birlikte yiiriitebilme gibi isteklerin geldigi saptanmistir (Ozbek ve
Aytekin, 2003).

Tim bu tartigmalar 15181nda goriildiigii iizere, yeni diizenlemeler geregince, 6gretmen
egitiminde ilk ve orta 6gretim kurumlarinin rollerinin ve sorumluluklarinin arttifi gercegi goz
onitine alindiginda, bu kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere de meslege yeni katilacak dgretmenleri
yetistirmede Onemli gorevler diistiigii goriilmektedir. Siiphesiz, yeni nesil 6gretmenlerin iyi
yetismesi, uygulama 6gretmenlerinin nitelikli hizmet verebilmesi ile yakindan ilgilidir. Egitimin
cok-faktorlii, karmasik bir olgu oldugu diisiiniiliirse, “nitelik” kavraminin igeriginin tam olarak
doldurulmast ¢ok giic gibi goriinmektedir. Dolayisiyla, “nitelikli uygulama ogretmenligi”
olgusunu da etkileyen bir ¢cok degiskenden s6z etmek miimkiindiir. Ancak, bu degiskenlerden en
belirleyici olanlari, uygulama 6gretmeninin bilgi ve anlayisinin yani sira mesleki becerileri ile
tutum ve degerleridir (Fish, 1995). Tutumlar ise, bireyler ve gruplar arasi etkilesiminde szl
edilen diger parametrelerden belki de en temel olanidir (Wynn, 1999).

Toplumsal davraniglar ile tutumlar arasinda var oldugu diisiiniilen iligkiden dolay1
tutumlarin incelenmesi hemen her disiplinde arastirma-gelistirme c¢alismalarinin 6nemli bir
kismin1 olusturmaktadir. Son derece karmasik psikolojik bir degisken olan tutum, ¢ok genel
anlamda “bir kisi, nesne ve olaylara kars1 belli bir bicimde davranma... [b]ilingli bir yonlendirme
olabilecegi gibi bir egilim ya da bir aliskanlik” olarak tanimlanabilir (Felsefe Ansiklopedisi,
1979: 396) veya “bir kimse, nesne ya da durumla ilgili olduk¢a organize ve siirekli olan inang ve
duygular” olarak da ifade edilebilir (Kizilgelik ve Erjem, 1996: 562). Tutum 6l¢iimlerinin babasi
kabul edilen Thurstone (1928 akt. Muller, 1986: 3) ise tutumu “psikolojik bir nesneye karsi
olumlu ya da olumsuz duyus yogunlugu” olarak ele alirken, sosyal psikologlar Fishbein ve Ajzen
(1975) bu tanimi gelistirerek tutumlarn “belli kisi, grup, fikir ya da durumlara yonelik, stirekli
olumlu ya da olumsuz tepkilere neden olan, 6grenilmis egilimler” olarak tarif etmektedirler.
Sonug olarak, en yalin haliyle tutum “belirli nesne, durum, kurum, kavram ya da diger insanlara
kars1 Ogrenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimi” olarak tanimlanabilir (
Tezbasaran, 1997: 1).

Verilen tanimlarin ¢esitliliginden de anlasilacag: gibi, evrensel kabul gérmiis tek bir tutum
tanim1 s6z konusu degildir. Dolayisiyla, her disiplin kendi ¢aligma alanina en uygun tanimi ve
Olctimleme kriterlerini segcme egilimindedir.

Bununla birlikte, tutumun ti¢ temel boyutu vardir: Biligsel boyutu, yani 6grenmeye dayali
olan; duyussal boyutu, yani duygularin s6z konusu oldugu ve davranissal, yani tepkilerin ortaya
kondugu boyut. Bdylesi bir kavramlastirmanin da ortaya koydugu iizere, bu karmasik psikolojik
yapiy1 dlgmek pek cok agidan temel bir gereksinimdir. Ozellikle, 6gretmen egitimi géz &niine
alindiginda, yukarida da ifade edilmeye ¢alisildigi gibi, ilgili tiim taraflarin okul deneyimleri ve
uygulamasindan olumlu ve amacinmi gergeklestirmis bir deneyimle ayrilmasi bu gorevi anlamayi,
detayli planlamay1 ve hazirligi, bu stireglerin dikkatli bir sekilde izlenmesini, gdzlemlenmesini ve
dogru bir sekilde degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu ¢ok yonlii ve pek cok tarafi bir araya
getiren sorumlulukta, uygulama okullarinda bulunan uygulama 6gretmenlerine “nitelikli” hizmet
sunmada Onemli gorevler diismektedir. Uygulama ogretmenligi, 6gretmenligin dogrudan bir
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uzantist olmadig1 i¢in yalnizca “iyi” 6gretmen olmak yeterli goériinmemekte, farkli bakis acilarini,
yetenekleri, becerileri, egilimleri ve tutumlar1 gerektirmektedir (Brooks ve Sikes, 1997: 66).

Dolayisiyla, uygulama Ogretmenlerinin  bu Onemli goreve olan tutumlarinin
belirlenmesinin, bu gérevin basariyla yerine getirilmesine ve taraflarin memnuniyetlerine katkisi
olacag aciktir.

CALISMA

Calismanin Amaci

Yapilan bu calismada, yukarida s6zii edilen nedenlerden dolay1 ilkogretim kurumlarinda
gorev yapan 0gretmenlerin uygulama 6gretmenligine yonelik tutumlarini 6lgen bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Yontem

Tutumlarin Slgiilmesi tanimlanabilmesine baglidir. Tutumlarin Slgiilmesinde izlenen en
popiiler yaklasim, s6z konusu tutuma iligkin bir 6l¢egin hazirlanarak uygulanmasidir. Tutum
Olcekleri genellikle bireyin bir ya da bir ¢ok boyutta tutumunun yoniinii ve yeginligini belirlemek
icin kagit kalemle uygulanan kendini rapor etme araglaridir. Bir tutum 6lgegi, 6l¢iilmek istenen
tutum konusu ( bir insan grubu, bir kurum ya da kavram, vb.) ile ilgili bir dizi ifadeyi igerir. Bu
Olcekler farkli tekniklere dayali olarak gelistirilebilir.

Giliniimiizde tek boyutlu 6lgeklemeden baglayarak ¢cok boyutlu 6l¢eklemeye kadar gesitli
ve daha karmasik islemlere dayali teknikler bulunmaktadir. Bu tekniklerden en yaygin olarak
kullanilan1 “Dereceleme toplamlariyla ol¢ekleme” modeli olarak adlandirilan Likert tipi
Olgeklerdir (Tezbasaran,1997: 5).

Likert tipi 6l¢ekler bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi (self report) esasina dayalidir.
Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi ¢ok ¢esitli bicimlerde ortaya cikabilir. Burada birey genel
olarak, ¢esitli 6zellikler bakimindan kendini gozleyerek, kendisi hakkindaki gézlem sonuglarini
bildirir. Teknigin uygulanisinda izlenen yol, belirli bir durum karsisinda bireyin nasil davranis
gostereceginin kendisine yazili ya da sozlii olarak sorulmasidir.

Genellikle bireye bir soru listesi (anket, envanter, dlgek, test) verilir ve bireyden listedeki
Olcek maddelerine tepkide bulunmasi (sorular1 cevaplamasi) istenir. Bu sorularda, bireyden
hipotetik olarak ortaya konan durumlarda takinacagi tavrin veya gosterecegi davranisin ne
olacagin belirtmesi istenir (Tezbasaran, 1997: 7).

Uygulama Ogretmenligi Tutum Olgegi (UOTO) de Likert tipi bir dlcektir. Aydm ve
Ankara il merkezleri devlet okullar ilkogretim birinci kademe 6gretmenlerinden olusan toplam
300 sinif dgretmenine uygulanmustir. Asagida UOTO’ nin gelistirilmesine yonelik basamaklar
detayl bir sekilde tartigilacaktir.

Olgegin Gelistirilmesi Asamasi
Arastirmada, Olgme aracinin genel olarak gelistirilme asamalart asagidaki sekilde
yapilmistir (Karasar, 1995:139-143; Balc1,1995: 142-143; Erkus ve ark., 2000: 27-33):

1. Madde Havuzu asamasi

2. Uzman Goriisii agamasi

3. Faktor Analizi asamasi

4. Giivenirlik Hesaplama asamasi
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Bu agamalar sirasiyla sdyle ozetlenebilir.

1. Madde Havuzu Asamasi:

Bu agamada oncelikle lgek icin literatiir taramas1 yapilmistir. Literatiir taramasi ve daha
onceki farkli caligmalarda kullanilan 6lgme araglart incelenmistir. Daha sonra, Aydin ili Milli
Egitim Miidiirliigiine bagh ilkogretim devlet okullarinda gérev yapan 50 simf 6gretmenine, Okul
Deneyimi I dersi goz oniinde bulundurularak, siirecin kapsadigi tiim konu ve taraflara iligkin 10
adet acik uclu soru sorulmus, kendilerinden duygu ve diisiincelerini belirtmeleri istenmistir. Bu
sekilde bir madde havuzu olusturulmustur.

2. Uzman Goriisii Asamasi:

Bilindigi gibi, bir 6lgme aracinin bireylerin davraniglarini tahmin etmedeki basarist biiytik
Olciide 6lgme aracinin gegerli ve giivenilir olmasina baghdir (Biiyiikoztiirk, 2004: 161). Gegerlik
bir maddenin 6lgmek ya da tanimlamak istedigi 6zelligi ne derece dogru oOlctiigliyle ilgili bir
kavramdir. Bir 6lcege iliskin gecerlik kanitlarinin elde edilmesinin bir ¢ok yolu s6z konusudur.
Bu calismada ise, Oncelikle uzman goriisiine bagvurularak hazirlanan 6lgme aracinin kapsam
gecerliligine sahip olmasina dikkat edilmistir.

Dolayistyla oncelikle, birinci asamanin uygulanmasinin ardindan olusturulan madde
havuzundan tutum climlesi olarak kullanilabilecek ifadeler titizlikle se¢ilmistir. Daha sonra, bu
ifadeler tutum ifade edebilecek sekilde madde yazim kurallarina uygun olarak diizenlenmis ve
yeniden ifadelendirilerek, uzman 6gretim tiyelerinin goriisleri dogrultusunda madde havuzundaki
maddeler bir 6n elemeden gecirilmistir.

Yeniden diizenlenen tutum ciimleleri, {i¢ ayr1 faktor bagliklar altinda davranigsal, biligsel
ve duyussal ogeleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bu islemler yapilirken tutum ifadelerinin
olumlu ve olumsuz agirliklarinin esit olmasina ve her maddenin cevaplayic tarafindan ayni
sekilde anlasilmasina uzman O&gretim iiyesi nezaretinde dikkat edilmistir. Baslangicta 87
maddeden olusan UOTO’ deki madde sayisi, uzmanlardan alinan doniitler sonucunda 64’ e
indirilmistir. Boylece taslak 6l¢ek, deneme uygulamasi asamasina hazir hale getirilmistir.

3. On Deneme Asamasi:

Olusturulan 64 madde, daha sonra, olumlu ve olumsuz maddelerin siralamalar1 dikkate
alinarak ve cevaplayicida herhangi bir yanlhilia meydan vermeyecek sekilde taslak oOlcekte
dagitilmistir.

Gelistirilen Olgekte 37 madde olumlu, 27 madde ise olumsuz climle olarak madde
havuzunda yer almigtir (UOTO taslak dlgeginde yer alan tiim maddeler igin Bkz. Ek 1). Olumlu
maddeler “tamamen katiliyorum=57, “ katiliyorum=4", “kararsizim= 3 , “katilmiyorum=2" ve “
kesinlikle katilmiyorum=1" seklinde 5’ den 1° e dogru puanlanmis; olumsuz maddeler ise
“tamamen katiliyorum=1" den “kesinlikle katilmiyorum=5" olacak sekilde 1’ den 5’ e dogru
puanlanmistir. Dolayisiyla, 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 64, en yiiksek puan ise 320’ dir.

Gelistirilen taslak dlgegin deneme uygulamasi Aydin ve Ankara il merkezlerindeki 18
ilkogretim okulunda gerceklestirilmistir. Aydin ili merkezinde 11 ilkdgretim okulunda gorev
yapmakta olan 138 bayan, 60 erkek O0gretmen olmak {izere toplam 198 G6gretmene ulasilarak
hazirlanan deneme 6lgegi uygulanmistir. Ankara ilinde ise, 7 merkez ilkdgretim okulunda gorev
yapmakta olan 80 bayan, 22 erkek olmak iizere toplam 102 simif O0gretmenine ulasilmistir.
Toplam 300 sinif 6gretmenine verilen deneme formlarindan 212 adeti geri donmiistiir. Elde
edilen verilerin tek tek incelenmesi sonucunda 212 anketten 20 tanesinin hatali dolduruldugu
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saptanmis ve 192 anket gecerli sayilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel hesaplamalar1 SPSS
9.0 istatistik Paket programinda yapilmustir.

4. Faktor Analizi Asamasi:

Uzman goriisleri ve 6n denemelerden sonra gergek gruba uygulanan taslak olcekteki 64
maddeden hangilerinin isledigini belirlemek amaciyla faktor analizi teknigi kullanilarak, her bir
maddenin ayirtediciligine (madde-toplam test korelasyonlar1) bakilmistir.

“Madde-toplam test korelasyonu test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani
arasindaki iliskiyi agiklar” (Biiyiikoztiirk, 2004: 165). Diger bir ifadeyle, bir 6l¢cme aracindaki
her bir maddenin benzer davraniglari 6rnekledigini gosterir. Bu baglamda, madde-toplam test
korelasyonunun pozitif ve yiiksek olmasit beklenir. Bu da, 6l¢gme aracinin i¢ tutarliliginin ytiksek
oldugunu ifade eder (Fraenkel ve Wallen, 2000: 174-175). Madde-toplam test korelasyonunun
yorumlanmasinda ise, madde-toplam test korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan maddelerin
bireyleri dlgiilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt ettigi kabul edilir.

Yapilan bu caligmada da, verilere iliskin madde-test korelasyonlari, birinci faktor yiikleri
ve madde ortalamalar1 hesaplanmis ve madde test korelasyonu anlamli (p<0.5), temel bilesenler
analizinin birinci boyutunda faktor yiikleri 0.30” un iizerinde olan 30 madde dl¢ege alinmistir.
Secilen maddelerin madde-test korelasyonlari, temel bilesenler analizi birinci faktor yiikleri ile
madde ortalamalar1 Tablo 1’ de verilmistir.

Olgege alman maddelerin madde-test korelasyonlar: 0.30 ile 0.54, temel bilesenler
analizine gore hesaplanan birinci faktor yiikleri 0.40 ile 0.63, 6l¢cek maddelerinin puan ortalamasi
ise 3.37 ile 4.58 arasinda degismektedir. Nihai Olgekte, 3 olumsuz, 27 olumlu madde
bulunmaktadir (Nihai 6l¢ek icin Bkz. Ek 2).

5.Giivenirlik Hesaplama Asamasi:

“Olgek gelistirmede temel amag, giivenilir ve gecerli Slgme aract olusturmaktir”
(Tavsancil; 2000: 151). Gilivenirlik kisaca, bir 6lgme aracinin tutarlt bir sekilde her durumda
benzer sonuclar ortaya koyabilmesidir (Bell, 1993: 64). Diger bir ifadeyle giivenirlik, bir 6lgme
aracinin 6lgmek istedigi 6zellige iliskin elde ettigi 6l¢iim puanlarinin ne derece tutarli olduguyla
ilgilidir. “Bir dlgme aracinin giivenirligi i¢in aranilan iki temel 6lgiit, ‘degisik zamanlarda elde
edilen cevaplar (puanla) arasinda tutarlik’ ve ‘ayni zamanda elde edilen cevaplar arasinda
tutarlik’ olarak agiklanabilir” (Biiyiikoztiirk, 2004: 164). Sosyal bilimlerde veri toplama araci
olarak gelistirilmek istenen dlgeklerde cogunlukla kullanilan giivenirlik tiirii ise faktor analizidir.
Bu istatistiksel teknik, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lcen degiskenleri bir araya getirmeyi amaglar.

Likert tipi o6l¢eklerin de “temel varsayimi her bir maddenin tek bir tutumu Olgtiigii
yoniindedir” (Tavsancil, 2000: 151). Bu baglamda, hazirlanan dlgegin i¢ tutarlilifini incelemek
ve diger bir giivenirlik kanit1 ortaya koyabilmek i¢in, faktor analizi yapilarak son halini alan
dlcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilk katsayisi hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢
tutarhilik katsayis1 0.87 bulunmustur. Bu katsayi literatiirce iyi kabul edilen degerler igerisindedir.
Literatiirde .80’ in tlizerindeki degerler iyi olarak nitelenmektedir ( Alpar, 1998).
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Tablo 1. Olgegin madde test korelasyonu, temel bilesenler analizi birinci faktor yikleri ve madde

ortalamalari
Madde | Madde-test | Temel bilesenler | Ortalama | \fadde | Madde-test | Temel bilesenler | Ortalama
no korelasyonu | analizi 1. faktor no korelasyonu | analizi 1. faktor
yiikii yiikii

L. .32 41 3.45 16. 51 49 4.60
2. 44 .52 3.85 17. 41 45 4.20
3. 44 .55 3.51 18. 33 40 4.20
4. 41 40 3.95 19. 44 44 4.05
5. .37 41 4.10 20. 44* 41 4.21
6. .30 40 4.21 21. .30 43 4.20
7. .34 40 4.47 22. 49 .52 3.80
8. .39 47 4.32 23. .52 .54 4.02
9. 41 40 4.02 24. SI* .55 421
10. 51 47 4.22 25. 41 46 4.04
11. .54 57 4.03 26. 32% 43 4.58
12. 53 .50 4.20 27. 33 40 4.10
13. 51 .55 4.44 28. 42 40 3.06
14. 38 42 3.09 29. .30 41 4.01
15. .56 .50 4.02 30. .30 41 4.02

* Olumsuz maddeler

Ol¢ek Puanlariin Degerlendirilmesi

Nihai olgekteki toplam madde sayis1 30° dur. Bu nedenle, 5 dereceli Likert tipi hazirlanan
bu dlgekten alinabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan ise 30° dur. Dolayisiyla, 6lgekten
alinan toplam puan madde sayisina boliinerek (30), bir bireyin elde ettigi ortalama madde
puanlarina gore, ilgili bireyin uygulama 6gretmenligine yonelik tutumu hakkinda bir sonuca
varilabilir. UOTO igin 3’ {in altinda alan birey olumsuz, iistiinde alan ise olumlu tutuma sahip
denebilir.

SONUC VE ONERILER

Cagimiz bilgi toplumununun insanini yetistirecek olan 6gretmen adaylarini egiten ve
kilavuzlayan 6gretmen egitimcilerinin 6niinde ytiklii bir giindem bulundugu aciktir. Hizla degisen
diinya ve sartlar goz oniine alinacak olursa, bu gelisimin 6ncii giicii olan 6gretmenlerin egitilmesi
ile ilgili 1yilestirme-gelistirme istegi ve gerekliligi siiphesiz hep var olacak bir gergekliktir. Bu
baglamda, 6gretmen egitimi i¢in var olan tiim kaynaklarin en iyi nasil kullanilabilecegi ortaya
konmalidir. 1lgili taraflarin sahip olmalar1 gereken nitelikler bakimindan tanim ve tariflerinin
yapilmasi ve bunlardan hareketle bu niteliklerin nesnel olarak 6l¢iilebilir hale getirilebilmesi son
derece 6nem tasimaktadir.

Dolayisiyla bu caligmada, 6gretmen adaylarinin milli egitime bagh ilk ve ortadgretim
kurumlarindaki egitimlerinden birinci derecede sorumlu olan okul uygulama 6gretmenlerinin bu
son derece kritik ve sorumluluk isteyen goreve iliskin duygu, diisiince ve davraniglarini
belirlemeye yonelik bazi adimlar atilmis ve uygulama Ogretmenligine yonelik tutumlari
belirlemek amaciyla bir tutum 6lgegi gelistirilmeye calisilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, 30
maddelik bir UOTO tutum 6lcegi ortaya konmustur.

Olgegin gelistirilme asamasinda veriler, Aydin ve Ankara il merkezlerindeki 18
ilkdgretim okulunda gérev yapan sinif dgretmenlerinden elde edilmistir. Olgegin taslak formunda
yer alan 64 madde giivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda 30 indirgenmistir.
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Ancak, 6lgegin tiim konu alanlarindaki 6gretmenlerin uygulama &gretmeligine yonelik
tutumlarini 6l¢lip 6lgmedigini belirlemek i¢in, diger konu alani 6gretmenlerine de uygulanarak,
gerekli c¢ozilimlemelerin yapilmasi ve ancak kanitlar elde edildikten sonra uygulanmasi soz
konusu olacaktir.

Ayrica, tutum gibi son derece karmagsik bir yapinin dl¢liimlenmesinin zorlugu géz Oniine
alindiginda, elde edilen bu &lgegi gelistirilmesi kaginilmaz olmaktadir. Sonug olarak, UOTO de
gelistirilmeye acik bir baglangic 6l¢egi olarak ele alinabilir.
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Ek -1

. Ogretmen adaylarmin ilkégretim okullarinda yaptiklar1 uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak isterim.

Okul Deneyimi I dersi, 6gretmen adayinin olumlu mesleki tutum gelistirmesinde ¢ok dnemli bir asamadir.

Cogu dgretmen, dersleri esnasinda siniflarinda yabanci birilerinin bulunmasindan rahatsizlik duyarlar.

Uygulama 6gretmeni, kendi alaninda iyi bir arastirmaci olmak zorunda degildir.

Uygulama 6gretmeninin iizerine diisen sorumluluklar ve iistlenecekleri rolleri biliyorum.

Ogretmen adaylar1 mesleklerini isteyerek segmislerdir.

Okul yoneticisinin, uygulama 6gretmenini hangi kriterlere gore sectigi herkes tarafindan bilinmemektedir.

Uygulama 6gretmenligi roliinii istlenmeye istekliyim.*

Okul Deneyimi I dersi i¢in ilkdgretim okullarma gelen dgretmen adaylarmin neler yapmalar1 gerektigi

konusunda bir fikrim yok.

10. Mesleki deneyimin, uygulama dgretmenligi i¢in en dnemli dl¢iit oldugunu diistiniiyorum.

11. Okul Deneyimi I i¢in okullara gelen 6gretmen adayinin, sistematik gdzlem yapabilme becerisine sahip olmasi
gerekir.

12. Okul uygulamalarinda, 6gretmen adayinin en biiyiik yardimeis: uygulama 6gretmenidir.

13. Uygulama dgretmenliginin, mesleki anlamda gelisecegim bir etkinlik olmadigin: diisiiniiyorum.

14. MEB okul yoneticilerinin 6gretmen yetistirmeye iligkin tutumlarini cesaret verici bulmuyorum.

15. Uygulama 6gretmeni, aday 6gretmen egitiminden dogrudan sorumludur.

16. Tlkdgretim okullarindaki Okul Deneyimi I dersinin uygulama siiresi

(Bir donemde haftada 1 giin ve toplam 14 hafta) yeterli degildir.

17. Ogretmen adayima sempatik ve anlayisli bir tutum sergileyebilirim.

18. Uygulama 6gretmeni olmak bir 6gretmen i¢in zaman kaybidir.

19. Okul Deneyimi I dersi belirlenen kurallara uygun olarak yiiriitiilmelidir.

20. Uygulama 6gretmenligi gorevi, siniftaki 6gretim gorevlerimi aksatmama neden olur.

R R N
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Okul Deneyimi I dersi, hem 6gretmen adaymnin hem de uygulama 6gretmeninin bilgi aligverisinde bulunmalarini
saglayacak bir siirectir.

Uygulama 6gretmenligi, bir 6gretmen olarak benim mesleki gelisimimde 6nemli bir agama olacaktir.

Ogretmen adayinin 6gretmenligi benimsemesinde uygulama 6gretmeninin niteliklerinin énemli oldugunu
diistinmiiyorum.

Uygulama 6gretmenlerinin, Egitim Fakiiltesi mezunu olmalar1 gerekmez.

Uygulama 6gretmeninin iyi bir lider olmasi gerekir.

Okul Deneyimi I dersinin neleri igerdigini bilmiyorum.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinm mesleki gelisimine yardimei olur.

Uygulama 6gretmeninin Kisiler arasi iletisim becerileri yiiksek olmalidir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen aday1 ve yaptiklarina iligkin yargilayict goriisler ileri siirebilir.

Ogretmenlere, uygulama Sgretmeni olmadan 6nce, iistlenecekleri bu yeni rollerine uygun egitim seminerleri
verilmelidir.

Bir uygulama 6gretmeni olarak, kullandigim dil ve ifade tarzim bakimindan dgretmen adayina iyi bir drnek
olurum.

Uygulama 6gretmeninin basarili bir 6gretmen olmasi gerektigini diisiinmiiyorum..

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina rehberlik eder.

Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina sistemli olarak geribildirim vermesine gerek yoktur.

Uygulama 6gretmenligi, 6gretmenligin dogal bir pargasidir.

Ogretmen adaymin varhigi, bulundugu smifin dogalliginin bozulmasina neden olur.

Bir uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayina iyi bir lider olurum.

Uygulama 6gretmeni yeniliklere agik, degisime hazir olmalidir.

Uygulama 6gretmenligi, mesleki deneyimin yan: sira farkli becerileri de gerektirir.

Okul Deneyimi I, 6gretmen adaymin mesleki gelisimi agisindan 6nemli bir agamadir.

Uygulama 6gretmenligi roliinii tistlenmeye hazir degilim.

Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina verdigi bu hizmetten dolay1 aldigi ticret daha fazla olmalidir.
Uygulama 6gretmeni, disg gorliniim bakimindan 6gretmen adayina 6rnek olmalidir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina sistematik gozlem yapabilmesini saglayacak rehberlik hizmetinde
bulunmasi gerekir.

Uygulama 6gretmenligi se¢imindeki 6l¢iitler agik degildir.

Ogretmen adaylarinin, uygulama yapmak igin geldikleri ilkdgretim okullarinda bir uygulama 6gretmenine
ihtiyaclart vardir.

Uygulama 6gretmenine maddi ve manevi olarak hak ettigi deger verilmemektedir.

Uygulama 6gretmenligi, uzmanlik gerektirmez.

Uygulama 6gretmenlerinin iist diizey gézlem becerisine sahip olmalar1 gerekmez.

Uygulama 6gretmeni olarak iyi bir lider olacagimi sanmiyorum.

Uygulama ogretmeni olarak, 6gretmen adaymi sistematik bir sekilde gozlemleyebilecek bilgi birikimine
sahibim.

Uygulama 6gretmeni olarak, haftada 1 giin beraber olacagim 6gretmen adayini yakindan tanimama gerek yok.
Uygulama 6gretmeninin iyi bir dinleyici olmasi1 gerekmez.

Ogretmen adayinin, gézlem amaciyla smifta bulundugunda not tutuyor olmas: siif égretmenini olumsuz olarak
etkiler.

Uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayina uygun bir model olurum.

Uygulama 6gretmeninin de 6gretmen adayindan 6grenecegi seyler vardir.

Uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayina kendi mesleki bilgi ve becerilerimi agik bir sekilde aktarabilirim.
Okul Deneyimi I dersi ile 6gretmen adayi, okulun orgiitsel yapisini ve 6gretmenlik meslegini sistemli olarak
tanima firsat1 bulur.

Uygulama 6gretmeninin alan bilgisinin derin olmasina gerek yoktur.

Bir uygulama 6gretmeni adayi olarak, okul uygulamalar1 ve uygulama 6gretmenligi konularinda bir egitim
seminerine ihtiyacim var.

Uygulama 6gretmeni giiler yiizlii olmak zorunda degildir.

Uygulama 6gretmeninin, aday 6gretmene ve uygulamalarina doniik elestirileri yapici olmalidir.

Uygulama 6gretmeni olmada en 6nemli 6lgiit, “iyi” bir 6gretmen olmaktir.

Bir uygulama Ogretmeni olarak Ogretmen adaymin sistematik gozlem yapmasini saglayabilecek bilgi ve
birikime sahibim.
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Ek-2: Olgege secilen maddeler

1.0gretmen adaylarimin ilkdgretim okullarinda yaptiklari uygulamalarm kapsami hakkinda bilgi sahibi olmak
isterim.

2.0kul Deneyimi I dersi, 6gretmen adayinin olumlu mesleki tutum gelistirmesinde ¢ok dnemli bir agamadir.

8.Uygulama 6gretmenligi roliinii tistlenmeye istekliyim.

10.Mesleki deneyimin, uygulama 6gretmenligi i¢in en 6nemli 6l¢iit oldugunu diisiiniiyorum.

11.0kul Deneyimi I i¢in okullara gelen 6gretmen adayimin, sistematik goézlem yapabilme becerisine sahip olmasi
gerekir.

12.0kul uygulamalarinda, 6gretmen adayinin en biiyiik yardimcisi uygulama 6gretmenidir.

17.Ogretmen adayma sempatik ve anlayish bir tutum sergilenmelidir.

21.0kul Deneyimi I dersi, hem 6gretmen adayinin hem de uygulama 6gretmeninin bilgi aligverigsinde bulunmalarini
saglayacak bir siirectir.

22 Bir dgretmen olarak, Uygulama Ogretmenligi mesleki gelisimimde nemli bir asama olacagina inaniyorum.

25.Uygulama 6gretmeninin iyi bir lider olmasi gerekir.

27.Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin mesleki gelisimine yardimei olur.

28.Uygulama 6gretmeninin kigiler arasi iletisim becerilerinin yiikksek olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

30.Bir 6gretmen olarak, Uygulama Ogretmenligi mesleki gelisimimde énemli bir asama olacagina inantyorum.

31.Bir uygulama 6gretmeni olarak, kullandigim dil ve ifade tarzim bakimindan 6gretmen adayina iyi bir drnek
olurum.

33.Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina rehberlik eder.

37.Bir uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayina iyi bir lider olurum.

38.Uygulama 6gretmeni yeniliklere agik, degisime hazir olmalidir.

39.Uygulama 6gretmenligi, mesleki deneyimin yani sira farkli becerileri de gerektirmelidir.

40.0kul Deneyimi I, 6gretmen adayinin mesleki gelisimi agisindan énemli bir asamadir.

41.Uygulama 6gretmenligi roliinii iistlenmeye hazir degilim.

43.Uygulama 6gretmeni, dis goriiniim bakimindan 6gretmen adayina 6rnek olmalidir.

44 Uygulama Ogretmeni, 0gretmen adaymna sistematik gozlem yapabilmesini saglayacak rehberlik hizmetinde
bulunmalidir.

46.0gretmen adaylarinin, uygulama yapmak icin geldikleri ilkdgretim okullarinda bir uygulama &gretmenine
ihtiyaclar: vardir.

50.Uygulama 6gretmeni olarak iyi bir lider olacagimi sanmiyorum.

51.Uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayini sistematik bir sekilde gézlemleyebilecek bilgi birikimine sahibim.

53.Uygulama &gretmeninin iyi bir dinleyici olmasi gerekmez.

55.Uygulama &gretmeni olarak, 6gretmen adayina uygun bir model olurum.

56.Uygulama 6gretmeninin de dgretmen adayindan 6grenecegi seyler vardir.

64.Bir uygulama 6gretmeni olarak 6gretmen adaymin sistematik gézlem yapmasini saglayabilecek bilgi ve birikime
sahibim.
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