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Oz

Bu ¢alismanin amaci okul rehber o6gretmenlerinin ozel egitimde psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili
gorevlerine iliskin oz yeterlik algilarint belirlemeye yonelik bir dlcek gelistirmek ve olgcegin psikometrik
ozelliklerini (gegerlik ve giivenirlik) degerlendirmektir. Calismada, ilkdgretim ve orta dgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan, 22-58 yagslari arasinda, 158°i (%57) kadin ve 119°u (%43) erkek toplam 277 rehber
ogretmenden elde edilen veriler kullanilmistir. Olgegin gegerlik calismalart kapsaminda uzman goriisiine dayali
kapsam gecerligi, yapi gecerligi amaciyla da faktor analizi yapilmistir. Giivenirligi test etmek amaciyla ise test-
tekrar test ve i¢ tutarligr analiz edilmistir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢calismalari sonucunda, dlcegin 40
maddeden olustugu ve ol¢mek istedigi yapiyr tek boyutlu olarak él¢tiigii goriilmiistiir. Test-tekrar test sonucu
r=0.96 ve Cronbach Alfa degeri 0.98 olarak bulunmustur. Olgegin psikometrik ozelliklerinin, rehber
ogretmenlerin ozel egitime iliskin oz yeterlik algilarini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag
oldugu bulunmusgtur.

Anahtar Sozciikler: Oz yeterlik, rehber ogretmen (psikolojik danisman), ozel egitim
Abstract

The purpose of this study was to develop and examine reliability and validity of the School Counselors’
Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE). Participants included 277 school counselors
working at elementary schools in Turkey. Out of 277, 158 (57%) were female and 119 (43%) were male.
Participants’ ages ranged from 22 to 58 with a mean of 38 (SD: 5.7). Regarding validity of the SCSSSE, content
validity and construct validity were explored through item analysis and exploratory factor analysis. Test-retest
and internal consistency were also checked for reliability. The result of studying validity and reliability shows
that scale has one construct dimension. Test-retest reliability of scale is r=0.96 and Cronbach Alpha value is
0.98. Results indicate that the SCSSSE is one factor 40-item scale with high reliability. As a conclusion, the
SCSSSE has enough psychometric features and is a valid and reliable scale could be used to examine school
counselors’ sense of self-efficacy regarding special education.
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Ulkemizde 6zel egitim alaninda egitim veren
resmi ve Ozel egitim kurumlarinda goérev yapan
rehber 6gretmenler 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilerle  calismaktadirlar.  Ozel  egitime
gereksinimi olan Ogrencilerin egitsel tanilamalar
illerde ve bazi ilgelerde bulunan Rehberlik ve
Aragtirma Merkezleri (RAM) tarafindan yapildigi
icin  rehber  Ogretmenler Onemli  gdrevler
iistlenmektedirler. Rehber 6gretmenler, ayrica 6zel
gereksinimi olan 6grencilerin sergiledikleri problem
davraniglarda ve Ogrenmeyle ilgili sorunlarinda
sinif ve brang oOgretmenlerinin ilk danigtiklar:
kisilerdirler. Rehber ogretmenlerin  bu  gibi
sorunlara dogrudan ya da dolayli olarak miidahale
etmek gibi bir rol ve sorumluluklart da vardir. Bu
nedenle sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
deneyimlerinin yani sira 6zel egitime gereksinim
duyan c¢ocuklarin yasayabilecekleri sorun alanlarina
iliskin 6z yeterlik algilan siirece etki eden 6nemli
bir degisken olmaktadir.

Bandura’ya (1982) gore 6z yeterlik, bireylerin
muhtemel durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli
olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair
yargilaridir. Diger bir deyigle bireyin, belli bir
performans: gostermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili sekilde yapma yetenegine
dair yargisidir. Bandura’ya (1989; 1994) gére, 6z
yeterlik algisi, insanlarin kendilerine iligkin
diisiince ve duygularini etkileyebilecegi gibi, belirli
bir duruma yonelik giidillenme diizeylerini ve
davramiglarini da etkileyebilir. Oz yeterlik algisi,
yeterliligimize yonelik bir inangtir. Amaglarimiza
ulagmak i¢in belirli davraniglari organize etmek ve
onu gergeklestirmek igin gereklidir (Yilmaz,
Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Bandura’nin, 6z
yeterlik algisinin bireyin; etkinliklerinin se¢imini,
giiclikler karsisindaki sebati1i ya da 1srarci
tutumunu, cabalarinin diizeyini ve performansini
etkiledigi konusundaki goriisii birgok arastirmaya
konu olmaktadir. Bandura (1977), insanlarin ne
kadar ¢aba sarf edecegini ve engeller ile olumsuz
deneyimler kargisinda ne kadar stire
dayanabilecegini yeterlik beklentilerinin
belirledigini ve algilanan 6z-yeterlik ne kadar giiclii
olursa c¢abalarin da o kadar etkin olacagim
belirtmektedir.
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Rehber 6gretmenlerin 6z yeterligi konusunda
yapilan ¢alismalarin  ¢ogunlukla damigmanlik
becerilerine odaklandigi goriilmektedir. Danigman
yeterligi, danigmanlarin, danisanlarin isteklerini
karsilamadaki etkililikleri olarak tanimlanmigtir
(Walz ve Bleuer, 1993, s:1). Larson ve Daniels,
(1998, s:179) danigsman 6z yeterligini, danigmanin,
danisma siirecinde danigmanlikla ilgili davraniglar
ve belirli klinik durumlarla bas edebilme konusunda
kendi kapasitelerine dair yeterlik algilar1 olarak
tanimlamaktadir. Bu calismada rehber
ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili 6z yeterligi, okul
danigmanmin  6zel egitimle ilgili rol ve
sorumluluklarmin beceriye doniistiiriilmesinde ve
uygulanmasinda kendi yeterliklerine dair algilari
olarak tanimlanmaktadir.

Ulkemizde  Bandura’min  “self-efficacy”
kavraminin, 6z yeterlik inanci (Kurbanoglu, 2004),
yetkinlik beklentisi (Yiyit, 2001), 6z yetkinlik
(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009) ve 0z
yeterlik algisi (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003)
gibi farkli kavramsallastirmalarla  kullanildig:
goriilmektedir. Farkli kavramlar kullanilsa da, bu
calismalarin hepsi Bandura’nin 6z-yeterlik (self-
efficacy) kavramina atifta bulunmaktadirlar. Ulusal
ve uluslararas1 alanyazinda rehber 6gretmenlerin
(psikolojik danismanlarin) 6z yeterlik algilar
iizerine  c¢alismalar  yapilmistir.  Psikolojik
danigmanlikla ilgili 6z yeterlik ¢aligmalarinda,
danigsman egitiminde 6nemli degiskenlerden olan
danisman anksiyetesi, danigmanlik performansi ve
siipervizyon ortami gibi degiskenlerle danismanlik
0z yeterligi arasindaki iligkiye odaklanildig:
goriilmektedir (Johnson, Baker, Kopala, Kiselica ve
Thompson 1989; Ridgway ve Sharpley, 1990;
Sipps, Sugden ve Faiver, 1988).

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
yapilan 0z yeterlik calismalarinin  bulgulari
dogrultusunda, 6z yeterligin bireyin performansini
ve basarilarini etkileyen 6nemli bir 6zellik olarak,
psikolojik danigma ve rehberlik alaninda calisan
psikolojik danigmanlarin etkinlikleri {izerinde etkili
olmasi beklenebilir (Larson, Clark, Wesely,
Koraleski, Daniels ve Smith, 1999; Tang, Addison,
LaSure-Bryant, Norman, O’Connell ve Stewart-
Sicking,  2004). Benzer  sekilde, rehber
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Ogretmenlerin 6zel egitim konusundaki 6z yeterlik
algilarmin, okullarda  ve diger egitim
kurumlarindaki rol ve sorumluluklarint yerine
getirme diizeylerini ve verimliliklerini yiiksek
oranda etkilemesi beklenebilir. Boylece rehber
Ogretmenlerin, 0Ozel egitim konusunda yiiksek
diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olmalarinin 6zel
egitimde psikolojik danmigmanlik ve rehberlik
hizmetlerini yiiriitiirken karsilasacaklar giigliiklerle
bas etmede israrct olmalarin1 ve karsilagilan yeni
durumlara uyum saglamalarii etkileyebilecegi
diisiiniilebilir.

Psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilarini
O0lemek amaciyla cesitli olgekler gelistirilmistir.
Larson ve Daniels (1998) on psikolojik danigmanlik
0z yeterlik Olgegi oldugunu bildirmislerdir. Bu
6lceklerin dordiiniin bireysel danismanlikla, ikisinin
grupla danisma, vaka yonetimi ve aile egitimi gibi
konularla ve kalanlarinda belirli psikolojik
danigsmanlik alanlariyla ilgili oldugu bildirilmistir.
Daha sonraki yillarda Lent, Hill ve Hoffman
(2003), danigman etkinlikleri 6z yeterlik 6l¢egini ve
Bodenhorn ve Skaggs (2005) da okul danigmanlari
0z yeterlik 6lgegini gelistirmislerdir. Ayni sekilde
ilkemizde de Yiyit (2001) tarafindan okul
psikolojik damigmanlar1 yetkinlik beklentisi 6lgegi
gelistirilmistir. Bunun diginda Cosgun ve Ilgar
(2004) okul deneyiminin danisman adaylarinin 6z
yeterliklerine etkisini inceledikleri ¢aligmada 6z
yeterlik 0Olgegi  kullandiklarmi  bildirmiglerdir.
Ancak  sunum  Ozetlerinde  hangi  Olgegi
kullandiklarini, Olcege dair gegerlik giivenirlik
bulgulari ve detaylarini rapor etmemislerdir. Gerek
yurt disinda  gereckse  ilkemizde, rehber
Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarin1 degerlendirmeye yonelik bir dlgege ve
bununla ilgili bir ¢alismaya rastlanmamugtir. Bu
gereksinimden yola ¢ikilarak bu ¢aligmada
okullarda calisan rehber ogretmenlerin, 06zel
egitimde psikolojik danigsma ve rehberlikle ilgili
gorevlerine iliskin 6z yeterlik algilarini belirlemeye
yonelik gecerli ve giivenilir bir 6lgegin gelistirmesi
amagclanmistir.

Yontem
Calisma Grubu

Bu c¢alismada, Eskisehir, Denizli ve
Diyarbakir illerindeki Milli Egitim Bakanligina

baglh ilkdgretim ve orta Ogretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan 158’1 (%57) kadin ve 119°u
(%43) erkek toplam 277 rehber 6gretmenden elde
edilen veriler kullanilmigtir. Arastirmaya katilan
rehber Ogretmenlerin yaglar1 22 ile 58 arasinda
(X=33.8; SS=5.7) degigmektedir. Meslekteki
deneyim siireleri ise 1 ile 36 yil (X=10.3; SS=5.5)
arasindadir.

islem

Olgekte yer almasi diisiiniilen maddeler, 573
sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede (1997), Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (MEB, 2001)
ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB,
2006) yer alan rehber ve psikolojik danismanlarin
ozel egitimle ilgili rolleri, gorevleri ve
sorumluluklarindan yola c¢ikarak belirlenmistir.
Ilgili ~ yasal  diizenlemeler  geregi  rehber
Ogretmenlerin  sahip olmasi gereken beceriler
listelenmistir. Tlk asamada 28 maddelik bir taslak
olusturulmustur. Taslakta yer alan maddelerden
birden fazla beceriyi 6lgenler, ayrt maddeler olarak
yeniden yapilandirtlmigtir.  Daha sonra yiiksek
lisans derecesine sahip iki psikolojik danigmanla
birlikte maddeler yeniden gozden gecirilmis yeni
maddeler eklenmistir. Taslak bu haliyle 40 madde
olmustur.

Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgegi’nin (RO-OEOYO) kapsam gecerligine sahip
olup olmadigint belirlemek iizere uzman goriisiine
basvurulmustur. RO-OEOYO’niin taslak formunda
yer alan maddelerin 6lgmek istedigi 6zelligi yeterli
bir bicimde temsil edip etmedigini belirlemek
amactyla 06zel egitim alani ile rehberlik ve
psikolojik danigmanlhik alanindan dort
akademisyenin ve alanda en az 5 yillik mesleki
deneyimi olan ve RAM’larda gorev yapan alti
rehber ogretmenin degerlendirmelerine
basvurulmustur. Uzman goriisiine dayanarak olcek
gelistirme ¢alismalarinda Kapsam Gegerlik Orani —
KGO- (Content Validity Ratio/Index) adi verilen
bir o6lgiit kullanildigr bildirilmektedir (Grant ve
Davis 1997; Akt., Yurdugiil, 2005). Uzmanlar her
bir maddeye iliskin goriislerini gerekli, yararl
ancak gerekli degil ve gerekli degil seklinde bir
derecelendirme ile belirtmektedirler. Bu
derecelendirmeden sonra KGO, gerekli secenegini
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isaretleyen uzman sayisindan toplam uzman
sayisinin  yarisinin  ¢ikartilmasiyla elde edilen
degerin, toplam uzman sayisinin yarisina bdliinmesi
yoluyla hesaplanmaktadir. Uzman sayilarina gore
istatistiksel olarak anlamlilik saglamada 10 uzman
icin  0.62 degerinin kullanilmas1  gerektigini
bildirmektedir (Veneziano ve Hooper, 1997; Akt.,
Yurdugiil, 2005). Yapilan calismada 40 maddelik
Olgekten higbir madde 0.62°nin altinda deger
almadigindan tiim maddeler uygulama formuna
almmustir.

Olgek 40 maddeden olusmakta ve maddelere
verilen yanitlar 5’1 Likert tipi
derecelendirilmektedir. Bireyin her bir maddede
belirtilen yeterlige sahip olusuna iliskin goriisiini;
(1) “Tamamen katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”,
(3) “Kararsizim”, (4) “Katiliyorum” ve (5)
“Tamamen katiliyorum”  bigiminde  siralanan
seceneklerden birisini isaretleyerek belirtmesi
istenmektedir. Olgekte tersten puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 40 iken en yiiksek puan 200°diir. Puan artisi,
rehber 6gretmenin 6zel egitimde psikolojik danisma
ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algisinin yiiksek
olduguna igaret etmektedir.

Verilerin toplanmasi amaciyla {i¢ ilde toplam
450 aragtirma formu dagitilmigs bunlardan 293
tanesi (%65) geri donmiistiir. Arastirmacilara
ulasan formlardan 16 tanesi uygun sekilde
doldurulmadigindan analizlere dahil edilememistir.
Verilerin dagitilmasi ve toplanmasi yaklasik sekiz
hafta almistir.

Verilerin Analizi

RO-OEOYO’ niin gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 kapsaminda yap1 gegerligi boyutunda,
Olgegin  faktor yapisim1  belirleyebilmek igin
acimlayic1 (exploratory) faktdr analizi yapilmustir.
Maddelerin ayirt edicilik giiciinii belirlemede bir
yol olarak testin toplam puanlarina gore olusturulan
alt %27 ve iist %27’lik gruplarm her bir maddeye
iliskin puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamlilig, iligkisiz Orneklemler igin t-testi ile
incelenmigtir.  RO-OEOYO’niin  giivenirligini
belirlemek  iizere, Olcegin  test-tekrar  test
giivenirligine ve Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilarina bakilmistir. Olgegin test-tekrar test
giivenirligine Denizli ilinde goérev yapan 44
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katilimcidan ii¢ hafta arayla elde edilen olgiimler
iizerinden bakilmistir. Iki puan seti arasindaki
iligkinin derecesi Pearson korelasyon Kkatsayisi
kullanilarak hesaplanmustir.

Bulgular
Gecerlik Bulgular:
Yap1 Gegerligi

Yapt gegerligi boyutunda, oOlgegin faktor
yapisint belirleyebilmek icin acimlayici
(exploratory) faktoér analizi yapilmistir (N=277).
Faktor analizi yapilmadan once verilerin faktor
analizi yapmaya uygun olup olmadigi, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity
testi ile incelenmistir. Yapilan analizlerde, 40
maddenin faktdr analizi i¢cin KMO degerinin 0.97
oldugu gortlmiistiir. Alanyazin incelendiginde,
verilere faktér analizi uygulanabilmesi i¢in
minimum KMO degerinin .60’ iizerinde olmasi
ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi Onerilmektedir
(Buyiikoztirk, 2007; Pallant, 2001). Analiz
sonucuna bakildiginda, KMO degerinin istenilen
minimum degerin olduk¢a iizerinde oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde 40 maddenin Barlett
testi sonucu, [x2=9775,736, df=780, p<.001] olarak
bulunmustur.

Olgegin yap1 gegerligini degerlendirmek iizere
temel bilesenler analizi yapilmigtir. Olgegin yapi
gecerligini belirlemek icin Kaiser
normallestirmesine gore Ozdegeri (eigenvalue)
1.00’in iizerinde olan faktorler Olgiit alinmustir.
Analizler sonucunda toplam varyansin
%68.896’sm1 agiklayan 5 faktor elde edilmistir.
Temel faktor olarak varsayilan ve 6zdegeri 21.589
olan birinci faktor toplam varyansin %53.97’sini,
0zdegeri 2.119 olan ikinci faktor toplam varyansin
%5.297’sini, 6zdegeri 1.581 olan {iglincii bir faktor
toplam varyansi %3.951’ini, 6zdegeri 1.188 olan
dordiincti faktor, toplam varyansin %2.971’ini ve
O0zdegeri 1.082 olan besinci faktor ise toplam
varyansin ~ %2.705’ini  agiklamaktadir.  Temel
bilesenler analizinden sonra varimax rotasyonu
yontemi kullanilarak yapilan dondiirme isleminde
temel bilesenler analiziyle elde edilen faktor
yapisinda O6nemli kabul edilebilecek bir degisme
olmadig1 gorilmiistiir.
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Lord (1980), bir 6l¢egin tek boyutlulugunun
belirlenmesinde, tetrakorik korelasyonlarla
hesaplanan korelasyon matrisiyle yapilan faktor
analizinde, birinci faktdr yiikiine ait &zdegerin
ikinci faktor yikiine ait 6zdegerden cok farkli
olmasimin ve ikinci faktor yiikiine ait 6zdegerin
digerlerinden c¢ok farkli olmamasmnin bir Jlci
olabilecegini belirtmektedir (Akt., Duru ve Balkis
2007). Benzer sekilde Dogan (2002), sosyal
bilimlerde 6lgegin tek boyutlu olabilmesi igin iki
temel kosul ileri siirmektedir. Bu temel kosullardan
ilki, birinci faktoriin agikladigi varyans oranimin
toplam varyansin en az %30’u olmasi, ikincisi ise
birinci faktoriin  6zdegerinin  ikinci  faktoriin
0zdegerinden 3 ila 3.5 kat daha biiyiik olmasidir
(Akt., Duru ve Balkis 2007). Bununla birlikte
6lcegin tek boyutlu olarak kabul edilebilmesi igin,
maddelerin temel faktdrdeki yiiklerinin diger
faktorlerdeki yiiklerinden yiiksek olmasi ya da en
fazla 0.20’lik bir fark olmasi beklenmektedir (Duru
ve Balkis, 2007).

Tablo 1

Faktor analizi sonuglarinda toplam varyansin
%353.97°sini  olugturan 21.589 o&zdegerli temel
faktor olarak varsayilan birinci faktdr ile yine
toplam varyansin %5,297’sini  olusturan 2.119
ozdegerli ikinci faktor arasinda istenilen dl¢iide fark
olmast ve birinci faktoriin toplam varyansin
%53.97’sini tek basma agiklayabilmesi dlcegi tek
boyutlu olarak varsayilabilinecegini gostermektedir.
Ayrica, birinci faktor disindaki diger faktorlerde yer
alan maddeler incelendiginde bu faktorlerin tek
baslarina anlamli birer alt boyut olusturamadiklari,
benzer kavramlar altinda yer alabilecek maddelerin
dondiirme isleminden sonra da bir araya
toplanamadig1 goriilmistiir. Birinci faktoriin tek
basina agikladigt varyansin kabul edilebilir
olmasmin yaninda, Scree test grafi§i sonuclarina
gore ilk faktorden sonra hizla bir diigmenin oldugu
ve maddelerin birinci faktordeki yiiklerinin diger
faktordeki yiiklerinden yiiksek oldugu gozlenmistir.
Elde edilen bu degerler dikkate alindiginda, 6l¢egin
tek boyutlulugundan soz edilebilir. Olgegin tek
faktorlii olarak yapilan faktér analizi sonuglarina
gore maddelerin birinci faktérdeki dondiiriilmemis
faktor yiik degerleri Tablo 1 de verilmistir.

RO-OEOYO de Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalari, Madde-toplam Korelasyonlar: ve Faktor

Yiikleri
Madde i Faktor Madde i Faktor
No X S8 () Yiikleri No X S8 ®) Yiikleri
1 3.08 1.136 70 7 21 3.10 1151 63 70
2 3.61 0.978 57 60 2 3.90 1.070 49 51
3 321 1.095 69 71 23 325 1.044 77 78
4 413 1.001 51 53 24 245 1.047 7 75
5 3.26 1.020 75 76 25 255 1.142 75 77
6 3.26 1.021 77 79 26 3.81 0.950 69 70
7 327 0.998 75 77 27 3.20 1.126 71 72
8 3.68 1.015 71 7 28 291 1.120 7 75
9 3.17 0.997 73 75 29 339 1.113 56 57
10 3.10 1.074 83 84 30 332 1.116 71 7
11 2.93 1.102 78 80 31 2.95 1.060 84 86
12 338 1.069 71 7 32 3.46 1.030 74 75
13 333 1.082 78 79 33 2.96 1.104 8 84
14 3.07 1.043 7 74 34 3.14 1.078 83 84
15 3.06 1.065 75 76 35 3.10 1.070 82 8
16 2.85 1.114 68 70 36 325 1.023 70 71
17 407 0.971 62 63 37 3.52 1.044 76 77
18 3.71 0.987 62 63 38 3.40 1.004 7 74
19 4.08 0.897 54 55 39 335 1.037 75 76
20 3.16 1.134 76 77 40 3.49 1.078 80 82
a=.98
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Olgegi olusturan maddeler faktor yiikleri
acisindan incelediginde, bu degerlerin 0.51 ile 0.86
arasinda  degistigi  goriilmektedir.  Olgekteki
maddelerin tamaminin faktdr yiiklerinin 0.50’nin
iizerinde olmasi, Olcekteki temsil edilebilirlik
giiclinlin  yiiksekligini  gostermesi  bakimindan
onemli goriilmektedir. Olgekteki hicbir madde, sinir
deger olarak goriilen 0.30 (Biiyiikoztirk, 2007)
faktor yiikli degerinin altina diismediginden hicbir
madde Olgekten g¢ikartilmamistir. Sonuglara gore,
RO-OEOYO’ niin son seklinin 40 maddeden
olustugu (EK 1) ve rehber ogretmenlerin 6zel
egitim 0z yeterlik algilarimi tek boyutlu olarak
Olctiigii gorilmiistiir.

Madde Analizi

Maddelerin ayirt edicilik giiclinii belirlemek
amaciyla testin toplam puanlarina gore olusturulan
alt %27 ve iist %27’lik gruplarin her bir maddeden
aldiklar1 madde ortalama puanlar1 arasindaki
farklarin anlamliligy, iliskisiz 6rneklemler i¢in T-
testi  kullanilarak  incelenmistir.  Bu  analiz
sonucunda dlgekte yer alan tiim maddelerde alt ve
ist gruplarin puan ortalamalari arasindaki farkin
0.001 diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur.
Maddelerin her birinin 6lgme giiciinii belirlemede
ikinci yol olarak, korelasyonlara dayali madde
analizi yapilmistir. Bu amagla, dlgekte bulunan
maddelerin madde-toplam puan korelasyonlari
hesaplanmistir. Tablo 1°de goriildiigii gibi elde
edilen madde-toplam korelasyon katsayilarinin (r),
0.49 ile 0.84 arasinda degismektedir.

Giivenirlik Bulgular

RO-OEOYO’ niin giivenirligini belirlemek
lizere, Olgegin test-tekrar test giivenirligine ve
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarina bakilmustir.
Yapilan analiz sonuglarina gore, iki uygulama
arasindaki Pearson korelasyon katsayisi, 1=0.96, p<
0.001 bulunmustur.

Ayrica Olgekte yer alan maddelerin 6lgmenin
biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunun bir diger
deyisle i¢ tutarliginin (benzesikliginin) bir olgiisii
olarak tiim Olcek i¢cin Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmistir. 277 katilimeidan elde edilen veriler
iizerinden Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhik
katsayis1 hesaplanmis ve bu deger 0=0.98 olarak
bulunmustur. Yine o&lgekteki maddelerin toplam
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puanla korelasyonuna bakilmis korelasyonlarin

0.49 ile 0.84 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Tartisma

Ogretmen 6z yeterligi konusunda alanyazinda
bircok aragtirma bulunmasina ragmen rehber
ogretmenlerin  (okul psikolojik danigmani) 6z
yeterlik algilarina iliskin ¢alismalar gerek diinyada
gerekse de iilkemizde ¢ok uzun bir ge¢mise
dayanmamaktadir. Bu alanda yapilan ¢aligsmalarin
olduk¢a sinirli oldugu ve daha ¢ok psikolojik
danismanlik becerileri 6z yeterligini konu aldig1
goriilmektedir. Egitim kurumlarinda 6zel egitim
hizmetlerini veren ekibin 6nemli bir iiyesi olarak
rehber Ogretmenlerin 6zel egitim konusundaki
performanslarimin o6nemi aciktir. Rehber
Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki 6z yeterlik
algilariin performanslarini, dolayistyla da hizmetin
verimlilik ve kalitesini etkileyen dnemli bir 6zellik
olmasi  beklenebilir. Bu c¢alismada rehber
Ogretmenlerin 6zel egitim konusundaki hizmetler
s6z konusu oldugunda sahip olduklar1 6z yeterlik
algilar1  6lgebilecek bir  olgek  gelistirilmesi
amaglanmustir.

Bulgular incelendiginde, kapsam gecerligi
calismasindan sonra elde edilen formda yer alan
maddelerin tamaminin, daha sonra yapilan gegerlik
¢alismalarinda alanyazinda kabul edilen degerlerin
iizerinde degerler almalari nedeniyle kapsam
gegerliginin uygun bir bigimde gerceklestirilmis
oldugu soylenebilir. Yapr gegerligi amactyla
yapilan faktor analizi caligmasinda 6zdegeri 1 den
biiyiikk bes faktor olusmus ancak temel faktor
disindaki faktorler istenilen istatistiki Olgiitleri
kargilayamamiglardir. Bu nedenle daha biiyiik bir
orneklemle ¢alismanin yenilenmesi durumunda
faktdr yapis1 yeniden sekillendirilebilinir. Ancak
eldeki veriler dlgegin bu haliyle tek boyutlu olarak
kullanilabilecegini de gostermektedir.

Madde analizi kapsaminda elde edilen
bulgular 6lgegin Olctiigii davranig alanma iliskin
yliksek bir tutarlilikta veri saglayabildigini
gostermektedir. Maddelerin ayirt edicilik giliclinii
belirlemede bir yol olarak testin toplam puanlarina
gore olusturulan alt %27 ve st %27°lik gruplarin
her bir maddeden aldiklar1 madde ortalama puanlari
arasindaki farklar iligkisiz t-testi kullanilarak
incelenmistir. Biiyiikoztiirk (2007), bu yontemde
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gruplar arasi istendik yonde gozlenen farklarin
anlamli ¢ikmasinin testin i¢ tutarlili§inin  bir
gostergesi  olarak degerlendirildigi ve analiz
sonuc¢larmin maddelerin bireyleri dlgiilen davranig
bakimindan ne derecede ayirt ettigini de gostermesi
bakimindan  gecerlik  gostergesi olarak da
kullanildigini  bildirmektedir. Olgegin bu analize
iliskin bulgular1 farkin 0.001 diizeyinde anlamli
oldugunu gostermektedir.

Maddelerin  her birinin dlgme  giiciini
belirlemek amaciyla, korelasyonlara dayali madde
analizi yapilmigtir. Madde-toplam korelasyonunun
pozitif ve yiiksek olmasmin, maddelerin benzer
davranislar1 drnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin
yiksek  oldugunu  gosterdigi  bildirilmistir
(Biiytikoztiirk, 2007). Bu amagla dlgekte bulunan
40 madde icin hesaplanan madde-toplam puan
korelasyon katsayilar1 kullanilmigtir. Yapilan analiz
sonucunda, maddelerin korelasyonlarinin toplam
Olgek  puantyla  yiiksek  iligki  gosterdigi
belirlenmistir. Biiyiikoztirk (2007), genel olarak
madde-toplam korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan
maddelerin bireyleri 1iyi derecede aymrt ettigi
belirtmektedir. Olgekte yer alan tiim maddelerin r
degerlerinin .30°dan biiyliik olmasi nedeniyle tim
maddelerin ayirt edicilik giicliniin yiiksek oldugu
diiginiilmiistiir.

Giivenirlik bulgulari incelendiginde test-tekrar
test iligki diizeyinin ve Cronbach Alfa katsayisinin
oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. RO-
OEOYO’ niin, giivenirlik ve gecerligine iliskin

yapilan ¢alismalarin bulgular1 dlgegin, rehber
ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarimi belirlemede
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag
oldugunu ortaya koymustur.

Bununla birlikte o6lgek ilk kez gelistirilmis
oldugundan sonraki caligmalarda, yeni
orneklemlerde Ol¢egin gegerliginin yeniden test
edilmesi uygun olacaktir. Bu amagla &lgek daha
genis bir Orneklem grubuna ya da psikolojik
danigsmanlik adaylarina uygulanabilir. Ayrica,
Olgegin  uygun bir Olgekle Olglit bagintili
gecerliginin arastirilmasi psikometrik 6zelliklerini
giiglendirecektir. Olgegin bu alanda yetkin oldugu
ve yetkin olmadigi belirlenen iki grup rehber
Ogretmene uygulanmasi 0z yeterligin gercekten
performansa  doniisiip  doniismedigini  ortaya
koymas1 bakimmdan oOnemli olacaktir. Ayrica
Olgek, rehber Ogretmen adaylarinin  lisans
programlarinda aldiklar1 6zel egitim ders ve
uygulamalarinin ~ etkililigini  degerlendirmeye
yonelik yapilacak arastirmalarda da kullanilabilir.
Ozel egitimle ilgili alman derslerden sonra
adaylarin 6z yeterliklerinin  artmasi  dlgegin
gecerligine isaret edebilecektir. Ancak, bu o6lgek
gelistirilirken alanda ¢aligan rehber 6gretmenlerden
veri  toplandigindan, psikolojik  danigmanlik
adaylartyla yapilacak caligmada dlcegin gecerlik ve
giivenirliginin yeniden analiz edilmesinin uygun
olacagi diigiiniilmektedir.
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Summary

School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special
Education (SCSSSE): Validity and Reliability Results

Veysel Aksoy”

Pamukkale University

Self-efficacy is the most important concept
used most frequently by social-learning theory in
explaining the process of how learning behaviors
turn to performance. According to Bandura (1982)
self-efficacy is perception of individual on how
well s/he can deal with situations. In other words,
self-efficacy is individual’s perception of
organizing and practicing successfully activities to
perform a certain skill or behavior. Bandura (1989;
1994) also points out that perception of self-
efficacy determines an individual’s self-thinking,
self-motivation and self-feeling and directs
behaviors. Perceptions of self-efficacy are actually
our beliefs on our competencies and needed in
order to meet pre-determined certain goals (Y1lmaz,
Koéseoglu, Gergek & Soran 2004). Studies clearly
revealed that people with high belief or sense of
self-efficacy perform greater efforts, do not quit,
and are more patient to achieve certain goals
(Bandura, 1977).

ibrahim H. Diken""

Anadolu University

Counselors’ efficacy has been defined as
counselors’ efficiency in meeting needs and
requests of counselees (Walz & Bleuer, 1993).
Counselors’ efficacy can also defined as self-
perception of how efficiently deal with issues and
problems during counseling process (Larson &
Daniels, 1998). In the current study, school
counselors’  self-efficacy  regarding  special
education is defined as school counselors’
perception of self-efficacy regarding
responsibilities and duties regarding special
education services at schools.

In literature there have been several studies
regarding school counselors’ self-efficacy. In some
of these studies, researchers were interested in
investigating relationships between self-efficacy
and counselors’ level of anxiety, performance, and
context of supervision (Johnson, Baker, Kopala,
Kiselica, & Thompson 1989; Ridgway & Sharpley,
1990; Sipps, Sugden, & Faiver, 1988). Results of
studies conducted on school counselors’ self-
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**Assoc. Prof. Dr., Anadolu University, Faculty of Education, Department of Special Education, Eskisehir. E-mail:
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efficacy revealed that perception of self-efficacy
has been seen as an important factor on
performance and success of counselors (Larson,
Clark, Wesely, Koraleski, Daniels, & Smith, 1999;
Tang, Addison, LaSure-Bryant, Norman,
O’Connell, & Stewart-Sicking, 2004). There have
been several assessment tools to explore school
counselors’ self-efficacy. Larson and Daniels stated
in 1998 that there were only ten self-efficacy scales
to be used with school counselors. Later on Lent,
Hill and Hoffman (2003) developed self-efficacy
scale for counselor activities, and Bodenhorn and
Skaggs (2005) developed school counselors’ self-
efficacy scale. In Turkey, Yiyit (2001) developed
school counselors’ self-efficacy scale. Cosgun and
Ilgar (2004) also examined the effect of practicum
on self-efficacy perception of school counselors.

Both in national and international literature on
school counselors’ self-efficacy, there is no self-
efficacy scale in order for assessing school
counselors’  self-efficacy  regarding  special
education responsibilities and duties at schools.
Based on this need, in the current study it was
aimed to develop and examine validity and
reliability of a tool to assess school counselors’
self-efficacy =~ perceptions  regarding  special
education responsibilities and duties at schools.

Method
Participants

Participants of the study were 277 school
counselors working at elementary schools of three
cities (Eskisehir, Denizli, and Diyarbakir) in
Turkey. Out of 277, 158 (57%) were female and
119 (43%) were male. School counselors’ ages
ranged from 22 to 58 with a mean of 38 (SD: 5.7).
Participants’ years of job experience ranged also
from 1 to 36 years with a mean of 10.3 (SD: 5.5).

Procedure

In order to determine scale items, legislations
regarding special education services at schools
(e.g., 573 Public Law on Individuals with Special
Needs passed in 1997, Counseling and
Psychological Consultation Legislation passed in
2001, and Special Education Services Legislation
revised in 2006) were considered. Based on
responsibilities and duties of school counselors

regarding special education in these legislations,
items were determined. By considering Bandura’s
article published in 2006 on how to develop self-
efficacy scales, responsibilities and duties were
worded in appropriate sentences. Finally, a total of
40 item was developed and named ad School
Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special
Education (SCSSSE). Content validity of this 40-
item scale was carried out with four faculty
members (two professors in school counseling, two
professors in special education) and six experienced
school counselors. Final version of the scale to
examine its validity and reliability included 5-point
likert-type (1=Definitely agree, 2=Agree, 3=No
opinion, 4=Disagree, S5=Definitely disagree) 40
items. The highest point could be gathered from the
scale was 200, and the lowest was 40. The higher
the scores are, the higher the sense of self-efficacy
mean.

Results
Validity results

Construct Validity. The 40 items of the
SCSSSE were subjected to principal components
analysis (PCA) using SPSS. Prior to performing
PCA, the suitability of data for factor analysis was
assessed. Inspection of the correlation matrix
revealed the presence of all coefficients .3 and
above. The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value was
.97, exceeding the recommended value of .6 and the
Barlett’s Test of Sphericity reached statistical
significance, supporting the factorability of the
correlation (x>=9775,736, df=780, p<.001).

Principal components analysis revealed that
the presence of five components with eigenvalues
exceeding 1, explaining 21.5 per cent, 5.2 per cent,
3.9 per cent, 2.9 per cent, and 2.7 per cent
respectively. An inspection of the screeplot
revealed a clear break after the first component.
Due to the screeplot result, the difference between
the first component, explaining 21.5 per cent of
total wvariance, and the second component,
explaining 5.2 per cent of total variance, and the
first component only explained 53.97 per cent of
the variance, the SCSSSE was considered as one
factor scale with no components.
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Item analysis. Item discrimination was
checked for item analysis procedure. Independent
Samples T-Test was run to examine mean of item
scores of groups who were in the highest 27% and
the lowest 27% groups of total scale score. Results
indicated that mean scores of all 40 items differ at
.001 level. As the second way of examining item
analysis, correlational item analysis was conducted.
It was found that correlation coefficients ranged
from .49 to .84, meaning all were higher than .30.

Reliability Results

In order for testing reliability of the SCSSSE,
test-retest was conducted and internal consistency
of the scale was checked. Test-retest results
revealed that pearson correlation coefficient was
found as .96 (p<.001). Internal consistency of the
SCSSSE was checked by exploring Cronbach

2009, 10 (1)

Alpha value of the data gathered from 277
participants. Cronbach alpha value was found as .
98.

Conclusion

The purpose of the current study was to
develop and examine validity and reliability of a
tool to assess school counselors’ self-efficacy
perceptions regarding special education
responsibilities and duties at schools. Results of
validity and reliability analyses revealed that the
developed SCSSSE was psychometrically sound
scale supporting that the SCSSSE could be used to
assess school counselors’ self-efficacy perceptions
regarding special education responsibilities and
duties at schools.
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EK-1

REHBER OGRETMEN OZEL EGITiM OZ-YETERLIK OLCEGINDE YER ALAN MADDELER

1. Ozel egitime gereksinimi olan oOgrencilerin kisisel gelisimlerine yardimci olacak bireysel rehberlik
hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahibim.

2. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, dogrudan dogruya oziirleri ile ilgili olamayabilecek gesitli
problemlerini fark edebildigimi (edebilecegimi) diisiiniiyorum.

3. Ozel egitime gereksinimi olan ergenlik dénemindeki &grencilere, sosyal duygusal ve biligsel zorluklarm
tistesinden gelmelerinde bireysel rehberlik hizmeti verecek donanima sahibim.

4. Ozel egitime gereksinimi olan oOgrencilerin, {istesinden gelemedigim sorunlarinda, &grenciyi
yonlendirebilecegim uzmanlari, meslek elemanlarini veya kurumlari biliyorum.

5. Ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilere, sosyal ve duygusal gelisimlerinde yeterli diizeyde destek
saglayabilirim.

6. Ozel egitime gereksinimi olan ogrencilerin, sergiledikleri davrams problemleriyle bas etmek igin neler
yapmam gerektigini bilirim.

7. Ozel egitime gereksinimi olan grencilere grup ici etkilesim ve isbirliginde, asgari diizeyde gerekli sosyal,
duygusal ve biligsel becerileri kazandirabilirim.

8. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin ailelerine, cocuklarinin sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerini
desteklemeleri konusunda rehberlik edebilirim.

9. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, kars: cinsle istendik bigimde iliski kurmalarinda ve bu alandaki
duygusal problemlerinde kolaylastirici olabilirim.

10. Ozel egitime gereksinimi olan &grencilere, istendik davranislar kazandirma konusunda bilgi sahibiyim.

11. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, bireysel dzellikleri ile giiglii ve zayif yonlerine iliskin farkindalik
diizeylerini arttiracak yontemler konusunda yeterli donanima sahibim.

12. Ozel egitim gereksinimi olan &grencilere ve velilerine, dgrencinin 6zelliklerine gore, meslekler ve bunlari
edinme yollarma iligkin giincel bilgiler verebilirim.

13. Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin, bireysel ozelliklerine uygun meslegi se¢meleri igin nasil
rehberlik edecegim konusunda bilgi sahibiyim.

14. Ozel egitime gereksinimi olan ogrencileri, oOziir derecelerine uygun olarak pek cok meslege
yonlendirebilirim.

15. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin dzelliklerine uygun bireyi tanima tekniklerinin neler oldugunu
bilirim.

16. Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin, ozelliklerine uygun bireyi tanmima tekniklerini uygulama
becerilerine sahibim.

17. Ozel egitim gereksinimi olan ogrencilerin belirlenmesinde okul rehber Ogretmeni olarak gorev ve
sorumluluklarimin neler oldugunu bilirim.

18. Okul rehberlik servisinde yapacagim ¢alismalarla, kaynastirma uygulamasinin bagarisini arttirabilirim.

19. Ozel Egitime gereksinimi olan ogrencilerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda hangi kisi veya
kurumlarla isbirligi yapmam gerektigini bilirim.

20. Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 konusunda okul personeli, dgretmenler ve okul idaresine egitim
verebilirim.

21. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) hazirlanmasinda yapmam gerekenler konusunda yeterli
donanima sahibim.

OZEL EGITIM DERGISI
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22. Ozel gereksinimli 6grencilere ve ailelerine rehberlik ederken uymam gereken yasal ve etik kurallarin neler
oldugunu bilirim.

23. Ozel egitim gereksinimi olan ogrencilerin, gereksinim duyacag:i destek hizmetlerin neler olduguna,
yapacagim degerlendirmeyle karar verebilirim.

24. Ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin ailelerine ydnelik, “Bireysellestirilmis Aile Hizmet Plani
(BAHP)” ne sekilde hazirlanacagi konusunda yeterli bilgiye sahibim.

25. Ozel egitim gereksinimi olan &grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmeye yénelik formlar hazirlama
konusunda gereken egitim ve donanima sahibim.

26. Ozel egitim konusunda gereksinim duydugum bilgilere nereden ulasabilecegimi bilirim.

27. Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

28. Ozel egitim gereksinimi olan grencilerin “bireysel gelisim raporlarin1” nasil hazirlayacagimu bilirim.

29. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencileri belirlemek igin yapilacak tarama ¢alismalarinda olduk¢a dnemli bir
roliim olduguna inantyorum.

30. Ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda hangi
komisyonlarda yer almam gerektigini bilirim.

31. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, etkili 6grenme ve calisma becerilerini gelistirmelerine yardimei
olma konusunda yeterli donanima sahibim.

32. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, dzelliklerine uygun iist egitim kurumlarma yonlendirilmesi icin
neler yapacagimi bilirim.

33. Ozel egitime gereksinimi olan dgrenciler icin, dgretmenlere, uygun egitsel ve dgretimsel teknikleri dnerme
ve yeterlik kazandirmada yardimci olacak donanima sahibim

34. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin motivasyonlarmi desteklemek ve arttirmak konusunda yeterli
donanima sahibim.

35. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencileri, kendi yeterliklerine uygun okullara, okuldaki alanlara, cesitli
etkinliklere, yeni durumlara alistiracak ve yonlendirecek yontemleri bilirim.

36. Grup rehberligi etkinliklerine, 6zelliklerine uygun diizenlemeler yaparak, 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencileri de katabilirim.

37. Kaynastirma uygulamasma devam eden Ogrencilerin, normal gelisim gosteren akranlarinin ailelerine,
cocuklarinin 6zel gereksinimli 6grencileri kabullenmeleri konusunda gerekli egitimi verebilirim.

38. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin sahip olduklar1 olumlu kisilik veya kisisel 6zelliklerini grup ici
etkilesim ve iligki siirecinde dgrencinin lehine kullanabilecegimi (kullanabildigimi) diisiiniiyorum.

39. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, akranlarindan sosyal kabul gérmeleri igin gerekli, grup rehberligi
becerilerine sahibim.

40. Kaynastirma uygulamasima devam eden Ogrencilerin egitim ve Ogretim siirecinde Ogretmenlere rehberlik
edebilirim.

2009, 10 (1)
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