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Ozet

Bu calisma Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetlerine ilis-
kin gortislerini belirlemeye yonelik tanimlayici nitelikte bir calismadir.
Arastirma Genel Tarama Modeli kapsaminda iliskisel tarama modeline dayali-
dir. Aragtirma verilerine ulagmak icin Nevsehir ilinde gérev yapan 140 ingilizce
Ogretmenine arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket uygulanmustir.
Anket formunun hazirlanmasinda ilgili literatiir taranmig, benzer aragtirmalar-
da kullanilan gecerlik ve giivenilirlikleri test edilmis veri toplama araglarmdan
yararlanilmis, 6gretmen ve uzman goriisleri de dikkate alinmigtir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine ilig-
kin goriislerinin genel olarak “Orta Diizeyde Katiliyorum” segeneginde birlesti-
& gortilmiistiir. Ofretmenlerin cogunlugu bilimsel, teknolojik ve toplumsal
alandaki gelismelerin hizmet i¢i egitimi zorunlu kildigini, hizmet ici egitim faa-
liyetlerinin devam etmesini istediklerini ancak hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilis zamaninin uygun olmadigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin cesitli boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda cinsiyet, yas,
hizmet yili degiskenleri agisindan farklilik goriilmezken, mezuniyet alani degis-
keni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliik goriilmiistiir. “Katilinan
Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile Ilgili Gériisler” boyutuyla
ilgili olarak Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin goriislerinin Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlere oranla daha olumlu oldugu tes-
pit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ingilizce 6gretmenleri, hizmet ici egitim, 6gretmen
gortisleri

Giris

Teknolojik degismelerin hizli bir sekilde artmakta oldugu diinyamizda bu
durumun en belirgin etkileri de is yasaminda kendini gostermektedir (Can ve
Kavuncubagi, 2005, 192). Bilimin hemen her alaninda ortaya ¢tkan son geligmeler ile-
tisim, egitim ve is hayatina radikal degisimler getirmis ve adina bilgi toplumu dedi-
gimiz yeni bir uluslar aras: toplum yaratmustir (Saiti ve Saitis, 2006, 455). Bilgi toplu-
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munda, 6grenilecek seylerin stirekli olarak yenilenmesi nedeniyle okulda 6grenilen
bilgiler yeterli gelmemekte ve okul sonrast hayatta da, yeni bilgiler 6grenmek gerek-
mektedir. Egitim hi¢ bitmemekte 6miir boyu devam etmektedir.

ABD'de yapilan bir arastirmada, yiiksek 6gretimde edinilen bilgilerin yarisi-
nin 6 yil iginde gegerliligini yitirdigi saptanmugtir. Biiyiik bir ivme gostererek hizla
ilerleyen teknolojiye ayak uydurabilmek igin biitiin diinyada devaml egitim, yasam
boyu egitim deyimleri ile belirtilen iiniversite sonrast egitim, her alan i¢in adim adim
ve giderek artan bir hizla kurumsallagmaktadir.(Kanli, 2001, 17)

Egitim alaninda ortaya ¢ikan degisimler sadece egitim programlarmnin icerigi-
nin degil en son 6gretim metotlarinin ve 6gretmenlerin rollerinin de yeniden ele alin-
mast gerekliligini de beraberinde getirmistir (Saiti ve Saitis, 2006, 455). Bu stirecte
dgretmenlerin oynayacaklari rol biiyiik 6nem tagimaktadir (Ugar ve Ipek, 2006, 36).
Ogretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde yiiriitebilmelerinde deneyim 6nemli
olmakla birlikte tek bagma yeterli degildir. Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimleri
i¢in sorumluluk almalar1 gerekmektedir ancak kendini gelistirmek isteyen 6gretmen-
lerin sahsi ¢abalarimin mesleki geligsimi saglamada her zaman yeterli olmadig bilin-
mektedir (Morais, Neves ve Afonso, 2005, 434; Gonen ve Kocakaya, 2006, 38).
Kendisinin yeterli oldugunu diistinen bir 6gretmen bile kendi performansini artir-
mak veya korumak igin diger meslektaglariyla etkilesimden fayda saglayabilir
(Morais, Neves ve Afonso, 2005, 434).

Gelecegin her bakimdan donamml bireylerini yetistirmeleri beklenen 6gret-
menlerin tiim alanlarda yasanan gelismelerin bir yansimasi olan degisen gorev, rol ve
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin hizmet 6ncesi egitim yetersiz kaldigindan
dgretmenlerin hizmet ici egitimle de siirekli egitilmeleri gerekmektedir (Giiltekin ve
Cubukgu, 2008, 188; Azar ve Karaali, 2004, 279).

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim; egitimde amaglanan niteliklerin
ogrencilere kazandirilmas igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar ile bilimsel
ve sosyo-ekonomik gercekler 1s181nda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasini hedefleyen siireglerin biitiinii olarak
tanimlanabilir (Ugar ve Ipek, 2006, 37).

Bu baglamda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin {i¢ ana amacindan soz edilebilir.
Bunlar; (1) 6gretmenlerin mesleki yetenek ve gelisimlerini tegvik etmek, (2) Okul pra-
tigini gelistirmek, (3) Okulda agtkga kararlastirilmis olan pratik yenilikleri ytirtitmek-
tir. Bunlarla birlikte egitimde yeni buluslar ytirtitmek, 6gretimin kalitesini artirmak,
dgretim yontemlerini gelistirmek, hizmet ici egitim kapsamina girmektedir (Ozan ve
Dikici, 2001, 226).

Ayrica hizmet i¢i egitimler sayesinde 6gretmenler kendilerini giinliik rutinleri
diginda farkli bir ortam igerisinde bulmakta ve karsilagtiklar1 benzer problemler tize-
rinde meslektaslariyla ¢alisabilmektedir, sorunlar: birlikte tartisabilmekte, goriisleri-
ni ve tecriibelerini paylagabilmektedirler (Nicolaidis ve Mattheoudakis, 2008, 279).

Son yillarda tilkelerin biiytiik ¢ogunlugunun egitim sistemleri stirekli, hizli ve
¢oklu degisimlerle karakterize edilmektedir. Degisimin bu gesitliligine ve karmagikli-
gina yanit olarak 6gretmenler mesleki egitimlerini devam ettirmeye motive olmakta
veya baski altinda kalmaktadirlar. Bu yiizden hizmet ici egitim programlarina katil-

Milli Egitim @ Say1195 @ Yaz/2012 @



ingilizce Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine iliskin Goriigleri

mak, mesleki egitimlerini stirdiirmek igin 6gretmenlerin segeneklerinden birisi olarak
goriilmektedir (Yan, 2008, 586-587).

Ogretmenlerin hizmet-ici egitimlerine, birgok iilkede oldugu gibi tilkemizde
de 6nem verilmektedir ve daha etkili bir hizmet-i¢i egitim igin stirekli aragtirmalar
ytiriitiilmektedir (Tekin ve Yaman, 2008, 16). Ulkemizde 6gretmenlere yénelik planla-
nan hizmet i¢i egitim faaliyetleri merkezi olarak Milli Egitim Bakanligina bagh
Hizmet Igi Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan diizenlenip yiiriitiiliirken, mahalli
hizmet ici egitim ihtiyacinmi karsilamaya doniik kurs programlari ise, il ve ilge Milli
Egitim Miudiirliikleri tarafindan yillik olarak planlanip uygulanmaktadir (Génen ve
Kocakaya, 2006, 39).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetleri-
ne iligkin goriislerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmaya ¢alisilmistir.

1. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili goriigleri

nelerdir?

2. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
gortisleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var
midir?

3.Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlari ile ilgili
gortisleri arasinda yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?

4.Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
gortiisleri arasinda hizmet yili degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var
midir?

5. Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili
goriisleri arasinda mezuniyet alan1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
var mudir?

Aragtirmanin Yontemi

Bu aragtirma Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin
gortislerini belirlemeye yonelik tanimlayici nitelikte bir aragtirmadir. Arastirma Genel
Tarama Modeli kapsaminda iligkisel tarama modeline dayalidir. Karasar (1998,79) a
gore Genel Tarama Modelleri ¢ok sayida elemandan olugan bir evrende, evren hak-
kinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Nevsehir ilinde gérev yapan ve 11-15 Nisan 2011 tarih-
leri arasinda Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan
Nevsehir’de diizenlenen “Ingilizce Dersi Ogretim Programlari Yéntem ve Teknikleri
Semineri”ne katilan 214 Ingilizce Ogretmeni olusturmaktadr.

Aragtirmanin 6rneklem hacmi yapilan hesaplamalar sonucunda % 95 giiven
araliginda, % 5 hata payiyla 138 6gretmen olarak hesaplanmgtir. Yapilan ¢alismada
ise tesadtifi olarak secilen 146 6gretmen 6rneklem igerisine alinmistir. Ancak arastir-
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maya katilan 146 6gretmenden 6's1 anketi eksik ya da yanlis doldurmalar1 nedeniyle
orneklem diginda birakilmis, kalan 140 Ingilizce 6gretmeninin verileri degerlendir-
meye alinmigtir. Dolayisiyla bu 6rneklem hacmi ana kiitleyi temsil etme giiciine
sahiptir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formunun hazirlanmasinda ilgili
literatiir taranmus, Kocabas (1993), Ugar (2005), Aydinalp (2008) ve Calgan (2008)'in
aragtirmalarinda kullandiklar: gegerlilik ve giivenilirlikleri test edilmis anket formla-
rindan faydalanilmistir.

Hazirlanan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. {1k béliimde 6gret-
menlerin kisisel bilgilerini sorgulayan 5 soru, ikinci béliimde ise 6gretmenlerin hiz-
met ici egitim faaliyetlerine iliskin goértslerini sorgulayan 30 soru bulunmaktadir.
Ikinci boliimde her bir ifade “1.Hig Katilmiyorum, 2.Cok Az Katiliyorum, 3.Orta
Diizeyde Katiliyorum, 4.Biytik Olciide Katiliyorum, 5.Tamamen Katiliyorum” sek-
linde diizenlenen bes asamali Likert tipi 6l¢ekle degerlendirilmistir

Veri toplama aracinin kapsam gegerliligini saglamak tizere 6rneklem disindan
30 6gretmene uygulanarak 6n uygulama yapilmis, 6gretmenlerin veri toplama ara-
canda yer alan ifadelerden anlamakta gtigliik gektikleri bazi ifadeler tizerinde bu
ogretmenlerin goriisleri ve uzman goriisleri de alinarak gerekli diizeltmeler yapil-
magtir.

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
0,93 bulunmustur.

Faktor analizi sonucunda ¢ok sayida degiskeni, az sayida degiskene ¢evirme
imkanimiz vardir. Faktor analizi yoluyla verilerin yapisini tanimlamalk, verileri 6zet-
lemek, sayilarin1 yonetilebilir ve {izerinde g¢alisilmasi miimkiin, makul bir sayiya
diistirmek amaglanmaktadir (Nakip, 2003, 403). Bu amagla arastirmada kullanilan
veri toplama aracinda bulunan 30 adet degiskene temel bilesenler yontemi ve vari-
max rotasyonlu faktdr analizi uygulanmig ve sonugta 6 faktor elde edilmistir. Ik ana-
liz sonucunda 6 maddeye ait en ytiksek faktor ytik degerleri arasindaki farkin 0,1’den
az oldugu yani binisik oldugu gortilmiistiir. Bir maddenin faktorlerdeki en ytiksek
yiik degeri ile bu degerden sonra en yiiksek olan yiik degeri arasindaki farkin en az
0,1 olmasi 6nerilmektedir ve ¢ok faktorlii bir yapida birden ¢ok faktorde yiiksek yiik
degeri veren binisik maddelerin O6lgekten c¢ikarilmas: tavsiye edilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2010, 125). Bu ytizden bu altt madde analizden ¢ikarilarak yeni bir fak-
tor analizi uygulanmugtir. Bu analiz sonucunda 3 maddenin daha binisik oldugu
gortilerek bu maddeler de analizden ¢ikarilmig ve 3. defa faktor analizi uygulanmis
ve son analizde 5 faktor elde edilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan
boyutlar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Hizmet I¢i Egitimle Ilgili Goriigler Boyutlarma Iliskin Faktér Analizi
Sonuglari

Faktorler Fakdtor Ozdeger Varyans

Yiikleri

Faktor 1: Hizmet i¢i Egitimin Gerekliligine
Olan inan¢ ve Hizmet i¢i Egitim Almaya
Isteklilik

8,058 24,824

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin 827
bagarisini artiracagina inaniyorum.

Hizmet igi egitim, egitim sisteminin daha etkili ve 797
verimli olmasina katkida bulunur.

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki gelis- 778
meler dgretmenlerin hizmet igi egitim almalarini ’
zorunlu kilmaktadir.

Hizmet ici egitim, egitim alanindaki yenilik ve 762
gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranis-
lar1 kazandirr.

Hizmet ici egitim faaliyetleri is tatminini olumlu 742
yonde etkilemektedir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerine beni alanimda 733
gelistirecegine inandigim igin katilirim.

Hizmet ici egitim faaliyetleri motivasyonumu 652
olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretmenler hizmet igi egitim faaliyetlerine istek- 627
li olarak katilmaktadirlar. ’

Katildigim programda oldugu gibi hizmet ici egi- 614
tim faaliyetlerinin devam etmesini isterim. ’

Faktor 2: Katilinan Hizmet i¢i Egitim

. 2,089 12,420
Faaliyetlerinin Organizasyonu ile Ilgili Goriisler

Katildigim hizmet ici egitim faaliyetlerinin 823
baslangicindan sonuna kadar organizasyonu yeter- ’
liydi.

Katildigim hizmet ici egitim faaliyetlerinin 732
onceden iyi gsekilde programlandigini diisiiniiyo-
rum.

Katildigim hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 647
kursiyerlerin etkin katilimi saglanmistir.

Faktor 3: Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin

M 1,326 11,630
Niteligi Ile Ilgili Goriisler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Ggretmenlerin 816
ortak sorunlari ele alinmaktadir. ’

Hizmet ici egitim mesleki yeterlik agisindan hizmet 697
oncesi egitimden dogan eksiklikleri tamamlamak-
tadur.

Egitim gorevlileri 6grenme konusuyla ilgili olarak 650
yeterli uygulama 6rnekleri vermektedirler.
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Hizmet ici egitim faaliyetlerinde teknolojiden ,624
derslerde nasil faydalanilacag gosterilmektedir.

Faktor 4: Ogretim elemany, siire ve gorevde 1.069 8511
yiikselmeye etkisi agisindan yeterlik

Atama, terfi, yiikselme gibi durumlarda hizmet igi 727
egitime katilanlara 6ncelik verilmektedir.

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek ,661
Ogreticiler alaninda uzman kisiler arasmdan secilmek-
tedir.

Hizmet igi egitim faaliyetleri siire agisindan uygun- ,634
dur.

Faktor 5: Degerlendirme Yapilmasi ve 1,059 7376
Katilimcilarin Goriiglerinin Alinmasi ’

Hizmet ici egitim faaliyetleri sonunda genel bir ,645
degerlendirme sinavi yapilmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri sirasinda programla- ,585
rin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in katilimecila-
rin goriisleri alinmaktadir.

Toplam Ag¢iklanan Varyans 64,762

Elde edilen faktorler toplam varyansin % 64,76’si1 agiklamaktadir ve bu fak-
torlerin 6z degerleri 1’den biiytiktiir.

Aragtirmada kullanilan verilerin faktor analizi agisindan uygun olabilme kosu-
lunu gosteren KMO analiz sonucu 0,893 (bu degerin 0,6 ve tizeri olmast yeterli gortil-
mektedir), verilerden anlamh faktorler ¢ikabilecegini gosteren kiiresellik derecesi de
1469,539; p< 0,05 gikmustir. Her iki deger de istatistiksel agidan yeterli diizeydedir

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formu 11-15 Nisan 2011 tarihleri
arasinda Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan
Nevsehir’de diizenlenen “Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yéntem ve Teknikleri
Semineri” ne katilan 146 Ingilizce Ogretmenine semineri veren egitim gorevlisi ve
arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda sayisallagtiril-
mug, istatistiki ¢oziimleme igin SPSS (Statistical Packet for The Social Science) 15.0
paket programindan yararlamlmistir. Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini degerlendi-
rirken frekans ve yiizde hesaplamasi yapilmistir. Ogretmenlerin veri toplama aracin-
da bulunan maddelerle ilgili goriislerine iligkin olarak aritmetik ortalamalar hesap-
lanmisgtir.

Verilerin yorumlanmasi amaciyla her bir diizey i¢in puan araliklar1 agsagidaki
gibi belirlenmistir:

1-1.80 aras1 “ Hi¢ Katilmiyorum”

1,81-2,60 aras1 “Cok Az Katiliyorum”

2,61-3,40 aras1 “Orta Diizeyde Katiltyorum”

3,41-4,20 aras1 “Biiytik Olgﬁde Katiliyorum”

4,21-5,00 aras1 “Tamamen Katiliyorum”
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Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyutlarina iliskin gériislerini
kisisel Ozellikleri bakimindan karsilagtirabilmek amaciyla iki ortalama arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini test etmek igin t-testi, ikiden fazla ortalama arsinda
anlaml bir fark olup olmadigin: test etmek igin ise tek yonlii varyans (ANOVA) ana-
lizi kullanilmistir. Istatistiki analizlerde p<0.05 diizeyinde anlamlilik aranmustir.

Bulgular ve Yorumlar
1. Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozelliklerine Gére Dagilimi

Kisisel Bilgiler N %o
Cinsiyet
Kadin 96 68,6
Erkek 44 314
Yas
21-30 62 44,3
31-40 55 39,3
41 ve tizeri 23 16,4
Hizmet Yil1
0-5 Yil 39 27,9
6-10 Yil 52 37,1
11-15 Y1l 24 17,1
16 Y1l ve tizeri 25 17,9
Mezuniyet Alan1
Egitim Fakdiltesi 104 74,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 30 21,4
Diger 6 4,3

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin % 68,6’
sinin kadin, %31,4’iintin ise erkek 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
% 44,31tk cogunlugu 21-30 yaglar1 arasindadir. Bunu % 39,3’liik bir oranla 31-40 yas
arasindaki 6gretmenler takip etmektedir. 41 yas ve tizeri 6gretmenlerin orani ise %
16,4'tiir. Ogretmenlerin hizmet yillarina gore cogunlugunu (% 37,1) 6-10 y1l kideme
sahip dgretmenler olusturmaktadir. Daha sonra ise sirastyla 0-5 yil (% 27,9), 16 yil ve
tizeri (%17,9), 11-15 yil (% 17,1) kaideme sahip 6gretmenler gelmektedir.

Ogretmenlerin biiytik ¢ogunlugu (%74,3) Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogret-
menligi boliimii mezunudur. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olanlarin oran1 % 21,4,
diger alanlardan (miihendislik, iktisat vb.) mezun olanlarin orani ise % 4,3'tiir.
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2.0gretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleriyle Ilgili Goriislerine liskin
Bulgular

Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleriyle Ilgili Goriiglerine
Hi§kin Cevaplarinin Frekans, Yiizde ve Ortalamalar1

g e lse | g &
. v =] :
Ifadeler >y AP g E g §* g é g E
g 'g R M o B > 0 g‘ g > =
S s8[m gle=s |”RE 25| =
v~ Z|OF |=E |BEE|SE| E
= S| 2 |6% g2 o
Hizmet i¢i egitim, egitim sisteminin [ p; 4 10 44 60 | 22
1 |daha etkili ve verimli olmasina kat- 3,61
kida bulunur. % 2,9 7,1 31,4 | 42,9 | 15,7
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin N 3 18 45 56 18
2 | 6gretmenlerin basarisini artiracagina 3,48
inantyorum. % 2,1 12,9 | 32,1 | 40,0 | 12,9
Ogretmenler hizmet ici egitim faali- N 12 35 67 19 7
3 |yetlerine istekli olarak katilmakta- 2,81
dirlar. % 86 | 250 | 479 | 13,6 | 5,0

Hizmet ici egitim, egitim alanindaki | p; 4 18 56 43 | 19
4 |yenilik ve gelismelerin gerektirdigi 339
bilgi, beceri ve davranislar: kazandi- % 29 | 129 | 400 | 307 | 136 ’
i 2 2 , g 2

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal | p; 2 8 24 62 | 24

5 |alandaki gelismeler 6gretmenlerin 3,98
hizmet ici egitim almalarini zorunlu % 1,4 5,7 17,1 | 44,3 | 31,4
kilmaktadur.
Hizmet igi egitim faaliyetleri is tat- N 10 20 53 45 12

6 |minini olumlu yoénde etkilemekte- 3,20
dir. % 71 | 143 | 379 | 321 89
Atama, terfi, ylikselme gibi durum- N 23 24 39 37 17

7 |larda hizmet i¢i egitime katilanlara 3,00
oncelik verilmektedir Yo 16,4 | 17,1 | 27,9 | 26,4 | 121
Hizmet ici egitim faaliyetleri stire N 17 32 58 25 8

8 |agisindan uygundur. 2,82

% 121 | 229 | 414 | 179 | 57

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde | 1 13 23 39 45 | 20
9 | gorevlendirilecek 6greticiler alanin- 3,25
da uzman Kkisiler arasindan segil- % 93 164 | 279 | 321 | 143
mektedir.. ’ ’ ’ / ’

Hizmet ici egitim faaliyetleri strasin- N 30 22 38 2w | 23
10 |da programlarin daha etkili hale 2,93
getirilebilmesi i¢in katihimecilarin % 21,4 | 157 | 27,1 | 19,3 | 16,4
gortisleri almmaktadir.
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Hizmet igi egitim faaliyetlerine N 10 15 24 55 | 36

11 | beni alanimda gelistirecegine
inandigim i¢in katilirim. 3,65

% 71 10,7 | 17,1 | 39,3 | 25,7

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde | N 7 13 48 44 | 28

12 | katihmar sayist programun etkililigi 3,52
i¢in uygun sayida tutulmaktadir. % 5,0 9,3 34,3 | 31,4 | 20,0
Hizmet ici egitim faaliyetleri 6gret- | N 14 34 47 32 13

13 | menlerin  egitim  ihtiyaglarina 297
uygun olarak yapilmaktadir. % 100 | 243 | 33,6 | 229 | 9,3
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri moti- | N 10 20 50 39 | 21

14 | vasyonumu olumlu yonde etkile- 3,29
mektedir. % | 71 | 143 | 357 | 279 | 150
Hizmet ici egitim faaliyetleri etkili | N 8 27 59 31 15

15 | bir 6grenme ortaminda yapilmakta- 312
dir. % 57 | 193 | 421 | 221 | 10,7
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- | N 32 52 41 12 3

16 | yetlerinde ogretilenler bildiklerim- 2,30
den farklidir. % 229 | 371 |1 293 | 86 | 21
Katildigim hizmet ici egitim faali- [ N 9 21 64 35 11

17 | yetlerinin baslangicindan sonuna 312
kadar organizasyonu yeterliydi. % 64 [ 150 [ 457 [250) 79
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- [ N 12 21 52 44 11

18 | yetlerinin 6nceden iyi sekilde prog- 3,15
ramlandigini diistintiyorum. % 8,6 15,0 | 371 | 314 | 7,9
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde | N 7 25 59 41 8

19 | kullarulan yoéntem ve teknikler 312
yeterlidir. % 50 | 179 | 421 | 293 | 57
Katildigim hizmet i¢i egitim faali- N 2 13 52 49 | 24

20 | yetlerinde kursiyerlerin etkin kati- 3,57
lim1 saglanmusgtir. P 14 93 | 371 (350 171
Ogretmenler hizmet ici egitim faa- N 5 28 51 45 11

21 | liyetlerinde elde ettikleri deneyim- 3,20
lerden daha sonraki galismalarinda % 36 | 200 | 364 | 321 | 79
faydalanmaktadirlar.
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde N 15 29 46 40 | 10

22 | teknolojiden derslerde nasil fayda- 3,00
lanilacag1 gosterilmektedir. % 10,7 | 20,7 | 329 | 286 | 7,1
Egitim gorevlileri 6grenme konu- N 6 26 57 40 1

23 | suyla ilgili olarak yeterli uygulama 317
ornekleri vermektedirler.

% 43 | 186 | 40,7 | 286 | 7,9
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Hizmet ici egitim faaliyetlerinde [ N 24 38 39 26 | 13

24 | 5gretmenlerin ortak sorunlari ele 2,75
abraktadic % [171 [ 271 [ 279 [ 186 | 93
Hizmet igi egitim mesleki yeterlik [ N 23 37 45 26 9

25 | agisindan hizmet 6ncesi egitimden 2,72
30gan eksiklikleri tamamlamakta- 9 164 | 264 | 321 | 186 | 6,4

1T

Simdiye kadar katildigim hizmetigi [ N 19 33 56 | 29 3

26 | egitim faaliyetleri beklentilerimi 2,74
karsilamigtir. % | 136 | 23,6 | 400 | 207 | 21

Hizmet igi egitim faaliyetlerinin [ N 55 34 34 [ 12 | 5
27 | yapilis zamam uygundur. (Dogru 2,12
zamanda yapilmaktadir) % 393 [ 243 [ 243 [ 86 | 36

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin [ N 1 30 48 | 41 | 10

28 | yapildig fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06
% 7,9 21,4 | 343 1293 | 71

Hizmet igi egitim faaliyetleri [ N 47 31 49 10 3
29 | sonunda genel bir degerlendirme 2,22
sinavi yapimaktadir. % 336 | 221 | 350 | 71 | 21

Katildigim programda oldugu gibi [ N 1 14 28 | 39 | 48

30 | hizmet ici egitim faaliyetlerinin 3,70
devam etmesini isterim. 70 79 10,0 1 20,0 [ 279 | 343

GENEL ORTALAMA 3,10

Tablo 3'de 6gretmenlerin Hizmet Igi Egitim Faaliyetlerine iliskin goriislerini
yansitan cevaplarimn frekans, ytizde ve ortalamalar1 goriilmektedir. Tablodan anla-
silacagi tizere 6gretmenlerin veri toplama aracinda bulunan maddelere iliskin yanit-
larinin ortalamasi 3,10 bulunmustur. Bu sonug 6gretmenlerin Hizmet Igi Egitim
Faaliyetlerine iligskin gortislerinin genel olarak “Orta Diizeyde Katiliyorum” segenegi
tizerinde toplandigini gostermektedir.

Ogretmenlerin % 75,7’ lik cogunlugu “Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki
gelismelerin 0gretmenlerin hizmet ici egitim almalarini zorunlu kilmaktadir” maddesine
“Biiyiik Olgiide Katillyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” segeneklerini isaretlemis-
lerdir. Ugar (2005, 115) ve Calgan (2008, 69) tarafindan yapilan ¢alismalarda da ben-
zer sonuglara ulagilmig olmasi nedeniyle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime olan ihti-
yaclarinin farkinda olduklarini séyleyebiliriz.

Ogretmenlerinin gogunlugunun biiyiik oranda katildiklar1 diger bir madde ise
30. maddedir. Ogretmenlerin “Katiddigim programda oldugu gibi hizmet igi egitim faali-
yetlerinin devam etmesini isterim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamas: 3,7
bulunmustur. Bu sonug¢ 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili gortislerinin “Biytik
Olciide Katiliyorum” seklinde oldugunu goéstermektedir. Kocabas (1993, 79)'1n yapti-
g1 calismada ise yurt icinde hizmet ici egitime katilanlarin “Katildigimiz programda
oldugu gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin devam etmesini ister misiniz?” sorusuna
diisiik diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.
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Ogretmenlerin tigiincii en fazla katilim gosterdikleri maddenin ise 11. madde
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin “Hizmet ici egitim faaliyetlerine beni alanimda
gelistirecegine inandigim icin katilirim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,65
bulunmustur ve bu sonuca goére de 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili goriisleri
“Biiyiik Olgiide Katiliyorum” seklindedir.

Ogretmenler ayrica hizmet igi egitimin egitim sisteminin daha etkili ve verim-
li olmasina katkida bulunduguna, katildiklar: hizmet igi egitim faaliyetlerinde kursi-
yerlerin etkin katthminin saglandigina, hizmet ici egitim faaliyetlerinde katitlhima
say1sinin programun etkililigi icin uygun sayida tutulduguna ve hizmet ici egitim faa-
liyetlerinin &gretmenlerin basarisini artiracagina biiyiik 6lctide katilmaktadirlar.
Giiltekin ve Cubukgu (2008, 196)' nun ¢alismalarinda da 6gretmenlerin hizmet ici egi-
timi gerek kurumsal gerekse bireysel olarak kendilerine katk: getiren bir etkinlik ola-
rak gordiiklerinin belirlenmesi bu bulguyla 6rtiismektedir. Giil ve Aslan (2009, 892)
tarafindan yapilan ¢alismada ise dgretmenlerin, hizmet i¢i egitim programlarimin
kendilerine sagladig1 katki konusunda kismen olumlu goriislere sahip olduklar1 bul-
gusuna ulagilmistir. Ugar (2005, 156) ‘in yaptig1 calismada ise katilimcr sayisinin prog-
ramin etkililigi agisindan uygun olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin veri toplama aracinda bulunan maddelerin ¢ogunluguna orta
diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin ¢ok az katildiklarini ifade ettikleri
maddeler ise 16, 27 ve 29. maddelerdir. Buna gore 6gretmenler katildiklar1 hizmet igi
egitim faaliyetlerinde 6gretilenlerin bildiklerinden ¢ok farkli olmadigini, hizmet igi
egitim faaliyetleri sonunda genel bir degerlendirme smavi yapilmadigini ve hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygun olmadigimi ifade etmektedirler.
Ayrica hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygunlugu ile ilgili madde-
nin 6gretmenlerin en fazla olumsuz gortis belirttikleri madde oldugu dikkati ¢ek-
mektedir. C)gretmenlerin bu maddeyle ilgili goriislerinin ortalamasi 2,12 bulunmus-
tur. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin uygun olmadig:1 sonucuna
Ucar (2005,156) ve Kocabas (1993, 97) tarafindan yapilan ¢alismalarda da ulasilmig
olmasi bu bulguyu desteklemektedir.
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3. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetlerine fliskin Gériisleriyle Ilgili Bulgular
Ogretmenlerin cinsiyetleri degiskeni agismdan hizmet igi egitim faaliyetleri-
nin boyutlari ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirle-
mek amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskeni Bakimindan t -Testi Sonuglar1

Cinsiyet N | Aritmetik Std. ¢ SD Aril.lam‘hhk
Ortalama | Sapma Diizeyi (p)
Hizmet hgi Egitimin Kadin 96 3,486 0,779
Gerekliligine Olan
Inang ve Hizmet Ici 0,522 | 138 0,602
Egitim Almaya Erkek 44 3,409 0,873
Isteklilik
Katilinan Hizmet Ici Kadin 96 3,298 0,807
Egitim Faaliyetlerinin
Organizasyonu Erkek | 44 3,250 0857 |[0324] 138 0,746
Hizmet igi Egitim Kadin 96 2,916 0,905
Faaliyetlerinin
Ogretim elemany, siire |  Kadm 96 3,048 0,869
ve gorevde ytikselme-
ye etkisi acisindan Erkek 44 2,984 0,835 0,408 | 138 0,684
yeterlik
Degerlendirme Kadin 96 2,661 0,887
Yapilmasi ve
Katilimcilarin Erkek | 44 | 2307 | o979 |[1S80] 138 0Oll6
Gortiglerinin Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 4'de goriildiigii tizere cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadigin test etmek amaciyla yapilan t testi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Aydinalp (2008, 89) ve Giiltekin ve Cubukgu
(2008, 196) tarafindan yapilmus olan ¢alismalarda da gretmenlerin hizmet ici egiti-
mi degerlendirmelerinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik olustur-
mamast bu bulguyu destekler niteliktedir. Bununla birlikte kadin 6gretmenlerin
goriislerinin az da olsa daha olumlu oldugu da dikkati ¢ekmektedir.

4. Yas Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetlerine iliskin Gériisleriyle lgili Bulgular

Ogretmenlerin yaslari itibariyle hizmet igi egitim faaliyetlerinin boyutlarina
iliskin gortislerinin ortalamalar1 arasindaki farkin anlaml1 olup olmadigin: test etmek
amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglar: ve aritmetik ortala-

malar Tablo 5'de goriilmektedir.
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Tablo 5. Yas Degiskeni Bakimindan Aritmetik Ortalamalar ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Aritmetik Ortalamalar
" F Anlamlilik
Faktorler . . .
21-30 Yas | 31-40 Yas | 41 Yasve Degeri Diizeyi (p)
Aras1 Aras1 tizeri

Hizmet Ici Egitimin 3,501 3,303 3,734 2,501 0,086
Gerekliligine Olan Inang
ve Hizmet I¢i Egitim
Almaya Isteklilik
Katilinan Hizmet h;i 3,328 3,236 3,275 0,181 0,835
Egitim Faaliyetlerinin
Organizasyonu
Hizmet Ici Egitim 2,975 2,818 2,978 0,548 0,579
Faaliyetlerinin Niteligi
Ogretim elemanu, stire ve 3,000 2,969 3,246 0,908 0,406
gorevde yiikselmeye
etkisi agisindan yeterlik
Degerlendirme Yapilmasi 2,701 2,563 2,282 1,764 0,175
ve Katilimailarin
Gortiglerinin Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlamli

Tablo 5'de goriilecegi tizere, yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin yaslari-
na gore hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlarina iligkin goriisleri agisindan istatis-
tiksel olarak anlaml bir farklilik bulunamamuistir. Kocabag (1993,97) tarafindan yapi-
lan ¢alismada da yas degiskeninin hizmet i¢i egitime iligkin goriisler agisindan énem-
li bir fark meydana getirmediginin goriilmesi bu bulguyla 6rtiismektedir. Bu durum-
da 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin gortisleri tizerinde yaglarinin
bir etkisinin olmadigini séyleyebiliriz.

5. Hizmet Yil1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine fliskin Gériisleriyle flgili Bulgular

Ogretmenlerin Hizmet Yillar1 itibariyle hizmet ici egitim faaliyetlerinin boyut-
larina iliskin gortislerinin ortalamalar: arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test
etmek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari ve aritmetik
ortalamalar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Hizmet Yil1 Degiskeni Bakimindan Ortalamalar ve Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Aritmetik Ortalamalar
F Anlamlilik

Faktorler o . . .
0-5 Yil | 6-10 Y11 | 11-15 Y11 | 16 Yil ve | Degeri | Diizeyi (p)
Uzeri
Hizmet I¢i Egitimin
Gerekliligine Olan Inangve | 34618 | 3320 | 3,338 3,631 1,592 0,194
Hizmet I¢i Egitim Almaya
Isteklilik
Katilinan Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerinin 3367 | 3230 | 3,083 3,453 1,042 0,376

Organizasyonu

Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetlerinin Niteligi 3,044 2,826 2,791 3,010 0,721 0,541

Ogretim elemany, siire ve
gorevde yikselmeye otkisi | 3034 | 2980 | 311 | 3040 | 0128 | 094

acisindan yeterlik

Degerlendirme Yapilmast ve
Katilmailarin Gortiglerinin 2,807 | 2,528 2,541 2,360 1,345 0,263

Alinmasi

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Yapilan ANOVA analizi sonucunda dgretmenlerin hizmet yillar1 bakimindan
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml1 bir farklilik olmadig: Tablo 6’da gortilmektedir. Bu sonuglara gore 6gret-
menlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili goriislerinin hizmet yili bakimindan bir
degisiklik gostermedigi sdylenebilir. Giiltekin ve Cubukeu (2008, 196)' nun yaptiklar
¢alisma sonucunda da 6gretmenlerin hizmet ici egitimle ilgili gortislerinin kidemleri-
ne gore farklilasmamis olmasi bu bulguyu desteklemektedir.

6. Mezuniyet Alan1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine iliskin Gériisleriyle lgili Bulgular

Ogretmenlerin mezun olduklar alanlara gore hizmet ici egitim faaliyetlerinin
boyutlarmna iliskin gortislerini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonuglari Tablo 7’ de
gortilmektedir.

Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi disinda diger fakiiltelerden mezun
olan sadece 6 6gretmen bulunmasindan dolay1 “Mezuniyet Alani Degiskeni” ile ilgi-
li veriler analiz edilirken bu 6gretmenlere ait veriler, veri dagilimimin homojenligini
bozmamak i¢in degerlendirmenin disinda tutulmustur.
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Tablo 7. Mezuniyet Alan1 Degiskeni Bakimindan t -Testi Sonuglar1

Mezuniyet N Aritmetik | Std. ¢ SD Anlamlilik]
Alan1 Ortalama | Sapma Diizeyi (p)
Hizmet Ici Egitimin Egitim Fak. | 104 | 3,501 813
Gerekliligine Olan Inang 0,883 | 132 0,379
ve Hizmet I¢i Egitim Fen Ed. Fak | 30 3,351 ,820
Almaya Isteklilik
Katihman Hizmet Ici | ggitim Fak. | 104 | 3378 | 754
Egitim Faaliyetlerinin 2589 | 132 0,011
Organizasyonu Fen Ed. Fak. [ 30 | 2944 975
Hizmet I¢i Egitim Fak. | 104 | 2,954 870
EgitimFaaliyetlerinin 0,938 | 132 0,350
Niteligi Fen Ed. Fak. | 30 2,783 913
Ogretim elemany, stire | Egitim Fak. 104 2,977 873
ve gorevde yiikselmeye -1,250 [ 1821 0,213
etkisi agisindan yeterlik |Fen Ed. Fak. [ 30 3,200 ,805
Degerlendirme Egitim Fak. 104 2,620 ,928
Yapilmasi 0,708 | 132 0,480
ve Katilimailarin Fen Ed. Fak. | 30 2,483 ,951
Gortglerinin Alinmast

*p<0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 7’de verilen t testi sonugclar1 incelendiginde mezuniyet alan1 degiskeni
agisindan 6gretmenlerin “Katilinan Hizmet I¢i E§itim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile
flgili Goriigler” boyutuyla ilgili gortisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark-
hiligin oldugu goriilmektedir (t = 2,589; p<0,05). Bu durumda Egitim Fakiiltesi mezu-
nu olan 6gretmenlerin bu boyutla ilgili goriislerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
olan 6gretmenlere oranla daha olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Diger boyutlar bakimindan ise iki grubun goriisleri arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Sonuglar

Yapilan aragtirmanin sonuglarma gore, dgretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerine iligkin goriisleri genel olarak “Orta Derecede Katiliyorum” segenegi
tizerinde toplanmustir.

Ogretmenlerin % 75,7'lik cogunlugu “Bilimsel, teknolojik ve toplumsal alandaki
gelismeler 0gretmenlerin hizmet ici egitim almalarini zorunlu kilmaktadir” maddesine
“Biiytik Olgiide Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” segeneklerini isaretlemis-
lerdir. Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun biiyiik oranda katildiklar1 diger bir madde ise
30. maddedir. Ogretmenlerin “Katildigim programda oldugu gibi hizmet ici egitim faali-
yetlerinin devam etmesini isterim” maddesine verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,7
bulunmustur. Bu sonug 6gretmenlerin bu maddeyle iligkili goriislerinin “Biytik
Olgiide Katihyorum” seklinde oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin en fazla
olumsuz gortis belirttikleri madde ise “Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilis zamaninin
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uygun oldugunu” belirten maddedir. Ogretmenlerin bu maddeyle ilgili goriiglerinin
ortalamast 2,12 bulunmustur ve bu sonug¢ cevaplarin genel olarak “Cok Az
Katiliyorum” segeneginde birlestigini gostermektedir.

Cinsiyet, yas ve hizmet yili degiskenleri agisindan 6gretmenlerin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin boyutlari ile ilgili gortisleri arasinda anlamli bir farklilik bulu-
namamigtir.

Mezuniyet alam degiskeni agisindan &gretmenlerin “Katilinan Hizmet Igi
Egitim Faaliyetlerinin Organizasyonu ile 1lgili Goriisler” boyutuyla ilgili goriisleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu gorilmiistiir. Egitim Fakiiltesi
mezunu olan &gretmenlerin bu boyutla ilgili goriislerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunu olan §gretmenlere oranla daha olumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Diger boyutlar bakimindan ise iki grubun gortigleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemektedir.

Oneriler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin stireleri en verimli olunacak sekilde diizen-
lenmelidir ve hizmet ici egitim faaliyetleri sirasinda programlarin daha etkili hale
getirilmesi igin katilimcilarin goriisleri alinmalidir. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde edindikleri yontem ve tekniklerden ziya-
de yeni yontem ve tekniklerin uygulamali gosteriminin yapilmasi 6nem arz etmekte-
dir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde 6gretmenlerin ortak sorunlari, beklenti ve
ihtiyaglar1 g6z 6niine alinmal ve egitim planlar1 bu sorunlarin ¢6ziimiine, beklenti ve
ihtiyaglarin kargilanmasina yo6nelik olarak yapilmalidir.

Hizmet igi egitim faaliyetleri egitim-6gretimin olmadig1 somestre tatilinde
veya yaz aylarinda diizenlenmeli, hizmet ici egitim faaliyetleri sonunda genel bir
degerlendirme sinavi yapilmali ve sinav sonuglart goz oéntinde bulundurularak faali-
yetin 6gretmenlere neleri kazandirip neleri kazandiramadigma doéniik degerlendiril-
mesi yapilmalidir.
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Abstract

This paper was carried out as a descriptive study in order to analyze the
opinions of English teachers about in-service teacher training activities. The
study relies on Relational Scanning Model within the context of General
Scanning Model. A questionnaire form that was prepared by the researchers
themselves was applied to 140 English teachers appointed in Nevsehir in order
to obtain the research data. While preparing the questionnaire, the related liter-
ature was reviewed and it was benefited from some other questionnaire forms
of which reliability and validity analyses were performed and used in similar
studies. Also some suggestions of teachers and experts were taken into consid-
eration.

According to the results of the analysis, it was determined that the
teachers generally had chosen “moderately agree” choice for the questions
about in-service teacher training activities. Most of the teachers think that in-
service teacher training is essential because of scientific, technologic and social
improvements; they require continuous in-service teacher training activities and
state that these activities are not done in the right time of the year. No significant
differences were found between the opinions of teachers about different dimen-
sions of in-service teacher training activities in terms of gender, age and senior-
ity variables. However, a significant difference was seen among the opinions of
teachers in terms of faculties they graduated from. It was found out that the
teachers graduated from Education Faculties think more positively than the
their colleagues graduated from Science and Literature Faculties about “The
thoughts on the organizations of previously joined in-service teacher training
activities” dimension
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