
ÖĞRETMEN GÜÇLENDİRME ÖLÇEĞİ 

 

Aşağıda öğretmen güçlendirmeye ilişkin maddeler yer almaktadır. Bu ifadelere ilişkin düşüncelerinizi 

ilgili seçeneğe işaret koyarak ifade ediniz.  
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1)Okul yönetimince mesleğimdeki etkin insanların seminer/konferanslarına katılmam engellenmez. (1) (2) (3) (4) (5) 

2)Okul yönetimince kendi branşımla ilgili her türlü eğitime katılmam engellenmez. (1) (2) (3) (4) (5) 

3)Okul yönetimince kişisel gelişim kurslarına (drama, diksiyon, kişisel gelişim, etkili iletişim vb.) 

katılmam desteklenir.  
(1) (2) (3) (4) (5) 

4)Okul yönetimince göçmen veya sorunlu öğrencilerle ilgili eğitimler alma şansına sahibim. (1) (2) (3) (4) (5) 

5)Okul yönetimince eğitim teknolojisine yönelik eğitimler almam desteklenmektedir. (1) (2) (3) (4) (5) 

6)Okul yönetimince yeni öğretim yöntem ve teknikleri konusunda eğitimler alma şansına sahibim. (1) (2) (3) (4) (5) 

7)Okul yönetimince sık ve düzenli olarak hizmet-içi eğitimlere katılma şansına sahibim. (1) (2) (3) (4) (5) 

8)Okul yönetimince çevremdeki bilimsel eğitimlere katılmam desteklenir. (1) (2) (3) (4) (5) 

9)Okul yönetimince sınıf yönetimi konusunda eğitimler almam desteklenir. (1) (2) (3) (4) (5) 

10)Yetkilerimin ve haklarımın öğretildiği eğitimlere (mevzuat eğitimlerine) katılma şansına sahibim. (1) (2) (3) (4) (5) 

11)Okul yönetimince ihtiyacım olan kurslara ve eğitimlere katılmam için bana ortam sağlanmaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

12)Yöneticilerimin öğretmen olarak bana değer verdiğini hissediyorum. (1) (2) (3) (4) (5) 

13)Sosyal statüsü yüksek bir mesleğimin olduğunu düşünüyorum. (1) (2) (3) (4) (5) 

14)Öğretmenlik mesleği bana bulunduğum çevrede arzu ettiğim sosyal statüyü sağlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

15)Öğretmenlik pek çok kültürel konularla ilgilenmemi mümkün kılmaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

16)Çevremdeki kişilerin öğretmenlere yönelik tutumları beni güçlü kılmaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

17)Öğretmenlik mesleği bana güven vermektedir. (1) (2) (3) (4) (5) 

18)Öğretmenlik mesleği bana itibar sağlamaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

19)Çevremdeki kişiler öğretmenlik mesleğine saygı gösterirler. (1) (2) (3) (4) (5) 

20)Öğretmenler bu çevredeki kişiler tarafından yeterince kabul görmektedirler. (1) (2) (3) (4) (5) 

21)Yöneticilerim bana karşı anlayışlı davranmaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

22)Yöneticilerim mesleğim konusunda destekleyici olurlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

23)Yöneticilerim okul içerisinde adaletli davranırlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

24)Yöneticilerimle aramda sağlıklı bir diyalog bulunmaktadır. (1) (2) (3) (4) (5) 

25)Yöneticilerim bir sorun çıktığında benimle bireysel olarak iletişime geçmektedirler. (1) (2) (3) (4) (5) 

26)Yöneticilerim bana saygı duyarlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

27)Yöneticilerim okul kurallarını herkese aynı biçimde uygularlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

28)Görevimi yaparken kendimi özgür hissederim. (1) (2) (3) (4) (5) 

29)Yöneticilerim bana empatik davranırlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

30)Okulumuzdaki öğretmenler mesleki amaçları doğrultusunda birbirleriyle iş birliği yapmaktadırlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

31)Okulumuzda zevkle çalışılacak bir öğretim kadrosu vardır. (1) (2) (3) (4) (5) 

32)Okulumuzdaki öğretmenlerin iş birliği içinde olmaları kendimi güvende hissetmemi 

sağlamaktadır. 
(1) (2) (3) (4) (5) 

33)Okulumuzdaki diğer öğretmenler çalışmalarımı takdir ederler. (1) (2) (3) (4) (5) 

34)Birlikte çalıştığım öğretmenlerin meslek ahlakına sahip olduklarını düşünmekteyim. (1) (2) (3) (4) (5) 

35)Yöneticilerimiz gereksiz işlerle zamanımızın boşa gitmesine izin vermezler. (1) (2) (3) (4) (5) 

36)Okulumdaki diğer öğretmenlerle iş birliği yapma şansım vardır. (1) (2) (3) (4) (5) 

37)Yöneticilerim düşüncelerimi söylememe fırsat tanırlar. (1) (2) (3) (4) (5) 

 


