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OZET

KLINIK HEMSIRELIK UYGULAMALARINA YONELIK OZ
DUZENLEMELI OGRENME OLCEGI’NiN GECERLIK VE
GUVENIRLIGININ INCELENMESI

Metodolojik tiirde yapilan bu g¢alisma, Satoko lyama ve Hitomi Maeda
tarafindan 2017 yilinda gelistirilen Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin Tiirke formunun gegerlik ve giivenirliginin
incelenmesi amactyla yapilmuistir.

Aragtirmanin 6rneklemini Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 296 4. siif Ogrencisi olusturmustur. Veriler yiiz ylize goriisme teknigi
kullanilarak Nisan-Mayis 2018 tarihlerinde toplanmistir. Verilerin toplanmasinda
tamtict bilgi formu, Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli
Ogrenme Olgegi ve Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi kullanilmistir.
Olgegin gegerliginin incelenmesi igin dil, kapsam/icerik, yap1 ve olgiit bagiml
gecerlik analizleri; glivenirliginin incelenmesi icin ise i¢ tutarlik ve degismezlik
analizleri yapilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde kapsam gecerligi i¢in 11 uzmandan alinan
goriislere gére KGI hesaplanmis ve maddelerin tamamu igin bu deger 0,80 iizerinde
bulunmustur. Yap1 gecerliginin incelenmesinde dogrulayici faktdr analizi ve rasch
analizi yapilmistir. Bu analizler sonucunda orijinal 6lgege benzer sekilde iki alt boyut
ve bes faktorden olusan bir Olgek yapisina ulasilmistir. Alt boyutlar orijinal
calismadaki gibi “Motivasyon” ve “Ogrenme Stratejileri” olarak isimlendirilmistir.
Olgiit bagiml gegerligin incelenmesinde 6lgiit olarak “Ozyonetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilmustir. 1ki &lgegin toplam puanlart arasindaki
korelasyon degerinin r=0,613 olarak bulunmasi, sonuglar arasindaki pozitif yonde
anlamli iliskiyi dogrulamis ve 6lgegin dis Olgiite bagimli gegerlige sahip oldugunu
gostermistir. Olgegin i¢ tutarhginin incelenmesinde &lgek toplammnin ve alt
boyutlarin Cronbach alfa degerleri hesaplanmustir. Olgek toplaminin Cronbach alfa
degeri 0,898, Motivasyon alt boyutunun 0,823 ve Ogrenme Stratejileri alt boyutunun
0,883 oldugu bulunmustur. Olgegin degismezlik yoniinden giivenirliginin
incelenmesinde test tekrar test yontemi kullanilmis ve yapilan iki uygulamadan elde

edilen puanlar arasindaki korelasyon Katsayisi yiiksek bulunmustur (Olgek toplami



icin = 0,878, Motivasyon alt boyutu igin rx=0,808, Ogrenme Stratejileri alt boyutu
icin 14=0,812).

Bu sonuglara gore; 5’11 likert tipinde, 16 madde ve iki alt boyuttan olusan
Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi Tiirk

toplumu i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracidir.

Anahtar Kelimeler: Oz diizenlemeli &grenme; hemsirelik; klinik hemsirelik

uygulamalari; hemsirelik egitimi



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF THE VALIDITY AND RELIABILITY OF THE
SELF-REGULATED LEARNING SCALE IN CLINICAL NURSING
PRACTICE

The purpose of this methodological study is to examine the validity and
reliability of the Turkish version of Self-Regulated Learning Scale in Clinical
Nursing Practice developed by Satoko lyama and Hitomi Maeda in 2017.

The sample of the study was 296 students in the fourth grade in the Faculty of
Nursing at Ege University. Data were collected in the context of a face to face
interview from April to May in 2018. Information form, Self-Regulated Learning
Scale in Clinical Nursing Practice and Self-Directed Learning Readiness Scale were
used in data collection.

In order to examine the validity and reliability of the scale; language, scope,
structure, criterion-related validity analyzes and internal consistency, test-retest
analyzes were carried out. To examine scope validity, the Content Validity Index
(CVI) was calculated according to the ratings of items by 11 experts. This value was
found above 0.80 for all of the items. As a result of structure validation analysis,
scale was divided into two subscales and five factors similar to the original scale
structure. Subscales were named as “Motivation” and “Learning Strategies”. For the
criterion related validity analyzes, the "Self-regulated Readiness Scale” was used as
an external criterion.The positive significant correlation between the total scores of
the two scales (r=0,613) showed that Self-Regulated Learning Scale in Clinical
Nursing Practice had criterion related validity.

To examine the internal consistency of the scale, the Cronbach alpha values
were calculated. The Cronbach alpha value was 0.898 for the total scale, 0.823 for
the Motivation subscale, and 0.883 for the Learning Strategies subscale. Also, results
of test-retest analyzes showed high correlation between scores obtained from two
applications.

According to these results; Turkish version of Self-Regulated Learning Scale in
Clinical Nursing Practice, consisting of 16 items and two subscales, is a valid and

reliable measurement tool.

Key Words: Self regulated learning; nursing; clinical nursing practice; nursing

education
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BOLUM I
GIRIS

1.1. PROBLEMIN TANIMI

Cagin getirdikleriyle, giiniimiiz 6gretim anlayisinda farklilagsmalar meydana
gelmis, 0gretmen ve 6grenen rolleri degisikliklere ugramistir. Geleneksel 6gretim
anlayisi ile uygulanan 6grenme 6gretme etkinliklerinde 6gretmen aktif, 6grenci pasif
rolde oldugundan; 6grenmenin analiz, sentez, uygulama, degerlendirme gibi ileri
basamaklarina  ulasilmasinda ve  Ogrenciye  problem ¢dzme  becerisi
kazandirilmasinda yetersiz kalinmaktadir (1). Yeni 6gretim anlayisinda ise; 6gretmen
merkezli 6gretimden ziyade, Ogretmenin rehber olarak rol oynadigi, 6grenenin
o0grenmede aktif gorev aldigi, 6grenme ¢abasinda oldugu 6grenen merkezli 6gretim
benimsenmektedir (2).

Yasam boyu oOgrenen, kendi oOgrenmesinden sorumlu olan, 6grenme
stireglerinde rol alan bireylerin yetistirilmesinde kullanilan 6grenen merkezli
modellerden biri de aktif 6grenme modelidir. Aktif 6grenme siirecinde aktif bilgi
isleme ve o6z diizenleme yer almaktadir (3). Oz diizenleme, bireyin kendi
davraniglarin1 kontrol ederek, kendilerini 6diillendirmesi ya da cezalandirmasidir
(4,5). Bandura (1997) bireylerin kendi davramglarini gozlemleyip, kendi
standartlarna  gore  degerlendirip,  kendilerini  pekistirdiklerini  veya
cezalandirdiklarmi savunmustur (4). Oz diizenlemeli 6grenmede, kisi kendi
ogrenmelerini kendisi kontrol etmektedir.

Hemsirelik egitiminde geleneksel yontemler agirhikli olsa da, mevcut
hemsirelik programlarinda 6z diizenlemeli 6grenme de dahil yetiskin egitiminin yeri
gittikce daha c¢ok vurgulanmaktadir. Saglik bakim sistemindeki degisiklikler,
bilgilerin kisa 6miirli olmasi ve klinik uygulamalarindaki karmasikligin artist,
hemsirelerin meslek yasamlarinda da 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye devam
etmelerini gerektirmektedir. Kendi &grenmelerini yonlendiremeyen hemsirelerin
saglik alanindaki degisikliklere adapte olmalar1 glic oldugundan, hemsire
egitimcilerin de kendilerini 6z diizenlemeli Ogrenme kavramina aligtirmalar
gerekmektedir (6,7).

Tiirk¢e alan yazina bakildiginda, 6grenci hemsirelerin klinik uygulamalarda

kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme yontemlerini kullanmalarini degerlendirmeye



yonelik bir Olglim aract bulunmamaktadir. Bu nedenle “Klinik Hemsirelik
Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlama

caligmasinin alan yazina katkida bulunacag: diisiintilmiistiir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismada, 6grenci hemsirelerin klinik hemsirelik uygulamalarinda 6z
diizenlemeli 6grenmelerini  degerlendirmek amaciyla kullanilabilecek “Klinik
Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi nin gegerlik

giivenirliginin incelenmesi amaclanmistir. Buna gore c¢alismanin hipotezleri su

sekildedir:

Hi. Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yoénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi
gecerlidir.
Hy: Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi

giivenilirdir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Yapilan bu calisma sonucunda gelistirilecek Olgek ile 6grenci hemsirelerin
klinik uygulama ortamlarinda kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme yaklagimi
belirlenebilecektir.

Klinik uygulamalar, hemsirelik 6gretiminde teorik bilginin, uygulama ve
klinik diistinceye aktarilmasi ile 6grencilerin yeteneklerini gelistirmenin 6nemli bir
basamagidir (8). Ogrencilerin iyi bildikleri kadar, iyi uygulamalarmi da saglar.
Ayrica problem ¢ozme ve elestirel diisinme becerilerini kullanmalar1 agisindan
ogrenciler tegvik edilmektedir (9). Hemsirelik egitiminde geleneksel yontemlerin sik
kullanilmast ile Ogretmen merkezli yaklasimlar kullanilmakta, bdylece istenen
hedeflere ulagsma diizeyi yetersiz kalabilmektedir (8).

Bu acgidan, Ogrencilerin, klinik ortamlarda 6grenci merkezli 6gretim
yaklasimlarindan biri olan 06z diizenlemeli 0Ogrenme yaklasimina egilimleri
belirlenerek, hemsirelik egitimi veren kurumlarin 6gretim yaklagimlariyla ilgili
yapacaklar1 degisiklikler ve alacaklar1 oOnlemler konusunda katki saglayacagi

diistiniilmektedir.



1.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
Ogrencilerin verilerin toplanmasinda kullanilan anket formuna ictenlikle cevap

verdikleri varsayilmistir.

1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Oz diizenlemeli 6grenen bireylerde goriilmesi beklenen en 6nemli 6zelliklerden
biri bagimsiz calisma becerisine sahip olmasidir (10). Ilk ii¢ yillik egitimlerini
tamamlayarak klinik uygulama deneyimine sahip olmalar1 ve bagimsiz g¢alisma
becerilerini  gelistirmis  olduklar1  disiiniildiglinden sadece dordiincii  sinif
Ogrencilerinin ¢aligmaya dahil edilmesi arastirmanin smirlihigidir.  Arastirma

verilerinin tek bir kurumdan toplanmasi arastirmanin diger bir sinirliligidir.

1.6. TANIMLAR

Ogrenme: Mayer (1987) ve Woolfolk’un (1990) tanimma gore; “Bir kisinin
bilgisinde ya da davranisinda yasanti yoluyla meydana gelen az cok kalici izli
degisiklik” (11).

Gegici etkilerle olusmayan, yasanti {irlinli sonucu davranista veya potansiyel

davranista meydana gelen bir dereceye kadar kalici izli degisikliktir (5).

Yasam Boyu Ogrenme: Bilgi, beceri ve yetkinligin artirlmasi amaciyla

devamli olarak iistlenilen kasith 6grenme faaliyetlerinin tiimidiir (12).

Oz Diizenlemeli Ogrenme: Tam ilgi ve konsantrasyon, kendini fark etme ve
i¢ gozlem, diiriist 6z degerlendirme, degisime aciklik, hakiki 6z disiplin ve kisinin

ogrenmesi i¢in sorumluluk almayi kabul etmesini kapsayan 6grenme siirecidir (13).

Klinik Hemsirelik Uygulamasi: Hemsirelerin ilgili egitimi aldig1 ve yapmaya

yetkili oldugu roller, gérevler, sorumluluklar ve etkinliklerin timidiir (14).

Gegerlik: Bir 0Olgme aracinin amacina uygun Olgiimler yapip, puanlar

verebilmesi ve bu puanlara amag disindaki bagka etkenlerin yansimamasidir (15,16).

Giivenirlik: Bir 6lgme aracimin duyarli, birbiriyle tutarli ve kararli 6lgme
sonuglart verebilmesi, ayn1 degiskenin bagimsiz Ol¢iimleri arasindaki kararlilig

gostermesidir (17).



1.7.  GENEL BILGILER

1.7.1. Oz Diizenlemeli Ogrenme

1.7.1.1. Ogrenme

Ogrenme; biiyiime, ilag, yorgunluk vb... etkenlerle meydana gelmeyen, bireyin
aktif katilimi ile gerceklesen, yasanti {iriinii olarak meydana gelen, nispeten siirekli
ve gozlenebilen davramis degisiklikleridir (5). Ogrenmenin gerceklesmesini dolayl
ve dogrudan etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Ogrenen bireyin yasi, zekast,
genel uyarilmighik hali, kaygi durumu, 6n kosul bilgileri, motivasyonu, dikkati
dgrenme siirecini dogrudan etkileyen faktdrlerden bazilaridir (18). Ogrenmenin etkili
bir sekilde gerceklesebilmesi icin en onemli faktorlerden birisi de 6grenen bireyin
stirece aktif olarak katilmasidir. Gliniimiiz bilgi ¢aginda yasayan bireylerin bilim ve
teknolojideki degisikliklere uyum saglayabilmeleri ve bireysel, mesleki ve sosyal
gelisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in bilgiye nasil ve nereden ulasacaklari, bu
bilgileri nasil kullanacaklar1 ve nasil yeni bilgiler iiretebileceklerini 6grenebilmeleri
gerekmektedir (19).

Ogrenme, yasamim tiim evrelerinde gerceklesen onemli bir etkinlik ve
davramistir (20). Ogrenme siirecinin yasamin her dénemine yayilmasi nedeniyle
yasam boyu Ogrenme kavrami kullanilmaya baslanmistir. Yasam boyu 6grenme;
John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle’in giinliik yasamin siirekli bir
boyutu oldugu anlayisina dayali olarak ilk olarak 1920’lerde ortaya ¢ikmistir (21,22).
Avrupa Konseyi, OECD, UNESCO gibi orgiitler tarafindan 1960’larin sonlar1 ile
1970’lerin baglarinda yayinlanan raporlarla "yasam boyu 6grenme" ve "Ogrenen
toplum" disiincesinin gerekliligi ortaya konmustur (23). Bireylerin yasamlari
boyunca devam eden ekonomik ve sosyal ihtiyaglarini idame ettirebilmelerinin
gerekliliginin yasam boyu 6grenme yaklagiminin dogmasina ve yayginlagsmasina
sebep oldugu diistiniilmektedir (22). Yasam boyu 6grenme; bireysel ya da toplumsal
acidan bilgi ve beceri gelistirme amaciyla yasam boyunca gerceklestirilen 6grenme
etkinliklerinin tiimiine denmektedir (21). Yiiksekogretimin temel amact; kendi
kendilerine yeni bilgiler edinebilen, 6grenmeye istekli, bagimsiz yasam boyu

Ogrenen bireyler yetistirmektir (13).

20. ylizyilda egitim ortamindaki bazi O&grencilerin 6grenmede yasadiklar
zorluklar, Ogrenmeye yonelik motivasyonlarmin yeterli olmamasi egitim

programcilarint egitimde bireysel farkliliklara yoneltmistir ve bunun sonucunda iist



bilis ve sosyal bilis kavramlar1 ortaya ¢cikmistir (24). Ust biliste bireyin kendi bilissel
siireclerinin farkinda olarak, bu siireci izlemesi, denetlemesi ve diizenlemesi
incelenirken (25), sosyal biliste 6grencilerin 6grenmelerine etki eden sosyal faktorler
incelenmistir (24). Sosyal bilissel 6grenme kuramcilarindan Bandura, kuraminda
O0grenmenin gozlem yoluyla gerceklestigini ve dikkat etme, zihinde tutma, davranisi
tiretme ve gilidillenme olmak {izere dort asamadan olustugunu savunmustur ve 0z-
diizenlemeye sosyal bilis yaklasimi dogrultusunda bakmustir. Oz diizenlemeli
O0grenmenin temelinin dayandigr Bandura’nin kuramindaki en énemli kavramlardan

biri 6z yeterlik, digeri 6z diizenlemedir (5,24).

1.7.1.1.1. Oz yeterlik
Bandura’nin tanimina gore 6z yeterlik, bireylerin belirlenen performanslari i¢in

gereken eylemleri diizenleme ve yiiriitme yetenekleri hakkindaki yargilaridir (26).
Diger bir tanima goére de, bireylerin giicliiklere karsi nasil basarili olabilecegi
konusunda kendine olan inancidir (27). Oz yeterlik davranis secimini, cabay1 ve
devamliligi etkilemektedir (26). Bireylerin algiladiklart 6z yeterliklerinin, gercek
yeterliklerinden diisiik oldugu durumlarda, bireylerde tembellik goriilebilir. Tam
tersi, algiladiklar 6z yeterliklerinin yiiksek olmasi durumunda da karsilasilabilecek
basarisizliklardan dolay1 hayal kirikliklart meydana gelebilir. Algilanan ve gergek 6z
yeterlik seviyelerinin uyumlu oldugu durumlarda, bireyin 6z diizenlemeleri yani

kendi davranislarini kontrol etmeleri en st diizeydedir (5).

1.7.1.1.2. Oz diizenleme
Oz diizenleme, bireyin kendi davramislarini gdzlemleyip, degerlendirip, sonuca

gore ddiillendirmesi ya da cezalandirmasi olarak tanimlanmaktadir (28). Bandura’nin
o6grenme kuraminin dayandig ilkelerden biri de 6z diizenleme kapasitesidir. Bireyler
bir faaliyet i¢in kendi igsel standartlarin1 ve motivasyonlarini kullanarak, yaptiklar
iste sorumluluk alirlar (27). Oz diizenlemede bireyler 6nce gdzlem yoluyla kendi
performans standartlarin1 belirlerler. Daha sonra kendi performanslarini bu
standartlara gore degerlendirerek o davranisi siirdiirme ya da diizeltme konusunda

karar verirler. Bu agidan bakildiginda, birey kendi davranigsinda kontrol sahibidir (5).

1.7.1.2. Oz Diizenlemeli Ogrenme
Alan yazinda 6z diizenleyici 6grenme olarak da karsilasilan 6z diizenlemeli
o0grenme kisaca bireylerin kendilerini tanimasi ve kendi kendilerine 6grenebilmeleri

icin kullandiklar1 yontem, teknik ve stratejilerin biitiinii anlamina gelmektedir (29).
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Oz diizenlemeli dgrenme ile ilgili teoriler ve arastirmalar ilk olarak 1980°li yillarda
ogrencilerin kendi 6grenmelerinde nasil kontrol sahibi olabileceklerine cevap ararken
ortaya ¢ikmistir (30). Oz diizenlemeli 6grenme, Ogrencilerin dgrenmeleri icin
hedefler belirledikleri, daha sonra hedefleri ve c¢evresel Ozellikler tarafindan
yonlendirilen ve siirlandirilan bilislerini, motivasyonlarint ve davranislarini
izlemeye, denetlemeye ve kontrol etmeye ¢alistiklari aktif, yapici bir siiregtir (31).

Oz diizenlemeli 6grenmenin tanimlanmasinda ii¢ temel dzellik vardir. Bunlar;
0z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin kullanilmasi, kendine yonelik geri bildirim
dongiisliniin olmas1 ve bireyin kullanacagi stratejiyi neden ya da nasil segecegini
bilmesidir (24).

Alan yazinda 6z diizenlemeli 6grenmeye (self-regulated learning) benzeyen,
ayni anlam ve igerige sahip olan fakat aralarindaki fark net olmadigindan zaman
zaman birbirinin yerine de kullanilan, 6z yonetimli 6grenme (self-directed learning),
Ozerk 6grenme (autonomous learning), 6z planli 6grenme (self-planned learning),
kendi kendine 6gretme (self teaching) ve bagimsiz ¢alisma (independent study) gibi
bir¢ok kavram bulunmaktadir. Bu kavramlardan 6z diizenlemeli 6grenmeye en yakin
oldugu diisliniilen 6z yonetimli 6grenme (self directed learning) kavrami; bireylerin
baskalarinin yardimini alarak ya da almadan 6grenme gereksinimlerini saptamasi,
o6grenme hedeflerini ifade etmesi, 6grenme kaynaklarini belirlemesi, uygun 6grenme
stratejilerini  se¢ip kullanmasi ve o©grenme ¢iktilarini degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir (32). Hem 6z diizenlemeli 6grenmede, hem de 6z yoOnetimli
o0grenmede bireylerin 6grenme siirecindeki aktif katilimlar1 ve 6grenme hedeflerine

yonelik davranislari yer almaktadir (33).

1.7.1.3. Oz Diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Oz diizenlemeli 6grenme bircok modelle agiklanmistir. Zimmerman (1989),
Corno (2001), Boekaerts (1997), Winne&Hadwin (1998), Pintrich (2004) 6z
diizenlemeli 6grenmeyi farkli acilardan ele almislardir. Zimmerman’in modeli,
ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri, performans becerilerinin 6z yeterlik
algilar1 ve akademik hedeflere baghiliklarinin 6nemini vurgularken; Boekarts’in
modeli 6z dilizenlemeli Ogrenmenin duygusal yoOniinii, Corno’nun modeli
motivasyonu, Winne’nin modeli ise biligsel yoniinii vurgulamaktadir. Fakat hangi

model olursa olsun, 6z diizenlemeli G6grenmede bireyin O6grenme hedeflerini



belirlemesi, 6grenme siirecini izlemesi ve bu siirecte cesitli biligsel ve motivasyon

stratejileri kullanmasi kastedilmektedir (33).

1.7.1.3.1. Boekaerts’in Uyarlanabilir Ogrenme Modeli
Boekaert motivasyonu ve 0z diizenlemeli 6grenmeyi degerlendirmek igin

duruma oOzel yontemler Olglimler yapan ilk kisilerdendir. Boekaerts’in 6z
diizenlemeli 6grenme ile ilgili calismalar1 6grenme stilleri, {ist bilis ve diizenleme
stilleri ve benlik teorileri iizerine temellenmistir. Bu modelde, hedeflerin 6z
diizenlemeli O0grenmedeki rolii agiklanmaya calisilmistir. Boekaerts’e gore 0z
diizenlemenin amaci; bilgi ve becerileri artirmak, kisisel zarar1 ve kaynak kaybini
Onleyerek iyilik halini uygun seviyede korumak ve iyilikten ustalia giden yolda
kullandiklar stratejileri gerekirse degistirerek kararliligini korumaktir. Bu amaglar
olumlu ya da olumsuz duygulardan etkilenebilecegi i¢in bu model de duygular temel

alimmustir (34,35).

1.7.1.3.2. Borkowski’nin Siire¢ Odakh Ust Bilis Modeli
Bu modele gore 6z diizenlemede iist bilis faaliyetleri en {ist diizeydedir. Yeni

veya degisen gorevler icin, stratejiler ve bilissel beceriler de degistirilerek 6z
diizenleme saglanir. Borkowski’ye gore bilginin iyi bir sekilde islenebilmesi igin
biligsel, motivasyonel, bireysel ve durumsal bilesenlerin basarili bir sekilde entegre
edilmesi gerekmektedir. Bu model; 6z-sistem, gorev oryantasyonu, 6z-deger, olasi
kisilikler ve 6grenme hedeflerini icermektedir. Modelin en dnemli bireysel 6gesi ise

strateji se¢imi ve kullanimidir (36,37).

1.7.1.3.3. Pintrich’in Oz-Diizenlemeye Dayah Ogrenmeye iliskin
Modeli
Bu modelde dort farkli asamadan olusan 06z diizenleme, hedeflerin

belirlenmesiyle baslamakta izleme, kontrol ve diizenleme siiregleriyle devam
etmektedir. Ik asamada gorevle ilgili algi ve bilgiler etkinlestirilerek planlama
yapilir ve hedefler belirlenir. Ikinci asama iist biligsel farkindaligin izlendigi
asamadir. Ugiincii asama benlik, gorev ya da durumun farkli yénlerinin kontrol ve
diizenlemesinin yapildig1 asamadir. Son asama olan dordiincii asama ise benlik,
gorev ya da duruma yonelik cesitli tepkilerin ve yansitmalarin sergilendigi asamadir.
Pintrich modelinde bu dort asamanin disinda, 6z diizenlemede iist bilisin 6nemini,

motivasyon ve duygulanimin diizenlenmesini de vurgulamistir (31,35,37).



1.7.1.34. Winne ve Hadwin’in Dért Asamal Oz-Diizenlemeye Dayali
Ogrenme Modeli
Winne and Hadwin’in (1998) 6z diizenlemeli 6grenme modeline gore

O0grenme; gorev tanimi, hedef belirleme ve planlama, ¢aligma taktikleri ve iist bilise
adaptasyon olmak {izere dort asamada gerceklesmektedir. Bu modele gore 6grenci ilk
asamada calisma gorevinin ne oldugu ve bu gorevle ilgili kisitlama ve kaynaklar
hakkinda alg1 olusturur. Ikinci asamada bu algiya gore hedefler belirler ve planlama
yapar. Diger asamada bu hedeflere yonelik ¢alisma taktikleri uygulanir. Son asamada
ise, onceki agsamalardaki deneyimlerine dayanarak, ilerideki bilgi, beceri, motivasyon
vb. faktorleri de etkileyecek olan bilissel yapisinda gerekli degisiklikleri yapar. Bu
modeli digerlerinden ayiran 6zellik ise 6grenmenin her fazini kisinin kosullarinin,
islemlerinin, irilinlerinin, degerlendirmelerinin ve standartlarinin etkilediginin

savunulmasidir (38,39).

1.7.1.3.5. Zimmerman’in Sosyal Bilissel Oz-Diizenleme Modeli
Zimmerman’in 6z diizenlemeli 6grenme modeli, temelini Bandura’nin sosyal

biligsel 6grenme kuramindan almistir. Zimmerman 6z diizenlemeyi, bireylerin kisisel
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in kendilerinin olusturdugu ve planli ve dongiisel olarak
uyarladiklar1 duygu, diisiince ve eylemler olarak tanimlamistir. Zimmerman’in
dongiisel modeli 6z diizenlemeli 6grenmeyi; Onsezi, performans ve 0z-yansitma
olmak iizere {i¢c asamaya aymrmistir. Onsezi asamasi dgrencinin eyleme gecmeden
onceki hazirlik slirecini igine alan agsamadir. Bu asamada 6grenciler hedef belirleme,
stratejik planlama yapma gibi gorevle ilgili analiz siirecini ve igsel motivasyon,
sonug beklentileri, 6z yeterlik gibi 6z-motivasyon inaniglart siirecini yiiriitiirler.
Performans asamasinda 6grenciler goreve konsantre olmalar1 ve ¢abalarini en uygun
hale getirmelerini saglayan kendi kendini kontrol ve gdzlemlemeyi igerir. Son asama
olan 0z yansitma asamasinda ise Ogrenciler gosterdikleri performans hakkinda
degerlendirme yapip basarilarint ve basarisizliklarini ortaya koyarlar (35,37).
Zimmerman’e gore 0z diizenlemeli 6grenme ii¢ temel o6zelligi igermelidir. Bu
ozellikler; 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin kullanimi, 6grencinin 6grenmenin
etkililigi hakkindaki geri bildirimlere yonelik duyarliligt ve birbiriyle iligkili

motivasyonel siireclerdir (40).



1.7.1.4. Oz Diizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

Oz diizenlemeli &grenen bireyler genel olarak aktif, 6grenme stratejilerini
kullanan ve kendilerini gozlemleyerek 6grenmelerini etkili bir bigimde yonetebilen
kisiler olarak tanimlanmaktadir (39). Bu bireyler; istedikleri akademik sonuglara
ulagabilmek i¢in 6grenmenin etkililigi hakkindaki geri bildirimleri de goz oniinde
bulundurarak uygun 6z diizenlemeli O6grenme stratejilerini secip kullanirlar (40).
Ayrica bu ogrenciler kullandiklar1 6z diizenleme stratejileri ile 6grenme {irtinleri
arasindaki iliskinin de farkindadirlar (24).

Oz diizenlemeli 6grenenlerin 6z yeterlik algilar1 yiiksek oldugundan bu bireyler
daha ¢ok caba gosteren, kararli bireylerdir (41). Motivasyonlariin kaynagini sadece
yiiksek not ya da bagkalarinin onayini almak degil 6grenmenin kendisi olusturur
(28). Etkili ve kalict 6grenme igin gerekli en Onemli kavramlardan biri de
motivasyondur. Motivasyon; bir sey yapmak i¢in harekete gegmek (42), bir hedefe
ulagmak icin harekete gegiren ve ona yonelik eylemleri yaratip siirdiiren bir enerjidir
(43). Pintrich’in 6z diizenlemeli 6grenme modelinde de ilgi, deger, 6z yeterlik gibi
cesitli motivasyonel inanglarin yer aldigi belirtilmektedir ve 6z diizenlemeli 6grenme
becerileri yiiksek olan bireylerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (44). Motivasyonu etkileyen faktorlere bakildiginda 06grenme
sirecinde kullanilan 6grenme strateji ve yontemlerinin de etkili oldugu

goriilmektedir (10).

1.7.1.5. Oz Diizenlemeli Ogrenme Stratejileri

Ogrenme stratejileri, bireylerin kendi kendilerine dgrenmelerini ve 6gretimin
hedeflerine ulasmay1 kolaylastiran yaklagimlardir (45,46). Oz diizenlemeli 6grenen
bireylerin, 6grenmelerini kontrol edebilmeleri ve diizenleyebilmeleri igin cesitli
stratejiler kullandiklar1 goriilmektedir. Bu stratejiler; biligsel 6grenme stratejileri, iist
bilis stratejileri, kaynak yonetme stratejileri ve diger stratejiler olarak ayrilmaktadir
(24,44). Oz diizenlemeli 6grenme ile de bireylerin yasam boyu &grenmelerini
saglayacak Ogrenme stratejilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir (10). Ayrica
Zimmerman ve Martinez-Pons (1990), 6z diizenlemeli 6grenmenin mevcut biligsel
O0grenme stratejilerine dayandigmi ve bu stratejilerin  kullaniminin  da ek
motivasyonel faktorlerden etkilendigini bulmuslardir (47).

Biligsel 0grenme  stratejilerini  ezberleme/tekrarlama, oOrgiitleme ve

anlamlandirma stratejileri olusturmaktadir (3). Dikkati yonlendirmek i¢in kullanilan



metnin altin1 ¢izme, yanina not alma, isaretler koyma gibi yontemler; bilginin uzun
stireli bellege islenebilmesi i¢in kullanilan ezberleme, sesli okuma, metni ayni
sekilde tekrar yazma gibi yontemler ve anlamlandirmay1 artirmak amaciyla kendi
kendine soru sorma, not alma, 6zetleme, eski bilgi ve yeni bilgi arasinda iliski kurma,
bilgiyi tablolastirma, semalagtirma gibi yontemler biligsel Ogrenme stratejilerine
girmektedir (45,48).

Ust bilis ya da diger adiyla bilis tesi, bireyin kendi bilissel siirecinin, nasil
ogrendiginin farkinda olmasidir (28,49). Dikkati, se¢ici algiyi, kisa ve uzun siireli
bellegi kontrol eden ve ydneten aktif bir siirectir. Ust bilis stratejileriyle 6grenme
siirecinde 6grencinin diisiinme ve planlama yéntemleri yonetilir (50). Ust bilis
stratejileri, bilisin bilgisi ve bilisin diizenlemesi olmak iizere iki bilesene ayrilir (3).
Bilisin bilgisi, bireyin kendi bilisinin giicliiklerini, sinirlarin1 ve bunlan etkileyen i¢
ve dis faktorleri bilmesidir. Bilisin diizenlenmesi ise, bireyin uygun stratejileri ve
kaynaklar1 belirleyip secebilmesi, ogrenme stirecini gozlemleyip
degerlendirebilmesi, degerlendirme sonuclarina gére de hedeflerini tekrar gdzden
gecirmesidir (51). Bilissel 6grenme stratejileri ile tist bilis stratejiler arasindaki
iliskiye bakildiginda; 6grenme stratejilerinin biligsel boyutunda “ne” ve “nasil”
cevaplarina ulasilirken, {ist bilis boyutunda ise “ne zaman” ve “neden” cevaplarina
ulasilmaktadir (52).

Kaynak yoOnetme stratejilerini ¢evreyi yapilandirma ve emek yonetimi
stratejileri olusturmaktadir. Calisma ortaminin sessiz, diizenli sekilde ayarlanmasi,
dersi masada ¢alismaya dikkat etme, ¢alisma siiresini planlama gibi stratejiler ¢cevreyi
yapilandirma stratejilerine girmektedir. Emek yonetimi stratejilerine 6rnek olarak da;
dolasarak calisma, ders c¢alisirken mola verme, sesli sekilde ders c¢alisma gibi
stratejiler verilebilir (53).

Oz diizenlemeli 6grenmede kullanilan diger stratejiler ise; 6z degerlendirme,
organizasyon ve donlistiirme, amac olusturma ve planlama, bilgi arama, rapor tutma
ve izleme, cevreyi yapilandirma, kisisel sonug, ezberleme ve hatirlama, sosyal

yardim alma ve raporlar1 gézden gecirmedir (24).

1.7.2. Hemsirelik Egitimi ve Oz Diizenlemeli Ogrenme
1.7.2.1. Hemsirelik Egitimi
Hemsireler; bireylerin, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, siirdiiriilmesi ve

tyilestirilmesinde cesitli gorevler almalar1 agisindan saglik sisteminde onemli rol
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oynamaktadir (54). Diinyadaki ekonomik, demografik, kiiltirel ve teknolojik
gelismeler, her alanda oldugu gibi saglik sektoriinde de degisimlere yol agmakta,
hemsirelerin egitim gereksinimlerinin artmasina sebep olmaktadir. Saglik bakiminda
kullanilan yeni teknolojiler, hasta bakimi ve tedavisindeki degisimler, saglik
hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilmesi, bilimsel bilgilerdeki degisimlerin
hemsirelik uygulamasina yansitilmasi, bireylerin uzmanlasmaya yonelimlerinin
artmast gibi nedenler hemsireler igin yasam boyu Ogrenmeyi gereklilik haline
getirmistir (55). Bu a¢idan, hemsirelik egitim programlarinin hazirlanmasinda
hemsirelik egitimi veren kurumlarin ve egitimcilerin iizerine bazi sorumluluklar
diismektedir. Hazirlanan egitim programlarinin esnek ve erisilebilir formatta olmasi,
gerekli yeterliliklere sahip mezunlar vermeyi saglamasi ve ¢esitli alanlarda yetkin ve
etik hemsirelik bakimi sunulmasina firsat vermesi gerekmektedir (56).

Saglik hizmetlerinin kalitesinin ve hasta bakim standartlarinin artirilmasi
amaciyla iiniversite diizeyindeki hemsirelik egitiminin temelleri 1950’1 yillarda
atilmigtir. Ulkemizde iiniversite diizeyinde hemsirelik egitimi, ilk olarak 1955°te
kurulan Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde verilmeye baslanmistir (57,58).
Hemsirelik egitiminde fakiiltelesme siireci 2011 yilinda Istanbul Universitesi
biinyesinde Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi’nin kurulmasiyla baglamigtir
(59). Son verilere gore iilkemizde aktif egitim veren 13 hemsirelik fakiiltesi
mevcuttur (60).

Hemsirelik egitimi 6grencilere hemsire olabilmek igin gerekli olan bilgi,
beceri, tutum ve degerlerin kazandirilabilmesi icin hem teorik hem klinik
uygulamalardan olugmaktadir (61). Bu egitimin en az dort yil veya 4600 saatlik
teorik ve klinik egitimden olugmasi; ayrica teorik egitimin toplam egitim siiresinin en
az Ugte birini, klinik egitimin ise toplam egitim siiresinin yarisini olusturmasi
gerekmektedir (62,63).

Egitim programlarinin asgari egitim kosullarinin  belirlenmesine  dair
yonetmelikte hemsirelik egitimine iligkin kosullara bakildiginda, klinik egitim
stiresinin, toplam egitim siiresinin yaris1 kadar olmasi gerektigi goriilmektedir.
Hemsirelik 0Ogrencilerine; nitelikli hemsire ve malzemenin bulundugu, diger
disiplinlerden c¢alisanlarla bir arada ¢alisabilecekleri, yeterince deneyim

kazanabilecekleri klinik uygulama ortamlarinin saglanmasi gerekmektedir (62).
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1.7.2.2. Hemsirelik Egitiminde Klinik Uygulamalar

Klinik uygulamalar, 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgi ve pratigi gercek
ortamda uygulamalarini, profesyonel bilgi, becerilerini kullanarak ve sorumluluk
alarak tibbi uygulamalar yapabilmelerini, iletisim, problem ¢6zme, karar verme
becerilerini gelistirebilmelerini, klinik ortamdaki rol modellerini
gozlemleyebilmelerini ve bir ekip iiyesi olarak ¢alisabilmelerini saglamaktadir (64—
66). Ogrenciler egitim siirecinde aldiklar1 teorik bilgiyi klinik uygulamalarla
biitlinlestirip mesleki kimliklerini olusturmakta; saglik ekibindeki farkli meslek
tiyelerinin uyum i¢inde c¢alismalarini gbzlemleyip, kendilerini ekibin bir pargasi
olarak benimsemelerine katk1 saglamaktadir (66,67).

Hemsirelik  egitim  programlari, Ogrencilerin  klinik  uygulamalarda
deneyimlerini birbirleriyle paylasabilmeleri, sonuglar1 yansitabilmeleri igin yeterli
kaynaklari, zaman1 ve firsat1 saglayan, olumlu ve destekleyici uygulama ortamlari
saglamalidir. Ogrencilere, klinik uygulama deneyimlerinde karsilastiklar1 zorluklar,
stresler, duygular ve basarilarla ilgili paylasim yapabilecekleri bir ortamin
saglanmasi, Ogrencilerin hem bakim verme konusundaki bilgi, beceri ve
Ozglvenlerini artirmakta hem de teori ve uygulama arasindaki boslugu
doldurmalarina katki saglamaktadir (68).

Klinik akil vyiirlitme ve yansima i¢in gerekli destek saglandiginda 6z
gozlemleme, 6z degerlendirme ve klinik akil yliriitmenin daha fazla kullanildig:
bulunmustur. Klinik sartlar diizenlenirken 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin
klinik uygulamalara entegre edilmesi 6grencilerin klinik akil yiiriitme becerilerinin

gelistirilmesinde kullanilabilmektedir. (69).

1.7.2.3. Hemsirelik Egitiminde Oz Diizenlemeli Ogrenme

Gilinlimiiz saghik alanindaki sosyal, teknolojik ve medikal gelismelere uyum
saglayabilen ve kaliteli bakim veren hemsirelerin yetistirilmesine gereksinim
duyulmaktadir (70). Bu nedenle hemsirelik egitiminde 6grencilerin 6gretme-6grenme
stirecine etkin sekilde katilmalari, arastirmalari, sorgulamalart gerekmektedir (71).
Bunun i¢in benimsenilebilecek yaklasimlardan biri de 6z diizenlemeli 6grenmedir.

Kuiper, Murdock ve Grant (2010) yaptiklari c¢alismada hemsirelikte 6z
diizenlemeli dgrenme modelinin teorik ¢ercevesini (Sekil 1) tasarlamislardir. Oz
diizenlemeli Ogrenme modeli, 6z diizenlemeli O6grenen bireylerin giivenilir

deneyimsel bilgi tabaninda, {ist bilis diisiinme stratejilerini kullandigin1 ve sosyal ve
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kiiltiirel etkenlerden etkilendigini 6ne siirmektedir. Teorik olarak da, 6z diizenleme
egitiminin, klinik karar verme siirecini ve uygulamalarda yetkinligin gelisimini

destekleyen st bilis diisiinme stratejilerini gelistirebilecegi diistiniilmektedir (72).

Davranigsal 6z duzenleme
0z gozlemleme

Performans, bilgi

calismasinin, diisinme ¢—  Gelisme ve yetkinligin

surecinin 6z gozlemlemesi 6z yargilamasi

&9 0z tepki ﬁ

Yorumlama
Analiz
Sonug ¢ikarma

Aciklama
Degerlendirme

o Ust bilissel 6z diizenleme
Cevresel 6z dizenleme Oz degerlendirme
0z diizeltme
Beceri/etkinlikler <:>
Fiziksel sartlar *  Hedefler «  Bilgi kullanimi
*  Ogretmen/Personel/Hasta s Ozyeterlik +  Disiinme
stratejileri

Sekil 1. Hemsirelikte Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli
(Kaynak: Kuiper, R.,Murdock, N., Grant, N. (2010) Thinking strategies of baccalaureate nursing
students prompted by self-regulated learning strategies. Journal of Nursing Education, 49(8):429-436)

Oz diizenlemeli 6grenmeyle iligkili yaklagimlardan biri olan 6z yonetimli
O0grenme son yillarda hiimanist yonelimi ve mesleki 6zerklikle iliskisi agisindan
hemsirelik egitiminde popiiler hale gelmistir. Oz ydnetimli dgrenme, hemsirelik
Ogrencilerinin 0z giivenlerini artirmakta, ‘yeni’ durumlar1 6§renmeleri i¢in olanak
saglamakta, yasam boyu 6grenmeye bagliliklarini artirmakta, bagimsiz bir 6grenme

becerisi ve hesap verebilirlik, sorumluluk ve atilganlik duygusu gelistirmektedir (73).

1.7.2.4. Hemsirelik Alaninda Oz Diizenlemeli Ogrenme Ile Tlgili Yapilan
Calismalar
Hemsirelik egitiminde 6z diizenlemeli 6grenme ile ilgili Kegeci (2017)

tarafindan 2. ve 3. simf hemsirelik 6grencileriyle Saghik Egitimi dersinde yapilan
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calismada, ogrencilerin agirlikli olarak dis faktorlerle motive olduklari, diger
Ogrenme stratejilerine gore daha c¢ok detaylandirma stratejilerini kullandiklari
bulunmustur. Ayrica okul, ders ve egitmenlere yonelik algist olumlu olan
ogrencilerin igsel sorumluluk seviyelerinin daha yiiksek oldugu ve Ogrenme
stratejilerini daha sik kullandiklarina ulasilmistir (74).

Hsu, Wu ve See (2009) tarafindan yapilan yar1 deneysel ¢alismada, “Temel
Hemsirelik Uygulamas1” dersini ilk kez alan 75 6grenciye 0z diizenlemeli 6grenme
stratejileri Ogretilmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere ise bdyle bir miidahalede
bulunulmamisgtir. Analiz sonuglarina bakildiginda, deney grubunun kendi kendini
diizenleyen 6grenme yeteneklerinde anlamli bir farkhihik (x> = 15.21, p <.05) oldugu
goriilmiistiir. Bu bulgular ile 6grencilere stratejilerin 6gretilmesinin, dgrencilerin 6z
diizenlemeli 6grenme yeteneklerini gelistirdigine ve bu yeteneklerin akademik
performansi etkiledigine ulagilmistir (75).

Nabhariani ve ark. (2013) tarafindan, hemsirelik egitiminde 6z diizenlemeli
o6grenme modelinin gelistirilmesi amaciyla, agiklayici ve yar1 deneysel olarak yapilan
caligmaya 4. yariyilda 6grenim goren 60 hemsirelik 6grencisi dahil edilmistir. Odak
grup ¢alismalari, gézlem ve anketlerin kullanildigi ¢alismada sonuglar, bu modelin
uygulanmasinin, 6grenmede 6zellikle psikomotor olmak iizere, biligsel, duyussal ve
psikomotor yetkinligi artirdigi belirlenmistir (76).

Hemsirelik 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenmelerini etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla Denat ve ark. (2017) tarafindan yapilan c¢alismada 524
ogrenciden tanitict form ve Oz-Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Olgegi kullanilarak
gerekli veriler toplanmistir. Sonuglara bakildiginda 6grencilerin orta diizeyde 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip oldugu, akademik basarilar1 diistiikkge dlcek
puanlarinin da distiigli gorlilmiistiir. Ayrica dordiincii smif Ogrencilerin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerinin alt siniftaki 6grencilerden daha diisiik oldugu;
okuma aliskanliginin 6grenmek icin harekete gegme ve motivasyon acisindan etkili
oldugu sonuglarina da ulagilmistir (77).

Hassani, Cheraghi ve Yaghmaei (2008) tarafindan yapilan bir ¢alismada; 6z
yeterlik ve 0z diizenlemeli O6grenmenin Ogrencilerin bagimsiz hasta bakimi
yeteneklerini etkiledigi ve bu alandaki yetkinliklerini ve mesleki becerilerini artirdigi

belirlenmistir (78).
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1.7.3.  Olgek Uyarlama Cahsmalari
Farkli bir dilde ve kiiltiirde gelistirilmis bir 6lgegin veri toplama araci olarak
kullanilabilmesi i¢in oncelikle 6l¢ek uyarlama islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu islemler; O6l¢egin psikolinguistik, psikometrik ozelliklerinin incelenmesi ve

kiiltiirleraras1 6zelliklerin karsilastirilmasi asamalarindan olusmaktadir (17).

1.7.3.1. Psikolinguistik Ozelliklerin incelenmesi
Uyarlanan 06lgegin gecerli ve giivenilir olmasi i¢in dil uyarlamasi islemleri
titizlikle yapilmali, sadece ¢eviriyle sinirli kalmamalidir. Cevirmenlerin her iki dile
oldugu kadar, her iki kiiltiire de hakim olmasina dikkat edilmelidir (79). Tek yonlii
ceviri Olgek uyarlamada yetersiz kaldigi i¢in geviri ve geri c¢eviri yontemi siklikla
kullanilan yontemlerden biridir. Bu yontem &lgeklerin es degerliginin saglanmasi ve

uyarlanan o6lgegin iyilestirilmesi agisindan oldukga faydalidir (80).

1.7.3.2. Psikometrik Ozelliklerin Incelenmesi
Orijinal 6lgegin gegerlik ve giivenirligi kanitlanmis da olsa, uyarlanan 6lgegin
de dil uyarlama islemi tamamlandiktan sonra uyarlandigi kiiltiirdeki gecerlik ve

glivenirligi sorgulanmalidir (81).

1.7.3.2.1. Giivenirlik Islemleri
Bir 6lgme aracinin duyarli, tutarli ve kararli 6l¢lim sonuglari vermesi o

Olcegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Giivenirligin incelenmesinde kullanilan

yontemler su sekilde 6zetlenebilir (17):

% Degismezlik
v' Test tekrar test yontemi
v' Paralel form giivenirligi
< Bagmmsiz Gozlemciler Arasi/Igi Uyum
% I¢ Tutarlik
v" Yartya bolme yontemi
v" Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
v" Kuder Richardson 20 giivenirlik katsayisi
v" Kuder Richardson 21 giivenirlik katsayist
v

Madde toplam puan giivenirligi
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1.7.3.2.1.1. Degismezlik

a. Test tekrar test yontemi

Olgme aracinin giivenirligi hakkinda karar verilirken kullanilan yontemlerden
biri de test tekrar test yontemidir. Bu yontemde ayni1 6lgme araci, ayni gruba, farkl
zamanlarda uygulanir. Ayni bireylerin iki uygulamada elde edilen olgtimler
arasindaki korelasyon katsayisina bakilir. Guilford (1956)’a gore bu katsayinin en az
0,70 olmas1 gerekmektedir. Iki 6l¢iim arasindaki korelasyonun yiiksek olmasi, dl¢iim
aracinin tutarli sonuglar verdigini yani gilivenilir oldugunu gostermektedir. Bu
yontemde dikkat edilmesi gereken nokta iki uygulama arasindaki zaman araliginin
Iyi belirlenmesidir (15,82). Zaman araliginin ¢ok kisa olmasi korelasyon katsayisinin
yiikksek c¢ikmasina, ¢ok uzun olmasi ise korelasyon katsayisinin diisiik ¢ikmasina
neden olabilmektedir. Bu ylizden, genellikle iki uygulama arasinda 10-20 giinliik
aralik verilmesi, 2 haftadan kisa 4 haftadan uzun olmamasi gerekmektedir (16,83).

b. Paralel form (Es deger form) giivenirligi

Bir 6l¢egin iki defa uygulanamadigi durumlarda; paralel iki form gelistirilerek
bu formlardan elde edilen sonugclar arasindaki korelasyon degerinin hesaplanmasiyla
ortaya konulan gilivenirlik yontemidir. Test tekrar test yontemine benzemekle
birlikte, aradaki fark, ayn1 bireylere ikinci seferde ayn1 formun degil paralel formun

uygulanmasidir (17,80).

1.7.3.2.1.2. Olciimcii giivenirligi
Aragtirma verilerinin gozleme dayali olarak toplandigi ve Olgme aracinin

birden fazla puanlayici tarafindan uygulandigi durumlarda giivenirligin belirlenmesi
icin puanlayicilar arast uyuma bakilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in; puanlayicilar
O0lcme aracini nasil kullanacaklar1 konusunda once egitilir, birbirlerinden bagimsiz
olarak, ayn1 durum ve ayni zamanda Ol¢im yapmalar1 saglanir. Gozlem sonuglarinin
birbirine yakin olmast Ol¢lim aracinin  giivenilirliginin  yiikksek oldugunu
gostermektedir (17,84). Gozlem sonuglarinin arasindaki uyumun belirlenmesi igin
uyum Yyiizdesi, puanlayicilar arasi korelasyon katsayisi gibi istatistiksel analizler
kullanilmaktadir. Bu uyumun tesadiife dayali olup olmadigi Kappa istatistigi ile
belirlenmektedir (84,85).
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1.7.3.2.1.3.  i¢ tutarhk

a. Yariya bolme yontemi

Bu yontemde 6l¢lim aracinin maddeleri rastgele bir sekilde ikiye boliiniir ve
her katilimcmin iki yarim Olgekten elde ettigi sonuglar arasindaki korelasyon
katsayis1 hesaplanir. Iki test sonucu arasindaki korelasyon yiiksek ise aracin i¢
tutarliligt oldugu yorumu yapilir (17,80).

b. Cronbach alfa giivenirlik katsayisi

KR20 ve KR21’in daha genel hali olan Cronbach alfa katsayisi(a), yanitlari
dikotomik olmayan ve her segenegi farkl agirliklara dayanarak puanlama yapilan
6l¢tim araglariin i¢ tutarliklarini belirlemede kullanilmaktadir (16). Bu katsayi 0 ile
1 arasinda deger alir ve su sekilde yorumlanir:

¢ 0.00<a<0.40 ise dl¢ek giivenilir degildir.

¢ 0.40<a<0.60 ise dlgegin giivenirligi diistiktiir.

¢ 0.60<a<0.80 ise 6lgek oldukca gilivenilirdir.

¢ (0.80<a<1.00 ise dlgek yliksek derecede giivenilirdir (86).

C. Kuder Richardson 20 giivenirlik katsayis1 (KR 20)

Bu yontemin kullanilabilmesi i¢in 6lgek maddelerinin cevaplari dikotomik
olmali ve maddelerin igerikleri benzer yapida olmalidir. Madde sayisinin artmasi
giivenirlik degerinin de artmasini saglamaktadir. Bu yilizden olg¢egin en az 10
maddelik olmasi 6nerilmektedir (17).

d. Kuder Richardson 21 giivenirlik katsayis1 (KR 21)

Test maddelerinin esit zorlukta oldugu varsayilan, iki siktan olusan coktan
secmeli sorular ve Olgeklerde kullanilan KR21 formiili, uygun sartlar
saglanamadiginda giivenirlik degerinin normalden daha diisiik ¢ikmasina sebep olur
(87). KR 21, i¢ tutarligin degerlendirilmesinde KR 20’ye goére daha diisiik giictedir
(88).

e. Madde toplam puan giivenirligi

Bu yontemde her bir test maddesinin varyansinin toplam test puani varyansiyla
karsilagtirilarak aralarindaki iliskiye bakilir. Olgekteki maddeler esit agirlikta ve
bagimsiz ise bu iliskinin yiiksek olmasi beklenir. Diisiik korelasyon bulunan

maddeler varsa bu maddelerin digerlerinden farkl: bir niteligi l¢tiigii diistiniliir (83).
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1.7.3.2.2. Gecerlik Islemleri
Bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi 6zelligi, bagka herhangi bir ozellikle

karistirmadan, dogru olarak 6lgebilme derecesi o 6lgegin gecerligini belirlemektedir
(89). Gegerligin incelenmesinde kullanilan yontemler su sekilde 6zetlenebilir:
< Kapsam/icerik gecerligi
< Olgiit-bagimh gecerlik
v Yordama/Kestirim gegerligi
v Es zaman gegerligi
¢ Yap1 gegerligi
v' Faktor analizi
v' Bilinen grupla karsilagtirma
v Hipotez sinamasi
v Cok degiskenli matris
v' Rasch analizi (17).

1.7.3.2.2.1.  Kapsam/icerik Gecerligi
Kapsam/igerik gecerligi, testin 6lgmek istedigi ozellikleri ve davraniglari ne

derecede kapsadigidir. Uygulama 0Oncesinde sorularin gergek cevaplayicilarin
ozelliklerine yakin kisilerce okunmasi (pilot uygulama) ve uzman goriisiiniin
alinmasi kapsam/igerik gecerliginin saglanmasinda kullanilan yontemlerdir (89).

Kapsam gegerliginin belirlenmesinde uzman goriisii alinirken Davis teknigi
kullanilmaktadir. Uzmanlar taslak formda bulunan maddeleri “Madde Uygundur,
Maddenin Hafifce G6zden Gegirilmesi Gerekmektedir, Maddenin Ciddi Sekilde
Gozden Gegirilmesi  Gerekmektedir, Madde Uygun Degildir” seklinde
degerlendirmektedir. Daha sonra degerlendirme sonuglarina gére maddelere iligskin
“Kapsam Gegerlik Indeks”i hesaplanmaktadir. Kabul edilebilir bir diizey icin bu
degerin 0,80 olmasi gerekmektedir (81).

1.7.3.2.2.2. Olciit-Bagimh Gegerlik

a. Yordama/Kestirim Gecerligi

Bireylerin aldiklar1 test puani, ilerdeki performanslart konusunda ileriye doniik
karar vermede kullanilacaksa testin yordama gecerligine bakilmaktadir. Bu gecerlik
yonteminde, istenen 6zelligi dlcen veri toplama araci kullanilarak yordayici puan
elde edilir. Bu puan ile Olgiilen kavramla ilgili bir deger (dis Olgiit) arasindaki

korelasyon katsayisina bakilarak dl¢egin yordayiciligi konusunda yorum yapilir (17).
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b. Es zaman Gegerligi

Es zaman gecerligi, test puanit ve belirlenmis olan dis Olgiitler arasindaki
iliskinin belirlenmesi teknigidir. Bireylerin gelistirilmek istenen Olgekten aldiklari
puanlar ile aym1 alanda kullanilan, gegerli ve iligkili bir davranis1 6lgen baska bir
testten aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon incelenir. iki 6l¢iimiin ayn1 zamanda

yapilmasi gerekmektedir (81,90,91).

1.7.3.2.2.3. Yapi Gegerligi
Olgek maddelerinin istenen ozellikleri ne kadar dogru olgebildigini

belirlemek amaciyla yap1  gecerligi  smanmaktadir.  Yapr  gegerliginin
degerlendirilmesinde faktor analizi, i¢ tutarlik analizi, hipotez testi, benzer 6lgek
gecerligi gibi birgok yontem kullanilabilir (81).

a. Faktor analizi

Faktor analizi; yeni olusturulan bir 6lgegin hangi alt yapilardan olustugunu
veya hali hazirda var olan bir Olgegin yapisinin  dogrulanmasi amaciyla
yapilmaktadir. Olgegin, 6lctiigii degisken sayisi ve bu degiskenlerden elde edilen
puanlarin olgekten elde edilen toplam puana katkilar1 Olgek yapisinin ortaya
konulmasinda kullanilir (82).

Acimlayic1 (Kesfedici) faktor analizi ve dogrulayicr faktor analizi olmak iizere
iki temel faktor analizi yontemi bulunmaktadir. A¢imlayici (kesfedici) faktor analizi,
veri setini arastirip, tahminleri test ederek dlgegin yapisini ortaya ¢ikarmaya galigir
(92). Olgek uyarlama ¢aligmalarinda, uyarlanan &lgegin faktdr yapisinin orijinal
Olcegin faktdor yapisina benzemesi beklendiginden ve var olan bir hipotez
siandigindan genel olarak dogrulayici faktor analizi kullanilmaktadir (83).

Olgek gelistirme calismalarinda yapilmas: gereken ilk analiz agimlayici faktér
analizi, belirlenmis faktér yapisinin onaylanmasi amaciyla yapilan analiz ise
dogrulayici faktor analizidir (93).

b. Bilinen grupla karsilastirma

Bu yontemi kullanan arastirmaci, testten anlamli olarak farkli puan alabilecek
gruplari belirleyip, iki grubun aldiklar1 puanlar arasindaki farki inceler. Olgegin yap1
gecerligi oldugunun ortaya konabilmesi i¢in iki grubun 6lgme sonuglar1 arasinda fark
olmas1 beklenir (83).
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C. Hipotez sinamasi

Bilinen grupla karsilagtirma yontemine benzeyen bu yontemde arastirmaci,
ilgili kaynaklar veya gozlemlerine dayanarak testten alinacak sonuglara yonelik
hipotezler gelistirir. Test sonuglari ile bu hipotezlerin yoniinii ve diizeyini korelasyon
analizleriyle degerlendirir (83).

d. Cok degiskenli matris

Bir 6l¢egin dlgiimleriyle ayni ya da farkli yapilardaki diger testlerin arasindaki
iliskinin degerlendirilmesiyle gerceklestirilen bir yontemdir. Testin kendisine
benzeyen diger testlerle yiiksek korelasyon, farkli olan testlerle de anlamsiz iligki
gostermesi gerekmektedir (17).

e. Rasch analizi

Rasch analizi; olgek gelistirilmesi, 6lgegin kalitesinin izlenmesi ve bireylerin
performanslarinin hesaplanma asamalarindaki duyarligin artirilmast igin kullanilan
psikometrik tekniklerden biridir (94). Bu teknik, igyap1 gecerliginin gosterilmesinde
kullanilmaktadir ve dl¢gegin Rasch matematiksel modeline uyumunu, tek boyutluluk
ozelligini saglayip saglamadigini ve farkli durumlara gore madde islev farkliligi
gosterip gostermedigini test etmektedir (95).

Rasch analizi, madde giicliik diizeyini, kisi yetenegini ve her bir cevap
kategorisi i¢in esik degerini tek bir siireklilik logit 6lgeginde (log-odds birimlerini)
tahmin eden olasilik temelli bir matematiksel modeldir (96).

Rasch analizi, veri seti Rasch modelinin beklentilerine uyum sagladigi
durumda siralama 6lgeginde elde edilmis yanitlarin esit aralik dlgegine doniisiimiinii
saglayarak bireylerin dlgiilen 6zellik yoniinden dogru bir sekilde degerlendirilmesine
yardimct olur. Rasch analizi herhangi bir kisinin herhangi bir maddedeki bir
kategoriyi segme olasiliginin kisi yetenek diizeyi ile madde zorluk diizeyi arasindaki
iligkinin  bir lojistik fonksiyonu oldugunu varsayar. Modern psikometrik
yontemlerden Rasch analizi ile sirali dlgeklerle elde edilen Ol¢timler aralikli dlgekli
hale doniistiiriiliir ve parametrik testlerin kullanilabilmesi saglanir (97,98). Yapisal i¢
gecerliligin degerlendirilmesi, verilerin Rasch modeline uyumunun incelenmesiyle
yapilir (98).

1.7.3.3. Kiiltiirlerarasi Ozelliklerin Karsilastirilmasi

Kiiltiir dinamik bir yap1 oldugundan 6l¢ek uyarlamasi yapilirken, bu degisken
yap1 goz Oniinde bulundurularak maddelerde gereken degisiklikler yapilmalidir.

Farkli toplumlarda duygu, diisiince ve davranislarin ifadesi degisiklik gosterdiginden
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sadece dilde esdegerligin saglanmasi yetersiz kalabilmektedir. Bu yiizden orijinal
Olcekteki bir maddenin uyarlama yapilan kiiltiire uygun olmamasi durumunda

maddenin degistirilmesi ya da ¢ikarilmasi gerekir (17,99).
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BOLUM I1
GEREC VE YONTEM

2.1. ARASTIRMANIN TiPi
Arastirma; “Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olgegi”nin gegerlik giivenirliginin incelenmesi amaciyla yapilan

metodolojik tiirde bir ¢aligmadir.

2.2. ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI
Arastirma, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Mart 2018-Temmuz

2018 tarihleri arasinda yapilmistir.

2.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenim goren 4. sinif 6grencileri olusturmustur (N= 470).

Omneklem sayisinin  alt smirinin  belirlenmesinde  farkli  yaklasimlar
bulunmaktadir. Olgegin gegerlik giivenirlik calismalarinin yapilabilmesi igin
analizlerin madde sayisinin 5-10 kati sayida birey {lizerinde yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica faktorler giiglii, belirgin ve degisken sayis1 fazla biiyiik degilse drneklem
sayisinin 100 ila 200 arasinda olmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir (17,100). Lee
ve Comrey (1992) 6rneklem sayisi i¢in 50’nin gok yetersiz, 100’iin yetersiz, 200’{in
orta, 300’tin iyi, 500’in ¢ok iy1 ve 1000 ve fiizerinin miikemmel oldugunu
belirtmislerdir (101,102). Bu ¢alismada oOrneklem se¢imine gidilmeyip evrenin
tamamina ulagilmaya calisilmistir. Calismaya, arastirmaya katilmayr kabul eden
n:296 4. smif Ogrencisi dahil edilmistir. Literatiirdeki bilgiler g6z Oniinde
bulundurularak drneklem sayisinin yeterli olduguna karar verilmistir.

Pilot uygulama Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii 4. sinifta 6grenim goren 48 dgrenci ile yapilmigtir.
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2.4. KULLANILAN GERECLER

2.4.1. Tamtic1 Bilgi Formu

Tanitict bilgi formu, 6grenci hemsirelerin sosyo-demografik durumlarina
iliskin bilgi edinmek amaciyla yas ve cinsiyete yonelik iki sorudan olusmustur (EK
).

2.4.2. Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli
Ogrenme Olcegi

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi
(EK M), klinik uygulamalarda bulunan o6grenci hemsirelerin 6z diizenlemeli
ogrenmelerini degerlendirmek amaciyla Satoko lyama ve Hitomi Maeda tarafindan
2017 yilinda gelistirilmistir.

Olgek 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “Motivasyon™ ve
“Ogrenme Stratejileri” olmak iizere iki tanedir. “Motivasyon” alt boyutu yedi
maddeden ve “I¢sel Motivasyon” (4 madde) ve “Basar1 Motivasyonu” (3 madde)
faktorlerinden olusmaktadir.

“Igsel Motivasyon” faktorii; “Zor olmasma ragmen klinik hemsirelik
uygulamasini severim.”, “Yiikksek puan alamasam da klinik uygulamasini severim.”,
“Klinik hemsirelik uygulamasini severim ¢ilinkii yeni seyler Ogrenebilirim.” ve
“Kendimden memnunum ¢iinkii klinik hemsirelik uygulamasi boyunca c¢ok
calistyorum.” maddelerinden olusmaktadir. “Basari Motivasyonu” faktorii ise;
“Klinik hemsirelik uygulamasinda yiiksek puan almak benim i¢in 6nemlidir.”,
“Klinik hemsirelik uygulamasinda sinif arkadaslarimdan daha yiiksek puan almak
isterim.” ve “Klinik hemsirelik uygulamasinda yiiksek puan alarak, yeteneklerimi
baskalarina gostermek isterim.” maddelerinden olugmaktadir.

“Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri” (5 madde), “Cok Boyutlu
Diisiinme” (2 madde) ve “Efor Kontrolii” (2 madde) faktdrlerinden olusan “Ogrenme
Stratejileri” alt boyutunda ise dokuz madde bulunmaktadir.

“Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri” faktorii; “Hastalara bakim
vermeden Once, klinik hemsirelik becerilerini desteklerim”, “Klinik hemsirelik
uygulamasinda 0grendigim Onemli noktalari, kendi kelimelerimi kullanarak
aciklamak isterim”, “Bireysel hasta ihtiyaclarina gore hazirlanmis bakimlar
uygulamanin yollarini diisiniirim”, “Klinik hemsirelik uygulamasindan énce hasta

unsurlarin1 6grenirim” ve “Bir klinik hemsirelik uygulamasi siiresince hemsirelik
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becerilerini tek basima uygularim” maddelerinden olugmaktadir. “Cok Boyutlu
Diistinme” faktorii; “Klinik hemsirelik uygulamalar ile 6grendiklerime dayali olarak
diistinme bi¢imimi gelistirmek isterim” ve “Klinik hemsirelik uygulamalar1 ile
ogrendiklerimi  diisinmenin baska yolu olup olmadigim1 merak ederim”
maddelerinden olusurken; “Efor Kontrolii” faktorii “Klinik danismanlardan ve
egitmenlerden 6grendigim zor kavramlar1 anlamak igin gayret gosteririm” ve “Klinik
hemsirelik uygulamasinda deneyimlediklerimle, 6nceden edinmis oldugum bilgileri
iliskilendirmeye ¢alisirim” maddelerinden olusmaktadir.

Orijinal calismada, Cronbach Alpha degeri Olcegin totali i¢in 0,853,
“Motivasyon” alt boyutu igin “0,785” ve “Ogrenme Stratejileri” alt boyutu igin
“0,814” bulunmustur. Test tekrar test sonuglar1 arasindaki korelasyon katsayisi da

0,77 bulunmus olup 6l¢egin giivenilir oldugu belirlenmistir (103) (Tablo 1.).

Tablo 1. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi Altboyutlarinin Madde Sayilar1 ve Cronbach Alpha Degerleri

Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik | Madde Sayis1 | Cronbach alfa
Oz Diizenlemeli Ogrenme Olcegi (o)
Motivasyon 7 0,785
Icsel Motivasyon 4 0,838
Bagar1 Motivasyonu 3 0,776
Ogrenme Stratejileri 9 0,814
Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik 5 0,757
Becerileri
Cok Boyutlu Diistinme 2 0,711
Efor Kontroli 2 0,753
Toplam Olcek 16 0,853

5’li likert tipindeki Olcegin maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum™(1) ile
“Kesinlikle Katiliyorum™(5) seklinde 1-5 puan arasinda yanitlanmaktadir. Olgekte
ters madde bulunmamaktadir. Olgegin tamamindan alinabilecek minimum puan 16,

maksimum puan 80°dir. “Motivasyon” alt boyutunda alinabilecek puan 7-35
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arasindayken, “Ogrenme Stratejileri” alt boyutunda almabilecek puan ise 9-45
yaklasimini1 daha ¢ok kullandigini, diisiikliigii ise 6grencinin 6z diizenlemeli 6grenme

yaklasimini daha az kullandigim1 gostermektedir.

2.4.3. Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olcegi

Fisher ve ark. tarafindan 2001 yilinda gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlama
caligmasi Ersin Sahin ve Miinire Erden tarafindan 2009 yilinda yapilan Ozydnetimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi; 13 maddeli Ozyénetim, 16 maddeli Ogrenme
Istegi ve 11 maddeli Ozkontrol becerileri olmak iizere ii¢ alt boyut ve 40 maddeden
olusmaktadir (EK V). Olgek 5li likert tiiriinde olmakla birlikte puanlama “kesinlikle
katilmiyorum:1, katilmiyorum:2, kismen katiliyorum:3, katiliyorum:4 ve kesinlikle
katiliyorum:5” seklindedir. Olgegin tamamindan alimabilecek en diisiik puan 40, en
yiiksek puan 200°diir. Olgekten 150 ve daha yiiksek puan alan kisilerin dzydnetimli
ogrenme hazirbulunusluk diizeyi yiiksek olarak degerlendirilmektedir.

Olgegin Cronbach alpha degeri 0,79-0,87 arasinda degisirken, Ozydnetim alt
boyutu igin 0,87, Ogrenme Istegi alt boyutu i¢in 0,86 ve Ozkontrol becerileri alt
boyutu i¢gin 0,79 bulunmustur (104).

2.5.  VERI TOPLAMA SURECI VE YONTEMI

Aragtirmanin verileri; Tanitic1 bilgi formu, Klinik Hemsirelik Uygulamalarina
Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi ve Ozyodnetimli  Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi kullanilarak érnekleme dahil edilen 296 &grenci hemsireden
yiiz yiize goriisme teknigiyle toplanmistir. Veri toplama islemi yaklasik 15-20 dakika
sirmistiir.  Arastirmada test-tekrar test yOnteminin uygulanabilmesi igin
katilimcilardan formlara rumuzlarini yazmalari istenmistir. Formu tekrar doldurmayi

kabul eden 36 6grenciye, ilk uygulamadan iki hafta sonra form tekrar uygulanmistir.

2.6.  VERILERIN ANALIZI

Olgegin gegerlik giivenirliginin incelenmesinde istatistiksel analizler igin
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 21), Linear Structural Equations
Model Language (LISREL 8.80) ve RUMM Version 5.3 paket programlar
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kullanilmustir. Olgegin psikolinguistik ve psikometrik dzelliklerinin incelenmesi igin
yapilan islemler asagida verilmistir.
2.6.1. Psikolinguistik Ozelliklerin incelenmesi/Dil Uyarlamasi

Ceviri geri ¢eviri yoOntemi orijinal 0l¢egin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesiyle
baslamakta, daha sonra bu ceviriler incelenerek karsilastirma yapilip forma ilk sekli
verilmektedir. Olusturulan bu form bagimsiz ¢evirmenler tarafindan orijinal diline
tekrar c¢evrilerek, elde edilen geviri ile Olgegin orijinali karsilastirildiktan sonra dil
gecerligi i¢in gerekli analizler yapilir ve gecerlik giivenirlik analizleri yapilmak {izere
6lgege son sekli verilir (99,105).

Bu c¢alismada da geviri geri ¢eviri yontemi kullanilmistir. Oncelikle &lgegi
gelistiren Satoko lyama ve Hitomi Maeda’dan elektronik posta yoluyla iletigim
kurularak izin alinmistir (EK V). Olgek maddeleri anadili Tiirk¢e olan ve ingilizceyi
iyi bilen alti 6gretim elemani tarafindan en uygun ciimle yapisi géz Oniinde
bulundurularak Tiirkgeye cevirisi yapilmistir. Daha sonra c¢eviriler incelenerek
maddeler i¢in en uygun ifadeler belirlenmistir. Maddelerin ¢evirisi tamamlandiktan
sonra bagimsiz iki ¢evirmen tarafindan 6lgek orijinal diline ¢evrilmistir. Elde edilen
oOlgek ile orijinal 6lgek karsilastirilarak ¢evirinin uygunlugu hakkinda karar verilip,
anlam degisikligi yaratmayacak sekilde gerekli degisiklikler yapilmistir ve Olcege

son hali verilmistir.

2.6.2. Psikometrik Ozelliklerin Incelenmesi
2.6.2.1. Gecgerlik Analizleri
Olgegin gegerliginin belirlenmesi amaciyla kullanilan gegerlik ydntemleri ve

yapilan analizler Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Olgegin Gegerligi i¢in Kullanilan Yéntemler ve Analizler

Gecerlik Yontemleri Gecerlik Yontemi I¢in Kullamlan Analizler

Dil Gegerligi Ceviri geri ¢eviri yontemi
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Kapsam / Icerik Gecerligi
e Uzman Goriisi Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) Hesaplanmasi

e Pilot Uygulama Omekleme dahil olmayan 48 ogrenciye 6n

uygulama yapilmasi

Yap1 Gegerligi
e Ic Yap1 Gegerligi Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
Rasch Analizi
Olciit-Bagimh Gegerlik
e Es Zaman Gegerligi Test puani ve Ol¢iit puani arasindaki korelasyon

katsayisinin hesaplanmasi

2.6.2.2. Giivenirlik Analizleri
Olgegin  giivenirliginin  belirlenmesi amaciyla kullamilan  giivenirlik

yontemleri ve yapilan analizler Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3.0lgegin Giivenirligi I¢in Kullanilan Yéntemler ve Analizler

Giivenirlik Yontemleri Giivenirlik Yoéntemi Icin Kullamlan
Analizler
Degismezlik
o Test-Tekrar Test Yontemi Test Tekrar Test Giivenirlik

Katsayilariin hesaplanmasi

I¢ Tutarhk

e Cronbach Alpha  Giivenirlik | Cronbach Alpha Katsayisinin

Katsayisi hesaplanmasi
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Arastirmaya alman Ogrenci grubunu tanimak amaciyla yas ve cinsiyet
dagilimlariin say1 ve yiizde dagilimlar1 belirlenmistir. Olgegin gecerlik analizlerine
yonelik ilk olarak c¢eviri geri ¢eviri yontemiyle dil gegerligi saglanmis, ardindan
uzman goriisiine bagvurduktan sonra pilot uygulama yapilmistir. Uzman goriisiinde
aliman puanlar ile maddelerin Kapsam Gegerlik Indeksleri (KGI) hesaplanmistir.
Yapr gecerligi analizleri i¢in birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizine
basvurulmustur. Bu analizler sonucunda uyum iyiligi degerleri hesaplanmis ve faktor
yiikleri belirlenmistir. Icyap1 gecerligini degerlendirmek icin yapilan bir diger analiz
ise Rasch analizidir. Rasch modelinde model uyumu ve giivenirlige yonelik, alt
boyutlarin uyum iyiligi istatistikleri belirlenmistir. Ayrica yine Rasch modelindeki
maddelerin yerel bagimsizligi varsayimina gore her bir alt boyutun maddelerine ait
maddeler arasi artik korelasyonlarina bakilmistir. Olgiit bagimli gecerlik icin ise,
dlcek toplam puani ile “Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi” toplam
puani arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir.

Olgegin giivenirlik analizleri igin, i¢ tutarhigin degerlendirilmesi amaciyla
dlgek toplaminin ve alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri hesaplanmustir. Olgegi
degismezlik yoniinden degerlendirmek amaciyla test tekrar test yontemi kullanilmis
ve Ogrencilerin bu iki uygulamadan aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyona
bakilmustir. Olgek iki alt boyuttan olustugu icin, alt boyutlarin test tekrar test

giivenirlik katsayilar belirlenmistir.

2.7. SURE VE OLANAKLAR

Aragtirmaya yonelik zaman ¢izelgesi Tablo 4‘te goriilmektedir.

Tablo 4. Zaman Cizelgesi

Arastirma konusunu belirleme, literatiir
Aralik 2017-Subat 2018 o

tarama, tez Onerisini hazirlama
Mart 2018 Tez Onerisi sunumu
Mart 2018 Etik kurul ve kurum izinlerinin alinmasi
Nisan 2018 Uzman goriigiiniin alinmast
Nisan 2018 Pilot uygulamanin yapilmasi
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Nisan-Mayis 2018 Olgegin uygulamasi

Mayis-Haziran 2018 Analizler

Haziran-Temmuz 2018 Tez raporunun yazilmasi

2.8. ETIK ACIKLAMALAR

Aragtirmada kullanilan Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olcegi’ni (Self-Regulated Learning Scale in Clinical Nursing
Practice) gelistiren Satoko lyama ve Hitomi Maeda’dan 07.12.2017 tarihinde 6lgegin
Tiirkge gecerlik ve giivenirliginin yapilabilmesi igin gerekli izin e-posta yoluyla
almmistir (EK V). Ayrica “Ozyénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi’nin
uyarlama ¢aligmasini yapan Ersin Sahin ve Miinire Erden’den 09.03.2018 tarihinde
Olgegin ¢alismada kullanilabilmesi ig¢in gereken onam alimmistir (EK VI). Arastirma
uygulanmadan 6nce Manisa Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi Saglik Bilimleri
Etik Kurulu’ndan (EK VII), Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (EK VIII) ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi (EK 1X)
Dekanliklarindan yazili izin alinmistir. Arastirmaya dahil edilmek istenen 6grenci
hemgsirelere arastirma ile ilgili bilgi verilmis ve arastirmaya katilmak isteyen 6grenci
hemsirelerden sézel onam alinarak aragtirma kapsamina alinmigtir. Toplanan veriler

yalnizca arastirma amaglari i¢in kullanilmis olup kisisel bilgiler gizli tutulmustur.
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BOLUM 111
BULGULAR

Bu boliimde c¢alismaya dahil edilen 6grencilerin tanitici 6zelliklerine iliskin
bulgular ve “Klinik Hemgirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme

Olgegi”ne iliskin gegerlik giivenirlik analizlerine ait bulgular verilmistir.
3.1 Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ogrencilerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki tabloda (Tablo 5)

verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Iliskin Bulgularin Dagilimi

DEGISKENLER Sayi (n) Yiizde (%)
Yas

20-23 yas 241 81,4
24-27 yas 55 18,6
Cinsiyet

Kadin 236 79,7
Erkek 60 20,3
Toplam 296 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin %81,4 linti 20-23 yas araligindaki dgrenciler
olustururken, %18,6’sin1 24-27 yas aralifindaki Ogrenciler olusturmustur. Ayrica

ogrencilerin %79,7’si kadin, %20,3’1 erkektir.

3.2 Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olcegi’nin Gecerlik Giivenirlik Analizlerine Ait Bulgular

Bu béliimde 6lcegin gegerlik giivenirlik analizlerine iliskin yapilan analizlere

dair bulgular iki ayr1 baslik halinde verilmistir.
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3.2.1. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yoénelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olcegi’nin Gegerlik Analizi Bulgular

3.2.1.1. Kapsam/icerik Gecerligi

Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi’nin kapsam/igerik gecerliginin incelenmesi icin geviri geri ceviri ydntemi
kullanilarak dil gegerligi saglandiktan sonra uzman goriisii alinmis, sonrasinda da
Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 4.
sinif 6grencileriyle pilot uygulama yapilmistir.

Uzman goriisii igin, ¢eviri geri ¢eviri yontemi sonucunda olusturulan Tiirkce
form ile hemsireligin farkli alanlarinda (Hemsirelikte Ogretim AD, Hemsirelikte
Egitim AD, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi AD, Hemsirelikte Yonetim
AD, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Halk Sagh§ Hemsireligi AD, I¢
Hastaliklart Hemsireligi AD) uzman 11 6gretim iiyesine basvurulmustur (EK X).
Uzman gorislerinin degerlendirilmesinde “Davis Teknigi” kullanilmistir. Uzmanlar
6lcek maddelerini “4=Madde Uygundur, 3=Maddenin Hafifce Gozden Geg¢irilmesi
Gerekmektedir, 2=Maddenin Ciddi Sekilde Go6zden Gegirilmesi Gerekmektedir,
1=Madde Uygun Degildir” seklinde degerlendirmistir. Ayrica maddelerle ilgili
Onerilerini forma yazmiglardir. Uzmanlarin maddelere yonelik puanlamalar: ile
“Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)” hesaplanmistir. Bu indeks hesaplanirken, madde
uygunlugu icin 3 ve 4 puan veren uzman sayisi, toplam uzman sayisina bolinmiistiir

(106). Maddelerin kapsam gegerlik indeksleri Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Maddelerin Kapsam Gegerlik Indeksleri

Madde Numarasi Fapsam Gegerlik Madde Numarasi Kapsam .
Indeksi Gegerlik Indeksi
Madde 1 1,00 Madde 9 0,81
Madde 2 1,00 Madde 10 0,90
Madde 3 1,00 Madde 11 0,81
Madde 4 1,00 Madde 12 0,81
Madde 5 1,00 Madde 13 0,81
Madde 6 0,90 Madde 14 0,81
Madde 7 0,81 Madde 15 1,00
Madde 8 0,81 Madde 16 1,00

Kapsam gecerligi indeksi i¢in kabul edilebilir degerin alt sinir1 0,80’dir (106).
Analiz sonuglarina bakildiginda her bir madde i¢in KGI degerinin 0,80 iizeri oldugu
goriilmektedir. Bu yiizden olgekten herhangi bir madde ¢ikarilmamig, maddelerde
anlam degisikligi olmayacak sekilde uzmanlarin Onerileri dogrultusunda gerekli

degisiklikler yapilarak formun son haline ulasilmistir.

Uzman onerileri dogrultusunda tekrar diizenlenen formun pilot uygulamasi,
Manisa Celal Bayar Universitesi Hemsirelik Boliimii'nde 6grenim goren 48 4. simf
ogrencisine yapilmistir. Ogrencilerin maddelerin okunurluk ve anlasilirlig1 yoniinden
diisiinceleri ve onerileri alinmistir. Ogrenciler, maddelerin yeterince okunur ve
anlagilir oldugunu ifade etmislerdir. Bu dogrultuda formda herhangi bir degisiklige

gidilmemigtir.

3.2.1.2. Yapi Gegerligi
Olgegin igyap1 gegerliginin incelenmesi igin dogrulayici faktdr analizi ve

Rasch analizi uygulanmistir.

a. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
16 maddeden ve iki alt boyuttan ve bu iki alt boyutun altinda yer alan bes
faktorden olusan Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olgeginin faktdryel yap: gegerligi hakkinda kanit elde etmek amaci ile
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dogrulayic1 faktor analizi (Confirmatory Factor Analysis) yapilmistir. Bu amagla
orijinal 6lgekte tanimlanan yapiya dayali olarak once bes faktorlii yapiyr yansitan
(first order) kuramsal bir model olusturulmus ve test edilmistir. Daha sonra bu bes
faktoriin iki alt boyut ile temsil edildigi ikinci diizey (second order) dogrulayici
faktor analizi yapilmistir.

Birinci diizey dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi
istatistigi degerleri Chi-square / df (162,14 / 94)= 1,724, RMSEA= 0,050, SRMR=
0,047, RMR= 0,035, GFI=0,94, AGFI= 0,91 ve CFI= 0,99 olarak elde edilmistir.
Analiz sonucu bulunan bu uyum iyiligi degerleri Glgekten elde edilen verilerin
model-veri uyumunun yiiksek diizeyde oldugunu destekler niteliktedir. Olcege ait
birinci diizey dogrulayict faktor analizi sonucuna gore maddelerin faktorlere dagilimi

ve faktor yiikleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegine Ait Birinci Diizey Dogrulayic1 Faktdr Analizi Sonucuna Gére Maddelerin

Faktorlere Dagilimi ve Faktor Yiikleri (Standart Katsayilar ile)

Faktorler Faktor yukii Hata varyansi R’ t degerleri
I¢sel Motivasyon
m1l 0,91 0,17 0,83 19,65**
m2 0,75 0,44 0,56 14,62**
m3 0,87 0,25 0,75 18,17**
m4 0,71 0,50 0,50 13,60**
Basar1 Motivasyonu
m5 0,75 0,44 0,56 13,45**
m6 0,74 0,45 0,55 13,37**
m7 0,79 0,79 0,62 14,29**
Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri
m8 0,69 0,53 0,47 12,84**
m9 0,68 0,54 0,46 12,63**
m10 0,74 0,45 0,55 14,14**
m1l 0,75 0,44 0,56 14,38**
m12 0,34 0,89 0,11 5,62*%*
Cok Boyutlu Diisiinme
m13 0,82 0,33 0,67 16,11**
ml14 0,78 0,39 0,61 15,09**
Efor Kontrolii
m15 0,85 0,27 0,73 17,39**
m16 0,85 0,47 0,73 17,39**
**p<0,001
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Dogrulayict faktor analizi sonucuna gore, birinci faktordeki maddelerin faktor
yiikleri 0,71 ile 0,91 degerleri arasinda, ikinci faktordeki maddelerin faktor yiikleri
0,74 ile 0,79 degerleri arasinda, tiglincii faktérdeki maddelerin faktor yiikleri 0,34 ile
0,75 degerleri arasinda, dordiincii faktérdeki maddelerin faktor yiikleri 0,78 ile 0,82
degerleri arasinda ve besinci faktordeki maddelerin faktor yiikleri ise 0,85 ile 0,85
degerleri arasinda degismektedir. Tiim maddelerin R? degerleri (madde giivenirligi)
oldukca yiiksek ve faktor ylklerinin istatistiki olarak anlamli olup olmadigin
gosteren t degerlerinin tamaminin istatistiki olarak p<0,001 diizeyinde anlaml
olduklar1 gézlenmistir. Bulgular, uyarlamasi yapilan 6lgegin birinci diizey faktoryel

yap1 gegerligini sagladigini gostermektedir.

Sekil 2. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginden elde edilen verilerin Dogrulayici Faktdr Analizine Ait Diyagram

(Hesaplanan parametreler standardize degerleri ile goriilmektedir.)
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Analizlerin bu asamasinda Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme &lgegine ait bes faktoriin iki tane ikinci diizey degiskenle
iliskilendirildigi ikinci diizey dogrulayic1 faktdr analizi yapilmistir. Modelde Icsel
Motivasyon ve Basar1 Motivasyonu faktorlerinin Motivasyon alt boyutunda,
Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri, Cok Boyutlu Diisiinme ve Efor
Kontrolii faktdrlerinin ise Ogrenme Stratejileri alt boyutuna baglandig1 kuramsal bir
ikinci diizey DFA modeli kurulmus ve test edilmistir.

Ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi
istatistigi degerleri Chi-square / df (148,23 / 97)= 1,528, RMSEA= 0,042, SRMR=
0,045, RMR= 0,034, GFI=0,94, AGFI= 0,92 ve CFI= 0,99 olarak elde edilmistir.
Analiz sonucu elde edilen uyum iyiligi indeks degerleri kurulan model i¢in verilerin

model-veri uyumunun yiiksek diizeyde oldugunu destekler niteliktedir.
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Sekil 3. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme

Olgeginden elde edilen verilerin Ikinci Diizey Dogrulayict Faktdr Analizine Ait

Diyagram (Hesaplanan parametreler standardize degerleri ile goriilmektedir.)
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Analizlerin sonuglarina gore, Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz

Diizenlemeli Ogrenme Olgeginin iki alt boyutlu ve bu alt boyutlara ait bes faktorlii

bir yapiya sahip oldugu dogrulanmis bulunmaktadir.

b. Rasch Analizi

Rasch analizi siirecinde ilk adim olarak veri tiiriine uygun matematiksel Rasch

modelinin belirlenmesi gerekir. Olgekteki cevap kategorisi ii¢ ve daha fazla segenege

sahip oldugunda yaygin olarak Andrich Rating Scale Model veya Masters Partial
Credit (kismi puan) Model kullanilir (98). Bu c¢alismada Klinik Hemsirelik
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Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin igyap1 gegerliliginin
incelenmesinde Rasch modellerinden sinirlandirilmamis  kismi puan modeli
kullanilmistir. Bu model, esit ayirt edicilik giicline sahip oldugu varsayilan ¢ok
kategorili puanlanabilen maddeler igin uygun bir modeldir (107). Bu g¢alisma
kapsaminda Rasch analizleri RUMM Version 5.3 for Windows programi ile

yapilmustir.

Model Uyumu ve Giivenirlik

Daha o6nce ikinci diizey dogrulayici faktor analizi sonucunda gorildigi gibi,
Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi,
Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri boyutlarindan olusmaktadir. Bu nedenle,
Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri alt boyutlari igin ayr1 ayr1 Rasch analizleri
yapilmuistir.

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri boyutlarinin Rasch modeline gore

uyum iyiligi istatistikleri ve giivenirlik degerleri Tablo 8’de verilmektedir.
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Tablo 8. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Alt Boyutlarinin Rasch Modeline Uyum lyiligi Istatistikleri ve Giivenirlik

Sonuglart
Madde- Cevaplayici C?‘I;?)Ir)]l;r{]lm
uyum artik | -uyum artik (Location) Madde-Olgek etkilesimi
Istatistikleri | istatistikleri | .~ 7
istatistikleri
Boyutlar A.Ort. A.Ort. A.Ort. Log- p Giivenirlik
(SS) (SS) Olabilirlik Katsayis1
(SS)
Ki-kare (Person
(Sd) Separation
Index)
Motivasyon -0,013 -0,562 -1,302 53,388 0,002 0,808
(1,25) (1,40) (1,42) (28)
(")grenme -0,707 -0,990 -2,358 72,863 0,001 0,844
Stratejileri (2,17) (1,99) (1,63) (36)

Sd: serbestlik derecesi; SS: Standart Sapma

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri boyutlari igin ayr1 ayr1 yapilan Rasch
analizleri ile olabilirlik  Ki-kare
bulunduruldugunda iki alt boyut i¢in de “POWER OF TEST-OF-FIT” kriteri

hesaplanan log degerleri gbz Oniinde
“GOOD” olarak elde edilmistir. S6z konusu uyum iyiliginin diizeyi boyutlara ait
Log-Olabilirlik Ki-kare degerlerine bagli olarak belirlenmektedir. Ayrica madde-
uyum artik (residual) degerlerinin + 2,5 araliginda olmasi bu alt boyutlarin Rasch
modeline iyl uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. Rasch model analizinde
Giivenirlik Katsayisi olarak ele alinan (Person Separation Index) PSI degeri
Motivasyon boyutu i¢in 0,808, Ogrenme Stratejileri boyutu igin ise 0,844 olmak

tizere oldukga yiiksek diizeyde bulunmustur.

Tablo 9 incelendiginde tek tek maddeler bazinda artiklarin uyumlarinda oldugu
gibi biitiin maddelerin uyum degerleri Rasch modelinin beklenen sinirlart iginde elde
edilmistir. Ayrica p>0,001 diizeyinde istatistiki olarak anlamli bulunmayan ki-kare

degerleri modele uyumun bir diger kanitin1 vermektedir (97).
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Tablo 9. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme

Olgeginin Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri Alt Boyutlarina Ait Madde Uyum

Istatistikleri
Konum Esik 1 Esik 2 Esik 3 Esik4 Madde
Uyum

Parametre (Treshold | (Treshold | (Treshold | (Treshold | (artiklar)

si 1) 2) 3) 4)
Boyutlar Std. Ki-kare | p

(madde Hata

glicligi)

Logit Logit Logit Logit Logit residual
Motivasyon
ml 0,429 0,092 | -2,626 | 0,441 0,380 1,806 -3,030 10,967 | 0,017
m2 -0,154 0,079 | -2,397 | 0,029 0,652 1,716 1,511 7,073 0,132
m3 0,741 0,101 | -2,873 | 0,611 0,305 1,957 -2,392 8,635 0,070
m4 0,078 0,079 | -2,249 | 0,097 0,265 1,886 0,425 4,741 0,314
m5 -0,042 0,077 | -2,214 | -168 371 2,011 -1,239 5,671 0,225
mé -0,478 0,075 | -2,377 | -,162 ,367 2,172 1,702 9,820 0,043
m7 -0,575 0,072 | -2,244 | 274 ,315 1,654 2,932 5,481 0,241
Ogrenme Stratejileri
m8 0,722 0,087 | -4377 |-1,337 | 1,413 4,127 1,817 11,516 | 0,021
m9 -0,358 0,099 | -2,827 | 0,377 0,952 1,497 -0,651 3,950 0,412
m10 -0,343 0,099 | -3,202 | 0,345 0,371 2,485 -1,336 4,169 0,383
m1l 1,010 0,105 | -4834 |-1,189 |-0,526 | 4,549 -1,223 2,256 0,688
m12 -1,032 0,085 | -3,027 | 0,383 0,273 2,370 2,778 10,464 | 0,033
m13 1,220 0,107 | -4483 |-0,894 |-0,796 | 4,173 -3,047 4,593 0,331
ml4 -0,874 0,083 |-2,790 | 0,176 0,074 2,540 1,102 13,107 | 0,010
m15 -0,176 0,103 | -3,318 | 0,081 0,916 2,321 -3,221 7,061 0,132
m16 -0,168 0,099 | -2,704 | 0,689 0,032 1,983 -2,579 12,747 | 0,012
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Tablo 9 incelendiginde Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgeginin Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri boyutlarmdaki
tim maddelerin model ile uyum verdigi goériilmektedir. Ki-kare istatistiklerine ait
anlamlilik diizeylerine bakildiginda; p>0,0010ldugu ve ki-kare degerlerinin istatistiki
olarak anlamli olmadig1 gézlenmistir. Bu durum, Motivasyon ve Ogrenme Stratejileri

boyutlarindaki maddelerin Rasch modeli ile uyum verdigini gostermektedir.

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin alt boyutlarindaki maddelere ait cevap kategorilerinde en diisiikten en
yiiksege dogru gecislerde esik (treshold) parametrelerinin yetenek diizeyi arttikca es
zamanlt olarak arttig1 ve sira dist bir durum yasanmadiglr goézlenmistir. Bu durum
Tablo 9°da ayrintili alarak gézlenmektedir. Ayrica her bir alt boyuta ait (ICC) madde

karakteristik egrisi ornekleri birer madde ile asagida (Sekil 4 ve Sekil 5) verilmistir.

Sekil 4. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Motivasyon Alt Boyutuna Ait Ornek Madde Karakteristik Egrisi (ICC-
Item Characteristic Curve)

10007 Descrptor for lkem ¥ Locn = -05875  Spread = 0587 FitRes = 2932 ChiSq[Pr]=0241  SampleM = 277
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Diyagramda goriildiigii gibi yatay eksende cevaplayicilarin tepkilerinde,
yetenek diizeyi arttikga maddeye “Kesinlikle Katilmiyorum™ tepkisinden “Kesinlikle

Katiliyorum” tepkisine dogru sirali gecis oldugu acikca goriilmektedir.
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Sekil 5. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Ogrenme Stratejileri Alt Boyutuna Ait Ornek Madde Karakteristik Egrisi
(ICC-Item Characteristic Curve)
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Tek boyutluluk ve Yerel bagimsizlik (Local independence)

Maddelerin yerel bagimsizligi varsayimi Rasch modelinin ve biitiin Madde
Tepki Kurami modellerinin karsilanmasi gereken varsayimidir. Anlamu ise, testteki
bir maddenin cevaplanmasinin diger her bir maddeden bagimsiz olmas1 gerektigidir.
Eger bu varsayim karsilanamaz ise bu durum testin tek boyutlulugunu etkiler ve
yanli parametre tahminlerine yol agabilir. Bu nedenle, her bir alt boyutun
maddelerine ait maddeler aras1 artik korelasyonlari (inter-item residual correlations)
hesaplanmig ve degerlerinin < 0,32 degerinin altinda olup olmadigina bakilmistir.
Motivasyon alt boyutundaki maddelerin artiklar1 arasindaki korelasyonlarin 0,264
degerini agsmadig goriilmiistir. Ogrenme stratejileri alt boyutuna ait maddelerin
artiklar1 arasindaki korelasyonlarin 0,319 degerinin altinda oldugu gozlenmistir.

Maddeler arasindaki artik korelasyon degerlerinin diigiikliigii alt boyutlardan
elde edilen veriler igin yerel bagimsizlik varsayiminin karsilandigi ve her bir alt

boyutun tek boyutlu bir yapiy1 6l¢tiigiinii destekler nitelikte bulunmustur.

3.2.1.3. Olgiit Bagimh Gecerlik
Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi

es zaman gecerliginin degerlendirilmesi i¢in 6lgek toplam puani ile Olglit olarak
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uygulanan “Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi”nden alinan toplam
puanlar arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 hesaplanmis ve
korelasyon katsayisi ryy = 0,613 olarak elde edilmistir. Bu deger p<0,001 diizeyinde
anlaml1 bulunmustur. Sonug olarak Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgeginden elde edilen puanlarin bir dis Slgiite gore eszaman

gecerligine sahip oldugu gozlenmistir.

3.2.2.  Olgegin Giivenirlik Analizi Bulgulari
3.2.2.1. i¢ Tutarhk
Olgegin i¢ tutarliginin incelenmesi amaciyla &lgek toplammin ve alt

boyutlarinin Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi Cronbach Alfa (o) Degerleri

Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz | Cronbach alfa

Diizenlemeli Ogrenme Ol¢egi (o)
Motivasyon 0,823
Icsel Motivasyon 0,871
Basar1 Motivasyonu 0,804
Ogrenme Stratejileri 0,883
Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri 0.758
Cok Boyutlu Diistinme 0,767
Efor Kontroli 0,844
Toplam Olcek 0,898

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi
toplamu1 i¢in Cronbach Alfa degeri 0,898 olarak bulunmustur. Motivasyon alt boyutu
ve bu alt boyuta ait faktorler olan i¢sel Motivasyon ve Basar1 Motivasyonu faktorleri
i¢in bu deger sirasiyla 0,823, 0,871 ve 0,804’dir. Ogrenme Stratejileri alt boyutu ve

bu alt boyuta ait faktorler olan Sentezlenmis Bilgi ve Hemsirelik Becerileri, Cok
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Boyutlu Diisiinme ve Efor Kontrolii faktorleri igin ise sirastyla 0,883, 0,758, 0,767 ve
0,844°dir.

Tablo 11. Motivasyon Alt Boyutuna Ait Cronbach Alfa i¢ Tutarlik Giivenirlik

Analizi Sonuglari

Madde-Toplam Test istatistikleri
Maddeler Madde Madde Madde toplam Madde
Cikarildiginda Cikarildiginda Test Cikarildiginda
Olgegin Olgegin Korelasyonlari Cronbach Alfa
Ortalamast Varyanst
maddel 13,42 15,756 0,700 0,781
madde2 13,14 16,190 0,512 0,808
madde3 13,50 16,346 0,682 0,787
madde4 13,25 15,912 0,560 0,800
madde5 13,13 15,396 0,592 0,795
madde6 12,64 15,966 0,458 0,820
madde7 12,91 15,272 0,539 0,806

Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi’nin “Motivasyon” alt boyutuna ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik analizi
sonuclart Tablo 11’de verilmistir. ~ “Motivasyon” alt boyutu i¢in hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik analizi sonucunda, bu alt boyutun giivenirlik
katsayis1 Cronbach a = 0,823 olarak elde edilmistir. Bu deger Motivasyon alt
boyutunun yiiksek diizeyde giivenilir bir alt boyut oldugunu destekler nitelikte
bulunmustur. Tablo 11°de goriildiigii gibi Maddelerin Toplam Test Puani ile
Korelasyonlar1 0,458 ile 0,700 araliginda degismektedir. Diger taraftan, Madde
Cikarildiginda Olgegin Cronbach Alfa Degerleri incelendiginde ise bu degerlerin
0,781 ile 0,820 araliginda degistigi gozlenmektedir. Diger bir anlatimla bu alt

boyutta hicbir maddenin atilmasina gerek bulunmamakta, her bir madde alt 6l¢egin

giivenirligine yiiksek katki saglamaktadir.
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Tablo 12. Ogrenme Stratejileri Alt Boyutuna Ait Cronbach Alfa i¢ Tutarlik

Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde-Toplam Test Istatistikleri
Maddeler Madde Madde Madde toplam Madde
Cikarildiginda Cikarildiginda Test Cikarildiginda
Olgegin Olgegin Korelasyonlari Cronbach Alfa
Ortalamast Varyanst
madde8 15,71 20,262 0,636 0,870
madde9 15,70 20,361 0,615 0,872
maddel0 15,64 19,839 0,683 0,866
maddell 15,61 20,049 0,697 0,865
maddel2 15,16 21,239 0,311 0,905
maddel3 15,73 19,989 0,734 0,863
maddel4 15,58 19,050 0,698 0,864

Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin “Ogrenme Stratejileri” alt boyutuna ait Cronbach Alpha i¢ tutarlik
giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir. “Ogrenme Stratejileri” alt
boyutu i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik analizi sonucunda, bu alt
boyutun giivenirlik katsayis1 Cronbach a = 0,883 olarak elde edilmistir. Bu deger
Ogrenme Stratejileri alt boyutunun yiiksek diizeyde giivenilir bir alt 6lgek oldugunu
destekler nitelikte bulunmustur. Tablo 12°de goriildiigii gibi Maddelerin Toplam Test
Puani ile Korelasyonlar1 0,311 ile 0,734 araliginda degismektedir. Diger taraftan,
Madde Cikarildigi durumda Olgegin Cronbach Alfa Degerleri incelendiginde ise bu
degerlerin 0,863 ile 0,905 araliginda degistigi gézlenmektedir. Diger bir anlatimla bu
alt boyutta hi¢cbir maddenin atilmasina gerek bulunmamakta, her bir madde alt
boyutun giivenirligine yiiksek katki saglamaktadir.

Diger taraftan bu ¢alisma kapsaminda oOlgiit test olarak uygulanan
“Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi”nin Cronbach Alfa i¢ tutarlik

giivenirlik katsayisi ise o = 0,965 olarak hesaplanmistir.
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3.2.2.2. Degismezlik

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin test-tekrar test giivenirligini belirlemek amaci ile dlgek 36 kisilik 6rneklem
grubuna 2 haftalik zaman araligi birakilarak iki kez uygulanmis ve iki uygulamadan
elde edilen puanlar arasindaki korelasyonlar hesaplanmistir. Klinik Hemsirelik
Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme 6lgegi iki alt boyutlu bir 6lgek
oldugundan test tekrar test giivenirlikleri hem 6lgek toplami hem de bu iki alt boyut

icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

Tablo 13. Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin Toplam1 ve Alt Boyutlarina Ait Test Tekrar Test Giivenirlik Sonuglari

(")lg:egin Alt Boyutlar: Test Tekrar Test Giivenirlik Katsayilari ryx
Motivasyon 0,808**
Ogrenme Stratejileri 0,812**
Olgek Toplami 0,878**
**p<0,001

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgeginin alt boyutlarma ait test tekrar test giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 13°de
verilmektedir. Test tekrar test giivenirlik katsayist Olgek toplami igin 0,878,
Motivasyon alt boyutu i¢in 0,808 ve Ogrenme Stratejileri alt boyutu icin 0,812
bulunmustur. Olgegin toplami ve alt boyutlarma ait test tekrar test giivenirlik

katsayilarinin oldukga yiiksek oldugu goézlenmistir.
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BOLUM IV
TARTISMA

Bu boliimde Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli
Ogrenme Olcegi’nin gegerlik ve giivenirlik analizlerine dayali bulgularin sonuglari

tartisilmagtir.

4.1. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olcegi’nin Gecerligine Iliskin Bulgularin incelenmesi

Iyi bir 6l¢gme aracinin gegerli olmasi yani dl¢iilmesi istenen 6zelligi lgebilen,
kullanim amacina uygun olmasi gerekmektedir (108). Klinik Hemsirelik
Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin  gecerliginin

incelenmesi amaciyla da dil, kapsam/igerik ve yap1 gecerligi analizleri yapilmistir.

4.1.1. Dil Gegerligine fliskin Bulgularin incelenmesi

Bir 6l¢ek baska bir dile uyarlanacagi zaman dil gegerliginin saglanabilmesi i¢in
uyulmas1 gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Oncelikle kisa ve basit bir dil
kullanilmali, c¢eviriyi yapacak kisiler her iki dile ve konuya hakim olmalidir.
Cevirmenlerin bir kismi1 6lgegi orijinal dilinden hedef dile ¢evirirken, diger kism1 bu
ceviriyi orijinal metni gérmeden orijinal dile ¢evirmelidir. Son olarak uzmanlar
tarafindan iki ¢eviri karsilastirilarak gerekli diizeltmeler yapilmalidir (109).

Orijinali Ingilizce olan Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin Tiirk toplumunda uygulanabilmesi icin ilk olarak
ceviri geri ¢eviri yontemi kullanilmistir. Ceviri islemlerinin tamamlanmasindan sonra
uzman goriisleri de alinarak, maddelerde anlamsal farklilik olusmayacak sekilde

degisiklikler yapilmis ve dlgegin dil gecerligi saglanmistir.

4.1.2. Kapsam/icerik Gecerligine Iliskin Bulgularin incelenmesi

Gegerli bir ol¢iim aracinin maddelerinin 6l¢iilmek istenen konu alanini temsil
etmesi gerekmektedir. Olgegin kapsam gecerligini degerlendirmek amaciyla kapsam
alanin1 ne kadar temsil ettigine yonelik uzman goriisiine basvurulur (110). Olgegin
kapsam gegcerliginin yliksek olmasi i¢in basvurulan uzman sayisinin yeterli sayida

olmasi (5 ila 40 arasi) gerekmektedir (111).
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Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi’nin kapsam/igerik gecerligi analizleri i¢in 11 uzman gériisiine basvurulmus ve
Davis Teknigi kullanilmistir. Uzmanlar 6l¢egin her bir maddesini uygunluk
acisindan degerlendirmislerdir. Bu degerlendirme sonucunda ulasilan puanlarla
Kapsam Gegerlik indeksi hesaplanmustir. Alt smir1 0,80 olarak kabul edilen bu
degere gore 6lgek maddelerinin hepsi kapsam acisindan gegerli kabul edilmistir.

Uyarlanan 6lgegin anlasilirligini degerlendirmek agisindan, denemelik formun
uygulanacagi gruba benzer 6zellikler tasiyan baska bir grupta pilot uygulamanin
yapilmasi gerekmektedir (81). Pilot uygulama, 48 6grenciye uygulanmis ve dlgegin
okunurluk ve anlagilirlik acisindan yeterli olduguna karar verilmistir.

Olusturulan denemelik form, 296 hemsirelik boliimii  dordiincii  simif
ogrencisine uygulanmistir. Orneklem sayisi, madde sayisinm 5-10 katinin oldukga
tizerinde oldugu ve literatiirdeki bazi kaynaklarda 200 orneklemin orta, 300
orneklemin iyi olarak degerlendirildigi (17,100-102) goz oniinde bulundurularak

yeterli sayida 6rnekleme ulasildig1 sonucuna varilmistir.

4.1.3. Yapi Gecerligine iliskin Bulgularin Incelenmesi

Olgegin yapr gegerliginin incelenmesi amaciyla dogrulayici faktdr analizi ve
Rasch analizi yapilmistir.

Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi
uyarlama 0l¢ek olmasi dolayisiyla faktdr yapisinin orijinal 6lgegin faktor yapisina
benzemesi beklendiginden (83) yap1 gegerliginin incelenmesi amaciyla Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) kullanilmistir. Yapilan analizler sonucu 6l¢egin orijinal dlgege
benzer sekilde iki alt boyutlu ve bes faktorlii yapida oldugu sonucuna ulagilmistir.

[k asamada birinci diizey dogrulayici faktdr analizi yapilarak orijinal dlgekteki
bes faktorlii yapiy: yansitan (first order) kuramsal bir model olusturulmustur.

DFA’da model veri uyumu hakkinda yorum yapilabilmesi i¢in en ¢ok
kullanilan uyum indekslerinden bazilart Ki kare/serbestlik derecesi (Chi-
square/degree of freedom), GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness
of Fit Index), CFl (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), RMR (Root Mean Square Residual), SRMR (Standardized RMR),
NNFI (Non-Normed Fit Index)’dir. Bu uyum indekslerinden Ki-kare/serbestlik
derecesi oraniin 2’den kiigiik olmas1 normal, 5’ten kiigiik olmasi1 kabul edilebilirdir.

GFI, AGFI, CFI degerlerinin 0,95’ten yiiksek olmas1 normal, 0,90’dan biiyiik olmas1
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kabul edilebilirdir. RMSEA, RMR, SRMR degerlerinin ise 0,05’ten kiigiik olmasi
normal, 0,08’den kiiciik olmasi kabul edilebilirdir (112,113). Bu g¢alismada birinci
diizey DFA’dan elde edilen uyum iyiligi istatistigi degerleri Chi-square/df
(162,14/94)= 1,724, RMSEA= 0,050, SRMR= 0,047, RMR= 0,035, GFI=0,94,
AGFI= 0,91 ve CFI= 0,99 olarak bulunmustur. Bu agidan, bu degerler model-veri
uyumunun yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Olcek maddelerinin faktorlerle olan iliskisinin aciklanabilmesi icin faktor
yiiklerine de bakilmistir. Maddelerin yer aldiklar1 faktorlerdeki yiiklerinin yiiksek
olmasi beklenmektedir. 0,60 ve iizerindeki faktor yiikii yiiksek diizeyi, 0,30-0,59
arasindaki faktor yiikii ise orta diizeyi temsil etmektedir (100,114). Bu 6lgekteki bes
faktore ait maddelerin faktor yiiklerine bakildiginda 0,30 degerinden diisiik faktor
yiiklii madde bulunmamaktadir. Tiim maddelerin t degerleri istatistiki olarak p<0,001
diizeyinde anlamlidir. Bu yiizden maddeler 6l¢egin yap1 gegerligini saglamig ve
Olgekteki maddelerin higbiri ¢ikarilmamustir.

Faktor analizinin ikinci asamasinda, bes faktdriin “Motivasyon” ve “Ogrenme
Stratejileri” olmak iizere iki alt boyut ile temsil edildigi ikinci diizey (second order)
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda uyum indeksleri Chi-square
/ df (148,23 / 97)= 1,528, RMSEA= 0,042, SRMR= 0,045, RMR= 0,034, GFI=0,94,
AGFI= 0,92 ve CFI= 0,99 olarak bulunmustur. Bu degerler de model-veri uyumunun
yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

DFA’ya ek olarak, dlgegin igyapi gegerliginin incelenmesi i¢in Rasch analizi
de kullanilmustir. Olgeklerin degerlendirilmesinde sonuglarin ham puan olarak
verildigi analizlerde aritmetik islemler yapilamadigindan gercek 6l¢iim sonuglarina
ulasilamamaktadir. Rasch analiziyle maddelerin esit zorlukta olmamasi, anketlerdeki
kategoriler arasindaki farkin esit olmamasi, kayip verilerin olmasi, ham puanlarin
dogrusal olgek tizerinde ifade edilememesi gibi sorunlara ¢oziim getirilerek daha
dogru sonuglara ulasilabilmektedir (94). Bu ¢alismada Rasch analizinin
sinirlandirilmamis kismi puan modeli de kullanilmistir. Analiz ile elde edilen log
olabilirlik ki-kare degerlerine bakilarak 6l¢egin iki alt boyutu i¢in de “POWER OF
TEST-OF-FIT” kriteri “GOOD” olarak belirlenmistir. Madde-uyum artik (residual)
degerlerinin + 2,5 araliginda olmasi bu alt 6l¢eklerin Rasch modeline iyi uyumunu
gostermektedir. Ayrica Rasch modeli analizinde giivenirlik katsayisi olarak ele
alinan Person Separation Index (PSI) degerinin 0,8 ve iistiinde olmas1 istenmektedir.

Genellikle kabul edilen deger ise 0,7-1,3 arasindadir (115). Bu ¢alismada PSI degeri
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Motivasyon boyutu icin 0,808, Ogrenme Stratejileri boyutu igin ise 0,844 olmak
tizere oldukea yiiksek diizeyde bulunmustur.

Rasch modeline gére p>0,001 diizeyinde istatistiki olarak anlamli bulunmayan
Ki-kare (chi-square) degerleri modele uyumunu kanitlamaktadir (97). Motivasyon ve
Ogrenme Stratejileri boyutlarindaki tiim maddelerin ki-kare istatistiklerine ait
anlamlilik diizeylerine bakildiginda (p>0,001) oldugu ve ki-kare degerlerinin
istatistiki olarak anlamli olmadig1 gézlenmistir (Tablo 9). Bu durum, motivasyon ve
O0grenme stratejileri boyutlarindaki maddelerin Rasch modeli ile uyum verdigini
gostermektedir.

Ayrica Rasch analizinin diger sonuglarina bakildiginda; Motivasyon alt
boyutundaki maddelerin artiklar1 arasindaki korelasyonlarin 0,264 degerini,
Ogrenme stratejileri alt boyutuna ait maddelerin artiklar1 arasindaki korelasyonlarin
ise 0,319 degerini agsmadigr goriilmektedir. Bu degerlerin < 0,32 degerinin altinda
olmast Olceklerden elde edilen veriler i¢in yerel bagimsizlik varsayiminin
karsilandig1 ve her bir alt 6lgegin tek boyutlu bir yapiy1 6lctiiglinii destekler nitelikte

bulunmustur.

4.1.4. Olgiit Bagimh Gegerlige iliskin Bulgularin incelenmesi

Olgiit bagimli gegerlik; iliskili oldugu bilinen degiskenleri dlcen araclar veya
teorik olarak yapilariin benzer oldugu disiiniilen araglar arasindaki iliskiye dair
kanit saglamak amaciyla incelenmektedir. Olgiit olarak segilen aracin gegerli
oldugunun 6nceden kanitlanmis olmasi gerekmektedir. Olgiit bagimli gegerligin
incelenmesi i¢in yordama veya es zaman gegerligi yontemleri kullanilmaktadir (116).
Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin
Olclit bagimli gegerliginin incelenmesi amaciyla es zaman gegerligi yOntemi
kullanmilmistir. Kavramsal agidan bakildiginda 6z diizenlemeli 6grenme ve 0z
yonetimli O0grenme kavramlar1 birbirine benzemekte ve birbirlerinin yerine
kullanilabilmektedir (32,117). Bu sebeple, 6lgiit olarak “Ozydnetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi” kullanilmis ve literatiirdeki bilgiler de gdz &niinde
bulundurularak 6z diizenlemeli 6grenmeyi daha ¢ok kullanan bireylerin, 6z yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluklarinin da daha fazla oldugu varsayilmstir. iki 6lgekten
alinan toplam puanlar arasindaki korelasyon sayis1 incelendiginde rxy=0,613 p<0,001
diizeyinde anlamli olarak bulunmustur. Bu da uyarlanan 6l¢egin dis Olclite gore es

zaman gegerligine sahip oldugunu gostermektedir.
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4.2. Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz Diizenlemeli

Ogrenme Olcegi’nin Giivenirligine iliskin Bulgularin Incelenmesi

Iyi bir olcegin sahip olmasi gereken oOzelliklerden biri de giivenirliktir.
Giivenirlik, 6lgegin farkli yer ve zamanlarda kullanildiginda 6lglimiin benzer olmasi
yani tutarliligidir. Ayrica giivenilirlik, bir 6lgegin Sl¢lilmek istenen 6zelligi ne kadar
dogru Olctiigiinii, Olgegin tiretkenligini ve siirekliligini gosterir (118). Klinik
Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin
giivenirliginin incelenmesi amaciyla i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmis ve test tekrar

test yontemi kullanilmgtir.

4.2.1. ¢ Tutarlik Analizinin incelenmesi

Cronbach Alfa katsayis1 6l¢egin giivenirligini belirlemek amaciyla yaygin
olarak kullanilan indekslerden biridir. O ile 1 arasinda bir deger alan Cronbach alfa
katsayisi, 1’e yaklastik¢a 6lgekteki maddelerin i¢ tutarligi yiikselmektedir. Cronbach
alfa katsayis1 0,60 ile 0,80 arasinda olan 6lgekler giivenilir, 0,80 ile 1 arasinda olan
Olgekler yiiksek derecede giivenilir kabul edilmektedir (86,119). Bu ¢alismada,
Olcegin i¢ tutarliginin incelenmesi amaciyla dlgek toplami i¢in ve biitlin alt boyutlar
icin Cronbach alfa (o) katsayis1 hesaplanmistir. Olgek toplami igin a: 0,898,
Motivasyon alt boyutu igin a: 0,823, Ogrenme Stratejileri alt boyutu igin a: 0,883
bulunmustur. Orijinal ¢alismada Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin Cronbach Alpha degeri dlgek toplami igin 0,853,
“Motivasyon” alt boyutu igin “0,785” ve “Ogrenme Stratejileri” alt boyutu igin
“0,814” bulunmugtur. Uyarlama o6l¢egin Olgek toplammin ve alt boyutlarinimn
Cronbach alfa degerleri orijinal c¢alismadaki degerlere benzer sekilde yliksek

bulunmustur. Bu da 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.2.2. Test Tekrar Test Yontemi Analizinin Incelenmesi

Ogrenme, olgunlasma gibi etkilerin goriilmeyecegi durumlarda 6lgeklerin
zamana kars1 kararliligiin 6l¢iilmesi icin test tekrar test yontemi kullanilmaktadir
(120). Test tekrar test korelasyon katsayinin en az 0,80 olmasi gerekmektedir. Bazi
kaynaklarda bu degerin 0,70 ve iizeri olmasi gerektigi de belirtilmektedir (87). Bu
Olgegin toplami ve alt boyutlar1 igin test tekrar test giivenirlik katsayilar
hesaplanmus; toplamu igin 1,=0,878, Motivasyon alt boyutu igin r=0,808, Ogrenme

Stratejileri i¢in ryx=0,812 bulunmustur. Bu sonu¢ Klinik Hemsirelik Uygulamalarina
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Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin zamana karsi degismezlik anlaminda

giivenilir bir 6lgek oldugunu gostermektedir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

5.1 SONUC
Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi’nin gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin

sonuglarina bakildiginda;

Gegerlik analizleri sonuglari su sekildedir:

v" Ceviri geri geviri yontemi kullanilarak dil gegerligi saglanmustir.

v Kapsam/igerik gegerligi i¢in uzman goriisiine bagvurulmus ardindan
ornekleme benzer ayri bir grup ile pilot uygulama yapilmigtir. Uzman
goriislerinin alinmasinda Davis teknigi kullanilmis, her bir madde i¢in KGI
hesaplanmistir. Maddelerin KGI degerlerinin 0,80’in altinda olmamasi
Olcegin kapsam gecerligine sahip oldugunu gostermistir.

v Yapi gegerligi i¢in faktor ve Rasch analizleri kullanilmistir. Faktor analizi
sonucunda Sl¢egin orijinal dlgek yapisina benzer sekilde 2 alt boyutlu ve 5
faktorlii yaprya sahip oldugu dogrulanmustir. Ikinci diizey DFA’da uyum
iyiligi istatistigi degerlerinin Chi-square/df (148,23 /97)=1,528, RMSEA=
0,042, SRMR= 0,045, RMR= 0,034, GFI=0,94, AGFI= 0,92 ve CFI= 0,99
olarak bulunmasi 6lgegin model-veri uyumuna sahip oldugunu géstermistir.
Ayrica maddelerin tamaminin yer aldiklar1 faktorlerdeki faktor yiikleri de
0,30 {iizerinde oldugu i¢in Olgekten madde cikarilmamistir. Rasch analizi
sonuglarina bakildiginda, log olabilirlik ki-kare degerleri iki alt boyutu igin de
“POWER OF TEST-OF-FIT” kriterinin “GOOD” oldugunu gdstermistir.

v Olgiit gegerligi icin, 6lciit olarak Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi kullanilmis ve iki 6lgekten alman toplam puanlar arasinda beklenildigi
gibi pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur (rx,=0,613 p<0,001). Bu da
Olcegin dis bir Olgiite gore Olclit bagimli gegerlige sahip oldugunu

gostermistir.

Bu analizlerle 6lgegin gegerli bir 6l¢gme araci oldugu belirlenmistir. H; hipotezi kabul
edilmistir.
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Guvenirlik analizleri sonuglar1 su sekildedir:

v' I¢ tutarligin incelenmesi i¢in Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmis ve dlcek
toplami1 ve alt boyutlarinin yiiksek derecede giivenilir olduguna ulasilmistir
(Olgek toplami igin a: 0,898, Motivasyon alt boyutu igin o: 0,823, Ogrenme
Stratejileri alt boyutu i¢in a: 0,883).

v Zamana kars1 degismezligin incelenmesi i¢in 6l¢ek toplami ve alt boyutlarin
test tekrar test korelasyon sonuglar1 (Toplami i¢in r=0,878, Motivasyon alt
boyutu icin rx=0,808, Ogrenme Stratejileri igin r«=0,812) dlcegin zamana

kars1 degismezlige sahip oldugunu gostermistir.

Bu analizlerle 6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir. H, hipotezi
kabul edilmistir.

Sonu¢ olarak; Iyama ve Maeda tarafindan Ogrenci hemsirelerin klinik
hemsirelik uygulamalarinda kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme yaklagimlarini
degerlendirmek amaciyla 2017 yilinda gelistirilen “Klinik  Hemsirelik
Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin Tiirkge uyarlamasi
yapimustir. Iki alt boyut ve 16 maddeden olusan 5°li likert tipindeki 6lcegin
puanlandirilmas1 Tamamen Katilmiyorum (1)’dan Tamamen Katiliyorum (5)’a dogru
artan sekildedir. Ters maddesi bulunmayan 6l¢ekten alinabilecek maksimum puan 80
iken, minimum puan 16’dir. Alinan puanin yiiksekligi 6grencinin 6z diizenlemeli

ogrenmeyi kullanma egilimiyle dogru orantilidir.

52.  ONERILER
Yapilan bu ¢aligmada Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgegi Tiirk toplumu igin gegerli ve giivenilir bulunmustur.

Bu dogrultuda arastirmacilara su 6nerilerde bulunulabilir:

> Ogrenci hemsirelerin klinik hemsirelik uygulamalarinda motivasyonlarini
ve 6grenme stratejilerini degerlendirmek amaciyla kullanilmasi

> Ogrencilerin klinik ortamdaki 6z diizenlemeli 6grenmeleriyle ilgili daha
derin aragtirmalarin yapilmasi

> Ogrencilere 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin dgretilmesi igin ders,

seminer, kurs vb. programlarin planlanmasi
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> Olgegin farkli ve daha bilyiik o6rneklem grubunda uygulanmasi

Onerilmektedir.
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EKLER

EK I: Tanitict Bilgi Formu

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCiN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Ars. Gor. Aydan SENOL tarafindan yiiriitiilen “Klinik Hemsirelik Uygulamalarina
Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi”nin Gegerlik Giivenirliginin Incelenmesi” baslikli
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmama kararini vermeden 6nce, arastirmanin
neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiytik
onem tagimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla
bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu ¢aligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Calismayi
yanitlamamz, arastirmaya katihm icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir. Size verilen
formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde
edilecek kisisel bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir.

Béliim 1. Tanitic1 Bilgi Formu
1. Yasmz: ...

2. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
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EK Il: Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme

Olgegi’nin Orijinal ingilizce Formu

> () L (> o
23 8| 5| & |58
<< 21834

1. 1 like clinical nursing practice even though it is
difficult.

2. | like clinical nursing practice even if | cannot
get good grades.

3. | like clinical nursing practice because | can
learn new things.

4. | am satisfied with myself because | am working
hard during clinical nursing practice.

5. It is important for me to get good grades in
clinical nursing practice.

6. | want to get better grades than my classmates
for clinical nursing practice.

7. 1 would like to demonstrate my ability to others
by getting good grades in clinical nursing
practice.

8. I confirm clinical nursing skills before providing
care to patients.

9. Using my own words, | want to explain
important points | have learned in my clinical
nursing practice.

10. | think about ways to implement care tailored to
individual patient needs.

11. 1 learn patient materials before clinical nursing
practice.

12.1 practice nursing skills by myself during a
clinical nursing practice period.

13. 1 would like to develop my way of thinking
based on what | have learned through clinical
nursing practice.

14.1 wonder if there are other ways of thinking
about what | have learned through clinical
nursing practice.

15. 1 make an effort to understand difficult concepts
| have learned from clinical mentors and
instructors.

16.1 try to associate what | have experienced

through clinical nursing practice with the
knowledge | previously acquired.
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Olgegi Nihai Formu

EK I11: Klinik Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Oz Diizenlemeli Ogrenme

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Zor olmasmma ragmen klinik hemsirelik

L uygulamalarini severim.
5 Iyi puanlar alamasam bile klinik hemsirelik
" | uygulamalarini severim.
3 Yeni seyler Ogrenebildigim icin  klinik
" | hemsirelik uygulamalarini severim.
4 Klinik  hemsirelik  uygulamalarinda  ¢ok
" | calistigim i¢in kendimden memnunum.
5 Klinik hemsirelik uygulamalarindan iyi puan
" | almak benim i¢in dnemlidir.
5 Klinik  hemsirelik  uygulamalarinda  sinif
" | arkadasglarimdan daha iyi puanlar almak isterim.
Klinik hemsirelik uygulamalarinda iyi puanlar
7. |alarak, yetenegimi baskalarma gdstermek
isterim.
8 Hastalara bakim vermeden oOnce, klinik
" | hemsirelik becerilerini dogrularim.
Klinik hemsirelik uygulamalarinda 6grendigim
9. | dnemli noktalari, kendi kelimelerimi kullanarak
agiklamak isterim.
10 Bireysel hasta ihtiyaclarina gore uyarlanmis
" | bakim uygulama yollarmi diigiiniiyorum.
11 Klinik hemsirelik uygulamalarindan 6nce hasta
" | ile 1lgili materyalleri 6grenirim.
Klinik hemsirelik uygulamalarinda hemsirelik
12. o .
becerilerini kendi basima uygularim.
Klinik hemsgirelik uygulamalarinda
13. | 6grendiklerime dayanarak diislince tarzimi
gelistirmek isterim.
Klinik hemsirelik uygulamalarinda
14. | 6grendiklerim ile 1ilgili baska diislince
tarzlarinin olup olmadigin1 merak ederim.
15 Klinik danigman ve egitimcilerden 6grendigim
" | zor kavramlar1 anlamak i¢in ¢aba gosteririm.
Onceden edinmis oldugum bilgileri klinik
16. | hemsirelik uygulamalarindaki deneyimlerimle

iligkilendirmeye caligirim.
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EK IV: Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi

Yonerge: Maddelerden size en uygun olanini (X) ile = § § - § § 8 §
isaretleyiniz. é é» _% % 2\ g ?, g
1. | Soru/bulmaca ¢6zmeyi severim.
2. | Zamanimi iyi yonetirim.
3. | lyi yonetim becerilerine sahibim.
4. | Zaman planlamamn titizlikle belirlerim.
5. | Kendi 6grenmemi planlamay: tercih ederim.
6. | Kendi 6grenmemi yonetmeyi tercih ederim.
7| Ogrenmelerimde sistematik bir siireg izlerim.
8. | Smufta yaptigim uygulamalari siklikla gbzden geciririm.
g. | Bir seyin nedenini bilme ihtiyac1 duyarim.
10.| Yeni fikirleri elestirel olarak degerlendiririm.
11.| Kendi 6grenme amaglarimi belirlemeyi tercih ederim.
12.| Hatalarimdan 6grenirim.
13.| Elde edilen sonuglara gére uygulamalarimi degistirebilirim.
14.| Yeni dgrenme firsatlarina agigim.
15.| Yeni fikirlere agigim.
16.| Cozemedigim bir problemle karsilastigimda yardim isterim.
17.| Sorumluluk sahibiyim.
18.| Yaptiklarim degerlendirmeyi severim.
19.| Yiiksek kisisel beklentilere sahibim.
20. Kis_is_el standartlarim yiiksektir.(Yiksek kisisel standartlara
sahibim)
21.| Yeteneklerime ¢ok giivenirim.
22 | Smurhiliklarimin farkindayim.
23 | Atilganim.
24.| Calismaktan hoslanirim.
o5 | Ogrenmeye ihtiyag duyarim.
26.| Miicadeleden hoslanirim.
27.| Yeni bilgileri 6grenmek isterim.
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Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

28.| Yeni bilgileri 6grenmekten hoslanirim.

og | Oz disiplinliyim.

30.| Bir karar vermeden &nce bilgi toplamayi severim.
31.| Duizenliyim.

32.| Sistemliyim.

33.

Kendi performansimi degerlendiririm.

34.

Kendi karar ve eylemlerimden kendim sorumluyum.

35.

Ogrenmelerimi izleyebilecegime giivenirim.

36.

Kendim i¢in bilgi toplayabilirim.

37.

Kararlarimi kendim vermekten hoslanirim.

38.

Kendi hedeflerimi belirlemeyi tercih ederim.

39.

Kendi hayatimi kontrol ederim.

40.

Ogrendiklerimi kontrol etme ihtiyac1 duyarim.
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EK V: Klinik Hemsirelik Uygulamalarma Yénelik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi Kullanim izni

REQUEST FOR SCALE PERMISSION

LETTERHEAD (IF AVAILABLE)
INSTITUTION OF SCALE OWNER / LOGOTYPE (IF AVAILABLE)

DATE: 07/ 12/ 2017

TO EGE UNIVERSITY SCIENTIFIC RESEARCH AND ETHIC OF EDITION
COUNCILS CHAIRMANSHIP

In case of the council permission, I allow the scale named " Self-Regulated Learning
Scale in Clinical Nursing Practice (SRLSCNP) ™ wihich has been developed by me, to be used
on a project entitled " The Turkish Adaptation Study of Self-Reguiated Learning Scale in
Clinical Nursing Practice: A Validity and Reliabilty Study”and planned by Asst. Prof. Fatma
ORGUN and Res. Asst, Aydan SENOL.

OWNER OF SCALE;

TITLE: Seif-Regulated Learning Scale in Clinical Nursing Practice
NAME SURNAME: Satoko Iyama, Hitomi Maeda

INSTITUTION SEAL (IF AVAILABLE)

SIGNATURE
(,B,.t,&,, J-.‘?Mﬂa : /Aot (Maeda

WORK ADDRESS: 2-24-1 Kuhenji Chuo-ku Kumamoto 862-0976 Japan

Department of Nursing, Faculty of Life Sclence, Kumamoto University
PHONE: +81-96-373-5476
E-MAIL: hmaeda@kumamoto-u.ac.jp
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EK VI: Ozyénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi Kullanim Izni

TARIH: 09 / 03 / 2018

EGE UNIVERSITES]
BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETi&i KURULLARI BASKANLIGINA
Kurulunuzdan onay alinmasi halinde Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Ars. Gor. Aydan
SENOL tarafindan gergeklestirilecek olan "K7inik Hemsirelik Uygulamalarinda Oz Ddzenlemel
Odrenme Olgedi’hin Gegeriik Gtivenirliginin Incelenmesi baglikli tez calismasinda, tarafimdan

gelistirilmis olan "Gzyénetimii Ogrenmeye Hazirbulunugluk Olcedinin (OYOHO) Gegeriik Ve
Glivenirlik Calismasi”dlgedinin kullaniimasina izin veriyorum.

OLCEK SAHIBININ;

UNVANTI: Dr.8gr.Gor.
ADI SOYADI:Ersin SAHIN

imMza

IS ADRES: Uluda§ Unv.Griikle Kampdsi, Egitim Fak.No.111.Niliifer--BURSA
TELEFON:0224 294 22 46

E-POSTA: ersahincan@gmail.com

EGEBAYEK Form 6
Y.T./ REV. : 2012/ 02
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EK VII: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk Bilimleri Etik

Kurulu Izni
) T.C.
Mafnsa Celal Bayar Universitesi
Tip Fakiltesi Saglik Bilimleri Etik Kurulu
Karar Formu
KARAR TARIH / N 18/04/2018/ 20.478.485.- o
ARASTIRMANIN ADI él(:nik' Hemsirelik Uygulamalanna Yonelik Oz Dizenlemcli Ogrenme Olgeginin Gegerli
venirliginin incelenmesi
SORUMLU ARASTIRMAC
Dog. Dr. Fatma ORGUN - Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi

ARASTIRMA EKipl Arg. Gér. Aydan SENOL
:Asmummumuu UIMANUK TE2I [ YUKSEK USANS-DOKI0RA3431 [ AKADEMIK AMACLH T
DEGERIENDIRILEN BELGELER (21 /03 /2018 / Tari ve 15533 sayih; aragtrma dosyass
VARAR BN Aragtima dosyast incelenmig, bilimscl ve etk agidan UYGUN olduguna oy birligi tle karar

verilmigtir.

Lajurale | Tepiaera Nayvaa e | Tapisetra |
UnesmiraySonss Kaomaan Uswars Ak Sogad: Py G Eatdeayan I
i Uye

Iyes 0un
w |
l §
Pre. Dr. Zeki ARI & g Deg. Or. Sergar TOK |- :;&h
Tib Biyokimya AD = Spor Bilimiest Faklitesi Bk g 0
m}

‘| '

] |
Frof. Or. Mueat DEMET ( [ ‘ | A Or. OFr. Uyes! Selim ALTAN L~
Psiblyatss AD O Tibts Etk AD AV O =)
Prof. Or. Betll ERSOY 1 Dr. Oitr. Uyesi Nurgul Gungor TAVSANLI
Gocuk Saflifi ve Hastahklan AD O O | sagin iiemiec Fakinesi Foeli 88ami \;\fﬁ‘b" ] O
Dog. Dr. Beyhan Cengz OZVURT ] s Mukaddsr YIMAZER :
Halk Sagih AD " e d
o D Avuka = ‘

| I

Dos. Dr. Tugbe CAVUSOSLU / L. o o P j
Svil T
il © .. (e Miseyn TUNGAY A% {:J O O
-
—

n_“lzleme
denctlem esedi Lizumu Halinde Habx el arak 5 Arastirma Bagwuru Formunun Taglhistname
- Boliim E kisminds belirtilmis olan hususlann dikkate alinarak istenilen bilgilerin Etk Kurulumuza zamamida iletilmesi

konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
—\ ng. Dr. Zeki AR]
Ba

Etik Kurulumuzun karani yukarda belirtilmigtir.  Aragtrmansz Her Haogi B a_Etik
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EK VII1: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi Kurum izni

Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 26/04/2018-E.121081

TC.
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU l.l'.."'l.“
Hemsirehik Fakiiltesi Dekanlig:
Yaz Islen

Sayr  : 27344949-605.01
Konu : Aragtrma izni

Sayin Dog. Dr. Fatma ORGUN

Anabilim Dalmz Ar.Gér. Aydan SENOL'un "Klinik Hemsirehk Uygulamalarina Yonelik
Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgeginin Gegerlik Guvenirliginin Incelenmesi” konulu yiiksek lisans
tez caligmasim Fakultemizde 24.04.2018-30.12.2018 terthlen arasinda yiiritmesi uygun
bulunmugtur.

Bilgileninizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Fisun SENUZUN AYKAR
Dekan V.

Ek:
I- Ettk Kurul Karar Belgesi
2- Veri Toplama Araglan
3- Olgek zinleri

Epe Univessiicsi Rekiofuie Gesghik Cad. Nor12 35040 Botsovs Tanir Bilgi kin: Ozen DURAKOGLL

Telefon Nox +90(232) 311 21 10 Faks Mo +90 (232) 33990 90 Utevsa: o€

E-Poits lsienct Adresi: www ege odatr Telefoa No 5232) 31155 11

Bu belge, 5070 sayih Elektrontk imza Kanununa gére Givenli Elektronik imza lle Imzalanmigtir




EK IX: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Kurum izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 27/04/2018-E.11087

fd TC.
( MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgt
MANISA
GRLAL I

Say1  :25179258-605.01-

Konu :Arashrma izni Bk, "Klinik Hemsirelik
Uyzulamalanna Yénelik Oz Diizenlemeli
Ozrenme Olgeginin Gegerlik
Gitvenirlizinin Incelenmesi®

EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :26/04/2018 tarihli ve 1243 sayili yazn.

Fakillteniz Hemgirelikte Ogfretim Anabilim Dal &gretim iiyesi Dog Dr. Famna
ORGUN'un ilgide kaymh dilek¢esine istinaden: sorumlusu oldufu “Klinikk Hemsirelik
Uygulamalanna Yénelik Oz Dizenlemeli Ofrenme Olgeginin Gegerlik GuvenirliZinin
Incelenmesi” konulu arashmmayr 24 Nisan - 30 Aralk 2018 taribleri arasmnda Fakilltemiz
Hemgirelik Bolimii dgrencilerine uygulama talebi uygun bulunmusgtur.

Bilsilerinizi ve iy edesi
e-imzaldw
Prof. Dr. Ali Ahmet
EILIMCIOGLU
Dekan
Ek:
1-Tigi Dilekge ve Ekleri (22 sayfa)
2- Hemgirelik Bolim Baskank# Goriga (1 sayfa)
Evra Dojrubisak In : haps Sdog R adu Incevis gusDelgedog XX TVSBEXASTYR4
Adics Matish Qo Buyal Lsiverinst Sk BRimen PRici Uncubasdy Sk Rilgs i Seds Sancadogi
Yerkghes Yuswene / MANISA Utrvsans: Micssise
Telefion (0 236) 233 09 04 Fehs0 236) 23371 69 Td No: 362391319

E-Pows sgithfdcbe adutr Ekbironk AZ hap Saglithl.2usiuy
Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére Glivenli Elektronik Imza ile imzalanmistic
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EK X: Kapsam Gegerligi Analizleri I¢in Gériisiine Basvurulan Uzman Listesi

Prof. Dr. Ayfer KARADAKOVAN

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Hiilya KAYA

Istanbul Universitesi Florence
Nightingale Hemsirelik  Fakiiltesi
Hemgirelikte Egitim Anabilim Dali

Prof. Dr. Ziimriit BASBAKKAL

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Cocuk Saglig ve Hastaliklar1
Hemsireligi Anabilim Dali

Doc. Dr. Goniil OZGUR

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Doc. Dr. Oznur USTA
YESILBALKAN

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Selmin SENOL

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Hemgireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye VATAN

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin SEN CELASIN

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Ogretim Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan AKCAY

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Cocuk Saglhig ve Hastaliklar1
Hemsireligi Anabilim Dali
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OZGECMIS

1991 yilinda Istanbul’da dogdu. 2009 yilinda Ege Universitesi Izmir Atatiirk
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde basladig lisans egitimini 2014 yilinda
tamamladi. Ocak 2015-Agustos 2016 tarihleri arasinda Izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yogun bakim hemsiresi
olarak calisti. 2016 yili Eyliil aymnda Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali’nda Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) ile arastirma gorevlisi olarak ¢alismaya basladi. Ayni1 yil
2547 sayili Kanunun 35. maddesiyle yiiksek lisans ve doktora egitimini almak iizere
Ege Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii’ne atamas1 yapildi. Halen ayn1 kurumda

gorevine devam etmektedir.

Ars. Gor. Aydan SENOL

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Ogretim Anabilim Dali

aydansenol@yahoo.com.tr
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