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OZET

Calismanin amact; calisanlarin son iki hafta icerisinde yasadiklari fiziksel veya duygusal
saglik durumlarin, ¢alisma hayatlari iizerine etkisini inceleyen Is Limitasyonu Olgegi-Kisa
Formu’ nun (ILO-KF) Tiirkce uyarlamasi, gegerlilik ve giivenilirlik calismasinin
yapilmasidir. Caligma kavrami ile ig sagligi ve giivenligi kiiltiirli birbiri ile biitlinlesmis bir
anlam ifade etmektedir. Maddi ve manevi acidan diisiiniildiigiinde, is saglig1 ve glivenliginin
her agidan iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan her tiirlii emek ve harcama, yasanacak
kaza ya da yaralanma olasiliklarini en aza indirmekte, ekonomik olarak fayda saglamakta,
calisma ortamini glivenli ve saglikli bir ortama doniistirmekte ve is kazalari ve meslek
hastaliklarindan is gorenleri korumakta ¢ok onemli bir yere sahiptir. Calismamiza bir
fakiiltede gorev yapan 104 akademisyen dahil edildi. Katilimcilara demografik bilgi formu
ve ILO-KF uygulandi. ILO-KF’ nun test-tekrar test giivenilirligi yedi giin arayla
tekrarlanarak degerlendirildi. Olgegin yapisal gegerlilik ve zamana gore degismezlik
giivenilirligi icin test-tekrar test intraklass korelasyon (ICC) yontemi ile Cronbach alfa testi
kullanildi. ILO-KF iki faktdr altinda %68,62 varyans ile yapisal gecerliligi sagladig tespit
edildi. ILO-KF giivenilirligi (ICC=0.96) ve i¢ tutarlih@g (Cronbach alfa=0.83) oldukca
yiiksek olarak bulundu. ILO-KF Tiirkge dilinde gegerli ve giivenilir bir testtir.

Bilim Kodu :1029.2
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VALIDITY AND RELIABILITY STUDY
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ABSTRACT

The aim of this study is to translate and adapt a Turkish version and investigate the validity
and reliability of the Work Limitations Questionnaire-Short Form (WLQ-SF) of workers
who live physical or emotional health limitations in the last two weeks on working. The
concept of working and the culture of occupational health and safety have an integrated
meaning. From a material and spiritual point of view, all kinds of labor and expenditure for
the reformation and improvement of occupational health and safety minimizes the possibility
of accidents or injuries, provides economic benefits, transforms the working environment
into a safe and healthy environment and has a very important place to protect workers from
occupational accidents and occupational diseases. 104 academicians were included in our
study from a faculty. Test-retest reliability was evaluated by repeating the WLQ-SF with a
7-day interval. The test-retest intraclass correlation (ICC) method and Cronbach's alpha test
were used for structure validity and time invariant reliability over time of the scale. WLQ-
SF was found to provide structural validity with %68,62 variance under two factors. WLQ-
SF was found high reliability (ICC = 0.96) and internal consistency quite high (Cronbach
alpha = 0.83). WLQ-SF is a valid and reliable test in Turkish language.
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1.GIRIS

Calisma kavrami insanlarin ihtiyaglarini karsilamak isteme giidiisiinden dogan toplumsal
iliskilerle birlikte ortaya ¢ikmustir [1]. Herhangi bir sey yapmak, meydana getirmek, ortaya
cikarmak ve hem bedensel hem de zihinsel bir ugras ve emek siireci olarak tanimlanan

caligma olgusu, insan yasaminin vazgeg¢ilmez bir parcasi olup, ona statii ve deger saglayan,

ayn1 zamanda toplumun bir pargasi olmasini da destekleyen bir faaliyettir [2].

Is saglhig1 ve giivenligini; sanayilesmenin ve teknolojinin sebep oldugu gesitli risk faktorleri
ve tehlikeler nedeniyle hayatlar1 ve gelecekleri risk altina giren is gérenlerin; hem calistiklart
yerde isin yliriitiilmesi esnasinda hem de isyeri disinda yasamina, fiziksel ve ruhsal sagligina
yonelik tehditlerden ve zararlardan uzak bir ortamda, fiziksel ve zihinsel sagliginin
korunmasini amaglayan sistemli ve bilimsel ¢alismalar biitiinii olarak tanimlayabiliriz [3, 4].
Ulkenin gayri safi milli hasilasmin yaklasik olarak %4’ii is kazalar1 ve meslek hastalari
kayiplarina harcanmaktadir [5]. Alinacak is sagligi ve giivenligiyle ilgili tedbirler sayesinde

bu kayip ortadan kaldirilacak ve elde edilen gelir {ilkenin gelismesinde kullanilacaktir [6].

Calisma ortamini giivenli ve saglikli bir ortama doniistiirme, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan is gorenleri koruma, is hayatinda her durumun 6niinde degerlendirilmesi
gereken bir olgudur. Is saglig1 ve giivenliginin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan
her tiirlii harcama, yasanacak kaza ya da yaralanma olasiliklarini en aza indirmede, iiretilen
drlinlerin maliyetlerinin diismesinde ve kar marjinin artmasinda pay sahibi olabilecegi

unutulmamalidir [7].

Akademisyenlik meslegi, tiniversite igerisinde birlikte diisiinsel yollar1 kesistirmek igin
kurgular gelistirebilen, bir ticret karsilig1 is géren memur, meslek elemani ya da bilgi is¢isi
olarak tanimlanabilir [8]. Akademik personeller bir 6gretim kurumu iginde ¢alisma gevresine
sahip olduklarindan dolayi, ofis calisanlar1 ile ayni bashik altinda degerlendirilir. Bu
ortamlarda da tehlike siniflar1 tebligi goz oniine alindiginda az tehlikeli olarak goriinmesine
ragmen, gozlenen ve/veya gozlenmeyen birgok risk faktoriinii barindirabilir [9]. Akademik
personeller tipki diger meslek gruplarinda gozlendigi gibi fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psiko-sosyal ve ergonomik bir¢ok kisisel ve gevresel risk faktorlerinden etkilenebilecek

caligma ortamlarinda bulunabilirler [10].



Akademisyenler de is yiikii ve stresi, tilkenmislik, depresyon ve anksiyete gibi psikolojik
etmenler gibi kisisel faktorler; uygunsuz durus pozisyonlari, devamli-tekrarlayict hareketler
ve is ortaminin ergonomik ozellikleri gibi fiziksel faktorler ile giiriiltii, termal konfor,
aydinlatma ve kimyasallar gibi ¢cevresel faktorler is sagligini ve giivenligini etkileyebilecek

basglica problemlerdendir [11].

Akademisyenler kisisel, fiziksel ve g¢evresel etkileri omuzlarinda hisseden, her agidan
yipranmaya agik olan bir meslek calisani olmasi nedeniyle, bu konulara yonelik daha ¢ok

calismalarin yapilmasi gerekmektedir.[10].

Literatiirde isteki tliretkenlik kaybina bagli maliyetlerin oldukg¢a biiyiik bir ekonomik etkiye
sahip oldugunu ve iste olunmayan giinler nedeniyle yapilan ek 6demelerin de bu maliyetleri
arttirdi@r gosterilmistir [12, 13]. Bu finansal etkiler goz Oniine alindiginda, calisanlar
arasinda olusan bu saglik kaybinin is yerine olan etkisini 6l¢gmek icin ¢esitli dl¢ceklere ihtiyac
oldugu belirtilmistir [14, 15]. Arastirmacilar tarafindan farkli dillere de uyarlamasi yapilan
bazi olgekler mevcuttur. Bu oOl¢eklerden siklikla kullanilanlari; ¢alisanlarin ise olan
doyumlarmi ve kisisel faktorlerinden kaynakli sorunlarini degerlendirmede Is Doyum
Olgegi ile calisanlarin is tatminlerinde i¢ ve dis faktorler olarak iki faktor ¢esidinin etkisini
incelemede Minnesota Tatmin Olgegi’dir [16-18] . Is limitasyon &lgegi ise bu dlgekler gibi
siklikla tercih edilen bir 6lgek olmasi yani sira, farkli olarak g¢alisanlarin hem fiziksel
sagliginin hem de duygusal problemlerinin is hayatlari ile iliskisini degerlendiren bir 6lgek
olmasi sebebiyle g¢alisanlarin isten kaynakli etkilenimlerini tespit etmede kullanilmasi

yoniiyle 6n plana ¢ikmaktadir [14].

Calisanlarin fiziksel veya duygusal agidan yasadiklar1 zorluklarin, is hayatlarini olumsuz
yonde etkiledigi g6z oniline alindiginda, son iki hafta igerisindeki is ile ilgili fiziksel ve
duygusal durumun, ¢alisanlar iizerindeki etkisini inceleyen Is Limitasyonu Olgeginin Tiirkce

uyarlamasi yapilarak, gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasinin yapilmasi hedeflenmistir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Cahsma, is ve Is Tiirleri
2.1.1. Cahsma ve is tanimi

Calisma, insanligin varolusundan bu yana her zaman var olmus ve var olmaya da devam
edecek bir olgudur. insanlarin ihtiyaglarini karsilamak isteme giidiisiinden dogan toplumsal
iligkilerle birlikte ortaya ¢ikmistir. Caligma kavrami, Work in America isimli kitapta, baska
insanlar i¢in bir 6nem ve deger olarak ifade edilen herhangi bir mal veya hizmet i¢in {iretim
slireci olarak tanimlanir [19]. Calisma, insan yasaminin vazgecilmez bir pargasi olup, ona
statli ve deger saglayan, ayni zamanda toplumun bir parcast olmasini da destekleyen bir
faaliyettir. Bir baska bakis agisiyla ifade edecek olursak ¢alisma, herhangi bir sey yapmak,
meydana getirmek, ortaya ¢ikarmak ve hem bedensel hem de zihinsel bir ugras ve emek

slireci olarak tanimlanabilir [2].

Townsend ve Christiansen’e gore is tanim1” Emek sarf etmek veya ¢aba harcamak; nesneleri,
diizenlemek, meydana getirmek, liretmek, olusturmak, bicimlendirmek, yapilandirmak, sekil
vermek; hizmetleri, organize etmek, degerlendirmek veya dizayn etmek; maddi anlamda bir
kazanct olup olmadigin1 Onemsemeksizin bir taahhiit altinda ¢alismak™ olarak
tanimlanmistir [1]. Islerin tanim1 ve igerigi neticede elde edilen iiriine ve o iiriiniin 6zelligine
(6rn. hizmet veya mal), iirlinlin nasil ede edildigine (6rn. planlamak veya 6gretmek), iiriiniin
sonucunda elde edilene (6rn. iicret veya sosyal kazanim) gore cesitlilik gosterebilmekte ve
bunlara ek olarak ¢evreye (0rn. kiiltiir), is1 yapmak icin istenen yetkinliklere (6rn. fiziksel
yeterlilik veya sertifika ve diploma) veya isi yapmak i¢in ayrilan siireye (6rn. yari zamanl
veya tam zamanli) gére degiskenlik gosterebilmektedir [1, 20]. Is, bu kadar gesitli
parametrelere sahip oldugu i¢in siniflandirilmaya ihtiya¢ duymustur. Bu siniflandirmalara,

asagida bagliklar halinde yer verilecektir.



Is tiirleri
Ucretli is

Ucret, ekonomik agidan degerlendirildiginde “iiretimde kullanilan bedensel ve diisiinsel
insan giictiniin karsilig1” ve “emegi tiretimde kullanabilmek i¢in 6denen bir bedel” dir [1].
Ucretli is, tam olarak {icret kavraminda belirlenen olgunun is karsihigi alinmasidir. Is ve
calisma ile en ¢ok arasinda bag kurulan olgudur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii iicretli isleri

alt1 ana alt grupta incelemistir [20].

e Maasli ¢alisan: Istihdam edilme sekli iicretli olan bireyleri,

e Isveren: Bir hizmet akdinden yararlanarak herhangi bir iste {icret karsihig maash
calisan istihdam eden tiizel veya gergek kisileri,

e Kendi adina ¢alisan: Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig
maasli calisan istihdam etmeyen tilizel veya gercek kisileri,

e Uretici Kooperatifi Uyesi: Uyelerinin tamaminin, imal asamasinin, satisin ve/veya
baska gerceklesen herhangi bir organizasyonunda, gelir ve gider dagitilmasinda fark
gozetilmeksizin birebir s6z sahibi oldugu kooperatif liyesi bireyleri,

o Katki Saglayan Aile Calisanlari: Ayni ¢at1 altinda hayatin1 devam ettiren kisilerin bir
aile bireyi vasitasiyla yonetilen pazar yonetimi odakli isyerlerinde ¢alisan bireyleri,

e Herhangi bir Siniflandirilmaya Girmeyen Caliganlar: Yukaridaki kategorilere dahil

olmayan ya da kategorilerden birkagina dahil olan bireyleri tanimlamaktadir.

Ucretsiz is

Toplumsal yapilarda insanligin varolusundan bu yana iiretilen islerinin ¢ok biiyiik bir kismi1
karsiliginda bir seyler elde etme ve gilinlimiizde de tam manasiyla bir gelir elde etme iizerine
kurulmustur. Ancak iicretsiz isin tanimini ele alacak olursak, iiretilen islerin neticesinde bir
gelir elde edilmemektedir. Maddi anlamda bir kazang elde edilmemesine ragmen, iicretsiz
yapilan isler, icretli islerin var olmasinda biiyiik pay sahibidir. Toulmin’in bu konu
hakkindaki goriisiine yer verecek olursak, yalnizca gelir saglayan isleri degil sosyal iirline

sahip islerle birlikte biitiin isleri ticretli olarak degerlendirmek gerekmektedir [21].



Gondllillik esasina dayali g¢alismalar, aile bireylerine bakim verme ve evin idare
ettirilmesi/ev isleri gibi isler, iicretsiz islere birtakim &rnekler olarak gosterilebilir. Ucretli
islere yiiklenen maddi ve finansal boyuttaki anlamlardan ziyade, ticretsiz islere yiiklenen

mana, manevi ‘’sevgi’’ ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir [22].

Yapilandirilmasi s6z konusu olan bazi gereklilikler ve beklentiler gibi giiniimiizde sadece
cocuklarin ve genglerin degil de, neredeyse her yastaki bireylerin i¢ine dahil oldugu ‘egitim’

de ticretsiz isler kategorisinde incelenebilmektedir [20].

Gizli is

Gayri resmi ¢aligma alan1 olarak da varlig bilinen gizli isler ¢ogunlukla yasadist kaynakli
islerdir. Calisanlarinin biiylik hak kaybina ugradigini gérmemezlikten gelerek, ek vergi ve
sigorta islemlerinden imtina etmek icin ¢alisanlarinin iicretlerini ‘elden’ 6demesi, devletin
gerekli mercilerine gelir beyan etmeksizin satis1 yapilan el yapimi irlinler veya diger

hizmetler bu ¢er¢evede degerlendirilir [22].

Korumall is

Engel durumlari birbirine benzeyen bireylerin finansal olarak kazanimlarindan ¢ok terapatik
fayda saglama gayesiyle calistigi is tiiriidiir. Engelli bireylere yonelik 1970’11 yillarda
hastane altyapili hizmetten, toplum altyapili hizmete gecis sonrasi parlayan bu is ve isyerleri,
giinlimiizde dezavantajli bireyleri yasamdan soyutladigi i¢in eski zamanlardaki gibi yaygin

degildir [20].

2.1.2. Mavi yaka ve beyaz yaka is goren tanim

Calisma ortaminda yapilan isin kalitesi ve ihtiya¢ duyulan gii¢, kabiliyet ve egitim diizeyinin
kapsami dikkate alindiginda mavi yaka ve beyaz yaka ¢alisanlarin ayirt edilmesi 6nem tagir.
Calisanlarin yaptiklar islerde zihin-kas yaklasimini géz Oniine alarak ayrilmasi mavi ve
beyaz yaka tanimi i¢in bir altyapt olusturmaktadir. 20. yiizyilin ilk ¢eyreginde
degerlendirilmeye baslayan bu zihin-kas yaklagiminda ’beyaz yakal1’’ terimi, en az diizeyde
egitim ve dogrudan yiiksek kas giicli ya da fiziksel efor gerektiren ‘’'mavi yakali’’

teriminden, zihinsel efor gerektiren biiro islerini ayr1 kefede degerlendirmek ve bu isleri



yapan is goOrenler arasinda ki ayrimi ifade etmek amaciyla ayrilmak istenmistir [23].
Globalleserek hizla biiyiiyen diinyamizda hizmet ve iiretim sektorlerindeki is isleyisleri ve
isyerlerinin gelismesi ve degismesi sonucunda mavi ve beyaz yaka ayrimina ek, farkli renkte
yaka calisanlarda eklenmistir, fakat hali hazirda daha yaygin olarak kullanilan ayrim hala
mavi ve beyaz yakadir.

6

Mavi vakali calisan tanimi

Atolye ya da fabrika gibi isyerlerinde, fiziksel yeteneklerini 6n plana ¢ikararak genellikle
kalifiye olmayan yapim, mekanik ya da iiretim bazli is yapan ve saatlik ya da parca basi
iicretlendirme politikasiyla ¢aligan is¢i sinifini tanimlayan ‘mavi yakali’ terimi, Amerika’da
iretim kanadinda is gorenlerin giydigi mavi renkli kot kumaslarindan ortaya c¢ikarilan is

kiyafetlerinden esinlenilerek olusturulmustur [24].

Sanayi devrimi ve 1789 Fransiz ihtilali’nin ekonomik faaliyetler iizerinde yarattig1 pozitif
etkiler toplumlarin tiim alanlarda esasl bir degisim yasamasina sebep olmustur [25]. Sanayi
devrimi Oncesinde, geleneksel toplumlarda iiretim, halkin kendi evlerinde kendi imkanlar
dogrultusunda ufak miktarlarla yapilirken, sanayi devriminden sonra iiretim fabrikalara
taginmigtir. Buna ek olarak toplumun kademeleri, igerigi, yapisi, davranis ve norm kaliplari
degisime ugramis, ananevi iggilidiiler zaman gectikge yerini akilcr davranis modellerine
birakmistir. Sanayilesmeye bagli olarak makinelesmede yasanan artis, kirsal kesimlerdeki
istthdami diisiirmiistiir ve ¢ift¢ilerin biiyiik bir kismi 19. yilizyilin ortasindan itibaren kentlere
gbc gerceklestirerek, sanayi toplumunun temel tagini meydana getirmistir. Yasanan bu
durum neticesiyle ekonomik sistemde yeni siniflar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Fiziksel
olarak kol giicline dayali ¢calisan ve {liretimleri serilestiren bu yeni is¢i sinifina mavi yakalilar

denilmistir [26].

18. yiizyilin son ¢eyreginde fabrikalardaki makinalar buhar giiciiyle ¢alismaya baslamis, 20.
yiizyll basinda elektrik enerjisi kullanilmaya baslanmis ve seri iiretim baslamistir. 20.
yiizyilin son ¢eyreginde bilgi teknolojileri ve elektronik sanayi otomasyonunu beraberinde
getirmistir. Giinlimiizde internetin hayatimizda 6nemli bir yer almasi sanayi devriminin
dordiincli evresi olarak tanimlanan siirece gegmemizi saglamistir [27]. Bu sistemin bir
sonucu olarak goriilen modern sistemin {iretim sistemlerine kaynastirilmasi sonucu iiretim

islerini yapmak i¢in yeni nesil Uretim ‘is¢ileri/mavi yakalilar’ gelistirilebilecegi



belirtilmistir. Bunlara ek olarak bu yeni is tanimlamalari, akilli teknolojilerin ve bilisim
sistemlerinin daha yaygin kullanima acik olmasi ve dijital diinyanin gelisimi, gelecegin
“’ig¢ileri/mavi yakalilar1’’ i¢in verilecek egitimlerin seviyesinin oldukc¢a yiiksek bir ¢itada

tutulmasini gerektirecektir [28].

Gilinimiizde ekonomi alaninda uzman olan bir kesimin goriigiine gore, gelecege dair yapilan
istihdam arastirmalart sonucu geleneksel isci diye tabir edilen sinifin sayisal olarak giinden
giine azalacag ve yeni ekonomi anlayisiyla birlikte su anki yapida fayda saglayan iiretim ve
hizmet sektoriinde gorevli mavi yaka is¢i ihtiyacinin azalacagi, sadece bilisim doneminde

ileri seviyede vasifli teknisyenler ve idareciler i¢in bir gelecek oldugu soylenmektedir [29].

Bevaz vakali calisan tanimi

Icinde bulunduklart is farkliliklarinin bolca gesitlenmesinden otiirii tam olarak bir tanimlama
yapilmasiin zor oldugu bir calisan grubu olmakla birlikte, gelistirilmis olan birtakim
yaklagimlar dogrultusunda beyaz yakalilar, fiziksel giiclin kullanildig1 ¢alisma alanina karsi
baskin bir sekilde zihinsel efora ve beyin giicline odakli olarak islerin yiiriimesini saglayan,
genel kani1 olarak belli bir oranda otoriteyi elinde tuttugu varsayilan, goreceli olarak egitimli

is gorenlerdir [30].

Beyaz yakalilar terimi ge¢misten giiniimiize kadar olan ki siire icerisinde oldugu gibi
bugiinde tam manasiyla bir ¢alisma grubunu ifade edememektedir. Beyaz yakalilar
denildiginde akla miihendisler, mimarlar, teknisyenler gibi daha ¢ok teknik islerde ¢alisanlar
ya da ydnetici ve denetgi, biiro calisan1 gibi ¢alisanlar gelmektedir. Ulkeler arasinda da
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“beyaz yakalilar’’ teriminin karsiligi farkli anlamlarda kullanilmakta, bu terim yerine
“licretli calisanlar’®, “’kol giicliyle calismayanlar’’, ’biiro iscileri’” gibi tanimlamalar
kullanilmaktadir. Baz iilkelerde beyaz yakali olarak ifade edilen bir meslek grubu, diger
iilkelerce farkli bir meslek grubu igerisinde degerlendirilebilir [31]. ingiltere de ise bu terim
“’beyaz yakalilar’’ olarak adlandirilmaktadir [31]. Ayrica Tiirkiye’nin de iginde bulundugu
bazi tllkelerin istatistiksel verilerinde ‘’beyaz yakalilar’” kategorisi bulunmamaktadir.
Tiirkiye nin bu konuda resmi istatistiksel veri tabani olarak sisteminde *’beyaz yaka ¢aligan’’

yerine ‘’profesyonel meslek mensuplari’ ya da ‘’biiro-miisteri hizmetlerinde c¢alisan

elemanlar’” kullanilmaktadir [32].



Bain ve Price e gore beyaz yakali olarak tabir edilen ¢alisan grubu ele alindiginda bu grubun
oldukca heterojen bir yapida oldugu goriilmektedir. Calismalarinda beyaz yakali olarak

adlandirilan meslek gruplar su sekilde ayrilmistir.

1) Idari ve idari iglere yardimci meslek gruplari: muhasebeci, finans sigorta
uzmanlari, insan kaynaklar1 yoneticileri vb.

i) Saghk ve egitim olgusuna yardimct meslek gruplari: hekimler, hemsireler,
akademisyenler, 6gretmenler vb.

i)  Fen, miihendislik, teknoloji ve benzer alanlara yardimci meslek gruplari: bilim
insanlari, miithendisler ve mimarlar, tasarimcilar vb.

iv) Yonetimle alakali meslek gruplari: iiretim, depolama, lojistik gibi ticari alanda
yetkili olan yoneticiler, denetgiler, sekreterler vb.

V) Biiro isleri ile alakali meslek gruplari: sefler, midirler, muhasebeciler,
sigortacilar, finansgilar, liretim ve tirlin kontrolorleri vb.

Vi) Bu temel alanlarin disindaki meslek gruplari: gazeteciler, satis pazarlama

uzmanlari, giivenlik ve koruyucu hizmet ¢alisanlari vb. [31].

Hyman ve Price’in da bahsetmis oldugu gibi, akademisyenler; saglik ve egitim olgusuna
yardimc1 meslek gruplarina dahil olan beyaz yakalilardir. Bizde ¢aligmamizi akademisyenler

izerinde yapmayi planladik.
2.2. Is Saghg ve Giivenligi

Globallesen diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli bir
sekilde ilerlemesi, toplumlarin gelisim diizeylerini tirmandirirken, bireylerin egitim, sosyal
cevre, kiiltiir ve biling diizeylerini yiikseltirken, ayn1 zamanda ¢alisanlarin saglig1 hususunda
cokca tehdit unsurunu da beraberinde getirmistir. Caligma ortamini giivenli ve saglikl bir
ortama doniistiirme, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan is gérenleri koruma, is hayatinda
her durumun oniinde degerlendirilmesi gereken bir olgudur. Sosyal kesimlerde bu durumu
ortak sorumluluk catis1 altinda degerlendirmelidir. Is saglhigi ve giivenligi (ISG), giinden
giine lizerinde durulan ve Onemsenen bir konudur. Gelisen diinya ve degisen yasam
sartlarinin 6nemli bir sebebi oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nitelik ve nicelik
olarak artig gdstermesi bu alan {izerinde titizlikle durulmasinin bir gostergesi olarak kabul

edilebilir. Bu boliimde is saglig1 ve giivenligi konusu ele alinmustir.



2.2.1. Is saghg ve giivenliginin tanim

Is saglig1 ve giivenligi insanlarmn kendini emniyette ve giivenli hissetmek istemeleri ve bu
durumdan duyduklar kaygilarin olustugu zamanlar kadar ge¢mise sahip bir kavramdir. Bu
giivensizlik, insani giidiiler ve refleksler ile simirli tutuldugundan dolay1, bugiinkii
profesyonel yaklasima uygun olarak tanilanan is sagligi ve giivenligi taniminin gegmisle
ortiismedigi goriilmektedir. Sanayilesmenin ve teknolojinin bu 6l¢iide gelismesi caligsanlari
fiziksel, ruhsal ve biyolojik ve psiko-sosyal agidan olumsuz etkilemistir. Calisanlarin maruz
kaldiklar1 bu saglik problemleri ile mesleki risklerin en aza indirilmesi ve ortadan

kaldirilmasi igin is saglig1 ve giivenligi kavrami ortaya ¢ikmustir.

Is sagliginin tanimi

Diinya Saglk Orgiitii (DSO) sagh@g herhangi bir hastalik veya sakatlik durumunun
olmamasi yani sira kisilerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir
[33]. Bu tanimlamadan yola ¢ikarak, is sagliginin da is goérenlerin bedensel ve ruhsal agidan
tam bir iyilik halinde olmasi olarak tanimlanabilir. I saglig1, yapilan is nedeniyle, calisanin
karsilasabilecegi risklere ve bunun sonucunda meydana gelebilecek saglik sorunlari ve
meslek hastaliklarina kars1 kendini koruma icgiidiileri olarak tanimlanmaktadir [3]. Is sagh@
calisanlarin; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psiko-sosyal sorunlariyla ilgilenen halk sagligi
dalina verilen isimdir. Bu halk sagligi dalinin esas amaci, ¢alisanlarin giivenlik ve sagligini
en tepe noktaya ulastirmak ve bunu siiregen hale getirmektir [34]. Is saghg, is gorenlerin
caligma kosullartyla kullandiklari alet ve makinelerden kaynakli olusan tehlike ve risklerden
soyutlanmis ya da bu tehlike ve risklerin minimuma ¢ekildigi bir ¢alisma ortaminda tam bir
iyilik hali ile ¢aligsabilmeleridir [4]. Yukaridaki tanimlar 1s18inda degerlendirecek olursak is
saglig1 konusu daha cok isin tibbi boyutuyla ilgilidir. Bu nedenle de is yeri hekimleri

tarafindan gorev edinilir.

Is sagliginin amaglarini temel olarak ele alacak olursak, calisanlarin saglig1 ve calistig1 alanin
gelistirilmesi ve devamliligy, yapilan isin saglik ve giiven i¢inde siirdiiriilebilirligi ve calisma
orgiitlerinin destegiyle bunun calisma kiiltiirline doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi seklinde

belirleyebiliriz.
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Is giivenliginin tanimi

Givenlik, kisilerin kendini fiziksel ve ruhsal olarak bir tehdit altinda hissetmeme durumu
olarak belirtilebilir. Is giivenligi de yapilan isin giiven ortaminda yapilmasi ve fiziksel bir
kayba neden olmaksizin gerceklestirme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir. Bu yiizden, is
giivenligi, calisanin icra ettigi isten kaynakli meydana gelebilecek fiziki kayip veya is
kazalarma kars1 dnlem alma gayretlerini ifade etmektedir [3]. Is giivenligi konusu daha ¢ok
teknik alanlar1 bilinyesinde barindirdigindan dolayr miihendislik biliminin ilgi alanina
girmektedir. Bu sebeple is giivenligi uzmanligi miithendis, mimar ve teknik elemanlar

yardimiyla yiiriitiliir.
2.2.2. Is saghg ve is giivenligi iliskisi

Is saghg ve giivenligi, calismanin tibbi kismini barindiran is sagligiyla, teknik kismini
barindiran is giivenliginin i¢ ige gegtigi ¢ok yonlii bir disiplini tanimlamaktadir. Kullanim
olarak artik kaliplagan ve hep birlikte ayn1 anlamda kullanilan is sagligi ve is giivenligi
olgularinin birbiriyle olan iliskisini ve farkliligini; Centel ve Demircioglu “Is saghig, calisan
bir kisinin is kogullari ile kullanilan ara¢ ve gereglerden dogabilecek tehlikelerden armmmig
veya bu tehlikelerin asgari diizeye indirilebildigi bir is ¢evresinde, huzurlu bir bi¢imde
calisabilmesini amaglayan ¢alismalar: kapsarken; is giivenligi de, isin yapiimasi sirasinda
calisanlarin karsilastiklar: tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltiimasi icin getirilmig
viikiimliiliiklere ait teknik kurallarin biitiiniidiir. ” seklinde tanimlamustir [4].

Ozet olarak is saghgi ve giivenliginden bahsedecek olursak; sanayilesmenin ve
teknolojinin sebep oldugu cesitli risk faktorleri ve tehlikeler nedeniyle hayatlar1 ve
gelecekleri risk altina giren is gorenlerin; hem calistiklar yerde isin yiiriitiilmesi esnasinda
hem de igyeri disinda yasamina, fiziksel ve ruhsal sagligina yonelik tehditlerden ve
zararlardan uzak bir ortamda, fizik ve mental sagliginin korunmasini amaglayan sistemli ve

bilimsel ¢alismalar biitiiniidiir.
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2.2.3. Is sagh@ ve giivenliginin tarihi gelisimi

Tarihte is saghig1 ve is giivenligi ile ilgili yazili bulgularin, milattan énce (M.0.) 370 yillarina
dayandigi ve Hipokrat’in kursun maddesinin zararli etkilerini meydana c¢ikardigi
incelemelerinde goriildiigiinii soylemek dogru olur. Is saghig ile ilgili ¢alismalarda bulunan
“Italyan Bernardino Ramazzini” de (1633-1714) ilgi ¢eken kabul gormiis calismalara imza
atmistir [35]. Milattan Sonra (M.S.) 23-79 yillar1 arasinda yasadigi bilinen Pliny’ de isyerleri
tozlu ortamda olan is gorenler arasinda nefes darlig1 ve Oksiiriik gibi bulgularin ortaya
ciktigini tespit etmistir. Juvenal (M.S. 60-140) galismalarinin biiylik boliimiinde ayakta
duranlarda varis olusumu oldugunu, demircilik isi ile ugrasanlarin ise gozlerinden
rahatsizlandigini belirtmistir. Madencilik sektoriiyle birlikte i sagligina verilen 6nem biiyiik

oranda artig gostermis ve kayitlarda bu sekilde yer almigtir [36].

Temel yapisinda esitlik barindan Fransiz ihtilali, o dénemin ekonomisini ve sosyal yasami
derinden etkilemistir. Liberalizmin ekonomiyi de etkiledigi diisiiniilen o donemdeki diislince
yapisi, ozgiirliik ve esitligi is hayatina da empoze etmistir. Ozgiirliik ve esitlik kavrammin
herkesi kapsadigini diisiiniirsek, ¢alisan ile igveren arasinda kurulan is iliskisinin kendi
kendine hukuki bir uyum i¢inde saglanabilecegi diistinlilmiistiir. Bu yiizden hi¢bir mesleki
kurulus ile devlet arasinda aracilik edilmesine miisamaha gdsterilmemistir. Sendika yoluyla

kurulan 6rgiitlenmelerin 6nii de “’Le Chapelier’’ yasasi ile kesilmistir [37].

Ik dikkate aliabilecek miidahale olarak fabrikada ¢alisan ¢iraklarin saglik ve morallerini
iist seviyede tutmalarimi saglayabilecek ‘’1802 tarihli Factory Act’” adinda bir kanun
cikarilmistir. Bu kanun sayesinde fabrikada ¢alisan ciraklarin ¢alisma saatleri 12 saatle
siirlandirilmis; senede bir kereye mahsus olmak {izere yeni bir kiyafet verilmesi zorunlu
tutulmus, ayda bir kere kiliseye gitmelerine izin verilmis ve calistiklar1 fabrikalarin
havalandirmalar1 kontrol edilerek caligma ortamlarinin iyi durumda muhafaza edilmesi ve
yilda iki kere olmak iizere fabrikalarin badana edilmeleri zorunlu tutulmustur. 1800’1
yillarin baglarinda birbirini takip eden bir¢ok yasa ile ¢alisanlarin emeginin korunmasina
dair 6nemli adimlar atilmistir. Agirlikli olarak Ingiltere de ¢ikarilan bu diizenlemeler, burasi
ile sinirl kalmamig Kuzey Amerika ve Avrupa’nin bir¢cok yerinde de ses getirerek dikkate

alinmasinin 6nii agilmistir [38].
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Is saghgi ve giivenligi konusunun resmi olarak yasal bir diizen cercevesinde
degerlendirilmeye baslanmasi, yaklasik olarak 19. yilizyil sonrasina tekabiil etmektedir. Bu
tarihlerde gdze carpan 6nemli gelismelerden biri olan sanayi devrimi; fabrikalarin artmasini,
sehirlesmenin temellerini, sosyal hayata 6onem veren birtakim gruplarin olusmasinmi da
desteklemistir. Bu gelismeler 1s181nda artan endiistriyel gelismelerin sonucunda patlamalar,
fiziksel kazalar, yanginlar, mesleki islerden kaynakli oldugu diisiiniilen zehirlenmeler
giindem konusu olmaya baglamistir. Yasanan bu olumsuzluklar neticesinde insanlarin

goziinde is saglig1 ve giivenligi konusu bir hayli onem kazanmaya baslamistir [39].

Sendikalarin, is kazalari ve meslek hastaliklarinin oniine gecebilmek adina tiim diinyada
sagladig: katkilarin yani sira, Milletler Cemiyetine bagl olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan da bu alanda calismalar yapilmaya baslanmistir. Bu gelismeler devam
ederken 1946 yilinda ILO ile Birlesmis milletler arasinda resmi kayitlarda goriilen anlagma

ile ILO is saghg1 ve giivenligi konusunda bir uzmanlik kurulusu olmustur [32].

Is saghg1 ve giivenligi olgusunun iilkemizde gelisim gostermesi diinyadakinin gerisinde
kalmigtir. Ulkemizde ilk olarak, Cumhuriyet éncesi déneme ait uygulama Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile is¢i haklarin1 korumak amaciyla diizenlenmistir. Cumhuriyet sonrasi ise is
saghigt ve gilvenligi konularmi da iginde barindiran 394 sayili Hafta Tatili Kanunu
¢ikarilmistir. Bu kanunlar ise; 3008 sayili Is Yasasi, 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu takip etmistir. En son ise giiniimiizde de gecerli olan 30 Haziran 2012 tarih ve 28339
say1li resmi gazetede yaymlanan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 01 Ocak 2013
tarihi itibari ile ylriirliige girmistir [40].

2.2.4. s saghg ve giivenliginin amac

Is saghig1 ve giivenligi, giiniimiiz kosullarmin getirdigi calisma anlayis1 olarak disiplinler
arasi etkilesimi ve birlikte ¢alisma olgusunu gerekli kilan, tip, hukuk, psikoloji, fizik gibi
pozitif ve sosyal bilimler ile birlikte siirekli gelisim gdsteren alanlardan birisidir. Is saglig
ve giivenliginin amaclarindan en temel olani, ig gorenlerin ¢alisma ortaminda meydana
gelebilecek her tiirlii olumsuz durum ve olgunun etkisinden korunmasi, ¢alisma alani olarak
belirlenen yerlerde giivenligin ve rahatin en ist seviyede saglandigi bir ortamda
caligmalarinin saglanmasidir. Bu kosullarin saglanmasinda 6rnek olarak verilebilecek bazi

caligma alanlar1 olarak, havalandirma, aydinlatma, 1sitma kosullarinin ¢alisanlar i¢in uygun
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kosullar cercevesinde saglanmasi gerekir [41]. Is saglig1 ve giivenliginin temel amacini bir
baska bakis acisiyla ele alacak olursak, is gorenlerin hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii
gecirdigi ¢alisma alanlarinda, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli olmak olarak ifade edilen

‘tam iyilik’ halinin saglanmasidir [42].

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi ¢alisanlarin lehine oldugu kadar isverenlerin de
yararina olan bir gelismedir. Bunun nedenini irdeleyecek olursa ise, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle kaybedilen ¢alisma giinii kayiplari icin is gorenlere 6denen harcama
kalemleri ve tazminatlarla, bu konuda alinacak saglik ve giivenlik 6nlemlerinin isyerine
saglayacagr maliyetler karsilastirildiginda, is kazalari ve meslek hastaliklarinin Oniine
gecmek icin saglanacak maliyetin ¢ok daha az olacagini belirtmek gerekir [43]. Bu yiizden
isverenler, is sagligi ve giivenligi adina alinacak her 6nlem ile meydana gelebilecek herhangi
bir meslek hastalig1 ya da is kazasindan dogacak maliyetleri en aza indirmeyi de bir amag
olarak benimseyebilir. Temel olarak is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amaglar1 olarak

asagidaki siralamay1 gosterebiliriz.

i. Calisanlarin sagligin1 koruma,

ii. Saglik profesyonelleri ile irtibatta bulunma,

iii. Isi siirekli iyilestirme,

v, Isyerindeki saglig1 siirekli gelistirme ve saglik tarama programlarinin destegi,

V. Isveren ve ¢alisanlar igin danismanlik siirdiirme [44].

2.2.5. s sagh@ ve giivenliginin 6nemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu calisan insanlar, Sliimlii kazalarla karsilasarak
hayatlarim1 kaybedebilir veya hayatlarinin geri kalanim1 engelli bireyler olarak siirdiirmek
zorunda kalabilir. Bu durumu maddi agidan da degerlendirecek olursak, isverenin
karsilastigi tedavi masraflari, tazminatlar, uzun siire is gorenlerin ise gelememesinden
kaynakli i giicli kayiplari, yeni personelin egitilmesi i¢in harcanan giderler gibi kayiplar,
isletmelerin her alanda ki rekabet piyasalarinda olumsuz etkiler yasamasina yol
acabilmektedir [45]. Is saglig1 ve giivenliginin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin yapilan
her tiirlii harcama, yasanacak kazalardaki olasiliklar1 en aza indirmede, {iretilen {iriinlerin
maliyetlerinin diismesinde ve kar marjinin artmasinda pay sahibidir [7]. Isverenlerin ve

orgiitlerin is saglig1 ve giivenligi adina yapacaklar giderler, iiretim adina maliyet artigina
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sebebiyet vermektedir fakat uzun vadede bu giderler, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
sebep olacagi maliyet ve kayiplardan daha az miktarda olmaktadir. Yapilan bir¢ok
arastirmada, gelismis iilkelerde yapilan kaza basina hesaplanan maliyetlerin, is kazalari
sebebiyle olusan maliyetin, yasanan bu kazanin yasanmamasi i¢in yapilan harcamalardan

fazla oldugu goriilmektedir [46].

Is gorenlerin sagligmin koruma altina alinarak bu koruma durumlarmin gelisimine énem
verilmesi, toplumun saghgiyla iliskili gosterilen c¢abalar igerisinde kayda deger ve
vazgecilmez bir yer tutar. Ayrica tarihsel siireclerde her zaman is¢ilerin ¢alisma hayatinda
en genis yeri kaplamalari, onlarin toplumun orgiitlii bir kesimi olmalarinda énemli bir rol
oynamustir. Gorlinen o ki, is¢ilerin saglik uygulamalarinda istediklerini alabilmesi, is
gorenlerin, bu orgiit destekli giicleri kullanabilmeleri ile yakindan iliskilidir. Isciler ve
sendikalar tarafindan sahiplenilmeyen uygulamalarin biiyikk bir kismi, istenilen etkiyi

verememekte ve uzun vadeli olarak ayakta kalamamaktadir [47].

Calisan acisindan 6nemi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yetersiz énlem alinmasindan kaynakli olarak, is kazalar
ve meslek hastaliklarindan direkt olarak etkilenen taraf is gorenlerdir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 gerek kisa vadede, gerekse uzun vadede Oliimle veya yaralanmalarla
sonuglanabilmektedir. Meslek hastaliklar1 veya is kazalariyla kars1 karsiya kalan is gorenler,
1s gliclerinde tamamen ya da kismen kayip yasamak gibi durumlarla karsilasacaktir. Boyle
bir kaybin yasanmasi sonrasindaki siiregte, calisanlarin iicretlerinin tamami veya bir
kisminin kesintiye ugramasi s6z konusu olacaktir. Bu siire¢ zaten is kayb1 yasamis olan
calisan1 kuskusuz daha da derinden sarsacaktir. Diger taraftan is saglig1 ve giivenligi adina
tedbirleri list diizeyde alinmis bir igyeri ortaminda ¢alisan 1s gorenlerin, sadece fiziksel ve
ruhsal agidan saglikli olmalart degil ayn1 zamanda yiiksek moral ve motivasyona sahip
olmalar1 da saglanacaktir. Boylelikle ¢alisanlar iiretim siirecine tam bir iyilik hali ile dahil
olacak ve en verimli sekliyle fiziksel, mental ve ruhsal agidan da isgliciinii tam randimanl

vermeye konsantre olacaktir [48].

Is gorenler agisindan yasanan olayin finansal oldugu kadar psikolojik boyutu da oldukga
onemlidir. Yasadig1 meslek hastalig1 veya is kazasi travmasi neticesinde ig giiclinii ve isini

kaybeden ¢alisan bu noktadan sonra psikolojik olarak kendisini, ailesine ve yasadigi topluma
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yarar saglayamayan bir birey olarak hissedebilir. Cevresine karsi bir statii kaybi, sosyal
cevresinde bir azalma gozlemlenen bu ¢alisanlarin yasadigi maddi ve manevi problemlerin

maliyetinin tam manasiyla hesaplanabilmesi de miimkiin degildir.

Isveren acisindan 6nemi

Calisma ortaminda ig gorenlerin sagligina ve glivenligine deger vermek, calisan bireylerin
kendi saglik ve giivenliklerine deger vermelerini her kosulda desteklemek bilhassa is
gorenlerde is tatmini olgusunu yarattii i¢in 6nemlidir. Calisanlarin calistiklar1 ortamda
fiziksel, ruhsal ve psikolojik olarak giiveni saglamak, is gorenlere degerli olduklarini
gdstermenin bir yoludur [49]. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan yaralanmalar,
ise devam edememe durumu ve gesitli saglik sorunlar ise ¢alisma verimliligini bir hayli
etkilemektedir. Tiim bu olgulara ek olarak, ¢alisma ortaminda alinacak her tiirlii tedbirle, is
kazas1 ve meslek hastalig1 yaratabilecek veya herhangi bir sagliksiz ve gilivensiz ¢alisma
ortami1 olusturacak techizat ve makine arizalari, patlama vakalari ve yangin gibi isletmeyi
tehlike altina sokabilecek durumlar engellenecegi icin isletme giivenligi de saglanmis

olmaktadir [50].

Is saghig1 ve giivenligi adina yapilan gider kalemlerinin, isletmelerin maliyet tablosunda
artisa sebep oldugu kagiilmaz bir gergektir ancak, 6nlem alinmayan meslek hastaliklar1 ve
kazalardan dolayr sirketin daha ¢ok maddi kayip yasayacagi da goz Oniinde
bulundurulmalidir. Isletmeler tarafindan programli, bilimsel verilere dayali bir sekilde
yiriitiilen 15 saghigi ve giivenligi harcamalari, c¢alisanlarin c¢alisma ortamlarinin
tyilestirilmesi ve is gorenlerin sagliklar1 adina yapilan her tiirlii gider, bir miktar maliyet
olustursa da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde olusan hasarlardan olusacak
maliyetler, zarar goren makine ve aletlerin onarilmasi, is gorenlerin tedavi giderleri, ¢alisana
ve yakinlarina 6denecek tazminatlar, kaza sonrasi duran islerin yetistirilmesi i¢in ekstradan
caligma masraflari, iretim ve verimlilikte yasanacak diisiislerin diizeltilmesi, yasanan olay

sonucu isletmenin prestij kayb1 sonucu olusan sikintilar maliyeti daha fazla arttiracaktir [50].
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Toplumsal acidan dnemi

Is saglig1 ve giivenliginin hemen hemen her konuda olumlu gelismeler yaratti1 ortada olan
bir gercektir ve toplumsal perspektiften bakilinca hem sosyal hem finansal fayda sagladig
goriilmektedir. Sosyal olarak tanimlayabilecegimiz kazanglarin en basinda 6liim oranlarini
azaltmas1 ve sakatlanma risklerini en aza indirmesi gosterilebilir. isin bu boyutu 6ne
cikarildiginda gelecegini daha rahat ve giivenle planlayabilen bireyler, toplumsal
sorumluluklar1 hususunda daha bilingli hareket etmeye olanak bulacaktir. Is kazalar ve
meslek hastaliklar1 neticesinde olusabilecek oliim ve sakat kalma sonucu olusabilecek
psikolojik sorunlar is gorenlerde etki birakacagi gibi ayni zamanda toplumda da etkiler
birakacaktir. Is sagligi ve giivenligi adma alman her énlem ¢alisanlarin saglik sorunlarinda
azalmaya zemin hazirlayacagi gibi yasam kalitelerinde de artisa destek verecektir, bu yiizden
olusabilecek psikolojik rahatsizlik oranlarinda da azalma goriilmesi beklenebilir. Tiim
bunlara ek olarak is sagligi ve giivenligi kavrami is barist ve sosyal adalet olgularinin

gelismesinde de 6nemli bir yere sahiptir [51].

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin toplum iizerinde meydana getirdigi maddi kiilfeti
hesap etmek ¢ok zordur. Ciinkii is kazalar1 ve meslek hastaliklari, saglik sistemi ve sigorta
sistemi gibi birgok alani etkilemektedir. Calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastalarindan
dolay1 kaybettikleri i giinii ve is giicii iilkenin finansal durumunun yaninda sosyal yapisini
da etkilemektedir. Ulkenin sosyo-ekonomik durumu, is kazalari ve meslek hastaliklart
nedeniyle meydana gelen kayiplardan 6nemli derecede etkilenmektedir. Ulkenin gayri safi
milli hasilasinin yaklasik olarak %4’ is kazalari ve meslek hastalar1 kayiplarina
harcanmaktadir [5]. Alinacak is sagligi ve giivenligiyle ilgili tedbirler sayesinde bu kayip

ortadan kaldirilacak ve elde edilen gelir iilkenin gelismesinde kullanilacaktir [6].

2.3. Akademisyenlik Tanim

Insanoglu dogay1 daha iyi tanima istegi ile var oldugu andan bu yana evrende olan biten tiim
dogal ve yapay olusumlar idrak etmeye calismis ve bu olgular1 bilimsel arastirmalarla
coziimleyebilme yolunu se¢mistir. Bu bilimsel gelenek igerisinde, insanoglunun dogay1 ve
kendini anlamlandirma ¢abas1 bir¢ok bilim dalinin ortaya ¢ikmasini beraberinde getirmistir.
Bilimsel degerlerin ortaya ¢ikmasinda {iniversitelerin ve orada bulunan akademisyenlerin

payr yadsinamaz [52]. Akademisyen, iniversite ve benzeri Ogretim faaliyetlerini
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gerceklestiren, arastirma caligmalart gergeklestiren ve calistigi alana kendi perspektifi
dogrultusunda katki saglayan mesleki bir unvandir. Bu unvani hak etmek ve devam
ettirebilmek i¢in birtakim yeteneklere sahip olmanin yan sira akademik caligmalar ortaya
konulmalidir. Akademisyenlerde olmasi gereken bazi Ozellikler ele alinacak olursa,

arastirmaci, sorgulayici, merakli, sabirli ve ¢alismay1 sevmek olarak siralanabilir [53].

Akademisyenlik meslegi, lniversite igerisinde birlikte diisiinsel yollar1 kesistirmek icin
kurgular gelistirebilen arastirmacilar toplulugu ¢atisi altinda kavramsallastirilabilir. Bilim
insan1 veya Ogretim gorevlisi olarak tanimladigimiz insanlar, tiniversite catis1 altinda bir
ticret karsilig1 is goren memur, meslek elemani ya da bilgi is¢isi olarak tanimlanabilir. Bir
bagka agidan bakacak olursak, 6greti sunma yoluyla kamu ya da 6zel alan kurum ve
kuruluslara mesleki yeterliligi olan bireyler yetistirme sorumlulugu sebebiyle de Kant’in
sOylemiyle “’bir meslegin derin bilgilisi’’ seklinde tanimlanabilir. Fakat, akademisyenleri
kamuya hizmet veren memurlardan ayr kilan temel 6zellik, mesleklerini yaparken etik
sinirlandirmalar igerisinde, sahip olduklar1 arastirma Ozgiirliiglinden kaynaklanan
ayricaliklaridir. Mesleklerinin tanimi, sahip olduklari bilgi birikimini diger kusaklara
aktarma cergevesinde sinirlt kalsaydi, 6gretim iiyeligi “’kamu hizmeti goren derin bilgili
memur’’ olarak tanimlanabilirdi. Fakat meslegi daha da anlamli kilan ‘aragtirma’ araciligiyla
yeni bilgiler tiretimi ve bunu miimkiin kilan akademik 6zgiirliikler, bu meslegin ‘entelektiiel’
tanimlamasina uygunluk gostermektedir [8]. Pedro, akademisyenligi, iilkelere gore degisen
gorev ve haklarindaki farkliliklara ragmen, benzersiz bir meslek olarak tanimlamaktadir

[54].

Ogretim elemanlarindan, zaman zaman idari ve ydnetim gibi benzer gorevlerde yapmalar
da beklenmektedir [54]. Ogretim elemanlar1 olarak tanimladigimiz kisiler, yiiksek 6gretim
kurumlarinda akademik personel kadrosu smifinda bulunan kisilerdir. Ogretim elemanlari,

2914 sayil1 yiiksekdgretim Personel Kanunu ¢ergevesinde {i¢ ana baslikta incelenir [55].

i.  Ogretim iiyeleri
ii. Ogretim gorevlileri ve okutmanlar

iii. Ogretim yardimcilart

Ogretim iiyeleri; iiniversitedeki profesorler, dogentler ve doktor &gretim iiyelerinden

olusmaktadir. Ogretim gorevlileri ve okutmanlar, gorev olarak ders vermek ve uygulama
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yaptirma yetkisi ve sorumlulugunda olan 6gretim elemanlaridir. Diger bir tanim, 6gretim
yardimcilar1 ise, uzman, arastirma gorevlileri, ¢evirici ve egitim 6gretim planlamacilarimi

temsil eder. Unvanlarin agiklamalarindan bahsedecek olursak;

Profesér: Ogretim iiyeleri iginde en yiiksek akademik unvana sahip olandir.

Dogent: Dogentlik kriterlerini karsilamig akademik unvana sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basarili bir sekilde tamamlayan, alaninda
uzmanlik veya belirlenen sanat dallarinda yeterlik belgesini ve yetkisini almis, ilk
kademedeki akademik unvana sahip olan kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda ve/veya dengi kurumlarda ders vermek ve
uygulama yaptirmakla sorumlu 6gretim elemanina verilen unvandir.

Okutman: Egitim-6gretim siiresi zarfinda belirlenmis 6gretim programlarinda ortak zorunlu
ders olarak belirlenmis derslerin okunmasini saglayan ya da uygulamasini yaptiran gretim
elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilar: Universite ve/veya dengi yiiksekdgretim kurumlarinda belirli siire
zarflar i¢in gorevlendirilen, uzmanlar, ceviriciler, arastirma gorevlileri ve egitim-6gretim

planlamacilaridir.

2.3.1. Akademisyenlerde is saghg: ve giivenligini etkileyen Kisisel, fiziksel ve cevresel

faktorler

Akademik personeller bir 6gretim kurumu iginde ¢alisma cevresine sahip olduklarindan
dolay1, ofis ¢alisanlar1 ile ayni baslik altinda degerlendirilir. Bu ortamlarda da tehlike
siiflar1 tebligi géz Oniline alindiginda az tehlikeli olarak goriinmesine ragmen, gozlenen
ve/veya gozlenmeyen birgok risk faktoriinii barindirabilir. Akademik personeller tipki diger
meslek gruplarinda gozlendigi gibi fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal ve ergonomik
bircok kisisel ve cevresel risk faktorlerinden etkilenebilecek caligma ortamlarinda
bulunabilirler. Akademisyenlerin ¢alistiklar1 ortamlardaki ergonomik risk faktorleri onlarin
sagligini, glivenligini, yasam kalitesini, i§ verimini ve motivasyonunu negatif bir bigcimde
etkileyebilmektedir [9]. Globallesen diinyamizda ofis ortaminda ¢alisan insanlarda meslek
hastaliklar1 hizli bir sekilde artmaktadir. Akademisyenler ve ofis ortaminda ¢alisan
personeller, alinacak bazi dnlemler ve ergonomik diizenlemelerle bu meslek hastaliklarinin

oniine gegebilir ve calistiklar1 yerleri daha saglikli bir ortama doniistiirebilirler.
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Kisisel faktorler

Kisilik ve meslek arasinda uyumlu bir bag oldugunda, kisiler daha basarili olurlar ve is
tatminleri de o denli yiiksek olur. Bu yiizdendir ki kisi kendi ilgisini, yetenegini bir bagka
ifade ile kendi kisiligini daha 6zverili tanidig1 6l¢iide, yapacagi kariyer planlamasini da daha
saglikli yapmis olacaktir [56]. Her iste oldugu gibi kisisel faktorler kisilerin galistiklar
ortamlarda saghk ve giivenlik agisinda bazi sorunlar dogurabilir. Is yiikii ve stresi,
tilkkenmislik, depresyon ve anksiyete gibi psikolojik etmenler is saghigini ve giivenligini

etkileyebilecek kisisel faktorler olarak gosterilebilir [10].

Is ortamlar1 ve ¢alisanlar arasinda uyum saglayarak yalnmizca teknik diizenlemeleri 6n planda
degerlendirmek yeterli olmamaktadir, bu diizenlemeler ile birlikte ¢alisanlarin psikolojik
durumlar1 da degerlendirilmeli ve ise uyumlu hale getirilmesi saglanmalidir. Isletme
calisanlar1 psikolojik acidan doyuma ulastigi takdirde, calistiklari kurumlarin verimlilik
oranini arttiracak, isletme icindeki iligkiler ve yapilmasi gereken is istenilen diizeyde
olacaktir. Ofislerde yasanan psikolojik risk etmenleri; ¢alisanlardan, is yapisindan ve isletme

yapisindan kaynakli olarak degiskenlik gosterebilir.

Is gorenlerden kaynakli olan faktorler, onlarm i¢ diinyas1 ve 6zel hayatlarindan kaynaklanan
baz1 sorunlaridir. Ekonomik problemler, ailevi sikintilar, is hayati diginda aldig: iiziicii
haberler, baz1 mesleki problemler ve sosyal iletisim kopukluklart bu duruma 6rnek olarak
gosterilebilir. Latince bir kokene sahip ‘mobbing’ kelimesi, bir bireyi sistematik bir bicimde,
fiziksel ve psikolojik olarak yipratma siireci olarak tanimlanabilir [57]. Ozellikle hiyerarsik
yapinin goriildiigli ve zayif kontrol edici bir mekanizmaya sahip isletmelerde, giice sahip
tarafin, digerlerine psikolojik acidan sistematik olarak uyguladigi baski olarak da
tanimlanabilir. Mobbing, yalnizca magduriyet duyanlarda degil, diger ¢alisanlar ve isletme
iizerinde de olumsuz etkiler birakabilen bir olgudur. Is gdrenlerin is tatminini diisiirmekte,
calisanlar arasi gliveni ve saygiy1 azaltmakta, buna bagli olarak is verimini de diisirmektedir.
Son zamanlarda gerek sosyoloji gerekse hukuksal boyutlarda degerlendirilmek {izere, bu

olay disiplinler arasi ¢aligilan bir konu olarak goriilmeye baglanmistir [58].
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Yapilan isin yapist ile isletmenin yapisi da psikolojik agidan ¢alisanlart etkileyebilmektedir.

i. Isin niteligi ve zorlugu,

ii. Amirlerin baskici tutumu,

iii. Tek tip calisma diizeni,

iIv. Cok yonlii ve gesitli gorevler,

V. Grup igerisinde olusan calisma baskisi,
vi. Rol ¢atismalar1 ve belirsizlikleri,

vii. Kariyer firsatlarinin sinirlt olmast,

viii. Ucret diisiikliigii,

isin ve isletmenin yapisal kaynaklarindan olusabilecek etkenlerdir.

Is yiikii ve is stresinden kaynaklanan faktorler

Calistig1 ortamlarda is gorenler saglik, performans ve mutluluklar1 konusunda ¢aligmalarini
da olumsuz etkileyebilecek unsurlarla karsilagabilirler. Bu unsurlar neticesinde is gorenlerin
davranig ve performanslarini etkileyebilecek birtakim baskilar meydana gelmekte ve bu da
is yiikii olarak tanimlanmaktadir. Is gorenlerin bu is yiikiinden fazla etkilenmemelerini
saglamak adina, kapasitelerini ¢ok zorlamadan, onlar1 olumsuz yonde etkileyebilecek bu

faktorleri goz 6nlinde bulundurarak yiikii en az seviyede tutmak gerekmektedir [59].

Aycan ve arkadaglari is yliikiinii, calisanin yapmakla miikellef oldugu is miktarinin
fazlaligina bagli olarak hissettigi zaman baskisi olarak tanimlamistir [60]. Bir diger literatiir
tanimina gore is yiiki, karsilastiklar1 is nedeniyle is gérende strese sebebiyet veren en 6nemli
ve en sik rastlanan stres faktorlerinden birisidir [61]. Siire olarak sinirlandirilmis bir zaman
dilimi igeresinde birden fazla is sonug¢landirmak durumunda kalan ¢alisanlarin stres
diizeyleri artig gosterdiginden dolayi is yiikii, 15 ile alakal1 en sik rastlanan stres sebebi olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kisi kendisine yapmast i¢in verilen isi belirlenen zaman zarfi icerisinde
bitiremez ve daha fazla zaman ve efor gereksinimi hisseder veya yetenekleri konusunda
yetersiz oldugu izlenimine kapilirsa bu durum, is gorende strese sebep olacagi gibi asiri
diizeyde efor sarf etmek zorunda kalacagindan dolayr da ruhen ve bedenen saglik

sorunlarinin olusmasina da sebebiyet verecektir [61].
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Isletme bakimindan verimlilik ve iiretkenlik olarak tanimlanan is yiikii, ¢alisan agisindan ise
fazla ¢aligma ve enerji harcama manasini tasir. Gliniimiiz kosullarinda rekabet¢i is piyasasi
ortaminda igverenler daha ¢ok iiretimi daha az personelle yapma tarafin1 segmekte ve bu
olgu da calisanlarin sirtina daha fazla gérev ve sorumluluk bindirmektedir. Bu durumdan
dolay1 calisan insanlara is yerlerinde asir1 is yliklenmektedir ve kendi 6zel hayatlar1 ve

sorumlu olduklari is dis1 olaylara ayiracak vakit ve enerji bulamamaktadirlar [62].

Calisanlarin is yiikii altinda kalmamalari i¢in bazi hususlar dikkate alinmalidir. Eger bu
yapilmazsa fazla is yiikii verilen ¢alisanin yeteneklerine uymayan is, performansini negatif
etkileyecektir. Isletme igerisinde bu tarz bir sonugla yiiz yiize kalmak istemeyen ve basarili
olmak isteyen igveren, ¢alisanlarinin ¢alisma kapasitelerine ve yeteneklerine uygun islerle
onlar1 bir araya getirmelidir. Bu kosullar saglandig taktirde ancak c¢alisanlar islerini

zamaninda, dogru ve eksiksiz teslim edebilir ve is tatminini saglamis olurlar [59].

Akademisyenlerde is yiikili genellikle zihinsel is yiikii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zihinsel is
yiikii genellikle, hatirlama, hesap yapma, karar alma, iletisim halinde olma ve arastirma gibi
mantiksal ugraglar gerektiren faaliyetlerin neden oldugu is yiikli tanimidir. Zihinsel is yiikii
de ortaya hastalik, yorgunluk ve stres gibi sonugclar ile ¢ikmaktadir ve ig goren verimini
oldukga etkilemektedir, bu ylizden zihinsel is yiikii de ilgilenilmesi gereken onemli bir

kigisel problemdir [63].

Tiikenmislikten kaynaklanan faktorler

Tikenmislik kavrami; giic, enerji veya kaynagin, talep edilenlerin ¢ok yogun olmasi
nedeniyle bitmesi, tiikenmesi, yorulma veya basaramama seklinde tanimlanabilir.
Tiikenmislik, bireylerin fiziksel problemleriyle karakterize olan, stabil durumda kalan, is ile
alakal1 stresten sonra ortaya ¢ikabilen fiziksel ve ruhsal enerji diislis hali i¢in yayginlagsmis
kullanima sahip bir terimdir [64]. Freudenberger’e gore tiikenmislik; basaramama,
yipranma, enerji ve gii¢ kaybi ya da iistesinden gelemedigi is ve istekler neticesinde kisinin
kendinden kaynaklanan tiikenme olgusudur [65]. Tiikkenmislik olgusu mesleki agidan da

bireyleri etkileyebilmektedir.
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Mesleki tiikkenmislik, kisilerin tamamladigi bir egitim neticesinde sahip oldugu meslege ya
da meslek unvanina kars1 psikolojik acidan kendini uzak hissetmesi seklinde tanimlanabilir.
Tiikkenmislik duygusunun meslekte 6n plana ¢ikmasi, kisinin mesleginde beklentilerini
karsilayamamasi, meslegini istemeden se¢mis olmasi, kisisel beceri ile meslegin
gerektirdiklerinin birbirine uygun olmamasi, kisinin mesleginin ona kattig1 bilgi becerileri
kendine uygun bulmamasi, kisinin meslegi ile ilgili gelecege dair bir avantaj gérememesi ve
meslegi ile alakali ruhsal ¢ercevede bir yakinlik kuramamasi gibi nedenleri giin yiiziine
cikarmaktadir. Meslekte kendini gosteren tiilkenme psikolojik acidan is gorenin meslegine
iligkin izledigi yollarin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Bunlara ek olarak, meslegiyle
alakali tiikenmislik duygusu iginde olan bireyler, is hayatlarinda meslegini tercih etmemekte
veya mesleklerinin sagladigi herhangi bir bilgi ve beceriyi giindelik hayatlarinda

kullanmamayi tercih etmektedir [66].

Mesleklerinden farkli bir iste is goren kisilerin karsilastiklar tiikenmislik ise literatiirde is
tiikkenmisligi seklinde tanimlanabilir. s tiikenmisligi konusunda, degiskenlerin neden sonug
iliskileri ve temel olgularin bilinmesi; karsilasilabilecek negatif etkilerin bertaraf edilmesi
hususunda isletmelere ve yoneticilerine yardimeci olacaktir. Bu baglamda, yonetici
sifatindaki kisilerin tiilkenmislige sebebiyet veren parametreleri de dikkate alarak, isi tekrar
dizayn etmeleri, yeniden tasarlamalari, is kiiltiirlerini zenginlestirmeleri ve gelistirmeleri

gerekmekte ve bu olumsuzluklar1 ancak bu sekilde agabilecekleri diistiniilmektedir [67].

Ulkemizde tiikkenmislik alaninda birgok calisma yapilmustir [65, 67, 68]. Bu arastirmalar
genellikle insanlar ile yogun sekilde iletisim halinde olan, hekimler, saglik personelleri,
ogretmenler ve akademisyenler tizerinde ¢alisilmistir [68]. Akademisyenlerin calistiklart
iiniversitelerde tecriibe ettikleri genel kariyer engelleri; asir is yiikii, rol belirsizligi ve
catismas1 ile diisiik licret gibi durumlart barindirmaktadir. Performans yonetimindeki
eksiklikler, arastirma galismalar1 ve 6gretim igin destek yetersizligi, cinsiyet¢i ve kgt
yaklagimlar, seffaf olamamak ve iletisim eksikligi tecriibe edilen diger kariyer engelleri

olarak sOylenebilir [69].
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Depresyon ve anksiyete

Depresyon giiniimiizde ¢ok yaygin olarak goriilen ve her gegen giin goriilme siklig artan bir
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hastaliktir [70]. Depresyon kelimesinin latince kokeni ’depressus’’’tur, asagi dogru
cekmek, bitkin, kederli, durgunlasmak anlamlar1 tasir. Tiirkge’ de ise ¢okiintii olarak
kullanilmaktadir [71]. Insanlarin yasama dair isteklerinin tiikkendigi, kisinin kendisini derin
bir bunalim haline siiriikledigi, gelecege yonelik kaygilarinin arttigi, sonuglarinin bazen
oliime kadar uzanabildigi, uykusuzluk, istahsizlik, cinsel isteksizlik vb. fizyolojik sorunlara
Sebebiyet verebilen bir rahatsizliktir [70]. Depresyonun nedenleri sorgulandiginda altinda
birden ¢ok sebebin yattig1 goriilmektedir, fizyolojik biyo-kimyasal, psiko-sosyal, biyolojik
ve daha birgok sebep sayilabilir [72]. Fiziksel baz1 sorunlarin depresyon doneminde daha da
arttig1, hatta bazi kronik sorunlarin depresyon ile birlikte ilk defa ortaya ¢ikmaya bagladig:
diistintilmektedir [73]. Derinlemesine incelendiginde depresyon ¢ok ¢esitli olusabilen ve etki

alan1 olarak ¢ok genis bir alana sahip olan bir konudur.

Anksiyete; nedeni tam olarak bilinmeyen, insanlarin i¢lerinden gelen, korku, kaygi, kotii bir
his uyandiran endiseli bir bunalt1 hissidir. Hafif sekilde gerginlik ve tedirgin olma hissiyati
durumundan, panik noktasina varabilecek degisken yogunluklarda yasanabilir [74].
Anksiyete ise her insan tarafindan zaman zaman bazi durumlarda yasanabilecek bir
duygudur. Tiirk¢e’ de “’kaygi, i¢ sikinti, stres, bunalti’’ gibi kelimelerle ifade edilmeye
calisilmis olsa da ’korku, endise ve bunalim’’ gibi duygulari da i¢inde barindirdigi i¢i tam
anlami karsilanamamustir [75]. Anksiyete bir belirti olarak bir¢ok zihinsel hastaligin
icerisinde goriilebilmektedir ve birey {lizerinde hem fiziksel hem zihinsel etkiler
birakabilmektedir. Fizyolojik, psikolojik, biyolojik birgok nedeni ve yaratabilecegi etkileri

mevcut bir rahatsizliktir [74].

Akademisyenler yaptiklar isler geregi zihinlerini ¢ok mesgul eden ¢esitli aktivitelerde
bulunurlar ve bu durum zaman zaman onlarda depresyon ve anksiyete olarak karsilarina
cikabilir. Fiziksel, kisisel ve ¢evresel etkileri omuzlarinda hisseden bu meslek grubu her

acidan yipranmaya aciktir ve incelenmesi gerekmektedir.
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Fiziksel faktorler

Fiziksel faktorler, ¢alisanlarin viicut yapilari, fizyolojik ve biyomekanik durumlariyla
ilgilenmektedir. Calisanlarin uygunsuz durus pozisyonlari, devamli hareketleri, ekranl
araclar ile calismalar1 ve isyerlerinin durumlarini igermektedir. Isyerlerinde ki
pencerelerden, acil ¢ikis yollar1 ve kapilarina, tuvalet ve lavabolardan, ekranli araglara kadar

her sey ergonomik olarak diizenlenmelidir.

Stirekli gelismekte olan diinyada akademik calismalarin olmazsa olmazi olarak teknolojiyi
diisiinebilir, 6zellikle bilgisayarlar gibi ekranli teknolojik araglarin oldukea sik kullanildiginm
sOyleyebiliriz. Ekranli araglar, fiziksel olarak akademisyenler tarafindan en ¢ok zaman
gecirilen, arastirmalarmin ve calismalarmm en fazla yapildigi araglardir. Is gorenlerin
bilgisayar kullanimindan kaynaklanan fiziki rahatsizlik hissetme olgusu, ofis igerisinde
ergonomik eksikliklerin oldugunu ortaya koymaktadir [76]. Calisma ortaminda ergonomik
sorunlarin olmasi; ofis ortaminin saghkli ve giivenilir olmasini, is gorenlerin
motivasyonunu, verimliligini, ¢calisanlar arasi iligkileri, ¢alistiklar: yere olan giivenlerini ve

bagliliklarin1 bir miiddet sonra etkilemeye baslayacaktir.

Calisanlarin bilgisayar kullanimlari ele alindiginda giinde siirekli olarak 4 saatten daha fazla
monitdr basinda vakit gecirmek, kas ve iskelet sistemimiz agisindan yiiksek diizeyde risk
icermektedir. Bu risklere ek olarak, giin igerisinde bilgisayar basinda gecirilen vakit,
viicudumuzda, boyun, bel, sirt, omuz ve kollar1 olumsuz olarak etkilemektedir [76]. Ekranli

arag ve Ozelliklerine 6rnek verecek olursak;

Monitor: Calisma sirasinda ekrana bakilinca ekran tizerindeki imgelerin kolaylikla
segilebilir olmasi gerekmektedir. Ekran iizerinde herhangi bir titreme ve bulaniklik
olmamalidir. Ekran kontrastt ve parlakligi calisanin kendi ihtiya¢ duydugu ortami
yaratabilmesi i¢in kolaylikla ayarlanabilir olmalidir. Monit6riin her bir harici pargasi
herhangi bir c¢alisma masasi iizerinde rahatlikla calisilabilir diizenekte kurgulanmalidir.
Ekran ile is gorenin g6z hizasi arasinda minimum 65 santimetre mesafe olmalidir [77].
Monitor kullanan kisi i¢in Sekil 1 ‘de gosterildigi gibi en az 15° ve en fazla 50° agilarini

yatay olarak goriis hizasinda tutmalidir [78].
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Sekil 2.1. Monitor ve operator arasi goriis hizasi

Monitoriin yerlesimi, kullanan kisinin boynunu istedigi yere ¢evirmekte 6zgiir oldugu bir
pozisyonda olmalidir. Ornek verecek olursak, goz hizas1 odakli kullanilan bir monitor,
calisan1 tek pozisyonda durmaya itecektir. Asagidaki Sekil 2° de gosterildigi tizere boyun ile
kalga agis1 90-120°, ayak bileklerinin 100-120° ve diz ag¢isinin da 90-130° olarak boyun

postiiriinii en az zorlayacak oturma bigimi gosterilmistir [78].

: oA Ayak bile@i acisi
Diz agisi 190_1200

90-130° "~._

Sekil 2.2. Masada oturma ve 6zellikleri

Insanlarin fiziksel olarak dogru ve diizgiin bir durusta bulunmalari, hayatlarinda saglikli
olmak adina yaptiklari her ¢aba kadar 6nemli bir noktada bulunmaktadir. Dik bir postiirde
durma ve diizgiin oturma Kkisilerin kiiciik yaslarda kazandiklar1 bir aliskanlik olarak
degerlendirilmektedir. Kiiciik yaslarda edinilmis yanlis durus alisgkanliklari ilerleyen

donemlerde kisilerde bel, sirt ve boyun rahatsizliklar1 olarak geri dénebilmektedir. Is
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gorenlerin ¢aligma ortaminin viicut yapilarina gore tasarlanmamasi, yanlis oturma
pozisyonlari, gérme bozukluklari, diisme ve yaralanma gibi bazi olaylarin birlesmesi de

kisilerin ideal duruslarimi degistirebilir [79].

Masa baginda ¢alisan akademisyenlerin el ve kollarint en verimli halde yormadan ve rahat
olarak kullanabilmesi i¢in klavyelerin ayr1 ve hareket edebilen bir yapida olmasi gerekir.
Olusabilecek bilek agr1 ve rahatsizliklarinin Oniine, ¢alisanlarin bileklerini destekleyici
klavyenin 6n taraflarinda kullanilan dzel bir destek aparatla gecilebilir. Is gdrenlerin aldiklar
calisma pozisyonlarina gore, klavye ve tuslar 151k agisina gore parlamayacak ve kolayca
goriiliip okunabilecek bir sekilde tasarlanmalidir. Calisanlarin calisma masast da durus
pozisyonu ac¢isindan énemli konulardan biridir. Calisma masasi; ¢alisilan ekrani, aparatlari,
evraklar1 ve diger malzemeleri rahat bir sekilde yerlestirebilmeye imkan vermelidir. Isiktan
kaynakli yansimaya karsi uygun pozisyonda ve genislikte olmalidir. Bilgisayar gibi ekranli
araclar ve kullanilan dokiimanlar aras1 g6z ve boyun stirekli hareket halinde olacagi i¢in, bir
miiddet sonra fiziksel rahatsizliklar ve cesitli agrilar ortaya ¢ikacaktir. Bu tiir rahatsizliklarin
oniline ge¢mek icin, daha verimli ve saglikli ¢alisabilmek i¢in ayarlanabilir 6zelliklere sahip
dokiiman tutucularin kullanimi tavsiye edilmektedir. Calisma masasinin yaninda, ¢aligsma
sandalyesi ya da koltugu da bireylerin uygun bir sekilde rahatlikla ayarlayabilecegi
standartlarda ve kisiye 0Ozel olmalidir. Ergonomik olarak tasarlanan koltuklarda ve
sandalyelerde omurgay1 rahatlatacak, omurganin maruz kalabilecegi yiiklenmelere karsi
destekleyici olacak aparatlar kullanilmalidir [80]. Is gorenin ayaklarinin yerle temasinin

kesildigi durumlarda, kullanicinin istegine gére ona uygun bir ayak destegi verilebilir.
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BILGISAYAR ICIN
ONERILEN
CALISMA POZISYONU

Kullanici lle ekran a
mesafe onemli. Ekran
kullarmci lle ayri yuksekikte
olmal * Ekranin st seviyesi
kultaniciin gz
seviyesinden biraz
asaguda olmall.

* En az on dakikada bir
ekrandan bagka bir yere
daha uzak bir noktaya
odaklaniniz

Klavye

Erigim kolay olmal ve

o gekilde ayarlanabitmeli ki
kollar paralel olarak erisebilmeli

Sandalye

arkalk rahat ve
ayarianabilir olmalr,
ylUksekiik
ayarlanabilmeli

Masa ylzeyi:
Bacaklarin girebilimesi igin
yetenince bogluk kalmal

Ayakiar
Zeminde veya ayaklik Uzernnde rahat olmal
saatte en az bir kez ayaga kalkiniz

Sekil 2.3. Ekranli arag ile ¢aligmalarda 6nerilen durus pozisyonu

Bacaklar i¢in bos yer birakilmali

111
la

7 ==

45 cm

Sekil 2.4. Ergonomik tasarlanmis sandalye

Yukarida Sekil 3 ve Sekil 4‘te ekranli araglart kullanan is goérenlerin en uygun durus
pozisyonlari ve ergonomik olarak kullanilan bir sandalye Ornegi verilmistir [81].
Calisanlarin calisma sirasinda birbirine benzer hareketlerin siirekli olarak yapilmasi
tekrarlanan faaliyetler olarak tanimlanir. Ornek olarak, klavye ile hi¢ durmadan uzun siire
veri girisi yapmak verilebilir. Tekrarlanan ¢alismalar uygun zaman dilimlerinde ara verilerek

yapilmadig1 zaman kas agrilar1 ve fiziksel rahatsizliklar kaginilmazdir.
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Cevresel faktorler

Calisanlarin  ¢evresel faktorleri, fiziksel faktorlerine ek olarak bir sorun teskil
edebilmektedir. Is gorenlerin saghginin negatif bir bicimde etkilenmemesi, isteki
performansi ve motivasyonunun diigmemesi bakimindan bu c¢evresel faktorlerin en iyi
sekilde analiz edilmesi saglanmalidir. Etki yaratabilecek ¢evresel faktorlerden bahsedecek
olursak; giiriiltii, termal konfor, aydinlatma ve kimyasallar baglica degerlendirmeler altinda

olabilir [11].

Giirtilti kavrami genellikle rahatsizlik veren, Kkisilerin birbirleriyle olan iletisimini
giiclestiren, is gorenlerin verimini diigiiren huzursuz edici ve isitme sorunlari yaratabilen ses
olarak tanimlanabilir [82]. Giiriiltii sadece igitme yetisini koreltmekle kalmaz ayn1 zamanda,
sesin siddeti, tonu ve siiresine gore viicuda bir¢ok rahatsizlikta verebilir, baz1 rahatsizliklarin
boyutu ciddi hastaliklara kadar uzanabilir [83]. Akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinda
giiriiltii seviyeleri, onlarda herhangi bir isitme kaybina neden olacak seviyede degildir.
Yaklasik olarak sehir igerisinde bir ofis ya da c¢alisma alan1 50-55 dB giiriiltii siddetine
sahiptir. Ama yine de akademisyenlerin is saghigi i¢in giiriiltiiniin dikkat edilmesi gereken
bir husus oldugu unutulmamalidir. Yapilan bir arastirmaya gore, giiriiltiiniin bedenen ¢alisan
insanlarda %30, zihnen akil yoluyla ¢aligssan insanlarda ise %60’a dayanan oranlarda verim
kaybi1 yarattig1 ortaya konulmustur. Ofis ortamlarinda masa ve sandalye ayaklarina kauguk
taban kullanimi, telefon seslerinin kisik ayarda kullanima, ¢agr1 zilleri yerine 151kl uyarilarin

kullanimu giirtiltii seviyesinde azalma yaratabilecek bazi 6nlemler arasindadir [83].

Giriiltii viicutta birgok fizyolojik; kan basinci artmasi, kolesteroliin artmasi, solunum ve kalp
ritimlerinin hizlanmast vb. etkiler yaratabilecegi gibi bir¢ok da psikolojik etkiye sebep
olabilir [82]. Bunlara 6rnek olaraksa; olaylara yogunlagma eksikligi, dikkat eksikligi,
sinirlilik, gerginlikte artis ile algilama da azalma gosterilebilir. Giiriiltii ayrica karsilikl

iliskilerde olumsuz durumlar gelistirebilir ve is kazalarinin artisina zemin hazirlayabilir [84].

Is goren insanlarin sekiz saati askin siire zarfinda vaktini gecirdigi ortamlardaki sicaklik,
nem ve hava akimi bireylerin sagliklar1 agisindan oldukc¢a Onemlidir. Ortalama ofis
sicakliklarinin 20-26 °C de tutulmasi ¢alisma ortami i¢in optimum kosullardandir. Ayrica

caligma ortaminda ki nem seviyesi de oldukca dnemlidir ve nem konusunda uygun kosullarin
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olusmamas1 da birgok hastaliga davetiye hazirlamaktadir. I¢ ortamlardaki bagil nem orani

%30-70 araliginda ise normal kabul edilmektedir [85].

Giivenilir bir ¢aligma ortami olusturmak igin, isyerindeki tehlike yaratabilecek tehlike
unsurlarmin goriiniir olmasi ve is giivenligi sartlarinin iyi bir hale getirilmesi gerekmektedir.
Isyerlerinde aydinlatma da goriis alanmni giivenli ve ¢alismaya uygun bir ortama
donitistiirdiigii i¢in isletmeler a¢isindan 6nemli bir parametredir. Aydinlatmanin i sagligi ve
giivenligi bakimindan birgok is kazasinin oniline gecen bir uygulama olmasi onun énemini
vurgulamaktadir [86]. Aydinlatma siddetinin isyerlerinde 200 liikksiin altina inmesi is
kazalari oranini genellikle arttirmaktadir [84]. Ofis ortamlarinda aydinlatma ihtiyaglar: dogal
ve yapay yollardan saglanabilmektedir. Ofisler tasarlanma asamasinda bolca giin 15181
alabilecek sekilde tasarlanmalidir. Gerek duyuldugunda dogru ortamda kullanmak iizere

masa lambasi da kullanilabilir bir aparattir [84].

Ofis ortamlarinda kullanilan bazi kirtasiye malzemeleri ve tonerler gibi birtakim
kimyasallarda ¢alisan personeller tarafindan kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak giiniimiizde
gelisim gosteren sektorlerden olan fotokopi makineleri ozon gazi agiga ¢ikarmaktadir [87].
Bu tarz maddeler tehlikeli olmasinin yaninda maruz kalma ihtimali bakimindan diisiik risk
olusturdugu icin pratikte zararli olmayan maddeler olarak kabul gérmektedir.
Akademisyenlerin isi geregi yogunlukla kullandigi bu tiir cihazlara karsi onlemlerin
alinarak, bireylerin saglik kosullarinin iyilestirilmesi is saglig1 alaninda ¢aligsanlarin temel

gorevlerindendir.

2.3.2. Akademisyenlerde is saghgi ve giivenligini etkileyen faktorlerin incelenmesi

Calisanlarin calisma ortamlarindan kaynaklanan problemlerin onlarin is hayatlarini ve genel
yasantilarini nasil etkiledigine dair bugiine kadar bir¢ok ¢aligma yapilmistir ve yapilmaya da
devam etmektedir. Calisanlarin kisisel, fiziksel ve cevresel faktorlerinin incelenmesi is
sagligl ve giivenligi agisindan oldukca onemli bir konudur. Globalleserek her gecen giin
biraz daha kendini gelistiren diinyamizda ¢aligma hayatinin iginde olmayan insan sayisi
oldukca azimsanmayacak diizeylere ulasmistir. Kisisel veya c¢alistigt ortam kosullar
nedeniyle saglik diizeyi negatif yonde etkilenen calisanlarin, is ve mesleki beceri ve

performanslarinin etkilendigi de sdylenmektedir [88].
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Is gorenlerin kars1 karstya kaldiklar1 bu olumsuz siireclerde onlarin sorunlarma ¢oziim
aramak ve daha iyi sartlar altinda problemlerinden miimkiin olan en fazla ayrigmay1
saglamak amaciyla kendi alanlarinda uzman olan arastirmacilar tarafindan bir¢ok 6lgek
gelistirilmistir ve farkli dillere uygun kriterler esliginde ¢evirisi ve uyarlamasi yapilmaistir.
Bu 6l¢eklerden bazilarindan 6rnekler vermek miimkiindiir. Spector tarafindan gelistirilmis
“Job Satisfaction Survey (JSS)”’ 1985 yilinda gelistirilmistir ve Tiirkceye *’Is Doyum
Olgegi>> olarak Yelboga tarafindan 2009 yilinda uyarlanmistir. Bu 6lgek ozellikle
calisanlarin ise olan doyumlarim1 ve kisisel faktorlerinden kaynakli sorunlarini
degerlendirmektedir [16, 17]. “’Development of a Measure of Perceived Work Environment
(PWE)”’ isimli ¢aligma ortamlarimin caligsanlar {izerine olan etkilerinin arastirilmasinda
kullanilan test, Newman tarafindan 1977 de gelistirilmis olup, su an i¢in hala Tiirkge dilinde
uyarlamasi yapilmamustir [89]. “’Minnesota Satisfaction Questionnaire’” R.V Davis, D.J.
Weiss, G.W England, L.H. Lofquist tarafindan 1967 yilinda gelistirilmistir [90]. ’Minnesota
Tatmin Olgegi’’ olarak Deniz ve Giiliz Gokgora tarafindan Tiirk¢e gegerlilik ve giivenilirligi
gosterilmistir. Bu 6l¢ek calisanlarin is tatminlerinde i¢ ve dis faktorler olarak iki faktor
¢esidinin etkisini inceler [18]. The Work Limitations Questionnaire (WLQ) dl¢egi Dr. Debra
Learner 2001 yilinda orijinal dili ingilizce olarak Amerika da gelistirilmis bir 6lcektir [14].
Kisacasi ¢alisanlarin fiziksel sagligin ve duygusal problemlerinin is hayatlar ile iliskisini

degerlendiren ¢esitli 6l¢ekler bulunmaktadir.

Caliganlarin saglik konusunda ki zayifliklari, igverenler ic¢in biiyiik bir yiktir [91].
Calisanlarin saglik maliyetlerine dogrudan ek olarak, is limitasyonlar1 nedeniyle verimlilik
kaybina iliskin 6nemli derecede dolayli maliyetler vardir. Saglikla ilgili verimlilik kaybz, is
yerlerinde bulunulmayan giinlerden ve c¢alisirken {iretkenligini kaybeden c¢aligandan
kaynaklanmaktadir. Caligmalar, isteki iiretkenlik kaybina bagl maliyetlerin oldukga biiyiik
bir ekonomik etkiye sahip oldugunu ve iste olunmayan giinler nedeniyle yapilan ek
odemelerin de bu maliyetlerle birlikte oldugunu gostermektedir [12, 13]. Bu finansal etkiler
g0z Oniine alindiginda, ¢alisanlar arasinda olusan bu saglik zayifliginin is yerindeki etkisini

olgmek i¢in bir¢ok olcek gelistirilmistir [14, 15].

Bu o6l¢ekler arasinda WLQ c¢alisanlarin yasadigi kisisel ve gevresel faktorlerin fiziksel ve
duygusal sagligina olan etkisini incelemesi yoniiyle 6n plana ¢ikmaktadir [14]. WLQ bugiine
kadar birgcogu ‘Mapi Research Trust’ firmasi destegi ile, Fransizca, Almanca, Rusga,

Ispanyolca, Italyanca, Korece ve Japonca dilleri basta olmak iizere, toplam kirk ii¢ dile
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uyarlanarak gecerliligi ve giivenilirligi test edilmistir [92]. Bu 6lgegin tasarlanma amaci;
kronik hastaliklarin ve tedavilerinin, ¢alisanlar lizerindeki etkilerini incelemektir [14]. 25
maddeden olusan WLQ igeriginde; zaman yonetimi gorevi, fiziksel gorev, zihinsel-
kisilerarasi gorev ve verim gorevi olarak 4 boyut ele alinmaktadir. 25 maddelik WLQ yiiksek
gegerlilik ve giivenilirlik gostermistir ve birgok farkli tipte ¢alisanlarda kullanilmistir [93].

8 maddelik bir versiyon daha gelistirilmis olan Work Limitations Questionnaire-Short Form
(WLQ-SF) (Is Limitasyonu Olgegi- Kisa Form) olarak isimlendirilerek; bugiine kadar
Fransizca, Almanca, Rusca, Ispanyolca ve Japonca basta olmak iizere on iki dile uyarlanarak
gecerliligi ve giivenilirligi gosterilmistir [94](EK-2-EK-3). ILO-KF, 6zellikle galisanlarin
verim kaybini goz onilinde bulundurarak, ongoriilii sekiz sorusuna dayanan 25 maddelik
orijinal versiyondan gelistirilmistir [95]. Olgegin kisa formu géz 6niine alindiginda, ILO-
KF, saglik degerlendirme araglart gibi arastirma dis1 ortamlarda yaygin olarak
kullanilmaktadir [96]. ILO-KF 'nun arastirmalarda genis kullanimi goz éniine alindiginda,

Tiirk¢e dilinde gecerliligi ve giivenilirliginin gosterilmesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistir.

2.4. Olceklerin Terciime ve Adaptasyon Siireci

Bilimsel her ¢alismada normatif inceleme i¢in ayrilan zaman dilimleri miidahale etme
etkinliklerini daha gecerli kilarak ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmasi gerekenler basinda ilk
siralarda gelir. Literatiir incelendiginde her iilkede kendi kiiltiirel kodlar1 g6z oniine alinarak
kendi dillerinde iiretilmis bir¢ok degerlendirme araci vardir. Bu araclarin diger iilke ve
kiiltiirlerde de kullanilabilmesi i¢in belli bash terclime ve adaptasyon siire¢lerinden ge¢cmesi
gerekmektedir. Bu siirecte dilsel/deyimsel eslesmeye ek olarak kiiltiirel aras1 uyumu saglama
konusu daha oncelikli odak noktasidir. Bu ¢evrim siirecinde takip edilmesi gereken yol

DSO’niin ortaya koydugu prosediirler géz oniinde bulundurularak sekillendirilir [97].

i Olgegi Hedef Dile Cevirme (Forward Translation)

ii. Uzmanlardan Geribildirim alinmas1 (Expert Panel Feedback)

iii. Olgegi Hedef Dilden Orijinal Dile Geri Cevirme (Back Translation)
iv. Uyarlanmis Olgege Son Halinin Verilmesi (Final Version)
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2.5. Ol¢cek Gecgerlilik ve Giivenilirlik Calismas

Olgme, dl¢iimlenecek nitelik bakimindan kisiler, gelisen olaylar ya da nesnelerle alakali
inceleme yapmak ve incelemelerin neticesine gore karar almaktir. Olgek parametrelerinin
ayarlanmasi, sonuglarin dogru olmast ve sonuclar ele alindiginda karar verme siireci
acisindan uygunlugu onemlidir. Olgek kalitesinin standardizasyonu net olarak saglanana
kadar, icerigindeki her bir madde derinlemesine incelenir ve gbézden gegirilir.
Standardizasyonu yapilan 6lgegin nasil puanlandigi ve yorumlandigi duru ve agik bir sekilde
belirtilmelidir. Bir 6l¢egin standart bir hale doniistiiriilmesi ve igeriginin bozulmadan uygun
verilerin ortaya ¢ikmasina sahip olabilmesi i¢in gegerlilik ve giivenilirlik olarak adlandirilan
iki ana Ozelligi barindirmasi gerekir [98]. Bu ozellikler goz ontinde tutularak ilk once dil
gecerliligi dikkatle incelenmeli ardindan da Kkiiltiirler arasi1 6zellikler birbirleriyle
karsilastirtlmalidir [99]. Bir 6l¢egin bir baska dile ¢evirisi yapilirken olusabilecek kavramsal
ve anlamsal degiskenlikleri en az diizeye indirmek i¢in en uygun kelimeler secilmelidir

[100].

Bu asamada olusabilecek herhangi bir hata dlgegin gecerlilik ve gilivenilirliginin disiik
sonuglar vermesine sebep olabilir [101]. Bir 6lgegin bir baska dile ve kiiltiire adapte edilerek
uyarlanmas1 pesi sira birtakim asamalar1 beraberinde getirir. Olgek, ana dili ¢evrilmek
istenen dil olan iki ayr1 tercliman tarafindan adapte edilecegi dile ¢evrilir, sonrasinda kaynak
olarak alinan dile tekrar ¢eviri yapilir. Alaninda uzman kisiler tarafindan olusturulan bilimsel
bir ekip vasitasiyla yapilan ¢evirinin uygunlugunu denetlenir. Denetleme sonrasi, kaynak
dilde yapilmis olan gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasinin tiimii, ¢eviri yapildig: dil i¢in

tekrar yapilir [102].

25.1. Gegerlilik

Olgegin icerigi 6lcegin gecerliliginin belirlenmesinde temel kriterdir. Gegerlilik, herhangi
bir 6lgme parametresinin 0lgmeyi amag¢ edindigi niteligi, herhangi bir baska 6zellik ile
karistirmadan, dogrudan 6lgebilme derecesi olarak tanimlanir [103]. Eger bir test, 6l¢iilmek
istenilen 6zelligi diger 6zelliklerden ayirt edebilerek ve dogru bir bicimde 6l¢iiyor ise o test
gecerlidir [102]. Bir 6l¢egin giivenilir olmast onun her zaman gegerli olacagi anlamina
gelmez. Arastirma yapmak isteyenlerde gegerlilik tiirleri terminolojik agidan farklh

tanimlamalarda kategorize edilebilir. Her 6lgiit calismasinin kendi igerisinde niteligine gore
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degisebilecek parametreleri bulunmakla birlikte gegerlilik Ol¢limiinde kullanilan birgok

yontem vardir ve en ¢ok tercih edilenler asagidaki gibi incelenebilir [104];

i. Igerik Gegerliligi (Content Validity),
ii. Uygulama (Deneysel) Gegerliligi (Predictive Validity)
iii. Yap1 Gegerliligi (Construct Validity)

Icerik gecerliligi (content validity)

Icerik gecerliligi testin icerisinde bulunan sorularin, dlgmesi diisiiniilen olgulara uyup
uymadigini yetkili profesyonel goriisiinii 6n planda tutarak incelemede bulunan sistemdir.
Icerik ¢dziimlemeleri dikkate aliarak diizenlenen sorularin igerigi yeterli bigimde karsilayip
karsilamadi@i uzman kisilerce kararlastirilir [105]. Uzman Kkisilerin igerik gegerliligi igin
uyguladiklar1 teknikler cesitlilik gosterebilir. Ayni icerigi 6lgtiigii bilinen gecerlilik ve
giivenilirlik agisindan kanitlanmais bir 6l¢lim araciyla bagintisinin hesap edilmesi buna 6rnek

olarak gosterilebilir.

Uvygulama (deneysel) gecerliligi (predictive validity)

Uygulamada kullanilan 06lgme ile Olcililmesi istenenin birbirlerine izdiistimlerinin
kiyaslanmasinda ki uyumu inceleyen yontemdir. Ancak bu uygulama kullanilarak yapilan
gecerliligin hesap edilmesinde bazi zorluklarla karsilasilmaktadir. Bunlardan en onemli
olant ise uygulamadaki beklentiler, Olgiitler ve kavramlar gozlenebilir parametrelerle

gosterilirken zorluklarla kargilasilabilir.

Yap1 gecerliligi (construct validity)

Gegerlilik bakimindan incelen testi mukayese edecek bir referans test bulunmamasi halinde
mutlaka o testin yap1 gecerliligi incelenmelidir. Yap1 gecerliligi, olcekten elde edilen
neticenin ve bu neticenin ne ile iliskili oldugunun agiklanmasini saglar [106]. Yapi
gecerliligi, 6lcegin maddelerinin belirledigi 6zellikleri ne kadar dogru ol¢tiigii ile iligkilidir
[107]. Bu gegerliligi inceleme yoOntemleri arasinda birgok arastirmaci farkli yontemlere
basvurmaktadir. Bunlardan bazilari, faktor analizi, hipotez testleri, benzer dlgek gecerliligi,

i¢ tutarlik analizi ve sablonlarin eslesmesi teorisi gibi yontemlerdir [106, 108]. En yaygin
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olarak kullanilan yontemler olan benzer Olgek gecerliligi ve faktor analizi olarak

gosterilebilir.

2.5.2. Giivenilirlik

Giivenilirlik, 6lglim araglarin1 degistirmeden, kosullar1 ayni1 tutarak tekrar edilen 6l¢iimler
neticesinde elde edilen dl¢iim sonuglarmin kararli olmasidir [109, 110]. Olgme araglarinin
giivenilirligi, aracin 6lgmekte istekli oldugu degiskeni hangi tutarlilikta dl¢tiigiinlin ya da
Ol¢iim sonuglarinin hatasizliginin derecesidir. Bu hatasizlik derecesi degerlendirilirken iki
farkli yaklasim ele alinir. ilki, tekrarlanan &lgiimlerde denek olarak kullanilan grubun iginde
sirasini degistirmemektir. Digeri ise, dlgegin tekrarlanan dl¢iimlerinde ayni bireyden benzer
Olciim degerlerinin alinmasidir. Ayni zamanda gilivenilirlik, 6lgme olgusunun standart

hatasiin diisiikliigii ile de bagdastirilabilir [103, 111].

Bir 6lcegin giivenilirligi test edilirken, kullanilan 6lcek ile bir kere uygulama yapilabilir,
Olcek ile iki kere uygulama yapilabilir veya birbiri i¢in esdeger oldugu bilinen iki farkl 6lgek
birer kere uygulanabilir. Olgek ile bir kere uygulama yapildiysa, i¢ tutarlik giivenirligine
bakilir. Giivenilirlik katsayisinin deger skalasi 0-1 arasinda degiskenlik gosterir [98].
Giivenilirlik agisindan diigiik degerlere sahip bir 6lgmenin bilimsel bir anlam1 olmadig gibi,
giivenilirliginin yiiksek degerlere sahip olmasi da o 6lgmenin amaca uygun oldugunun kesin
gostergesi degildir. Buradan sonugla, giivenilirlik olgusu, zorunlu ancak yeterli bir 6n kosul
degildir [112]. Ornek verecek olursak, bir baskiil bir ¢uvali 20 kilogram olarak 6l¢gmektedir.
Her giin ayn1 ¢uvali bu baskiil ile tarttigimizda sonug yine 20 kilogram olarak bulunuyorsa
bu odlcek giivenlidir. Fakat gergekte bu ¢uvalin agirhig: 15 kilogram ise bu 6lgek gecerli

degildir. Buradan yola ¢ikacak olursak, gecerli bir test her zaman giivenilir olacaktir.

Giivenilirlik olgusu, tutarlilik, kararlilik ve duyarlilik olarak degerlendirmek tizere ii¢

kavrami barindirir.

Tutarlilik: Bir 6lgme aracindaki sorular testin tamamu ile iliskili ve uyumludur.

Kararlilik: Olgiilenin, aym1 6lgme parametreleriyle degisik zamanlarda birkac kere
Ol¢iimiinde ayni1 neticelerin bulunmasidir.

Duyarlilik: Olgme sonuglarindaki biriminin biiyiikliigii ile alakalidir. Birim aralig1 ne

kadar kiiglikse 6l¢me o kadar duyarlidir [113].
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Givenilirlik katsayilari hesaplanirken kullanilan yontemler

Herhangi bir 06lgme aracinin giivenilir kilinmasi i¢in o Olgme aracinin kosullart
degistirmeden tekrarlayarak uygulandiginda da aynm1 ya da benzer neticeleri vermesi
beklenir. Bir 6l¢gme aracinin glivenilirligi test edilirken birka¢ yontem kullanilabilmektedir.
Bunlar, bir 6lgme aracinin ayni 6rneklem grubuna bir kere ya da iki kere yapilmasiyla elde

edilen verilerden faydalanarak yapilan giivenilirlik ¢aligmalaridir.

Formun tekrari yontemi (Test-retest methodu)

Formun tekrar1 yontemi, bir 6l¢me aracinin, kosullari sabit tutarak ayni deneklere, testlerin
biliylik kisminin hatirlarinda kalmayacagi kadar uzun, ama o6lgiilmesi planlanan 6zellikte
kritik farkliliklar olmayacak kadar kisa bir zamanda iki defa uygulanmasi olarak tanimlanir
[114]. Test-tekrar test metodu, giivenilirlik olgusunun zamana gore degismezlik 6lgiitiinii
vurgulamak tizere yapilir. Her iki 6l¢timden elde edilen korelasyon katsayisi, 6l¢egin siniflar
arasi giivenilirlik katsayisidir [98]. Bu tiir hesaplamalarda zaman ¢ok kritik bir degerdir ve
iyi ayarlanmasi gerekmektedir. Zaman farkinin c¢ok kisa olmasi o6lgek aracinin
hatirlanmasini, ¢cok uzun olmasi da olgiilen 6zelligin degismesine sebep olabileceginden
gecerlilik icin olumsuz durum yaratabilir. Iki uygulamadan elde dilen &l¢iim degerlerinin
korelasyon katsayisi, 6l¢egin korelasyon katsayisidir. Bu katsay1 -1 ile +1 arasinda deger alir
ve +1’e yaklastikga pozitif ve miikemmel bir iliski oldugunun gostergesidir. Kararlilik

gostermesinin alt sinir1 0.70’tir.

Esdeger formlar yontemi (Parallel forms reliability)

Bu yontemde birbirine esdeger olan iki form aralik verilmeksizin ayni1 zaman diliminde ya
da aralik verilerek farkli iki zamanda uygulanir [98, 106]. Esdeger olgiitteki formlarin
kullaniminda, aradaki zaman farkinin acilmasi kararlilik olgusunu negatif bi¢imde
etkileyecek olursa, formlar denekleri sikmadan ve yormadan ara verilerek arka arkaya
uygulanmalidir [98]. Her iki form arasindaki korelasyon hesaplanip, giivenilirlik katsayisi
olarak adlandirilir [103, 106]. Dil bakimindan esdegerlik 6lgmek icin yapilan uygulama da
esdeger formlar yontemidir [106].
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I¢ tutarlilik (Internal consistency)

Olgiitlerde kullanilan sorularin kendi iclerinde ne kadar homojen oldugunun, sorularin
ulagmas1 gerekenlere ulasip ulasmadiginin yani 6lgmek istenilen kavrama dogru 6lgiim
yapilip-yapilmadiginin iyi bir 6lgiitiidiir. Cok sik sonucu alinan, sik bir sekilde basvuruda
bulunulan bir giivenilirlik 6lgiitiidiir. I¢ tutarliligin savundugu temel olgu, biitiin 6lgme
araclarinin, belli bir amaci gergeklestirmek icin birbiriyle deneysel anlamda baglantisi
olmayan bagimsiz tiinitelerden meydana geldigi ve bunlarin biitiin iginde, bilinen ve

birbirlerine kars1 esit agirliklara sahip oldugu varsayimidir [107].

Yariya bolme yontemi (Split-Half method)

Bu yontem, formu iki esit boliime ayirarak, her iki yarinin deneklere ayni anda uygulanmasi
neticesinde, deneklerden alinan yarim verilerin puanlamalart arasindaki korelasyon,
giivenilirlik tahmini yiiriitmesini saglar [98]. Olgek alt boyutlara sahipse, biitiin boyutlar

kendi iclerinde bir biitiin olarak kabul edilerek uygulanabilir.

Kuder-Richardson (KR) giivenilirlik katsayilari

Kuder-Richardson formiilleri, testin igerdigi biitiin maddelerin 6l¢tigii degiskenin ayni
oldugu yani testin yaptig1 6l¢iimiin esit dagilima sahip oldugu varsayimina dayanir. Testin
iki yarim olarak degerlendirilmesinin aksine, testteki biitiin maddeler arasindaki tutarliligin
dlgiiniin belirtir ve i¢ tutarlik katsayisi olarak lanse edilir [98]. Olgiilen verilerin dikotom
olmas1 gerekmektedir. Olgekteki maddelere verilen cevaplar dogrultusunda, cevaplar
istenilen ozellikleri barindirtyorsa **1°” puan, istenilen 6zellikleri barindirmiyorsa ya da bos

birakilmigsa ’0’’ puan alinarak olusturulur [98].

Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi

Eger kullanilan anketler dereceli cevap seceneklerinden olusuyorsa, Cronbach alfa (o)
giivenilirlik katsayis1 uygulanir. Bu katsay1 i¢ gecerliligi bagka bir deyisle smif igi
giivenilirligi test etmek icin kullanilan bir yontemdir. Cronbach alfa katsayisi, Olgekte
bulunan k maddenin varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile hesaplanan bir

agirhikli standart degisim ortalamasidir [98]. Veri kaybi oldugunda giiglii bir yontem
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degildir. Cronbach (1951) tarafindan gelistirilmis alfa katsayis1 yonteminin, likert sekilde
puanlandiginda, kullanim1 uygun olabilen bir i¢ tutarlik tahmin metodu oldugu ileri siiriiliir
[115]. Cronbach alfa (o) katsayisi O ile larasinda bir deger alir ve su sekilde yorumlanir
[116]. Hesap edilen katsay1 i¢in deger en az 0,70 olmalidir. Onceden gelistirilen bir 6lgek
i¢in 0,80 ve tizeri kabul edilirken, yeni gelistirilen bir 6l¢ek i¢in 0,70 ve tizeri kabul edilebilir
bir deger olarak yorumlanir (Cizelge 2.1) [117, 118].

Cizelge 2.1 Cronbach alfa (o) katsayisinin degerlendirilmesi [117, 118]

Cronbach alfa (o) katsayisi Y orumlanmasi

1,00-0,80 Olgek yiiksek giivenilirlige sahip
0,80-0,60 Olgek oldukca giivenilir
0,60-0,40 Olgek diisiik giivenilirlige sahip
0,40-0,00 Olcek giivenilir degil

Puanlama tutarlilig1

Gozlemciler arasinda tutarlilik

Birden fazla gozlemcinin, durum degismeksizin, birbirlerinden bagimsiz olarak, 6l¢iim
aracin1 degistirmeden Ol¢gmeye c¢alistigi durumlarda uygulanabilecek bir giivenilirlik
Olciitiidiir. Birbirinden bagimsiz olan goézlemciler arasindaki uyumu hesap etmek igin
korelasyon, t-testi, 6zel varyans analizleri ve Cronbach alfa dan yararlanilir. Tutarlilik %70
ve lizeri ise giivenilirlik sinamasi yapmak daha uygun olur [108]. Durum béyle iken kappa

katsayis1 kullanmak gerekir [106].

Kappa katsayisi= (gozlenen tutarhilik-beklenen tutarlilik)/(1- beklenen tutarlilik)

Katsay1 ne kadar 1’e yakinsa o kadar uyumu isaret eder. ’0’” ise tam uyumsuzlugu simgeler,

-1’e yaklasmasi ise ters uyum olarak tanimlanir [108].



38

Gozlemciler ici tutarlilik
Iki ya da daha fazla gdzlemin ayn1 gdzlemci ile yapilma durumu olustuysa, dl¢iimler
arasindaki tutarliliga bakmak gerekir [108]. Gegerlilik ve giivenilirligin kontrol amagh

kontrol edildigi bu yontemden Cizelge 2.2’de bahsedilmistir.

Cizelge 2.2 Gegerlilik ve giivenilirlik analiz etme yontemleri ve kullanilan testler [112]

Gegerlilik Giivenilirlik
Yontem Istatistiksel Yontem [statistiksel Test
Test
5
Yiizeysel Uzman = Test-tekrar test Korelasyon
Gegerlilik Yorumu s Katsayisi
<
E <
S lIgerik (kapsam) Uzman ’%Qf Paralel Form Korelasyon
S Gegerliligi Yorumu 0O Katsayisi
S 50
8 Eszaman Korelasyon = Gozlemciler Aras1 Korelasyon,
Gegerliligi 'S Tutarlilik T-Testi ve
= Cronbach alfa
&)
o Yordama Korelasyon é Gozlemciler Ici Olgiimler Arasi
?g Gegerliligi 3 Tutarlilik Tutarlilik
0O 0O Yiizdesi
Benzer Olgekler Korelasyon Yariya Bolme Korelasyon
Gegerliligi Yontemi Katsayisi
Yapisal  Esitlik Korelasyon Kuder-Richardson  Kuder-
5 Modellemesi Giivenilirlik Richardson
= Katsayilari Giivenilirlik
8 iy Katsayilari
& Faktér Analizi Faktor & Cronbach Alfa Cronbach Alfa
a Analizi = Giivenilirlik Katsayisi
<
> 2 Katsayisi
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3. GEREC VE YONTEM

Calismamuz Is Limitasyonu Olcegi-Kisa Formu’nun (ILO-KF) Tiirk¢ce uyarlamasi, gegerlilik
ve giivenilirliginin akademisyenlerde incelenmesi amaciyla Mart 2019 — Mayis 2019
tarihleri arasinda Gazi Universitesi saglik alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarma

uygulanmaistir.

Calisma, Gazi Universitesi Etik Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 91610558-
302.08.01 numarali karar ile 14.05.2019 tarihinde etik agidan uygun bulunmustur. (EK-1)

3.1. Calismaya Katilanlar ve Orneklem Biiyiikliigii

Arastirma metodolojik (6l¢ek adaptasyonu) bir ¢aligmadir. Calismaya Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde 6gretim elemani olarak ¢alisan akademisyenlerden dahil edilme kriterlerine
uygun olanlar dahil edilmistir. Helsinki bildirgesine gore izlenen arastirma basamaklarinda
aragtirmaya katilmaya goniillii olan katilimcilardan aydinlatilmis onam formlari

imzalatilarak alinmuistir.

Uyarlama, giivenirlik ve gegerlilik analizlerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan
orneklem biiylikliiglinliin hesaplanmasinda Tabachnik ve Fidell tarafindan ¢ok degiskenli
analizlerde giivenilir ¢ikarimlarda bulunabilmek i¢in 6nerildigi sekilde, modelde yer alan
madde sayisinin 10 kati kadar bireyde degerlendirilmesi Ongoriilmiistiir [119]. Buna
dayanarak, 8 maddeden olusan Ol¢ek icin dahil edilecek olan birey sayist 80 olarak
hesaplanmaistir. Diigiiniilen %25 yanitsizlik orani ile toplam 100 katilimcinin ¢alismaya dahil

edilmesiyle, gerekli caligma giiciiniin elde edilebilmesi i¢in yeterli olacagi bulunmustur.
Calismaya Dahil Edilme Kriterleri:

e Devlet tiniversitesinde 6gretim elemani olarak gorev yapmak,
e Akademik olarak gdérev yapma tecriibesi en az 3 yil ve iizeri olmak,
e 25-65 yas araliginda bulunmak,

e (Caligmaya katilmaya goniillii olmak
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Calismaya Dahil Edilmeme Kriterleri:
e Hekim tarafindan tanis1 konmus herhangi bir kronik, fiziksel, ruhsal veya
bilissel hastalig1 olmak
3.2. Yontem

Katilimcilarin demografik bilgileri kaydedilmistir. Is Limitasyonu Olgegi-Kisa Formu (ILO-

KF) tek seferde ara verilmeksizin uygulanmistir.

3.3. Degerlendirme Araclari

3.3.1. Demografik bilgi formu

Katilimcilardan yas, cinsiyet, akademik tecriibe yili, ¢alistifi unvan seklinde bilgilerin

edinilmesine yonelik bir demografik bilgi formu olusturulmustur.

3.3.2. Is Limitasyonu Olgegi-Kisa Formu (ILO-KF)

ILO-KF’u, Dr. Debra Learner 2001 yilinda 25 maddeden olusan ILO-Uzun Formu
icerisinden secilmis olan, ¢alisanlarin fiziksel ve duygusal limitasyonlarin1 degerlendiren 5
alt parametreden, toplam 8 sorudan olusmaktadir [14]. Bu parametreler galisanlarin fiziksel
veya duygusal agidan yasadiklari zorluklarin islerine etkilerini degerlendirmektedir. Her alt

parametre ¢alisanlarin ne siklikta zorlandigina dair seceneklerden olugsmaktadir.

ILO-KF; zaman yonetimi gorevi, fiziksel gorev, zihinsel-kisilerarasi gérev ve verim gorevi

olmak iizere 4 temel alana ait 8 adet sorudan olusmaktadir.

Cizelge 3.1 ILO-KF 4 Temel Alana Ait Sorularm Dagilim1

Soru Alant Soru Sayist Ogeler Kiimesi Olgeklerin Yénii
1- Zaman yonetimi | 2 1. ab
gorevi* Biiyik puan =>
2- Fiziksel gorev 2 2. ab Iste daha ¢ok zorlukla
karsilasildigr anlam tasir.
3-4  Zihinsel-kisilerarasi | 2 3. -4
gorev*
5- Verim goérevi* 2 5 ab

*madde Slgegin zit yoniinii takip ediyor.



41

Yanit skalalar1 g6z Oniine alindiginda ii¢ alan “zorluk™ terimini kullanmakta (Zaman
Yonetimi Gorevi, Zihinsel-Kisilerarast Gorevler ve Verim Gorevleri), diger alan ise
"yapabilme" terimini kullanir (Fiziksel Gorevler). Arastirmacilar i¢in eger yiiz ylize gériisme

firsatlar1 olmazsa diye bir telefon goriismesi ile yapilabilecek olan formu mevcuttur [14].

1, 3,4 ve 5 sorularin yanitlari, 5’1i likert olarak diizenlenen formda 1: ‘her zaman zor’, 5:
‘hi¢bir zaman zor degil” olarak puanlanmaktadir. Bu sorular, ‘Her zaman zor (100%)’, ‘Cogu
zaman zor’, ‘Bazi1 zamanlar zor (yaklasik 50%)’, ‘Zamanin ¢ok az bir boliimii zor’, ‘Higbir
zaman zor degil (%0)’ segeneklerinden olugmaktadir. Bunlara ek olarak bir se¢enek daha
bulunmaktadir o da > Isim i¢in gecerli degil’’ segenegidir ki bu segenek calisanlarin eksik
degerler olarak kabul edilen 6gelere sadik bir sekilde cevap vermelerini saglamak icin dlgcege
eklenmistir. Olgegin 2. sorusu ise (Fiziksel Gérev) 5: ‘higbir zaman miimkiin degil’, 1: ‘her
zaman miimkiin’ anlaminda yapabilme derecelerine gore puanlanmaktadir. Bu kisim, ‘Her
zaman miimkiin (100%)’, ‘Cogu zaman miimkiin’, ‘Bazi zamanlar miimkiin (yaklagik
50%)’, ‘Zamanin c¢ok az bir bolimi miimkiin’, ‘Hicbir zaman miimkiin degil (0%)

seceneklerinden olusmaktadir.

Katilimeilarin verdikleri cevaplar hesaplanirken her alan sorulari kendi icinde toplanarak
aritmetik ortalamasi alinir. Sonucta 4 ayr1 alan gdérev puan ortalamalari bulunur. Sonraki
asamada, bulunan ortalama puanlar ylizlik puan sistemine asagidaki formiil kullanilarak
cevrilir (ILO-KF Olgegi Puan1 = 25 X (ortalama dge puani-1)). Sonugta 4 alan sonuglar1 da
0-100 aras1 puanlanmis olur. Bulunan bu skor sadece katilimcinin gecirdigi son iki hafta goz
Oniine alindiginda fiziksel ve duygusal sagliginin her 4 alan igin ayr1 ayri isteki etkilenimini
ifade etmemekle birlikte, ayn1 zamanda ILO Verimlilik Kayb1 puaninin hesaplanmasi i¢in
kullanilmaktadir. Bu hesaplama yapilirken 6nce ILO katsay1 degeri, sonra ILO verimlilik

kayb1 hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalarda asagidaki formiiller kullanilmaktadir.

Sonug olarak, isteki verimlilik kaybini yiizde olarak ifade etmek icin hesap edilen ‘ILO
Isyerinde Verimlilik Kayb1 Puani’ 100 ile garpilir. Hesaplama yapilirken puanlari yas,
cinsiyet veya diger demografik 6zelliklere gére ayarlamanin gerekli olmadigi belirtilmistir.
‘ILO Isyerinde Verimlilik Kayb1 Puan:® i¢in ulasilabilecek maksimum verimlilik kaybinin

%24,9 oldugu belirtilmistir.
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ILO katsay1 ve verimlilik hesaplama formiilii

ILO Katsayis1 = (B1*ILO Zaman Y&netimi Olgegi + B2*ILO Fiziksel Olgegi + B3*ILO
Zihinsel-Kisileraras1 Olgegi + p4*ILO Verim Olgegi)
(B1 =0.00048, B2 = 0.00036, B3 = 0.00096 ve B4 = 0.00106)

ILO Isyerinde Verimlilik Kayb1 Puan1 = (1- exp (-ILO Katsayis1))

ILO-KF bir adet anket formundan olusmaktadir. Bugiine kadar Fransizca, Almanca, Rusca,
Ispanyolca ve Japonca basta olmak iizere on iki dile uyarlanarak gecerliligi ve giivenilirligi

gosterilmistir [94].

ILO-KF ¢alismada kullanilmas: igin gerekli izin Mapi-Research Trust firmasmin insan
kaynaklart uzmani1 Regina Taitukova ile yapilan elektronik yazigsmalar sonucunda alinmis
ve akademik ¢alismamizda kullanilacak olmasi nedeniyle {icretsiz olarak temin edilmistir

(EK-4).

3.4. is Limitasyonlar1 Olcegi Kisa Formu’nun Tiirkceye Uyarlanmasi

Calismada Tiirkgeye uyarlama asamalari Amerikan Ortopedik Cerrahlar Derneginin
hazirladig1 kilavuza gore yapildi [120]. Olgegin geviri ve kiiltiirel adaptasyonu igin Beaton
ve arkadaslarinin gelistirdigi rehberin basamaklar1 izlenilmistir. Olgegin Tiirkce cevirisi
arastirmact grubundaki iki uzman tarafindan ayr1 ayr1 yapilmistir, daha sonra iki g¢eviri
arastirma ekibi tarafindan ortak bir metne dontistiiriilmiistiir. Olusturulan son metnin Tiirkge
dilinden Ingilizce diline geri cevirisi, anadili Ingilizce olan iki kisi tarafindan ayr1 ayri
yapilmistir. Arastirma ekibi tarafindan orijinal metin ile karsilastirilmis ve uyarlanmis 6lcege
son hali verilmistir. Anlagilirhiginin degerlendirilmesi amaciyla 20 kisiye pilot calisma

yapilmistir ve 6l¢egin son hali olusturulmustur.
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3.4.1. Olcegi hedef dile cevirme (forward translation)

Olgegin maddeleri, ana dili Tiirkge olan; biri Ingilizce dgretmeni digeri ileri derecede
Ingilizce bilen yurt disinda yasayan iki kisi tarafindan birbirinden bagimsiz olarak Tiirkgeye

cevirisi yapilmustir.

3.4.2. Uzmanlardan geribildirim alinmasi (expert panel feedback)

Cevirileri uyumlagtirma asamasinda, 6l¢egi hedeflenen dile ¢cevirme basamagi neticesinde
ortaya cikan iki anket, birbiriyle karsilastirildiktan sonra bir 6lgegin sentezlenerek ortaya
¢ikarildigi basamaktir. Uzmanlar tarafindan iki Tirkge Olgek birbirlerinin  varsa

eksikliklerini tamamlayip, tek bir geviri bi¢imine getirilmistir.

3.4.3. Olcegi hedef dilden orijinal dile cevirme (back translation) ve harmanizasyon

Tekrar ceviri olarak adlandirdiimiz bu asamada, bir onceki basamakta olusturdugumuz
Olgek orijinal diline tekrar ¢evrilmistir. Bu basamak igin, Tiirkgeye ¢evrilmis olan &lgek
anadili Tiirkce olan ve 8 yildir A.B.D.” de ikamet eden, Ingilizceyi anadilinden farksiz
konusan ve yazan miitercim terciiman tarafindan tekrar Ingilizceye ¢evrilmistir. Tekrar
ceviri sonrasi olusan 6lgek uzman komite tarafinca orijinali ile mukayese edilmistir. Son
degerlendirme yapildiktan ortaya ¢ikan format ile 6lgegin orijinal versiyonunun uyumu
degerlendirilmistir. Tiirkce ILO-KF &lgeginin son hali uzmanlarin derinlemesine

incelemesiyle son halini almistur.

3.4.4. Uyarlanmis dlcege 6n test sonrasi son halinin verilmesi (final version)
Cevirilerin en uygun seviyeye getirilmesi tamamlandiktan sonra hazirlanan 6lgek her bir
sorusunun agik ve net olmasi adina ¢aligmaya dahil olma kriterlerine uyan 14’1 kadin (%70)
ve 6’s1 erkek (%30) 20 goniillii akademisyene uygulanmastir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Demografik bilgileri alindiktan sonra katilimcilara ILO-KF uygulandi. Degerlendirmeler tek

arastirmaci tarafindan birebir olarak bir seferde ara verilmeksizin uygulanmistir. Her
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katilimer basina 6lgegi tamamlama siiresi ortalama 10-15 dakikadir. Test-tekrar test 7 giin

arayla yapilmigstir.

3.6. Verilerin istatistiksel Analizi

Calisma kapsaminda derlenen verilerin analizinde, Statistical Package for Social Sciences
(SPSS), Windows igin siiriim 23.0 bilgisayar paket programi kullanilnustir. Istatistiksel
veriler ortalama =+ standart sapma (X+SS), median ya da yiizde (%) olarak ifade edilmistir.
Verilerin normal dagilimina uygunluguna bakmak i¢in Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov

testi kullanilmistir.

3.6.1. Gecerlilik analizi

ILO-KF 6&lgeginin yapisal gecerligine Tanimlayici faktdr analizi ile bakildi. Faktor analiz
modelinin uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Ki kare skorunun 0,05'ten biiyiik olmasi,
CMIN/DF degerinin 3 ile 5 arasinda olmasi, CFI degerinin 0,9'dan biiylik olmasi, TLI
degerinin 0,9'dan biiyiik olmasi, RMSEA degerinin 0,08'den kiigiik olmas1 6zellikleri aranda.
Yapilan analiz sonrast model uygunlugu goriilmedigi taktirde Ac¢iklayic1 Faktor Analizi ile
yapisal gegerlik degerlendirildi. Agiklayici faktor analizinin model uygunlugu i¢in Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degerine, Bartlett Sferisite degerlerine (p<0,05) ve Bartlett Ki kare
degerine bakildu.

3.6.2. Giuvenilirlik analizi

Caligmamizda dlgegin zamana gore degismezlik giivenilirligi i¢in test — tekrar test intraklass
korelasyon (ICC) yontemi ile Cronbach’s alpha testi kullanilmistir. Cronbach Alfa degeri 0
ile 1 arasinda degisen, hesap edilen katsay1 i¢cin deger, dnceden gelistirilen bir 6lcek i¢in 0,80
ve tizeri kabul edilirken, yeni gelistirilen bir 6lgek i¢in 0,70 ve tizeri kabul edilebilir olarak

yorumlanir [116-118].

Calismanin sinirlilig olarak testin dlgiit gegerliligini gostermek igin altin standart bir test ile

karsilagtirilmamis olmasi ¢alismanin sinirliliklaridir.
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4. BULGULAR

4.1. Demografik Ozellikler

ILO-KF’nun Tiirkce versiyonun gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasina Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde gorev yapan 104 goniillii akademisyen akademik diizeylerine gore sistematik
ornekleme yontemi géz oniine alinarak dahil edilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 37,75
+ 9,43 (27 minimum- 64 maksimum) yil olarak; ¢alisma siiresi ise 11,62+ 8,84 (3 minimum-
41 maksimum) yil olarak hesaplanmistir. Calismaya dahil edilen bireyler ile ilgili diger

bilgiler Cizelge 4.1’de gosterilmistir.

Cizelge 4.1 Katilimcilarin bazi tanimlayict 6zellikleri ve dagilimi

N (%)

Cinsiyet Kadin 76 (%73,1)
Erkek 28 (%26,9)
Evli 82 (%78,8)
Medeni Durum Bekar 15 (%14.4)

Dul 7 (%6,8)

Arastirma Gorevlisi (YL) 25 (%24)

Unvan

Arastirma Gorevlisi (DR) 18 (%17,3)
Doktor Ogretim Uyesi 20 (%19,2)
Dogent 21 (%20,3)
Profesor 20 (%19,2)

4.2. s Limitasyonu Ol¢egi Kisa Formu'nun Soru Icerigine Ait Bulgular

ILO-KF’nun uygulandig1 akademisyenlerin 1.,2.,5.,6.,7. ve 8. soruya verdikleri yanitlarin
dagilimlarina ait bulgular Cizelge 4.2°de gosterilmistir. Soru 3 ve 4’iin cevaplar1 ve
skorlamasi diger sorularinkinden farkli olmasi nedeniyle ayr1 bir Cizelge olarak Cizelge

4.2’te gosterilmistir.
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Cizelge 4.2 ILO-KF Soru Cevaplar1 Dagilimi-1 (frekans)

N (%)
H Bazi Zamanm | Higbir | Isim
rre1rn Cogu zamanlar | ¢okaz | zaman icin
zama zor bir zor gecerli
zor Zaman zor e - -
100% (yaklasik | boliimii degil degil
(100%) 50%) zor | (0%)
Soru 1- Kolaylikla is 6 18 30 29 21 -
giinlerine baslangi¢ (%5,8) (%17,3) (%28,8) | (%27,9) | (%20,2)
yapmaniz ne kadar
zorlast1?
Soru 2- Is yerinize 13 13 14 31 33 -
ulasir ulasmaz (%12,5) (%12,5) (%13,5) | (%29,8) | (%31,7)
isinize baslamaniz
ne kadar zorlast1?
Soru 5- Ne kadar 8 13 27 43 13 -
siire isinize (%7,7) (%12,5) | (%26,0) | (%41,3) | (%12,5)
konsantre olmanizi
zorlastirdi1?
Soru 6- Kisi, toplanti 5 5 21 32 41 -
veya telefon ile (%4,8) (%4,8) | (%20,2) | (%30,8) | (%39,5)
konusabilmenizi ne
kadar zorlastird1?
Soru 7- Is yiikiinii 9 13 27 39 16 -
idare etmenizi ne (%8,7) | (%12,5) | (%26,0) | (%37,5) | (%15,4)
kadar zorlastird1?
Soru 8- Zamaninda 12 13 25 30 24 -
isi bitirmenizine | (%115) | (%125) | (%24,0) | (%28,8) | (%23,1)
kadar zorlastird1?




Cizelge 4.3. ILO-KF Soru Cevaplar1 Dagilimi-2 (frekans)
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N (%)
ILO-KF
Her Cogu Bazi Zamanin | Higbir Isim
zaman zaman | zamanlar | ¢ok az bir | zaman icin
mimkiin | miimkiin | mimkiin | bdlimii | mimkiin | gegerli
(100%) (yaklasik | miimkiin degil degil
50%) (0%)
Soru 3- On bes
dakikadan daha fazla
belirli bir pozisyonda
- d.n‘? y 30 39 17 8 10
1 (%28,8) | (%37.5) | (%163) | (%7.7) | (%97) | -
bekleyebildiniz veya
sabit kalabildiniz mi?
Soru 4- Ne kadar siire
ayni1 hareketleri tekrar 18 44 25 8 9 l
tekrar yapabildiniz? (%17,3) | (%42,3) | (%24,0) (%7,7) (%8,7)

4.3. Ts Limitasyonu Olg¢egi Kisa Formu'nun Puan Ortalamalarina Ait Bulgular

ILO-KF’nun uygulandig1 akademisyenlerin 8 soruya verdikleri yanitlarmn puanlari ile 4 alan

puan ortalamalarma (100’liik ¢evirim ile) dair bulgular Cizelge 4.4’te gdsterilmistir. ILO-

KF 4 alan skorlari ile belirli bir formiil kullanilarak hesaplanan is verimliligi limitasyon

toplam puan ortalamasi 104 akademisyende 9,89 + 4,97 (min:1,32- maks: 22,12) olarak

bulundu. Bu puan ortalamas1 akademisyen olarak calisanlar yaklasik olarak %10 diizeyinde,

fiziksel veya duygusal nedenlerden 6tiirii is veriminde diisiis yasamaktadir.
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Cizelge 4.4. ILO-KF Yiizliik Puan Karsilig1 Ortalamalari

X £ S.S (Minimum-Maksimum)
Zaman Y 6netimi Gorevi (Soru 1+Soru 2) 38,10 + 28,85 (0-100)
Fiziksel Gorev (Soru 3+Soru 4) 33,78 = 15,75 (0-100)
Zihinsel-Kisileraras1 Gorev (Soru 5+Soru 6) 33,89 + 25,52 (0-100)
Verim Gorevi (Soru 7+Soru 8) 40,86 + 28,58 (0-100)

4.4. Is Limitasyonu Ol¢egi Kisa Formu'nun Gecerlilik Analizine Ait Bulgular

ILO-KF yapisal gecerliliginin degerlendirilmesinde kullanilan tanimlayici faktdr analizi
model uygunlugu bulunamadi (CFI=0,62, ki kare: 151,796 ve p<0,05; CMIN/DF: 7,5; TLI:
0,5; RMSEA: 0,25). Bu veriler 1s18inda yapisal gegerlik icin agiklayici faktdr analizi
kullanildi. ILO-KF iki faktér altinda %68,62 varyans ile yapisal gegerliligi saglamaktadir
(Barlett: 407,830; KMO: 0,746, p=0,0001). Ortaya ¢ikan 2 faktorde 1.,2.,5.,6.,7. ve 8. sorular
faktor 1 (Is Yiikii ve Konsantrasyon Siirlilig) olarak; 3. ve 4. sorular faktdr 2 (Calisma
Ortaminin Fiziksel Smirlilig1) olarak dagilmistir (Cizelge 4.5). Ayrica, ¢alismamizda iki
faktor bulunmasimin yani sira 6 soruyu kapsayan faktor 1 parametresi baz alinarak tek
faktorlii bir test olarak, 1s yiikii ve konsantrasyon sinirliligi da degerlendirilebilir.
Calismamizda kullanilan &lgegin sorulari ¢ok fazla faktore dagilim gostermedigi icin
rotasyon yapilmadi.

Cizelge 4.5. ILO-KF ‘nin Faktor Yapist

Faktor Komponenti
Is Yiikii ve Konsantrasyon Calisma Ortaminin
Sinirhilig Fiziksel Sinirliligt
Sorul 0,797
Soru 2 0,747
Soru 3 0,854
Soru 4 0,826
Soru 5 0,742
Soru 6 0,669
Soru 7 0,815
Soru 8 0,743
Ozdeger (Eigeuenvalue) 3,709 1,781
Varyans Yiizdesi (%) %46,36 0022,26
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4.5. Is Limitasyonu Olg¢egi Kisa Formu'nun Giivenilirlik Analizine Ait Bulgular

Cronbach Alfa degerinin tiim 6lgek i¢in 0,83 oldugu belirlendi. Bu deger 6l¢egin yiiksek i¢
tutarliliga sahip oldugunu géstermektedir. Her bir soru ¢ikarildiginda ise 6lgegin Cronbach

o

Alfa degerinin 0,70-0,83 arasinda degistigi goriildii (Cizelge 4.6).

Giivenilirlik analizlerinden biri olan formun tekrar1 yontemi, ayni Ornekleme tekrar
ulagabilme imkanina sahip olunan durumlarda kullanilan bir yontemdir. Calismada bu
yontem kullamlarak ILO-KF’nun giivenilirligi degerlendirilmistir. Ilk uygulamada 104
katilimcrya yéneltilen &lgek, ikinci uygulamada 104 kisiye tekrar yaptirilmustir. iki
uygulamadan elde edilen veriler Pearson Korelasyon analizi ile test edilmistir. Elde edilen

verilerin istatistiksel olarak yiiksek diizeyde anlamli oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.6).
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Cizelge 4.6. ILO-KF madde, alt ve 6lgek tanimlayici ve test —tekrar test giivenilirlik

Olctimleri
Soru Soru Cronbach Test-Tekrar Test
Cikartildiginda | Diizeltildiginde Alfa Sinif I¢i Korelasyon
Alfa Total Katsayis1 (ICC)
Korelasyonu
Lo - - 0,83 0,960*
Soru 1 0,802 0,652 -
Soru 2 0,708 0,603 -
Zaman - - 0,781 0,985*
Y Onetimi
Gorevi
Soru 3 0,838 0,370 -
Soru 4 0,836 0,374 -
Fiziksel - - 0,866 0,986*
Gorev
Soru 5 0,808 0,615 -
Soru 6 0,816 0,543 -
Zihinsel- - - 0,763 0,970*
Kisilerarasi
Gorev
Soru 7 0,791 0,736 -
Soru 8 0,806 0,617 -
Verim - - 0,826 0,971*
Gorevi

*r<0.01Pearson korelasyon katsayisi
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5. TARTISMA

Calisanlarin is sagligr ve gilivenligi goz oniline alindiginda fiziksel ve duygusal saglik
durumlarinin ¢alisma hayatlari {izerine etkisini inceleyen ILO-KF’ nun Tiirkce uyarlamasi,

gegerlilik ve giivenilirligi incelenmis ve 6lgegin gecerli ve glivenilir oldugu bulunmustur.

Is saglig1 ve giivenligi tiim diinya da oldugu gibi iilkemizde de son yillarda artan ilgiye sahip
bir konudur [121]. DSO saghig, kisinin bedensel, ruhsal ve zihinsel agidan tam bir iyilik
halinde olmasi olarak tanimlandig1 giinlimiizde, ¢alisanlarin saglik boyutlarinin tiimiinii ele
alan aragtirmalar hizla artmaktadir [122]. Tekin ve arkadaslar1 farkli mesleklerde galisan
bireylerin stres diizeylerinin duygusal sagliklari lizerine etkisini arastirdiklar1 ¢aligmada,
madenci, asker ve polis gibi riskli mesleklerin stres diizeylerinin duygusal sagliklarin
olumsuz etkiledigini gdstermis, ayrica bu mesleklere gore daha az riskli sayilabilecek
akademisyen olarak ¢aligmanin da duygusal saglig1 negatif yonde etkiledigini belirtmislerdir

[123].

Akademisyenler {niversitede veya c¢esitli Ogretim kurumlarinda mesleki Ogretim
faaliyetlerini siirdiiren, ayni zamanda bilime yon veren arastirmalar yapan meslek
elemanidir. Bu ¢ok yonlii meslegin ¢alisma kosullar ile c¢alisanlarin saglik durumlarinm
arastiran aragtirmact sayisi her gegen giin artmaktadir [124-126]. Afsar ¢alismasinda,
akademisyenlerin ticret, ¢alisma yili, is glivencesizligi ve akademik unvan kaygisindan
dolay1 fiziksel ve duygusal saglik sorunlar1 yasadiklarini ve yasam kalitesinin azaldigini
belirtmistir [127]. Benzer planlanmis baska bir ¢aligmada da 6gretim elemani olarak gérev
yapan bireylerin psikolojik ve duygusal yonden yipranmalarinin fazla oldugu, bu sebepten
otiirti de tilkkenmislik diizeylerinin diger baz1 meslek gruplarina gore daha yiiksek oldugu

gosterilmistir [67].

Saygun ve ark. ise saglik alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarinin, is yerinde psikolojik siddet
davraniglarina maruz kalma nedeniyle depresyon ve anksiyete gibi psikolojik etkilenim riski

tasiyan meslek grubuna dahil oldugunu ifade etmistir [10].

Akademisyenlerin is sagligini inceleyen birgok arastirmaci, bireylerin saglik durumlart ile

ilgili kisisel, fiziksel ve cevresel faktorlerin incelenmesine yonelik calisma sayisinin
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arttirlmas1 gerektigini sdylemektedir [124-126, 128]. ILO-KF calisanlarin fiziksel ve
duygusal saglik durumlarin1 dort ana baglik altinda inceleyen bir 6lgek olmasi yoniiyle, is
saglhigim1 ve glivenligine yonelik caligmalarda son yillarda tercih edildigi goriilmektedir
[129-133]. Ancak akademisyenlerde bu testin kullanilarak, is sagligini ve giivenligini
inceleyen herhangi bir arastirmaya literatiirde rastlanilmamistir. Bu yoniiyle de ¢calismamizin

literatiire 6nemli katki verecegini diisiinmekteyiz.

ILO-KF> nun Tiirkce uyarlamasi, gegerlilik ve giivenilirligini akademisyen olarak
caligsanlarda yaptigimiz calismamizda, katilimcilarimizin cinsiyet dagilimi incelendiginde %
73,1’i kadin ve % 26,9°u erkektir. Afsar’ in Hacettepe Universitesi’nde ¢alisan biiyiik
boliimii tip, egitim ve edebiyat fakiiltesinden olusan akademisyenlerin yasam kalitesi iizerine
yapmis oldugu calismada ise; calismaya katilan katilimcilarin % 55,3’iiniin kadin, %
44,7’sinin ise erkek oldugu sdylenmistir [127]. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinda tiikenmislik ve tiikkenmisligi etkileyen faktorleri inceleyen Budak ve ark. ‘nin
calismasinda ise katilimcilarmin ¢ogu da erkektir [67]. T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii’ niin 2017 yil1 resmi kayitlarina gore; kadin
cinsiyeti oranlarinin egitim bilimlerinde (% 68,6), saglik bilimlerinde (% 63,0) ve el sanatlari
(% 63,3) alanlarda yogunken, miihendislik (% 21,8), mimarlik (% 32,9) ve veterinerlik (%
30,6) fakiiltesinde daha diisiik oldugu bildirilmistir [134]. Bakanligin yapmis oldugu
bildirim g6z Oniine alindiginda, ¢aligmamizda gozlemlenen kadin katilimei sayisindaki
fazlaligin, saglik bilimleri fakiiltesi akademisyenleri lizerinde yapilmis olmasi ve saglik
bilimlerinde ¢alisan akademik personelin ¢ogunlukla kadinlardan olusmasi kaynakli

oldugunu diisiinmekteyiz.

Calismamizda, katilimcilarin medeni durumlar1 géz Oniine alindiginda literatiire benzer
sekilde [67, 127] ¢ogunun evli oldugu gorilmistir. Calismamiz katilimcilarinin yas
ortalamalar1 dikkate alindiginda medeni durumlarinin evli olarak bulunmasi beklenen bir

sonugctur.

Arastirmamiza katilim gosteren akademisyenlerin %24,0’i yiliksek lisansini tamamlamis
arastirma gorevlisi, %17,3’1 doktorasin1 tamamlamis arastirma gorevlisi, %19,2’°si doktor
Ogretim liyesi, %20,3’1 dogent ve %19,2’si profesdrden olusmaktadir. Bu unvan dagilimlar
bazi ¢aligmalarla paralellik gosterirken, bazilar ile de farklilik gostermektedir [67, 127,

134]. Calismamiz &gretim elemant unvan dagiliminin 6gretim iyeleri ve arastirma
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gorevlileri bakimindan sistematik olarak dagilmis olmasinin, ¢alismamizin yapildigi Gazi
Universitesi'nin koklii ve kurumsal bir gegmise sahip olmasindan kaynaklandigimi

diisiinmekteyiz.

Akademik camianin ilk basamagi olarak goriilen arastirma gorevliligi unvanina sahip
calisanlarin hemen her dagilimda, katilimcilarin yarisina yakin boliimiinii olusturdugu
gbzlenmistir. Budak ve ark. tilkenmisligin akademik personeller iizerine etkilerini inceleyen
caligmalarinda, 6rneklem grubu olarak %48,0 oraninda arastirma gorevlisiyle karsilagsmistir
[67]. Yildirnm ve ark. akademisyenlerin karsilastiklari psikolojik siddet ve etkilerini
aragtirdiklar1 calismalarinda ise katilimcilarin %43’ arastirma gorevlisi  oldugu
gosterilmistir [124]. Baska bir ¢alismada ise katilimcilarinin %44,1°1ik kismini arastirma
gorevlisi oldugu saptanmigtir [127]. Bu arastirmalara paralellik gosterdigini diisiindiigiimiiz
calismamizin aragtirma gorevlisi oranina bakacak olursak; arastirma gorevlisi (YL) %24,0
ve arastirma gorevlisi (DR) %17,3 olmak {izere toplam %41,3 olarak bulunmustur. Diger
caligmalar g6z Oniine alindiginda c¢alismalar igerisine dahil olan arastirma gorevlisi

akademisyenlerin toplam katilimdaki ortalamalar1 benzerlik gostermektedir.

Zaman yonetimi gorevi, fiziksel gorev, zihinsel-kisilerarast gérev ve verim gorevi olmak
iizere 4 temel alan1 8 soru ile inceleyen ILO-KF’u, sorularin igerigi bakimindan is yiikii ve
konsantrasyon ve c¢alisma ortaminin fiziksel sinirlihigr faktorleri olarak iki faktor altinda
incelenmistir. Is yiikii ve konsantrasyon sinirlilig: faktérii soru igerikleri incelendiginde daha
cok katilimcilarin  duygusal, psikolojik ve 1s yiklerine olan etkilenimlerini
degerlendirmekte, calisma ortaminin fiziksel sinirlilig1 faktorii ise soru igerigi bakimindan
katilimcilarin fiziksel etkilenimlerini degerlendirmektedir. Katilimcilarimizin duygusal ve
fiziksel olarak iki faktor catist altinda is limitasyonlarini inceledigimiz ¢alismamizda, tiim
alanlarin sorularina verilen yanitlarin isi yapmalarin1 az miktarda engelledigi goriilmiistiir.
Yani akademisyenler calismalarini etkileyebilecek olan duygusal ve fiziksel zorlanmalarinin
cok yiiksek olmadigy, tiim alanlarda ki ortalamalarinin %40’ 1n altinda oldugu bulunmustur.
Bu testin kullanildig1 bazi kronik hastaliklara sahip meslek gruplarinda yapilan c¢alisma
sonuglari teste belirtilen 4 temel alan g6z Oniline alindiginda, ¢alismamiz sonuglariyla

benzerlik gostermektedir [14, 95, 130-133, 135].

ILO, Lerner ve ark. tarafindan fiziksel ve duygusal sagligin ¢alisanlarm is performanslarina

olan etkisini, kisacasi i gorenlerin 1§ verimlilik kayiplarin1 6lgmek icin gelistirdikleri bir
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testtir. Bu testin 25 maddeden olusan uzun formunu kullanarak Takegami ve ark. 20
yasindan biiylik yetiskinlerde yapmis olduklar1 ¢alismada katilimeilarin ortalama %12,7
oraninda is verimlilik kaybi yasadigini belirtmislerdir [135]. Aymi sekilde testin uzun
formunu kullanan Lerner ve ark. sizofreniye bakim verenlerin is kaybini inceledikleri
aragtirmalarinda, ¢alisan bakim verenlerin %15,0 oraninda ig verimlilik kayb1 yasadiklarini
gostermislerdir [136]. Walker ve ark. ise ILO uzun formundan farkli olarak ILO-KF’ nu
kullanilarak is verimlilik kaybinin degerlendirildigi ilk arastirmadir [133]. Calismamizda
ILO-KF kullamlarak akademisyenlerin ortalama %9,90 oraninda is verimlilik kayb1

yasadigini ortaya koymustur.

ILO-KF blgeginin yapr gecerliginin belirlenebilmesinde ilk dnce calisma igin toplanan
verilerin faktor analizine uygun olup olmadig1 ve Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Bu amagla KMO ve Bartlett Kiiresellik testleri yapilmustir.
KMO testinin degeri 0,746 ve Bartlett Kiiresellik testinin sonucunun istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir (<0,001). Elde edilen bu sonuclar ¢calisma 6rnekleminin faktor
analizi igin yeterli oldugunu géstermektedir [137]. Yapilan agiklayici faktor analizinde ILO-
KF 6lgeginin literatiir ile uyumlu olarak iki faktérlii oldugu bulunmustur [133, 135]. Olgegin
faktor yiiklerinin 0,669 — 0,854 arasinda degistigi belirlenmistir. Literatiirde ILO-KF 6lgegi
icin diger dillerde 12 gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi yapildigi goriilmiis olmasina
ragmen bu ¢alismalarin faktor igeriklerine ulasilamamistir [94]. 2001 yilinda yapismis olan
orijinal ILO uzun formu ¢alismasi incelendiginde, calismamiza benzer sekilde 4 temel alani
inceleyen sorularin 2 faktor yapisina sahip oldugu gosterilmistir. Calismamiz sonucuna gore
de ILO-KF’nun calisanlarda is limitasyonlarinin incelemesinde gecerli bir test oldugu

gorilmiistiir.

Bu c¢alismada ILO-KF 6lgeginin i¢ tutarlilifi Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir.
Orijinal Ingilizce ve sonraki gevirilere benzer sekilde, ILO-KF 6lgegi, her alandaki
mitkemmel i¢ tutarliliga sahiptir [14, 133]. Yapilan istatistiksel analiz sonucu bu katsayi
caligmamizda 0,83 oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ Cronbach alfa degeri 0,80-1.00 arasinda
bulundugu igin Tiirkge ILO-KF 6lgeginin  oldukga yiiksek giivenilir oldugunu

gostermektedir.

Calismamizda ILO-KF alt alanlari olan zaman y&netimi gorevi Cronbach alfa katsayisi 0,78,

fiziksel gorev Cronbach alfa katsayis1 0,86, zihinsel ve kisileraras1 gorev Cronbach alfa
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katsayis1 0,76, verim gorevi Cronbach alfa katsayisi ise 0,82 olarak bulunmustur. ILO-KF
Olcegi is limitasyonunu bu 4 temel alanda inceledigi géz Oniinde bulunduruldugunda,
calismamiz sonuglarina gore Olglim yapilan tiim alt bagliklarda testin oldukca giivenilir
oldugu bulunmustur. Testin 25 soruluk orijinal versiyonunda bu 4 temel alan Cronbach alfa
katsayist 0,88 ve ilizerinde oldugu belirtilmistir [14]. Bizim g¢alismamizin sonuglar ile
kiyaslandiginda bu farkin, iki test arasindaki soru sayisi1 farkindan kaynakli olabilecegi gibi,
testin uygulama yapilan 6rneklem grubunun kronik bir hastalifa sahip calisanlardan

olusmasi nedeniyle olabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiirde test-tekrar test siireleri ile ilgili kesin olarak sdylenmis bir siire olmamakla
birlikte, benzer ¢aligmalarda testler arasinda gecen siirenin en az 7 giin oldugu gézlenmistir
[14, 133]. Test-tekrar test arasindaki siirenin 7 giinden kisa olmasi bireylerin sorulari
hatirlama ihtimalini arttirabilir ve yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglarin daha
yiiksek ¢ikmasina neden olabilir. Bu yiizden ILO 6l¢egi gegerlilik ve giivenirligini arastiran
aragtirmacilar test-tekrar test arasindaki siirenin en az 1 hafta olmasi gerekliligini
vurgulamistir. Calismamizda ILO-KF lgeginin test-tekrar test 6l¢iimii bu yiizden 7 giin ara

ile uygulanmis olup, dl¢iimler arasinda gegen siirenin yeterli oldugunu diisiinmekteyiz.

Bu ¢aligmada 6l¢egin giivenilirligini test etmek igin test-tekrar test sonuglart hem Pearson
korelasyon testi hem de sinif i¢i korelasyon katsayis1 (Intraclass Correlation Coefficient-
ICC) ile degerlendirilmistir. Olgekten alinan toplam ve 4 temel alan test-tekrar test sonuglari
ICC katsayisina gore degerlendirmislerdir. Bu analizler sonucunda ILO-KF dlgeginin test-
tekrar test toplam ve alan sonuglar1 ICC katsayisinin 0,960-0,986 arasinda miikemmel

diizeyde korelasyon gosterdigi saptanmustir.

Lerner ve ark. ILO 25 soruluk orijinal dilindeki gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasimda ICC
katsayisinin 0,690-0,860 arasinda oldugu, Tamminga ve ark. ise Ol¢egin Flemenkce
versiyonunun gegerlilik ve glivenilirlik ¢aligmasinda toplam ve 4 temel alan puanlarinin test-
tekrar test sonuglarini ICC katsayisim1 0,65-0,74 arasinda oldugunu gostermislerdir [132,
136]. Verhoef ve ark. 25 soruluk o6l¢egin Hollanda dilinde yapmis olduklari versiyon
caligmalarinda test-tekrar test sonuglarim1i ICC katsayisin1 0,83-0,93 arasinda oldugunu
saptamugtir [131]. Walker ve ark. ILO-KF kullanarak yapmis oldugu calismada test-retest
giivenilirligi ICC katsayisinin 0,62-087 arasinda oldugunu belirtmistir [133]. Literatiirdeki

ILO kullamlarak giivenilirlik analizi yapilan benzer ¢alismalar incelendiginde, ¢alismamizin
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sonuclariin hem orijinal dilindeki hem de diger dillerdeki versiyon sonuglarina benzer
olmakla birlikte istatistiksel olarak daha giivenilir oldugu bulunmustur. Bu agidan

caligmamiz sonucunun literatiire dnemli katki saglayabilecegini diisiinmekteyiz.

ILO-KF 6lgegi gegerlilik ve giivenilirliginin incelenmesini planladigimiz ¢alismamiz

sonucunda, ILO-KF’ nun Tiirk¢e dilinde gegerli ve giivenilir oldugu bulunmustur.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calisma ILO-KF Tiirkge uyarlamasi, gegerlilik ve giivenilirligini belirlemek amaciyla
yapilmistir. ILO-KF; zaman ydnetimi gorevi, fiziksel gdrev, zihinsel-kisileraras1 gorev ve
verim gorevi olmak iizere 4 temel alandan olusan toplam 8 soruluk bir &lgektir. ILO-KF
calisanlarin fiziksel ve duygusal saglik durumlarmin islerine olan etkisini degerlendirmek
ve ayn1 zamanda c¢alisanlarin is verimlilik kaybini tespit etmek i¢in kullanilabilecek bir

testtir. Calismamiz ile testin Tiirkge dilinde gegerli ve giivenilir oldugu bulunmustur.

ILO-KF Tiirkge uyarlamasi, gegerlilik ve giivenilirligin arastirildigi calismamizda asagidaki

sonuclar elde edilmistir.

-ILO-KF’ nun literatiire uyumlu olarak iki faktdrlii bir yapiya sahip oldugu
belirlenmistir.

-ILO-KF’ nun faktér yiiklerinin 0,669 — 0,854 degerleri arasinda oldugundan 6lcek
gecerli bulunmustur.

-ILO-KF’ nun i¢ tutarliligmmn yiiksek oldugu tespit edilmistir.

-Yapilan test-tekrar test analizi sonucunda 6l¢egin zamana gore degismezliginin
yiiksek derece oldugu bulunmustur.

-ILO-KF’ nun kisa ve kolay ve anlasilir olmasi sayesinde calisanlarin rahatlikla
okuyup, anlayip, doldurabilecegi bir 6lgek oldugu gorilmiistiir.

-ILO-KF &gretim elemanlarinin fiziksel ve duygusal saglimin is gormelerine olan
etkisini degerlendirmek icin kullanilabilecek bir test olup, akademisyenlerde kullanim
acisindan gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

-ILO-KF akademisyen olarak calisan bireylerin son iki hafta icerisindeki fiziksel ve
duygusal sagliklarinin islerinde yaklasik %10 oraninda is verimliligi kaybi1 yasadiklari
bulunmustur. Bu agidan basta akademisyen olarak c¢alisanlar olmak iizere, tiim c¢alisan
bireylerin is sagligi ve gilivenliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bu dlgegin
kullanilabilecegi diigiiniilmektedir.

-Calismamiz, ILO-KF gecerlilik ve giivenilirligin incelendigi oncii ¢alismalardan

birisi olup, 6lgegin akademisyen olarak c¢alisanlarda kullanildig: ilk arastirmadir.
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ILO-KF hem fiziksel hem duygusal sagligin ise etkisini 6lgmesi acisindan 6nemli bir
Olgektir. Ayrica kisa, anlasilir ve pratik uygulanabilir olmast bakimindan diger dlceklere
gore daha kullamishdir. Is saghg ve giivenliginin &nemli konularindan birisi olan is
verimliligi kaybinin tespiti ve dnlenmesi agisindan ¢aligmalarda tercih edilebilir 6nemli bir
olgektir. ILO-KF farkli meslek ¢alisanlarinda da kullanilabilir bir 6lgektir. Bu yiizden ILO-
KF ile cesitli mesleklere sahip bireylerde ¢aligmalar yapilmas: literatiire katki

saglayabilecegi i¢in Onerilmektedir.
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Ek: 1 Liste
Ankara . ] - Bilgi i¢in :Nursel Giiner
Tel:0 (312) 20220 57 - 0 (312) 2... Faks:0(312) 202 38 76 Birim Evrak Sorumlusu
Internet Adresi http://etikkomisyon. gazi.edu.tr/ Telefon No:202 20 57

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK-2. Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu

CONFIDENTIAL

Work Limitations Questionnaire®

Self-Administered Short-Form

Work Limitations Questionnaire, © 1998, The Health Institute, Tufts Medical Center
f/k/a New England Medical Center Hospitals, Inc.; Debra Lerner, Ph.D.; Benjamin
Amick 111, Ph.D.; and GlaxoWellcome, Inc. All Rights Reserved.

Cover page updated Nov. 2011(WLQ-8)
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EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu
Fill in Today’s
Date

Month Day: Year

Instructions

Health problems can make it difficult for working people to perform certain parts of
their jobs. We are interested in learning about how your health may have affected
you at work during the past 2 weeks.

(1) The questions will ask you to think about your physical health or emotional
problems. These refer to any ongoing or permanent medical conditions you
may have and the effects of any treatments you are taking for these.
Emotional problems may include feeling depressed or anxious.

(2) Most of the questions are multiple choice. They ask you to answer by placing
a mark in a box.

For example:

How satisfied are you with each of the following . . .?

(Mark one box on each line

a.and b.)
Not At All Moderately Very
. Satisfied -
Satisfied Satisfied
a. Your local schools. . ... ... a. 0. [
b.  Your local police O, |, 0.
department. . .

These marks tell us you are very satisfied with your local schools and
moderately satisfied with your local police department.
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EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu

OPTIONAL PAGE

(3) Before you begin answering any questions, we would like you to write some
information on the calendar.

e Find today’s date. Mark that box.
e Count back 2 weeks and mark that box too.

This 2-week period is the subject of most of the questions. Feel free to mark other
important dates such as birthdays, family events, or work deadlines. Please use
the calendars to help you answer correctly.

Insert calendar here.



EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu

1. Questions 1 through 5 ask about how your health has affected you at work during the

75

past 2 weeks. Please answer these questions even if you missed some workdays.

e Mark the “Does not apply to my job” box only if the question describes something that
IS not part of your job.

¢ |f you have more than one job, report on your main job only.

In the past 2 weeks, how much of the time did your physical health or emotional
problems make it difficult for you to do the following?
(Mark one box on each line a. and b.)

as soon as you
arrived at work

Difficul | Difficul | Difficul | Difficul | Difficul | Does
tallof | tmost | t some ta t none not
the time | of the of the slight of the | applyto
(100%) time time bit of time my job
(about | the time | (0%)
50%)
a. get going easily at
the beginning of 0. O Os Oa Os Oe
the workday
b. start on your job
O O Os 04 Os Oe
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EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu

These questions ask you to rate the amount of time you were
able to handle certain parts of your job without difficulty.

2. a. In the past 2 weeks, how much of the time were you able to sit, stand,
or stay in one position for longer than 15 minutes while working, without
difficulty caused by physical health or emotional problems?

(Mark one box.)

Able all of the time (100%) 0.

Able most of the time O

Able some of the time (about Os
50%)

Able a slight bit of the time 04

Able none of the time (0%) Os

Does not apply to my job Oe

b. Inthe past 2 weeks, how much of the time were you able to repeat the
same motions over and over again while working, without difficulty caused
by physical health or emotional problems?

(Mark one box.)

Able all of the time (100%) 0.

Able most of the time Oz

Able some of the time (about Os
50%)

Able a slight bit of the time Oa

Able none of the time (0%) Os

Does not apply to my job Oe
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EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu

This question asks about difficulties you may have had at work.

3. In the past 2 weeks, how much of the time did your physical health or
emotional problems make it difficult for you to concentrate on your work?

(Mark one box.)

Difficult all of the time (100%) 0.

Difficult most of the time I
Difficult some of the time Os
(about 50%)

Difficult a slight bit of the time 04
Difficult none of the time (0%) Os

Does not apply to my job Oe

The next question asks about difficulties in relation to the people you
came in contact with while working. These may include employers,
supervisors, coworkers, clients, customers, or the public.

4. In the past 2 weeks, how much of the time did your physical health or
emotional problems make it difficult for you to speak with people in-person, in
meetings or on the phone?

(Mark one box.)

Difficult all of the time (100%) 0.

Difficult most of the time I
Difficult some of the time O3
(about 50%)

Difficult a slight bit of the time Oa
Difficult none of the time (0%) Os

Does not apply to my job Os



EK-2. (devam) Work Limitations Questionnaire-Short Form’un Orijinal Formu
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These questions ask about how things went at work overall.

5. In the past 2 weeks, how much of the time did your physical health or

emotional problems make it difficult for you to do the following?

(Mark one box on each line a. and b.)

Difficult | Difficult | Difficult | Difficult | Difficult | Does
all of the | mostof | some of | aslight | none of not
time the time | the time | bit of the | the time | apply
(100%) (about time (0%) to my
50%) job
a. handle the workload 0. 02 Os Oa Os Oe
b. finish work on time Oh O: Os O4 Os Oe
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EK-3. Is Limitasyonu Olcegi-Kisa Formu Tiirk¢e Uyarlamasi

GizLi

Is Limitasyonu Olgegi ©

Kendi kendine Uygulanan Kisa Form

Work Limitations Questionnaire, © 1998, The Health Institute, Tufts Medical Center
f/k/a New England Medical Center Hospitals, Inc.; Debra Lerner, Ph.D.; Benjamin
Amick 111, Ph.D.; and GlaxoWellcome, Inc. All Rights Reserved.

Cover page updated Nov. 2011(WLQ-8)
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EK-3. (devam) Is Limitasyonu Ol¢egi-Kisa Formu Tiirkge Uyarlamasi

Bugdintin Tarihini yaziniz

Ay Gin Vil

Talimatlar

Saglik sorunlari ¢alisan insanlarin iglerinin belirli bolimlerini gergeklestirmelerini
zorlastirabilir. Gectigimiz 2 hafta boyunca sagliginizin sizi, iste nasil etkiledigini
ogrenmek istiyoruz.

(1) Sorular sizden fiziksel saghgdinizi veya duygusal problemlerinizi dusunmenizi
isteyecektir. Bunlar, stiregitmekte devam eden veya kalici tibbi durumlari ve
bunlar i¢in aldiginiz tedavilerin etkilerini ifade eder. Duygusal problemler
depresyonda olmayi veya endiseli hissetmeyi igerebilir.
(3) Sorularin gogu ¢oktan segmelidir. Bir kutuya bir isaret koyarak
cevaplandirmaniz istenir.

Ornek olarak:

Asagidakilerin her birinden ne kadar memnun kaldiniz. . .?

(Her satirda bir kutu isaretleyin a. ve

b.)
Orta
derecede
. memnun
Hig kalam 0K
memnun memnun
kalmadim kaldim
a. Yerelokullariniz.......... O, O, [ B
b. Yerel polis departmaniniz.. O, H, .

Bu isaretler bize yerel okullarinizdan cok memnun kaldiginizi ve yerel polis
departmaninizdan orta derecede memnun kaldiginizi soyluyor.
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EK-3. (devam) Is Limitasyonu Ol¢egi-Kisa Formu Tiirkge Uyarlamasi

OPTIONAL PAGE

3) Herhangi bir soruyu yanitlamaya baglamadan once, takvime bazi bilgiler
yazmanizi istiyoruz.
e Bugunun tarihini bulun. Kutuyu igaretleyin.
e 2 hafta geri sayin ve bu kutuyu da isaretleyin.

Bu 2 haftalik sure, sorularin gogunun konusudur. Dogum gunleri, aile etkinlikleri
veya son teslim tarihleri gibi diger 6nemli tarihleri isaretlemekten ¢ekinmeyin.
Dogru cevap vermenize yardimci olmak icin lutfen takvimleri kullanin.

Takvimi buraya ekleyin.



EK-3. (devam) Is Limitasyonu Olgegi- Kisa Formu Tiirk¢e Uyarlamasi

1. 1'den 5'e kadar olan sorular, son 2 hafta boyunca is hayatinizin

saghginizi nasil etkiledigini soruyor. Bazi is gunlerini kagirmis olsaniz

bile, lutfen bu sorular1 yanitlayin.

e Eger, soru isinizin bir pargasi olmayan bir seyi aciklarsa, “Isim igin gecerli

degil” kutusunu isaretleyin..

e Birden fazla ¢alistiginiz isiniz varsa, sadece ana iginize gére doldurun.

82

Gectigimiz 2 haftada, fiziksel sagliniz veya duygusal probleminiz asagidakileri ne

kadar zorlastird1?

(Her satirda bir kutu isaretleyin a. ve b.)

ulasmaz isinize
baslama

Her Cogu Baz Zamanin Hi¢bir Isim icin
Zaman Zaman zamanlar | ¢ok az bir Zaman gecerli
zor zor zZor boliimii zor degil degil
(100%) (yaklasik zor (0%)
50%)
a. kolaylkla is
glinlerine 0. 0O Os 04 Os Oe
baslangi¢ yapma
b. is yerinize ulasir
O: O Os Oa4 Os Os
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EK-3. (devam) Is Limitasyonu Olgegi- Kisa Formu Tiirk¢e Uyarlamasi

Bu sorular, iginizin belirli bolumleriyle zorluk gekmeden basa ¢ikabildiginiz zamani
derecelendirmenizi istemektedir.

2. a. Gectigimiz iki haftada, ¢alistiginiz sure icerisinde fiziksel veya duygusal
saghginizda herhangi bir zorlama olmadan, on bes dakikadan daha fazla
belirli bir pozisyonda oturabildiniz, bekleyebildiniz veya sabit kalabildiniz

mi?
(Bir kutu isaretleyin.)

Her zaman mumkun (100%) 0.
Cogu zaman mumkin O

Bazi zamanlar mumkiin (yaklasik Os

50%)
Zamanin ¢ok az bir bolimii Oa
mumkiin

Higcbir zaman mimkiin degil (0%) Os
isim igin gegerli degil Oe

b. Gectigimiz iki haftada, ¢alistiginiz sure igerisinde fiziksel veya duygusal
sagliginizda herhangi bir zorlama olmadan, ne kadar sure ayni hareketleri
tekrar tekrar yapabildiniz?

(Bir kutu isaretleyin.)

Her zaman mumkin (100%) 0.
Cogu zaman mumkun 0O

Bazi zamanlar mumkiin (yaklasik Os

50%)
Zamanin gok az bir bolimii Oa
mumkun
Higbir zaman mimkiin degil (0%) Os

isim igin gegerli degil Oe
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EK-3. (devam) Is Limitasyonu Olgegi- Kisa Formu Tiirk¢e Uyarlamasi

Bu soru, iste yasadiginiz zorluklari soruyor.

3. Gectigimiz iki haftada, fiziksel saghginiz veya duygusal sorunlariniz ne kadar
sure iginize konsantre olmanizi zorlagtird1?

(Bir kutu isaretleyin.)
Her zaman zor (100%) 0.
Cogu zaman zor O:
Bazi zamanlar zor (yaklasik 50%) Os
Zamanin ¢ok az bir bolimii zor Oa
Hi¢bir zaman zor degil (0%) Os
isim igin gegerli degil Oe

Bir sonraki soru, calisirken iletisim kurdugunuz kigilerle ilgili zorluklari sorar.
Bunlar igverenleri, denetgileri, is arkadaslarini, musterileri, veya vatandaslar: vb.
icerebilir.

4. Gectigimiz iki haftada, fiziksel sagliginiz veya duygusal sorunlariniz kisi,
toplanti veya telefon ile konusabilmenizi ne kadar zorlastirdi?

(Bir kutu isaretleyin.)
Her zaman zor (100%) 0.
Cogu zaman zor Oz
Bazi zamanlar zor (yaklasik 50%) Os
Zamanin ¢ok az bir bélumu zor Oa
Higbir zaman zor degil (0%) Os

Isim igin gegerli degil Oe



EK-3. (devam) Is Limitasyonu Olgegi- Kisa Formu Tiirk¢e Uyarlamasi
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Bu sorular iglerin genel olarak nasil yurudugunu soruyor.

4. Gectigimiz iki haftada, fiziksel sagliginiz veya duygusal sorunlariniz

asaQidakileri yapmanizi ne kadar zorlasgtirdi?

(Her satirda bir kutu isaretleyin a. ve

bitirme

b.)
Her zaman Cogu Baz Zamanin Higbir isim icin
zor (100%) zaman zamanlar | ¢ok az bir | zaman gecerli
zor zor boliimii zor degil degil
(yaklasik zor (0%)
50%)
a. is yukunu idare
etme O O Os 04 Os Os
b. zamaninda isi
O O Os Oa4 Os Oe
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EK-4. Demografik Form

Tarih:
Ad1 Soyada:

Yas:

Cinsiyet: o Erkek 0 Kadin

Medeni Durumu:
o Evli 0 Dul o Bekar

Akademik Tecriibe Yili:

Unvan:

0 Arastirma Gorevlisi (YL)
O Arastirma Gorevlisi (DR)
o Doktor Ogretim Uyesi

o0 Dogent Doktor

o Profesor Doktor
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EK-5. Mapi-Research Trust firmasimin alinan Izin Formu

M Gmai Q  Postalarda arayin . 0
« B 0 3 0 B Iletidizisinden3. ¢ > £}
RE: ePROVIDE™; Request 174367 WLQ ~ Gelen Kutusu x C B B
Taitukova, Regina <Regina. Taitukova@mapi-trust.org> @ 45ub201918:36 [N
Alici: ben, PROinformation »
Dear Ramazan,
Thank you for your message.

Please kindly complete the attached form. Once completed please send it back to me in word format. | will use the information entered in the form to
draft your user agreement.

After that, | will email the user agreement and translation agreement to you for review and signature. Once you sign these documents, you will be
able to start translating and validating the WLQ (short form) in Turkish language.

Best regards,

Regina Taitukova

Information Resources Specialist, Mapi Research Trust
27 rue de la Villette, 69003 Lyon FRANCE

Tel: +33 (0) 4 27 44 58 67

 Mapi«

Research Trust
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EK-6. Katilimcilar Igin Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 14.05.2019 tarih / 91610558-302.08.01 say1
ile izin alman ve Prof. Dr. Se¢il OZKAN tarafindan vyiiriitiilen “Is Limitasyonu Olcegi
Kisa Formu Tiirkce Uyarlamasi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Cahsmasi1” baslikli
arastirmaya davet ediyoruz. Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniilliilik esasina
dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan
c¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu calismaya katilmaniz ig¢in sizden herhangi bir iicret
istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz igin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan
elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli

tutulacaktir.

Son iki hafta igerisindeki is ile ilgili fiziksel ve duygusal
durumun, c¢alisanlar {izerindeki etkisinin arastirilmasinm
Arastirmanin Amaci ] A ) N
inceleyen Is limitasyonu Olgeginin Tiirkge Uyarlamasi:

gecerlilik ve giivenilirligini yapmay1 amaglamaktayiz.

Goniilliiliik esasina gore calismaya dahil edilme kriterlerini
Arastirmanin Yontemi | karsilayan bireylere 5 adet temel basliktan olusan 8 soru

yoneltilecektir ve alinan veriler degerlendirilecektir.

Arastirmanin 01.04.2019-31.12.2019
Ongoriilen Siiresi

(Baslama-Bitis Tarihi)

Arastirmaya Katilmasi1 | %025 yanitsizlik orani ile birlikte 100 kisi
Beklenen
Katilimer/Goniillii

Sayisi

Arastirmanin Gazi liniversitesi

Yapilacag: Yerler

Goriintii  ve/veya ses | Evet Hayir
kaydi ahmacak m? ] XX
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EK-6 (devami) Katilimeilar I¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu
KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu
bilgilerden sonra arastirmaya katilimc1 olarak davet edildim. Bu ¢alismaya katilmay1 kabul
ettigim takdirde gerek arastirma yiiriitiliirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli
tutulacagi konusunda gilivence aldim. Bana ait verilerin kullannomina izin veriyorum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin
dikkatle korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yiiriitiilmesi
sirasinda  herhangi bir sebep gostermeden ¢ekilebilirim. Arastirma igin yapilacak
harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir
O0deme yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim acgiklamalar1 ayrintilariyla
anlamis bulunmaktayim. Bu ¢alismaya higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim

ile katiltyorum. Imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yiiriitiiciisii (Tez calismalarinda Danisman tarafindan imzalanacaktir.)

Ad1 ve Soyadi Tarih ve Imza

Adres ve telefonu

Katilimc

Ad1 ve Soyadi Tarih ve imza

Adres ve telefonu

Velayet veya Vesayet Altindaki Katihmcilar icin Veli/Vasi

Ad1 ve Soyadi Tarih ve imza

Adres ve telefonu




OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi : Sahin, Ramazan
Uyrugu : T.C.
Dogum tarihi ve yeri: 21.04.1988/Altindag
Medeni hali : Evli
Telefon : 0 (506) 634 95 78
e-mail : sahinramazan88@gmail.com
Egitim
Derece Egitim Birimi

Yiiksek Lisans Gazi Uni. Is Saglig1 ve Giivenligi

Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans Ahmet Yesevi Universitesi/Isletme Boliimii
Lisans Orta Dogu Teknik Universitesi/Jeoloji Miih.
Lisans Anadolu Universitesi/Isletme Boliimii
Lise Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi
Sertifika Is saglhig1 ve giivenligi uzmani (C belgesi)
Is Deneyimi
Yil Yer
2017-2018 Anadolu OSGB
2016-2017 CLK Enerji Yatirim A.S.
2014-2016 GeoDestek Zemar Ltd. Sti.
Yabanci Dil

Ingilizce
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Mezuniyet tarihi

Devam ediyor
2017
2014
Devam ediyor
2006
2017

Gorev

Is saghgi ve giivenligi
uzmani

Muhasebe Birimi

Proje Miihendisi


mailto:sahinramazan88@gmail.com
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Hobiler
Seyahat etmek, kitap okumak ve bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, sportif faaliyetlerde

bulunmak (yiizme, futbol, doga yiiriiyiisii, bisiklete binmek, basketbol..)



GAZILI OLMAK AYRICALIKTIR, . .
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