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OZET

HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGITIM
TUTUM OLCEGI GELiISTIiRME

Amag: Son zamanlarda uzaktan egitimin ¢esitli alanlarda kullaniminin arttig
goriilmektedir. Mesleki gelisim siirecini de kapsayan hayat boyu 6grenme
etkinliklerinde uzaktan egitim ile ilgili gecerlik ve giivenilirligi ¢calisilmis 6l¢eklerin
kisithiligr dikkat cekmektedir. Bu arastirmada hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim
tutum oSlgegi gelistirilmesi amaglanmustir.
Gereg ve Yontem: Metodolojik tipteki bu arastirma Saglik Bilimleri Universitesi
[zmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde ¢alismakta olan 260 hekim ile
yiiriitiilmiistiir. Olgek gelistirme siirecinde literatiir taramas1 sonrasinda 58 maddelik
madde havuzu olusturularak 8 uzmanin goriisiine sunulmustur. 5°1i Likert tipinde bir
Olcek tasarlanmistir. Goriiniis ve kapsam gegerliligi Lawshe teknigi ile; yap1
gecerliligi aciklayict faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi ile saglanmistir.
Olgegin giivenirlik analizlerinde madde analizi, test-tekrar test yontemi, Cronbach

Alfa, Spearman-Brown ve Guttman Split-Half katsayilart kullanilmistir.

Bulgular: Kapsam gegerlilik indeksi 0,92 olarak hesaplanmigtir. 30 hekime
uygulanan 48 maddelik pilot uygulama sonucunda 6rneklem grubuna uygulanacak
37 maddelik taslak 6l¢ek olusturulmustur. Nihai 6l¢ekte madde-toplam
korelasyonlar1 0,443 ile 0,779 arasinda degismekte olup, maddeler pozitif yonlii ve
istatistiksel ac¢idan orta-kuvvetli diizeyde anlamli iliski gostermektedir. Aciklayici
faktor analizi sonucunda 6lgegin 22 maddelik 4 faktorlii bir yapida oldugu ve toplam
varyansin %66,23’1linli agikladig1 goriildii. Dogrulayici faktor analizi ile Onerilen
modifikasyonlar sonucunda model uyum indekslerinden NFI, TLI, CFl, RMSEA,
GFIl, AGFI, RMR kabul edilebilir uyum gésterirken; y?/sd, IFI indeksleri iyi uyum
gosterdigi bulundu. Olgegin test-tekrar test uygulamasinda Pearson Korelasyon
Katsayisi ile yapilan analizde r=0,891; bagimli iki 6rneklem t testi ile analiz
edildiginde t=-0,041 p:0,968 olarak hesaplandi. Olgegin zamana gore yiiksek
kararliliga sahip oldugu bulundu. Nihai 6l¢ekte Spearman-Brown katsayis1 0,949;
Guttman Split-Half katsayis1 0,949; Cronbach Alfa degeri 0,946 olarak hesaplanarak
yiiksek gilivenirlikte oldugu gosterildi.
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Sonug¢: Bulgular dogrultusunda “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi’nin hekimler ile yiiriitiilen bu calismada gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu
degerlendirilmis olup uzaktan egitimler ile ilgili akademik ¢alismalarda kullanilmasi

oOnerilir.

Anahtar Kelimeler: hayat boyu 6grenme, 6lgek gelistirme, tutum, uzaktan

egitim



ABSTRACT

DEVELOPMENT OF DISTANCE EDUCATION ATTITUDE SCALE
IN LIFELONG LEARNING

Aim: Recently, it is seen that the usage of distance education has increased in
various areas. It is remarkable that the scales with validity and reliability related to
distance education are limited in lifelong learning activities including the
professional development process. In this research, it is aimed to develop a distance
education attitude scale in lifelong learning.
Materials and Methods: This methodological research was conducted with 260
physicians who were working at the University of Health Sciences Izmir Tepecik
Training and Research Hospital. In the scale development process, after the literature
review, an item pool of 58 items was created and presented to the opinion of 8
experts. A five point Likert type scale was designed. Construct validity was provided
by exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis; face and content
validity with Lawshe technique. Item analysis, test-retest method, Cronbach Alpha,
Spearman-Brown and Guttman Split-Half coefficients were used in the reliability
analysis of the scale.
Results: Content validity index was 0,92. As a result of the 48 item pilot application
(applied to 30 physicians) a 37 item draft scale was created. In the final scale, item-
total correlations ranged from 0,443 to 0,779; the items showed a positive and
statistically moderate to strong correlation. As a result of the explanatory factor
analysis, it was seen that the scale had a 4-factor structure with 22 items and
explained %66,23 of the total variance. As a result of the modifications which are
suggested by confirmatory factor analysis, model fit indices NFI, TLI, CFl, RMSEA,
GFI, AGFI, RMR showed acceptable fit; y%/sd, IFI indices were found to fit well. In
test-retest application of scale, r=0,891 was found in the analysis performed with
Pearson Correlation Coefficient; t=-0,041 p:0,968 was found in the analysis
performed with paired sample t-test. The scale was found to have high stability over
time. In the final scale, Spearman-Brown coefficient was found as 0,949; Guttman
Split-Half coefficient was found as 0,949; Cronbach's alpha value was found as

0,946. These values were shown to have been highly reliable.



Conclusion: According to the results, "Distance Education Attitude Scale in
Lifelong Learning" has been evaluated as a valid and reliable scale among physicians

and it is recommended to be used in academic studies related to distance education.

Key Words: attitude, distance education, lifelong learning, scale development
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1. GIRIS VE AMAC

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda bin yedi yiizlii yillarda
mektuplar araciligiyla basladigi goriilmektedir (1). Uzaktan egitim posta, radyo,
televizyon, internet yoluyla gelisim gostermistir. Tiim diinyay1 etkileyen pandemi
slireciyle birlikte uzaktan egitimin artan siklikla kullanilmaya baslandig1
bilinmektedir. Bu siiregte bireylerin kisisel ve mesleki gelisimi agisindan oldukga
etkili kabul edilen akademik egitim, kongre, sempozyumlar, kurs ve sertifika
programlari gibi hayat boyu 6grenme etkinliklerinin (Lifelong Learning) de siklikla
uzaktan egitim ile slirdiiriildiigii dikkat ¢ekmektedir.

Kisilerin degisen bir durum ile ilgili davraniglarinin sekillenmesinde kiiltiirel
degerler, 6nyargi, edinimler, aligkanliklar, imkanlar gibi pek cok faktoérden etkilenen
tutumlarinin 6nemli oldugu bildirilmektedir. Bireylerin uzaktan egitimi tercih ve
katilim durumlarinin da goriis ve tutumlarindan etkilenebilecegi diisliniilmektedir. Bu
baglamda giderek yayginlasan uzaktan egitim faaliyetlerine katilim davraniglarinin
sekillenmesinde de yonteme yonelik tutumlarinin belirlenerek uygun planlama ve
kisilerin beklentileri, bakis acilar1 dogrultusunda gerekli miidahalelerin yapilmasinin
etkili olabilecegi 6ngoriilmektedir (2).

Hayat boyu 6grenmede gittik¢e kendine daha fazla yer edinen uzaktan egitim
programlarinin iyi bir sekilde tasarlanarak degerlendirilmesi, egitimlerin etkinlik,
basar1 ve istikrari i¢in bilylik 6nem tasimaktadir (3). Literatiir tarandiginda ilkogretim
ve lisans diizeyinde gerek katilimcilarin gerekse egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili
tutum, bakis acis1 ve memnuniyetlerini degerlendirmeye yonelik gegerlik ve
giivenilirligi tanimlanmis ¢ok sayida Tiirkce 6lgege rastlanirken, mesleki gelisim
siirecini de kapsayan hayat boyu 6grenme etkinliklerinde uzaktan egitim
uygulamalariyla ilgili 6l¢me ve degerlendirme testlerinin yetersizligi goze
carpmaktadir.

Bu ¢aligmada mesleki gelisimi de kapsayan hayat boyu 6grenme siirecinde
hem egitici hem de katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
degerlendirebilecek gecerli ve glivenilir bir dlgek gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme alanindaki bu 6ncti nitelikteki ¢alismada gelistirilecek “Hayat

12



Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” hem egitim programlarmin
planlanmasinda bireysel ihtiyaglar1 belirlemek amaciyla kullanilarak toplumsal alana,
hem de akademik alanda kullanilabilecek olmasi yoniiyle literatiire katki

saglayacaktir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. UZAKTAN EGITIM

Egitim; olusturulan hedeflerle bireylerin yasamlarinda, davranislarinda
degisiklikler olusturma siirecidir (4). Uzaktan egitim zaman, mekan, yas, cografi
uzakliklar, ¢alisma hayati, maddi sikintilar, saglik sorunlar1 ya da ailevi nedenlerle
yiiz ylize egitime katilamayan bireylere egitimde firsat esitligi sunar. Bireylere
teknolojik gelismelerin sagladig faydalarla esneklik, 6grenim ortaminda bireysellik,
katilim zamani ve mekanina kendi karar verebilmesi gibi bir¢ok agidan avantaj
olugturmaktadir (5). Uzaktan egitim alaninda bir ncii olan Wedemeyer, uzaktan
egitim ile 6grencinin bagimsiz olmasini “bagimsiz ¢alisma” seklinde tanimlamas,
bireysel farkliliklarin uzaktan egitim etkinlikleri ile yok olacagini belirtmistir (6).

Bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikisi ve kiiresel ekonomik rekabet, hiikiimetleri
egitim kalitesine, yasam boyu 6grenmeye ve herkes icin egitim firsatlarinin
saglanmasina oncelik vermeye zorlamaktadir (7). Bireyler egitim alip kendini
gelistirdikge, iilkelerin geleceklerini de etkileyecek koklii bir degisim meydana
getirebilmektedirler (1). Bilisim ¢agi olan 21. yiizyilda giincel ve dogru bilgiye hizli
erigsebilmek bireylerin ve toplumlarin geligsmesi i¢in biiyiik bir onem tagimaktadir (8).
Ulkelerin gelismislik diizeyleri egitim ve dgretim seviyeleriyle degerlendirilebilir.
Gelismis tilkelerin hayat boyu 6grenme etkinliklerine verdigi 6nem goze
carpmaktadir (1). Bu yiizden uzaktan egitim, lilkelerin ¢aga ayak uydurma c¢abalarini
da gostermektedir. Firsat esitsizligi egitimin en temel sorunlarindan birisi olarak
kabul edilmektedir. Bu nedenle ¢aga ayak uydurmak adina gelismekte olan ve az
gelismis tilkelerin uzaktan egitim i¢in 6nemli adimlar atmasi gerekmektedir.

Holmberg ve arkadaslari uzaktan egitimin diinyadaki onciilerini asagidaki
sekilde siralamustir (9).

e Uzaktan egitimden tarihte ilk olarak; 20 Mart 1728’de “The Boston
Gazette”de yer alan bir ilanda Caleb Philips tarafindan stenografi
derslerini almak isteyenlerin haftalik olarak kendilerine mektupla
gonderilen derslerle Boston’da yasayanlar gibi egitilebileceklerinden

bahsedilmektedir (10).

e Yaklasik yiizyil sonra 1833 yilinda Isveg’in Lund sehrindeki iiniversitenin
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haftalik yayminda posta araciligiyla kompozisyon egitimi verilecegi
reklami yer almistir (11).

e Ingiltere’de 1840 yilinda Isaac Pitman tarafindan kartpostallar ile
stenografi 6gretilmeye baglanmistir (12).

e Uzaktan egitim ilk kez organize yazisma kullanilarak Charles Toussaint ve
Gustav Langenscheidt tarafindan 1856 yilinda Almanya'da baslamistir
(13).

e Amerika Birlesik Devletleri’nde uzaktan egitimin Onciisli ve yazisma
okullarmin annesi olarak nitelendirilen Anna Eliot Tickner tarafindan 1873
yilinda iilkenin ilk yazigma okulu olan Evde Calismay1 Destekleme
Dernegi kurulmustur (14).

e Hans Hermond tarafindan Isveg’te 1898 yilinda mektup yoluyla uzaktan
egitim icin bir okul kurulmustur (9).

e Avustralya’da uzaktan egitim 1910 yilinda Queensland Universitesi’nde
yiiksekogretimde baglamistir (15).

e Yirminci yiizyilda uzaktan egitim teknolojinin gelismesiyle mektuptan
sonra radyo, televizyon, video, bilgisayar, internet araciligiyla gelisim
gostermistir.

Tirkiye’de uzaktan egitim 1927 yilinda egitim sorunlari goriisiiliirken ilk kez
fikir olarak ortaya ¢ikmistir, ancak 1950’li yillara varan siirecte baslatilmasi i¢in
tartigmalar yasansa da uygulamaya gegilememistir (16). Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii 20. ylizy1ilin ortalarindan
sonra ilk kez mektupla bankacilik egitimlerine baslamistir (1). Sonrasinda 1960’11
yillarin basinda acilan Mektupla Ogretim Merkezi; 1968 yilinda agilan Radyo ve
Televizyonla Egitim Merkezi; 1982 yilinda ise yeni egitim ve 6gretim
teknolojilerinin ortaya ¢ikisiyla birlikte Bilisim Merkezi kurularak uzaktan egitimde
hizmet vermeye devam edilmistir (1, 17). Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi 1982 yilinda kurularak iktisat ve Is Idaresi Programlar1 uzaktan egitim ile
hizmet vermeye baslamustir (18). Agik Ogretim Lisesi 1992 yilinda, A¢ik ilkdgretim
Okulu 1998 yilinda kurulmustur (19). Orta Dogu Teknik Universitesi kapsaminda
1997 yilinda internet a8 iizerinden uzaktan egitimi baslatmak amaciyla Enformatik

Enstitiisii kurularak bilisim alaninda sertifika programlar1 diizenlenmistir (20).
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Tiirkiye’de bir vakif iiniversitesi olan Istanbul Bilgi Universitesi Enformatik Milli
Komitesi’nin 18.09.2000 tarihli 8. toplantisinda internete dayali yiiksek lisans
programlar1 yapilmasi kararlastirilmistir. Istanbul Bilgi Universitesi Tiirkiye’de
internete dayali uzaktan egitimi baslatan ilk vakif tiniversitesi olma 6zelligine
sahiptir (20).

Glinlimiizde uzaktan egitim planl bir sekilde yiiriitiilen; bilgi ve iletisim
teknolojileri ile desteklenen bir egitim stirecidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelismesiyle egitim sistemleri de degismeye baslamistir. Zaman ve mekan
siirlamasinin kalkmasi tiim diinyada uzaktan egitimlerin yayginlagsmasini
saglamistir. Fiziki ve maddi kosullarin saglanamadigi durumlarda uzaktan egitimle
farkli ortamlarda bulunan egitimciler ve katilimcilarin bir araya getirilmesi 6nemli
bir tercih sebebi haline gelmistir.

Uzaktan egitim sistemleri hem eszamanli (senkron) hem de ayr1 zamanl
(asenkron) sekilde yiirtitiilebilmektedir. Katilimcilarin egitim siirecinde tamamen
yalniz birakilmadan interaktif bir ortam saglanabilmelidir. Katilimcilarin temel
bilgisayar becerilerine sahip olmalar1 ve teknik problemlerde destek alabilmeleri
onemlidir.

Ulkemizde ilk COVID-19 vakasi 11 Mart 2020°de saptandiktan sonra diger
iilkelerde oldugu gibi vaka sayilarinda artis olmustur. Bulagsma riskini azaltmak
i¢in yiiz yiize egitime ara verilmistir. [lkdgretimden doktora egitimine kadar olan
akademik egitim, kongreler, seminerler, kurs ve sertifika programlari1 pandemi dncesi
bir kismi1 uzaktan egitim ile stirdiiriiliirken, pandemi siireciyle neredeyse tiimii
uzaktan egitim ile verilmeye baslanmistir.

Teorik egitimler i¢in uzaktan egitimin uygun oldugu diistiniilmekte ancak
beceri gerektiren egitimler i¢in uzaktan egitimin yetersizligi géze carpmaktadir.
Zorunlu nedenlerle yapilan uzaktan egitimler sonucunda beceri gerektiren egitimlerin
yliz ylize tamamlanamamasi halinde gelecekte negatif geri doniitler olusabilecegi

diistiniilmektedir.

2.2. HAYAT BOYU OGRENME
Anlamli ve keyifli hayatlar yasamanin temeli olarak 6grenmenin igsel

degerini vurgulayarak hayat boyu 6grenme alanindaki ¢alismalarin gogunun temelini
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olusturan Nikolai Frederik Severin Grundtvig, 1800°1ii yillarda ilk kez bu kavrami1
kullandig1 i¢in hayat boyu 6grenme felsefesinin kurucusu olarak da bilinmektedir
(21). Hayat boyu 6grenme 1960 yilinda Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii (United Nations Educational Scientific and Cultural Organization; UNESCO)
tarafindan diizenlenen bir konferansta bahsedilerek giindeme getirilmistir (22).
Sonraki yillarda hayat boyu 6grenme ile ilgili birgok calisma yapilmistir.

Literatiir incelendiginde hayat boyu 6grenme ilgili birgok tanimlama dikkat
cekmektedir. Hayat boyu 6grenme Avrupa Komisyonu tarafindan; kisisel, sivil,
sosyal ya da mesleki bir bakis agisiyla bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek
amaciyla hayat boyu gerceklestirilen tiim 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmistir
(23, 24). Chapman ve arkadaslarina gore hayat boyu 6grenme, bireylere bilgilerini
giincel tutma firsatt sunmaktadir (25). Jarvis’e gore hayat boyu 6grenme bireysel
ogrenme ile kurumsal 6grenmeyi birlestirmektedir (26). Holmes hayat boyu
ogrenmeyi, hem mesleki egitimin Gtesine uzanan; hem de kisilerarasi iletisim, ekip
calismasi, duygusal zeka ve problem ¢dzme gibi becerileri kapsayan bir tutum ve
disiplin olarak tanimlamaktadir (27).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi giinlerde geleneksel egitim
yontemleri sorgulanir hale gelmekte, geleneksel yiiz yiize egitimdeki yer ve zaman
sinirlamasi olmayan, esneklik saglayan hayat boyu 6grenme 6n plana ¢ikmaktadir
(28). Hayat boyu 6grenme etkinlikleri, mesleki kazanimlarin yaninda kisisel geligimi

de iceren sayisiz egitim, 6gretim ve 6grenme alanlarinda kullanilmaktadir.

2.3. TUTUM

Tutum 19. yiizyilda bilimsel olarak incelenmeye baslanmis olup yillardir
arastirmacilar tarafindan ¢esitli tanimlamalar yapilmistir. Tavsancil’a gére tutum
kiiltiirel olarak kazanilan, yasantiyla 6grenilebilen, belirli stire devamlilig olan,
olumlu ya da olumsuz davraniglara neden olabilen, insanin ¢evresini anlamasina
yardimet olan tepki gosterme egilimidir (29).

Perloff’a gore tutum,; diisiince ve eylemi etkileyen kisi, yer veya olayin
ogrenilmis, genel bir degerlendirmesidir (30). Bu yoniiyle bakildiginda bireylerin
uzaktan egitime yonelik 6grenilen ya da degerlendirmeleri sonucu olusan tutumlari,

egitimlere katilim durumlarini etkilemektedir. Bu nedenle tutumlarin olumlu ya da
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olumsuz olmasi1 uzaktan egitim planlamalari igin de 6nemlidir. Olumsuz tutuma
sahip katilimcilarin hayat boyu 6grenme etkinliklerinin olanaklarindan yeterince
faydalanamayacaklar1 ve bu alanlarda basarilarinin olumsuz etkilenecegi
ongoriilebilir. Egitim etkinliklerinde katilimcilarin tutum ve beklentilerine yonelik
¢cozlimler iiretilmesi hem katilim hem de basariy1 artirabilir. Katilimeilarin olumlu
tutuma sahip olmasi ise kisisel ve mesleki gelisim agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

2.4. TUTUMLARIN OLCULMESI

Tutum 6lgekleri temelini fizik dl¢tilerinin olusturdugu bir psikolojik
olgekleme yontemi olup, bireylerin belli bir tutum konusunda tepkilerinin sayisal
olarak degerlendirilebilmesine imkan saglamaktadir (31).

Bogardus Olgegi, Thurstone Olgegi, Likert Olcegi, Guttman Olcegi ve
Osgood Olgegi gibi dlgekler siklikla kullanilan tutum Slgekleridir.

Rensis Likert tarafindan 1930°1u yillarda Likert tutum 6lgekleri gelistirilmistir
(32). Tiim maddelerin ayn1 tutumu 6lgmesiyle bilinen, aralik 6lgegi gériiniimiinde bir
siralama Olgegi olan Likert tipi 6l¢ekler kullanigli olmalari ve yaygin sekilde tercih

edilmeleri nedeniyle arastirmamizda tercih edilmistir.

2.5. GECERLILIK

Gegerlilik, 6lgegin 6lgmek istedigi 6zelligi amaca uygun olarak dlgebilme
diizeyi, amag disinda kalan diger 6zelliklerden ayirt ederek dlgebilmesidir (33).
Olgeklerde genellikle goriiniis gecerliligi, kapsam gegerliligi, yap: gegerliligi

incelenmektedir.

2.6. GUVENIRLIK

Olgeklerde giivenirlik; 6l¢iim isleminin tekrarlanabilirligi, dl¢iimler arasi
kararlilik ve tekrarlardaki tutarliliktir (34). Olgek giivenirligi igin test-tekrar test
yontemi, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, iki yartya bolme yontemiyle i¢

tutarliligin belirlenmesi, paralel formlar giivenirligi gibi yontemler kullanilmaktadir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMA TiPi

Arastirma metodolojik tiptedir.

3.2. ARASTIRMA YERi VE ZAMANI
Arastirma, Mart-Nisan 2021 tarihleri arasinda Saglik Bilimleri Universitesi

Izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gergeklestirilmistir.

3.3. ARASTIRMA EVRENIi VE ORNEKLEMIi

Arastirmanin evreni Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tepecik Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde galismakta olan 13 pratisyen hekim, 504 asistan hekim, 358
uzman hekim, 63 yan dal asistani, 121 dogent, 31 profesor olmak iizere toplam 1090
hekimden olusmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemi Orneklem Biiyiikliigii Hesaplayici (Sample Size
Calculator) ile %95 giiven aralig1 ile 285 hekim olarak hesaplanmistir (35). Olgek
gelistirme caligmalarinda 6rneklemin belirlenmesinde ilgili 6l¢egin faktor analizinin
yapilabilmesi i¢in 6rneklemin 6lgek madde sayisinin en az bes kati ve hatta on kati
olmasi Onerisi dikkate alinarak orneklem sayisinin basit tabakali 6rnekleme yoluyla
secilerek 300 kisiye ulasilmast hedeflendi (29).

Orneklem grubuna 6lgek uygulanmadan &nce hedef kitleyi temsil eden 30
kisiye taslak 6lcek ile pilot uygulama yapildi.

Arastirma verileri Mart-Nisan 2021 tarihleri arasinda Saglik Bilimleri
Universitesi Izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gorev yapmakta olan
ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 300 hekimin taslak 6lgege verdikleri cevaplarla
toplandi. Analizlerde SPSS Amos programiyla Mahalanobis uzaklik yontemi ile
tespit edilen aykir1 degerler iceren 40 gozlem tiim istatistiksel analizlerin 6zellikle
dogrulayici faktor analizinin anlamliligini etkiledigi igin ¢ikarildi (36-38).
Analizlerde faktor analizinin yapilabilmesi i¢in yeterli olan 260 kisinin verileri
kullanildi.

Giivenirlik analizi i¢in test-tekrar test yontemi amaciyla 30 hekime 2 hafta ara

ile test yeniden uygulandi.
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3.4. ARASTIRMANIN VERI ANALIZLERI

Arastirma 6l¢ek gelistirmeye yonelik olmasi nedeniyle farkli programlarda
cesitli analizler kullanilmistir. Olgegin kapsam gegerliligi icin yapilan analizler
Microsoft Excel programinda formiiller olusturularak hesaplanmistir. Aragtirmanin
tanimlayici istatistikleri, madde analizleri, agiklayici faktor analizi, glivenirlik
analizleri IBM SPSS Statistics Version 24 kullanilarak yapilmistir. Olgegin
dogrulayici faktor analizi IBM SPSS Amos Version 26 program ile
degerlendirilmistir. Tiim analizler p<0,05 istatistiksel anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.

3.5. ARASTIRMANIN ETiGi

Arastirma igin Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tepecik Egitim ve
Arastirma Hastanesi Girigsimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
25.01.2021 tarih ve 2021/01-31 no’lu karar ile etik kurul izni alinmistir.

Arastirmaya katilan hekimlere arastirmanin amaci agiklanarak goniillii
olmalar1 halinde onamlar1 alindiktan sonra; yiiz yiize ya da COVID-19 pandemi
stirecinde yiiz yiize gériismenin miimkiin olamadigi durumlarda Google docs
formlar1 kullanilarak veriler toplanmustir.

Test-tekrar test siirecinde ayni kisiye ait iki uygulamanin karsilagtirilabilmesi

i¢in Katilimcilardan unutmayacaklari bir rumuz kullanmalari istendi.

3.6. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma 2021 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tepecik Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde ¢aligsan, arastirmaya katilmay1 kabul eden hekimlerin
0lcegi dogru ve samimi doldurduklar: varsayilan yanitlartyla sinirlidir. Arastirma
verilerinin COVID-19 Pandemisi siirecinde zaman zaman uzaktan yontemlerle
toplanmasi aragtirmanin sinirliklarmdandir. Olgek 300 kisiye uygulanmasina ragmen
aykir1 degerler igeren 40 kisiye ait veriler 6l¢ek gecerlik ve giivenilirlik analizlerine
dahil edilmemis, 260 kisinin cevaplar1 degerlendirmeye alinmistir. Olgek gelistirme
asamalarindan olan test-tekrar test uygulamasinda 6lgegin tekrar doldurulmasinda

isteksizlikler yasansa da yeterli sayiya ulagilmistir.
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3.7. ARASTIRMA VERIi TOPLAMA ARACLARI
Arastirmada veri toplamak i¢in iki formdan yararlanilmistir:
1. Sosyodemografik Bilgiler Formu (Bkz. EK 2)

2. Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi

3.7.1. Sosyodemografik Bilgiler Formu (Bkz. EK 2)

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan formda; yas, cinsiyet, medeni durum,
cocuk sayisi, hanede yasayan kisi sayisi, akademik unvan, mesleki tecriibe gibi
sosyodemografik nitelikteki sorularin yani sira katilimcilarin uzaktan egitim

deneyimlerini degerlendirmeye yonelik sorular yer almaktadir.

3.7.2. Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olcegi

Literatiir tarandiginda ilkdgretim ve lisans diizeyinde gerek katilimeilarin
gerekse egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili tutum, bakis a¢is1 ve memnuniyetlerini
degerlendirmeye yonelik gecerlik ve giivenilirligi tanimlanmis cok sayida Tiirkge
Olgege rastlanirken, mesleki gelisim siirecini de kapsayan hayat boyu 6grenme
etkinliklerinde uzaktan egitim uygulamalariyla ilgili 6l¢me ve degerlendirme
testlerinin yetersizligi géze carpmaktadir. Bu ¢alismada mesleki gelisimi de
kapsayan hayat boyu 6grenme siirecinde hem egitimci hem de katilimcilarin uzaktan
egitime yonelik tutumlarini degerlendirebilecek bir dlgek gelistirilmesi
amaclanmastir.

Olgegin hazirlanabilmesi i¢in &ncelikle tutum ve tutumun dlgme
degerlendirilmesi konularinda aragtirma yapilmistir. Tutum 6lgegi hazirlama ile ilgili

kaynaklar tarandiktan sonra tutum 6l¢egi hazirlamanin alt basamaklarina gecilmistir.

3.8. OLCEK GELISTIRME BASAMAKLARI
Literatiirde gesitli aragtirmacilar farkli sayida ve bigimde 6lgek gelistirme
basamaklarini kullanmislardir. Literatiirdeki 6lgek gelistirme asamalar1 da
incelenerek 8 adimdan olusan bir dlgek gelistirme siireci olusturulmustur.
1. Madde havuzunun olusturulmasi

2. Madde havuzunun uzman goriisiine sunulmasi
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Pilot uygulama

Orneklem grubuna taslak dlgegin uygulanmasi
Madde analizi

Yap1 gecerlilik analizleri

Giuvenirlik analizleri

L N o g A~ W

Nihai 6l¢egin tanimlanmast

3.8.1.Madde Havuzunun Olusturulmasi

Likert tipi 6lgeklerin gelistirilme asamalarindan birincisi 6l¢egi meydana
getirecek olan madde havuzunun olusturulmasidir. Madde havuzundaki madde
sayisinin nihai 6l¢ekte kalmasi planlanan madde sayisinin en az 3-4 kati sayida
olmas1 onerilmektedir (39).

Olgek gelistirmenin ilk asamasinda ulusal ve uluslararasi alan yazini
taranarak, uzaktan egitim deneyimi olan 10 akademisyen ve hayat boyu 6grenme
programi kapsaminda egitim alan 10 birey olmak {izere toplam 20 kisinin gortisleri
alinarak arastirmacilar tarafindan uzaktan egitim ile ilgili tutum maddeleri
¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Oncelikle 75 maddelik bir taslak olusturularak 5 uzman ile
yliiz ylize toplant1 yapilmis, tiim maddelerin incelenmesi sonucunda tekrarlayan ve
Ol¢me degeri olmayacagi onerilen baz1 maddeler ¢ikarilarak 58 maddeden olusan
6lcek madde havuzu ortaya ¢ikarilmistir.

Maddelerde uzaktan egitime yonelik olumlu ve olumsuz yaklasimda ifadeler
kullanildi. Olumsuz yaklasim gosteren ifadeler i¢in analizlerde ters madde doniisiimii
yapilmasi planlandi. Maddeler “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum"
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde 5°1i Likert tipi
Olcek ile cevaplanacak sekilde tasarlandi.

Aragtirmanin uygulanabilmesi igin Saglik Bilimleri Universitesi Izmir
Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik

Kurulu’ndan etik kurul izni alindi.
3.8.2.Madde Havuzunun Uzman Goriisiine Sunulmasi

Etik kurul onay1 alindiktan sonra 6l¢egin kapsam gegerlik calismasi amaciyla

maddelerin anlasilabilirligi, uygunlugu, dilbilgisi ve yazim hatalar1 i¢cin uzman
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goriisleri degerlendirilmistir. Bu amagcla gelistirilen 6lgegin kapsam gegerlik oran
(KGO) ve kapsam gegerlik indeksini (KGI) hesaplamak i¢in Lawshe tekniginden
yararlanilarak 6l¢ek madde havuzu ile “Uzman Degerlendirme Formu” olusturuldu
(Bkz. EK 1). Lawshe tekniginin uygulanmasi igin €n az 5 uzman goriisiine ihtiyag
duyulur (40). Calismada uzman goriislerinin belirlenmesi amaciyla 6lgek gelistirme
calismalarinda deneyimli 8 uzmana “Uzman Degerlendirme Formu” elektronik posta
ile ulastirildi.

Uzman degerlendirme formuyla uzmanlardan 6lgek havuzundaki maddelerin;
net olarak uzaktan egitim tutumunu 6l¢meye aday kabul ediliyorsa “Uygun”
secenegini isaretlemelerini, maddenin uzaktan egitim tutumunu dlgmeyecegi
goriisiindelerse “Uygun degil” segenegini isaretlemelerini, maddenin 6l¢ekte
kullanilmas1 gerektigini ancak amaca yonelik yetersiz oldugunu diisiiniilityorsa
“Yararl1 ancak yetersiz” segenegini isaretleyerek oneri kutucuguna ilgili maddenin
ifade edilmesini 6nerdikleri halini yazmalar1 konusunda bir y&nerge iletildi. Oneri
kutucugunun sadece yararli ancak yetersiz bulunan maddeler i¢in doldurulmasi
istendi.

Uzman degerlendirme formlarindan alinan niteliksel veriler nicel verilere
doniistiiriilmek amaciyla Microsoft Excel ile KGO tablosu hazirlandi. Bu form ile
her maddenin kapsam gecerlik oranlar1 formiil olusturularak hesaplandi. Kapsam

gegerlik oranlarini hesaplanmasi i¢in su formiil kullanildi (40):

Nw

N/2_1

Kapsam gecerlik orani1 (KGO)=

Nu: Maddeye uygun diyen uzman sayist

N: Toplam uzman sayisi

KGO degerleri -1 ile +1 arasinda degerler alir. Bir maddenin uygun kabul
edilebilmesi i¢in minimum almasi gereken kapsam gecerlik oranina kapsam gegerlik
Olclitii denir. Pozitif degere sahip olan her madde i¢in 0,05 anlamlilik diizeyinde
kapsam gegerlik 6lciitiine (KGO) bakilds.

Lawshe, Dr. Lowell Schipper’m hesaplamalarmi kullanarak KGO tablosu
hazirlamigtir, ancak bu degerlerin nasil hesaplandigina dair bilgi verilmemistir (40).

Wilson ve arkadaslar1 Lawshe’nin yayinladigi tabloda hesaplama hatas1 bulundugunu
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belirterek KGO degerlerini yeniden hesaplamislardir (41). Ayre ve Scally hem
Wilson ve arkadaglarinin hem de Lawshe nin KGO iizerine yapilan ¢alismalarini
degerlendirmislerdir. Wilson ve arkadaslarinin belirttigi KGO degerlerinin giivenilir
olmadigin1 belirtmislerdir. Lawshe’nin KGO degerlerinin giivenilir oldugunu ancak
yetersiz oldugunu belirterek, farkli istatistiksel yontemlerle yeni bir KGO tablosu
hazirlamiglardir (42).

Lawshe, Ayre ve Scally KGO tablolarina gore her ikisinde de 8 uzman igin
0,05 anlamlilik diizeyinde KGO=0,75 olmas1 nedeniyle bu degerin kullanilmasina
karar verilmistir.

KGO degerleri KGO’den diisiik olan maddeler, uzman énerileri de dikkate
alinarak arastirmacilarin kararlariyla dlgekten ¢ikarildi. Olgegin pilot uygulama igin
son hali verildikten sonra KGO degerlerinin ortalamalar1 alinarak kapsam gegerlik
indeksi (KGI) hesaplandi. KGI degeri KGO degerinden yiiksek ise lgegin kapsam
gegerligi istatistiksel olarak anlaml: kabul edildi.

3.8.3.Pilot Uygulama

Pilot uygulama 6lgekteki ifadelerin hedef kitle tarafindan dogru sekilde
algilanip algilanmadigin1 kontrol etmek amaciyla yapilir. Pilot uygulama i¢in Evci ve
Aylar hedef kitlenin %5°lik kismina ulasilmasinin, bununla birlikte Kartal ve
Bardakg1, Seker ve Gengdogan hedef kitleyi temsil eden 30-50 kisilik 6rneklem
grubu yeterli oldugunu belirtmistir (36, 43, 44). Literatiir bilgileri degerlendirilerek
hedef kitleyi temsil eden 30 kisiye pilot uygulama yapilmasi planlandi.

Uzman degerlendirme formu sonucunda olusturulan 6l¢ek maddeleri ile pilot
uygulama yapildi (Bkz. EK 3). Olumsuz yaklasim gosteren ifadeler igin analizlerde
ters madde doniistimii yapilarak puanlandi (Bkz. EK 6). Pilot uygulama sonucunda
elde edilen veriler, madde analizleri madde-toplam korelasyonlari ile giivenirlik
analizleri de Cronbach Alfa ile degerlendirildi. Analizler sonucunda 6rnekleme

uygulanacak taslak 6l¢ek olusturuldu.
3.8.4.0Orneklem Grubuna Taslak Ol¢egin Uygulanmasi

Aragtirma verileri Mart-Nisan 202 1tarihleri arasinda Saglik Bilimleri

Universitesi Izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gorev yapmakta olan
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ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden 300 hekime yiiz ylize anket uygulayarak ya da
COVID-19 pandemi siirecinde yiiz yiize gériigmenin miimkiin olamadig1 durumlarda
Google docs formlar kullanilarak toplanmistir. Sosyodemografik bilgiler formu
(Bkz. EK 2) ve taslak 6l¢ek formu (Bkz. EK 4) kullanilmustir.

Maddeler “Kesinlikle Katiliyorum” (5 puan), “Katiliyorum" (4 puan),
“Kararsizim” (3 puan), “Katilmiyorum” (2 puan), “Kesinlikle Katilmiyorum” (1
puan) seklinde 5°li Likert tipi 6lcek ile cevaplanacak sekilde tasarlandi. Olcekte
ylksek puanin uzaktan egitime yonelik olumlu tutumu, diisiik puanin olumsuz
tutumu gostermesi planlandi. Olumsuz tutuma yonelik ifade iceren maddeler igin ters
madde doniisiimii yapildi (31). Olgekte bulunan 5, 10, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 30
numarali maddeler “Kesinlikle Katiliyorum” (1 puan), “Katiltyorum" (2 puan),
“Kararsizzm” (3 puan), “Katilmiyorum” (4 puan), “Kesinlikle Katilmiyorum” (5

puan) seklinde ters puanlandi (Bkz. EK 6).

3.8.5.Madde Analizi
Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi ve alt-iist gruplara dayali

madde analizi yapildi. Taban ve tavan etkisi incelendi.

3.8.6. Yap1 Gegerlilik Analizleri
Yap1 gegerliligi i¢in aciklayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayicr faktor
analizi (DFA) uygulandi.

3.8.7.Giivenirlik Analizleri
Aragtirmada giivenirlik analizinde 6l¢egin son haline madde analizi,
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, test-tekrar test yontemi, iki yartya bdlme

yontemiyle i¢ tutarliligin belirlenmesi yontemleri kullanildi.

3.8.8.Nihai Ol¢egin Tamimlanmasi
Arastirma sonunda yapilan madde analizleri, gegerlilik ve gilivenirlik
analizleri sonucunda 6lgegin son hali verilerek gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci

olarak 22 maddelik nihai 6l¢ek olusturuldu (Bkz EK 5).
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3.9. SOSYODEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE OLCEK
TOPLAM PUANLARININ ANALIZLERI

Sosyodemografik degiskenlerin toplam puanlara gore normal dagilip
dagilmadiklarini tespit etmek i¢in basiklik-carpiklik katsayilar1 degerlendirilerek
normal dagilim gosterdikleri belirlendi. Normal dagilimda bulunmalar1 nedeniyle
analizlerde parametrik testler kullanildi (Tablo 12). Bagimsiz iki degiskeni bulunan
maddeler bagimsiz 6rneklem t testi ile degerlendirilirken, bagimsiz {i¢ ve {i¢ten fazla
degiskeni bulunan maddeler tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile degerlendirildi.
Uzmanlik dallarina gore toplam puan analizinde ANOVA kullanildiginda Levene
testinde (p=0,039) varyanslar homojen dagilmadigi bulunmustur. Varyanslarin
homojen dagilmadigi ve gruplarin dengesiz dagildigi durumlarda en iyi sonuglari
veren Welch ANOVA testiyle uzmanlik dallarina gore 6l¢ek toplam puani analiz
edildi (45). ANOVA analizlerinde anlaml1 fark bulundugu durumlarda ;bir sonraki
adim olan post-hoc ¢oklu karsilastirma testi segiminde, gruplarda bulunan kisi
sayilar1 farki fazla oldugu durumlarda Hochberg’s GT2 nin kullanilmas1 dnerilmistir
(46). Pandemide uzaktan egitime katilma durumunun etkilenmesine gére toplam
puan analizinde ANOVA anlamli fark bulunmasi {izerine gruplarda bulunan kisi

sayilar1 farkli olmasi nedeniyle Hochberg’s GT2 kullanilmistir.
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4. BULGULAR

“Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” gelistirmek

amaciyla yapilan ¢aligmada elde edilen veriler sunulmustur.

4.1. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERININ INCELENMESI

Arastirmaya katilan 260 hekimin yas ortalamasi1 35,10 +£9,06 yildur.
Katilimcilar 23-66 yas araligindadir.

Katilimeilarin %53,1°1 (n=138) kadin, %46,9’u (n=122) erkekti.
Katilimcilarin %57,7’si (n=150) evli, %42,3’t (n=110) bekar oldugunu belirtmistir.
Arastirmaya katilan hekimlerin %51,5’1 (n=134)’1i asistan doktor/pratisyen hekim,
%34,2’s1 (n=89) uzman doktor, %12,7’si (n=33) dogent doktor, %1,5’u (n=4)
profesor doktor akademik unvanina sahipti. Hekimlerin uzmanlik dallarina gore
dagilimlari incelendiginde %6,9’u (n=18) temel bilimler, %65,8’i (n=171) dahili
bilimler, %27,3’ii (n=71) cerrahi bilimlerden olusmaktaydi ( Tablo 1).

Tablo 1. Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine gore dagilimlari (n=260)

Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 138 53.1
Erkek 122 46.9
Medeni durum Evli 150 57.7
Bekar 110 42.3
Akademik unvan Asistan doktor/Pratisyen hekim 134 51.5
Uzman doktor 89 34.2
Dogent doktor 33 12.7

Profesor doktor 4 1.5

Uzmanlik dali Temel bilimler 18 6.9
Dahili bilimler 171 65.8
Cerrahi bilimler 71 27.3

Uzmanlik dali olmayan 0 0
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Katilimeilarin %54,2’si (n=141) ¢ocugu olmadigini, %28,5’1 (n=74) bir
gocugu, %17,3’i (n=45) iki ¢ocugu oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %23,5°i (n=61) hanede tek basina, %25,4’1 (n=66) iki kisi,
%29,2’si (n=76) {ig kisi, %20’si (n=52) dort kisi, %1,9’u (n=5) ise bes kisi yasadigini
tanimlamistir.

Katilimcilarin mesleklerinde ¢alisma siireleri ortalamasi 10,3+8,9 (min:1;
maks:41) yil idi. Kurumda ¢alisma siireleri ortalamast ise 4,6+5,2 (min:1; maks:34)
yil olarak tanimlandi.

Katilimcilarin %73,5°1 (n=191) lisans doneminde uzaktan egitime hi¢ katilim

saglamadigini bildirdi (Sekil 1).

Hayir; 191,
73,5%

Sekil 1. Katilimcilarin lisans doneminde uzaktan egitime katilim durumu

Katilimeilarin %40°1 (n=104) uzaktan egitim ile kurs veya sertifika aldigini,

%601 (n=156) uzaktan egitim ile kurs veya sertifika almadigin1 belirtti (Sekil 2).
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Hayir;
156; 60%

Sekil 2. Katilimcilarin uzaktan egitim ile kurs veya sertifika alma durumu

Katilimcilarin %56,5’i (n=147) COVID-19 pandemi siireci 6ncesi uzaktan
egitim etkinliklerine hi¢ katilmadigini tanimladi (Sekil 3).

Hayir; 147,
56,5%

Sekil 3. Katilimcilarin COVID-19 pandemi siireci dncesi uzaktan egitim

etkinliklerine katilim durumu

Katilimeilari %91,2’si (n=237) COVID-19 pandemi siirecinde en az bir
kez uzaktan egitim etkinligine katilim sagladigini belirtti (Sekil 4).
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Evet; 237;
91,2%

Sekil 4. Katilimcilarin COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim etkinligine

katilim durumu

COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitimlere katilimeilarin %12,7’si
(n=33) daha nadir katildigini, %11,9’u (n=31) katilim durumunun degismedigini,
%75,4’1 (n=196) daha sik katildigin1 belirtti (Sekil 5).

Daha nadir
katildim;
33;12,7%

Degismedi;
31; 11,9%

Daha sik
katildim; 196;
75,4%

Sekil 5. Katilimcilarin COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitimlere katilma

durumunun etkilenmesi

Katilimeilarin %76,2°si (n=198) pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan

stirdiiriilmesini faydali buldugunu belirtti (Sekil 6).
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Evet; 198;
76,2%

Sekil 6. Pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan siirdiiriilmesini faydali bulma

durumu

Katilimcilarin %59,2’si (n=154) yiiz yiize egitimlerde egitici olarak gorev
almadigimi belirtti (Sekil 7).

Evet; 106;
40,8%

Hayir; 154,
59,2%

Sekil 7. Katilimeilarin yiiz yiize egitimlerde egitici olarak gérev alma durumu

Katilimcilarin %71,2°si (n=185) uzaktan egitimlerde egitici olarak gorev
almadigimi belirtti (Sekil 8).
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Hayir; 185;
71,2%

Sekil 8. Katilimcilarin uzaktan egitimlerde egitici olarak gorev alma durumu

Katilimcilarin %71,9’u (n=187) daha 6nce egitici egitimi almadigini belirtti
(Sekil 9).

Hayir; 187,
71,9%

Sekil 9. Katilimcilarin egitici egitimi alma durumu

Katilimeilarin %93,8°1 (n=244) uzaktan egitim teknolojileri ile ilgili egitim
almadigimi ifade etti (Sekil 10).
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Hayir; 244,
93,8%

Sekil 10. Katilimeilarin uzaktan egitim teknolojileri ile ilgili egitim alma durumu

Katilimcilarin %94,2°si (n=245) tarafindan evinde sabit internet baglantisi
bulundugu ifade edildi (Sekil 11).

Hayir; 15;
5,8%

Evet; 245:
94,2%

Sekil 11. Katilimcilarin evinde sabit internet baglantis1 bulunma durumu

Katilimcilarin %80,4’1 (n=209) cep telefonunda mobil internet paketinin

uzaktan egitimlere katilmasina uygun ve yeterli oldugunu belirtmistir (Sekil 12).
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Hayir; 51;
19,6%

Evet; 209:
80,4%

Sekil 12. Katilimcilarin cep telefonunda mobil internet sinir1 uzaktan egitimlere

katilmasina uygun ve yeterli olma durumu

Katilimcilar en sik %70,8’1 (n=184) sabit ev interneti ile, %25,8’1 (n=67)
kisisel mobil telefon interneti ile, %2,7’si (n=7) kurumun sabit internet baglantisi
ile, %0,8’1 (n=2) kurumun mobil internet baglantisi ile uzaktan egitimlere

katildiklarini belirttiler (Sekil 13).

Kisisel mobil
telefon
interneti; 67;
25,8%
Kurumun
mobil internet
baglantisi; 2;
0,8%
Kurumun sabit _Sablt ev
internet baglantisi; Interneti;
7, 2,7% 184; 70,8%

Sekil 13. Katilimcilarin uzaktan egitimlere en sik katilim sekli
4.2. OLCEGIN GORUNUS VE KAPSAM (iCERiK) GECERLIGIi

Etik kurul onay1 alindiktan sonra 6l¢egin kapsam gecerlik ¢alismasi amaciyla

kapsam gecerlik oran (KGO) ve kapsam gegerlik indeksini (KGI) hesaplamak icin
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Lawshe tekniginden yararlanilarak 6l¢ek madde havuzu ile olusturulan “Uzman
Degerlendirme Formu” alaninda deneyimli 8 uzmana (Bkz. EK 1) elektronik posta
ile ulastirilmastir.

Uzman degerlendirme formlarindan alinan niteliksel veriler nicel verilere
doniistiiriilerek, her maddenin kapsam gegerlik oranlart Microsoft Excel ile
olusturulan KGO tablosunda hesaplanmuistir.

Lawshe ile Ayre ve Scally KGO tablolarina gore 8 uzman igin 0,05 anlamlilik
diizeyinde KGO=0,75 degeri kullanilmistir (40, 42).

Uzman &nerileri de dikkate almarak KGO degerleri KGO’den diisiik olan 10
madde Slgekten ¢ikarilarak 6lgek madde sayisi 58 maddeden 48 maddeye
distirilmustiir.

Olgege son hali verildikten sonra mevcut 48 maddenin KGO degerlerinin
ortalamalar1 alinarak kapsam gegerlik indeksi 0,92 olarak hesaplanmistir. KGI KGO
degerinden yiiksek olmasi nedeniyle 6l¢cegin kapsam gecerligi istatistiksel olarak

anlaml1 bulundu.

4.3. PILOT UYGULAMA

Orneklem grubuna 6lgek uygulanmadan 6nce hedef kitleyi temsil eden 30
kisiye 48 maddelik olgek ile pilot uygulama yapildi (Bkz. EK 3).

Pilot uygulama madde analizleri madde-toplam korelasyonlari ile; giivenirlik
analizleri de Cronbach Alfa ile degerlendirildi. Tiim maddelerden 4, 12, 19, 23, 29,
30, 33, 37, 38, 39, 41 numarali olanlarin madde toplam korelasyonlar1
onemsenmeyecek diizeyde diistik iligkili olmasi (r<0,20) ve bu maddelerin 6lgekten
¢ikarilmasi halinde 6lgegin Cronbach Alfa degerinin 0,848’den 0,885°¢ artmasi
nedeniyle bu 11 madde 6lgekten cikarildi. Orneklem grubuna uygulanacak 37

maddelik 6lgek haline getirildi.

4.4. ORNEKLEM GRUBUNA TASLAK OLCEGIN UYGULANMASI
Hedeflenen sekilde 300 kisiye taslak dlgek uygulandi. Analizlerde SPSS
Amos programiyla Mahalanobis uzaklik yontemi ile tespit edilen aykir1 degerler

iceren 40 gozlem ozellikle dogrulayici faktdr analizi ve diger analizlerin
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anlamliligini etkileyecegi i¢in analizlerden ¢ikarilarak 260 kisinin verileri

kullanilarak madde analizi, gecerlik ve giivenirlik degerlendirmesi yapildi (36-38).

4.4.1.Madde Analizi

Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi ve alt-iist gruplara dayali

madde analizi uygulandi. Taban ve tavan etkisi incelendi.

4.4.1.1. Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi:

Her madde ile bu madde disindaki maddelerin toplanmasiyla elde edilen
toplam arasindaki korelasyon katsayilarinin hesaplanmasina dayali bir analizdir.

Maddeler arasi iliskiye Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist ile
incelendiginde 37 maddenin madde-toplam puan korelasyon katsay1 degeri 0,002 ile
0,785 arasinda degistigi belirlenmistir.

37 maddelik 6lgegin giivenirlik analizi olan i¢ tutarlilik katsay1 degeri
Cronbach Alfa 0,942°dir. 11, 20, 22, 25, 26, 27, 31 numarali maddeler ¢ikarildiginda
Cronbach Alfa degeri yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgek madde-toplam korelasyon ve Cronbach Alfa analizi sonuglar
(n=260)

Maddeler Madde-Toplam Korelasyonu(r) Madde Cikarildiginda Cronbach Alfa Diizeyi

MADDE 1 0.696 0.939
MADDE 2 0.766 0.939
MADDE 3 0.741 0.939
MADDE 4 0.425 0.942
MADDE 5 0.526 0.941
MADDE 6 0.538 0.941
MADDE 7 0.670 0.940
MADDE 8 0.752 0.939
MADDE 9 0.785 0.938
MADDE 10 0.598 0.940
MADDE 11 0.276 0.943
MADDE 12 0.714 0.939
MADDE 13 0.776 0.939
MADDE 14 0.785 0.938
MADDE 15 0.758 0.939
MADDE 16 0.652 0.940
MADDE 17 0.589 0.940
MADDE 18 0.707 0.939
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MADDE 19 0.594 0.940

MADDE 20 0.267 0.943
MADDE 21 0.667 0.940
MADDE 22 0.245 0.943
MADDE 23 0.573 0.940
MADDE 24 0.561 0.941
MADDE 25 0.065 0.944
MADDE 26 0.289 0.943
MADDE 27 0.002 0.945
MADDE 28 0.648 0.940
MADDE 29 0.559 0.941
MADDE 30 0.324 0.942
MADDE 31 0.269 0.943
MADDE 32 0.364 0.942
MADDE 33 0.384 0.942
MADDE 34 0.500 0.941
MADDE 35 0.477 0.941
MADDE 36 0.557 0.941
MADDE 37 0.560 0.941
Taslak 6l¢cek Cronbach Alfa degeri 0.942

4.4.1.2.Alt-iist gruplara dayah madde analizi (ayirt edicilik giicii):

Madde ayirt edicilik giictinti belirlenmesi igin 6lgek toplam puani en
biiyiikten en kiigiige dogru siralandiginda iist %27 ve alt %27°lik gruplar belirlenerek
6l¢ekteki maddeler bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirildi. Uzaktan egitime yonelik
olumlu tutuma sahip olanlar 6lgek puani en yiiksek olan iist grubu, olumsuz tutuma
sahip olanlar 6lgek puani en diisiik olan alt grubu olusturur. Alt ve {ist gruplar 260
hekimin %27’sini olusturan 70’ser kisiden olusturulmustur.

Olgegin alt %27 ve iist %27°lik gruplarinin madde ortalamalari igin t-testi
sonuglar1 Tablo 3’te sunulmaktadir. Tablo incelendiginde madde 25 (t:1,447 p:0,150)
ve madde 27°nin (t:0,431 p:0,667) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir. Olgegin 11, 20, 22, 26, 30, 31, 32, 33 numarali
maddelerinin ise alt-iist grup madde ortalamalar1 yakin, t degerleri diisiik ancak
istatistiksel olarak ortalamalar arasinda anlamli fark vardi. Diger maddelerin t
degerleri istatistiksel anlamli bulundugu i¢in uzaktan egitime yonelik olumlu ve
olumsuz tutum igerisinde olan bireyleri ayirt edebilme 6zelligine sahip olduklari

degerlendirildi.
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Tablo 3. Olgegin alt %27 ve iist %27’lik gruplarin madde ortalamalari igin t-

testi sonuglart

Madde Grup n X Ss t p
Madde 1 Ust Grup 70 4.29 0.764

Alt Grup 20 920 0.972 14113 <0.001
Madde 2  Ust Grup 70 411 0.790

Alt Grup 70 194 0.634 17.928  <0.001
Madde 3  Ust Grup 70 4.07 0.873

Alt Grup 70 193 0.644 16518  <0.001
Madde 4  Ust Grup 70 3.34 1.295
Madde5  Ust Grup 70 3.70 1.081
Madde 6  Ust Grup 70 3.20 1111

Alt Grup 20 154 0.716 10488 <0.001
Madde 7 Ust Grup 70 313 1.115

Alt Grup 70 1.29 0.486 12673  <0.001
Madde 8  Ust Grup 70 351 1.004
Madde 9  Ust Grup 70 4.16 0.694

Alt Grup 20 186 0.804 18117  <0.001
Madde 10  Ust Grup 70 3.37 0.981
Madde 11 Ust Grup 70 3.90 0.887

Alt Grup 20 3.26 111 3.780 <0.001
Madde 12 Ust Grup 70 3.01 0.985

Alt Grup 70 1.40 0.549 11974  <0.001
Madde 13 Ust Grup 70 391 0.676

Alt Grup 70 181 0.728 17689  <0.001
Madde 14  Ust Grup 70 3.96 0.647

Alt Grup 20 187 0.815 16770 <0.001
Madde 15  Ust Grup 70 3.93 0.688
Madde 16  Ust Grup 70 3.23 0.966

Alt Grup 70 1.66 0.740 10807  <0.001
Madde 17 Ust Grup 70 4.13 0.658

Alt Grup 70 271 1169 8.822 <0.001
Madde 18 ~ Ust Grup 70 3.36 1.064

Alt Grup 70 133 0.503 14425  <0.001
Madde 19  Ust Grup 70 3.20 0.942

Alt Grup 20 159 0.607 10887  <0.001
Madde 20 Ust Grup 70 4.34 0.700

Alt Grup 70 3.90 0.919 3.208 0.002
Madde 21 Ust Grup 70 3.26 0.973

Alt Grup 20 163 0.618 11818  <0.001
Madde 22 Ust Grup 70 2.01 1.056

Alt Grup 70 133 0.756 4.417 <0.001
Madde 23 Ust Grup 70 3.99 0.825 9.360 <0.001
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Madde 24 Ijj: (C;Epp ;g iig égg 959  <0.001
s Gaw o am
Madde 26 lﬁ: gglpp ;g zii é:g?g 4.727 <0.001
ey T as ame  0E o
Madde 28 lﬁ: gglpp ;g 3?; g:;zz 12.825  <0.001
Madde 29 Ijj: (C;Epp ;g 32‘11 (1)22421 90155  <0.001
Madde 30 Ijj: g?ulpp ;g ;32 (1);33 4691  <0.001
oy 1 s om0
Madde 32 [Atht: (C;}:lulg ;g ;‘22 gg:i 4733 <0.001
Madde 33 XT: (C;}II’EE ;g g:zi 8:2‘5‘2 4.982 <0.001
Madde 34 Ijj: g:lulpp ;g gz; (1):222 7.715 <0.001
Madde 35 Iij: g?ulg ;g ‘2‘8‘13 2ggi 7213 <0001
Madde 36 [Atht: (C;}:IJE ;g 22; 233; 8550  <0.001
Madde 37 I,i?: g;EpP ;g ‘2‘:(8)2 (1):(7)2(1) 7.947 <0.001

Yapilan madde analizi sonucunda madde-toplam korelasyon degerleri diisiik
diizeyde iliskili r<0,40 olan maddeler; madde ¢ikarildiginda 6l¢egin Cronbach Alfa
degerinin yiikselmesine neden olan ve alt-iist gruplara dayali madde analizinde ayirt
ediciligi diisiik olan maddeler degerlendirilerek faktor analizine gegilmeden 6nce 11,
20, 22, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33 numarali 10 madde 6lgekten ¢ikarildi. Geriye 27
maddelik 5°1i Likert tipinde bir dlcek ortaya ¢iktr.

4.4.1.3.0l¢ekte taban-tavan etkisinin incelenmesi:

Olgegin toplam puaninda en diisiik puan alan 1 kisi (%0,38), en yiiksek puan
alan 1 kisi (%0,38) bulunmaktadir.
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4.4.2. Gecerlilik Analizleri

Madde havuzu olusturulduktan sonra goriiniis ve kapsam gecerliligi
incelendi. Olgegin kapsam gegerliligi anlamli bulundu.

Madde analizi sonrasi elde edilen 27 maddelik 6l¢egin saglamasi gereken

yapi gegerlilik analizleri yapildi.

4.4.2.1.Yap gecerliligi:
Yap1 gecerliligi icin agiklayicr faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor
analizi (DFA) uygulandi.

4.4.2.1.1. Aciklayict faktor analizi:
“Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi”’nin dlgme yapisinin
ortaya konulmasi amactyla veriler agiklayici faktor analizi ile degerlendirildi. AFA

ile 6lgek yapisinin tek boyutlu mu ¢ok boyutlu mu oldugu; boyut yapisi belirlendi
(43).

AFA ve DFA analizleri 6ncesinde normallik dagiliminin belirlenmesi
amaciyla maddelerin basiklik ve garpiklik katsayilar1 Tablo 4’te incelenmistir.

Maddelerin basiklik ve carpiklik degerleri +2 araliginda bulunmaktadir.

Tablo 4. Maddelerin garpiklik ve basiklik degerleri

Maddeler  Carpikhik (Skewness)  Basikhik (Kurtosis)

MADDE 1 -0.580 -0.522
MADDE 2 -0.121 -1.011
MADDE 3 -0.114 -0.965
MADDE 4 0.393 -0.821
MADDE 5 0.215 -1.141
MADDE 6 0.553 -0.622
MADDE 7 1.051 0.679
MADDE 8 0.495 -0.542
MADDE 9 -0.427 -0.779
MADDE 10 0.683 -0.137
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MADDE 12 0.803 0.727

MADDE 13 -0.239 -0.740
MADDE 14 -0.372 -0.856
MADDE 15 -0.154 -0.880
MADDE 16 0.659 0.141
MADDE 17 -0.672 -0.192
MADDE 18 0.636 -0.331
MADDE 19 0.588 -0.226
MADDE 21 0.631 0.497
MADDE 23 -0.772 -0.158
MADDE 24 0.894 0.286
MADDE 28 -0.346 -0.691
MADDE 29 -0.480 -0.580
MADDE 34 -0.929 1.014
MADDE 35 -0.534 -0.134
MADDE 36 -0.351 -0.590
MADDE 37 -0.846 0.632

Aciklayici faktor analizinden 6nce drneklem biiyiikligiiniin faktorlestirmeye
uygunlugunu test etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik
(Bartlett's Test of Sphericity) testleri uygulanmistir, Tablo 5’da sonuglar
sunulmaktadir. KMO:0,944 Bartlett Kiiresellik Testi: x?:4711.523; p<0,001 olarak

bulundu.

Tablo 5. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin 0.944
Bartlett Kiiresellik Testi v 4711.523
p <0.001

Olgegin son haline iligkin faktdrlerin 6zdegerlerine gére olusan yamag egim

grafigi Sekil 14’te yer almaktadir.
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Sekil 14. Yamag egim grafigi

Olgegin alt boyutlarmi belirlemek amaciyla yapilan AFA analiziyle elde
edilen dlgegin alt boyutlari tarafindan agiklanan varyans oranlar1 Tablo 6’de

sunulmustur.

Tablo 6. Olgegin alt boyutlar1 tarafindan agiklanan varyans orani (n=260)

Faktorler Faktor 1  Faktor 2 Faktor 3  Faktor 4  Toplam varyans
Aciklanan Varyans %  %47.939  %8.646  %5.090 %4.562 %66.237
Ozdeger 10.547 1.902 1.120 1.004

Olgekteki maddelerin ortak varyans degerleri Tablo 7°de goriildiigii gibi
0,475 ile 0,768 arasinda degismektedir.
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Tablo 7. Faktor yapisi, ortak varyans degerleri, faktor yiikleri

Madde No  Ortak Varyans Faktér 1  Faktor2  Faktor3  Faktor 4

M7 0.698 0.859

M8 0.736 0.747

M10 0.499 0.618

M12 0.762 0.857

M16 0.591 0.691

M18 0.615 0.654

M19 0.475 0.621

M21 0.651 0.659

M24 0.644 0.882

M34 0.706 0.799

M35 0.742 0.854

M36 0.530 0.561

M37 0.652 0.718

M9 0.685 -0.476

M13 0.768 -0.675

M14 0.698 -0.520

M15 0.693 -0.593

M17 0.579 -0.730

M23 0.609 -0.795

M2 0.767 -0.537
M3 0.729 -0.520
M4 0.743 -0.867

Faktor analizi sonucunda olusan dort alt boyuttan; birinci faktor yiiz ylize
egitim ile uzaktan egitimi “Karsilagtirma”, ikincisi uzaktan egitime “Katilim”,
liciinciisii “Ogreticilik” ve dérdiinciisii “Tercih” basliklariyla isimlendirilmistir.
Faktor isimleri, igerdikleri maddeler ve faktorlerin Cronbach Alfa degerleri Tablo

8’da gosterilmistir.
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Tablo 8. Olgegin faktdr isimleri, madde numaralar1 ve Cronbach Alfa
degerleri (n=260)

Faktor Isimleri Madde Numaralari Cronbach Alfa
1. Faktor: Karsilagtirma 7,8,10, 12,16, 18, 19,21 24 0.919
2. Faktor: Katihim 34, 35, 36, 37 0.782
3. Faktor: Ogreticilik 9, 13, 14, 15, 17, 23 0.897
4. Faktor: Tercih 2,3, 4 0.806
Olgek 0.946

Faktorler aras1 korelasyon matrisi Tablo 9’da yer almaktadir. Faktor 2 6lgek
toplam puani ile pozitif yonlii orta diizeyde, diger faktorler 6lcek toplam puani ile

pozitif yonli yliksek diizeyde iliskiye sahiptir.

Tablo 9. Olgek faktdrleri korelasyon matrisi

Faktor 1 Faktor2 Faktor3 Faktor 4

Faktor 1

Faktor 2 0.473

Faktor 3 0.734 0.587

Faktor 4 0.658 0.510 0.685

Olgek 0.913 0.693 0.906 0.812

4.4.2.1.2.Dogrulayici faktor analizi:

Dogrulayici faktor analizi IBM SPSS Amos 26 programi ile yapildi. DFA
model yapisiyla verilerin uyum gosterip gostermedigi model uyum indeksleri ile
belirlendi. Bunlar modelin genel uyumu igin gelistirilen y%/sd (CMIN/DF);
karsilastirmali uyum indeksleri NFI (Normed Fit Index), TLI (Tucker-Lewis Index),
IFI (Incremental Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation); mutlak uyum indeksleri GFI (Goodness of Fit
Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index); artik temelli uyum indeksi RMR
(Root Mean Square Residual) seklinde adlandirilir.

Analiz sonucunda ¥?/sd(CMIN/DF) 2,153; NF10,887; TLI 0,927; IFI 0,936;
CFI1 0,936; RMSEA 0,067; GFI 0,864; AGFI 0,830; RMR 0,056 degerleri elde
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edilmistir. x*/sd’ye gore iyi uyum gosterdigi; TLI, IFl, RMSEA, GFI, AGFI, RMR
indekslerinin kabul edilebilir uyum gosterdigi; NFI ve CFI indekslerinin kritik
degerlere uyum gostermedigi goriilerek modifikasyon indeksleri incelenmistir.
Modifikasyonlar modelin iyilestirilmesi agisindan 6nemlidir (47). Modifikasyon
indekslerinin 6nerdigi ayni faktor igindeki en uygun olan e3-e8, e10-e11, e4-e7, el-
e2 hata terimleri arasindaki modifikasyonlar sirayla yapilarak her modifikasyon
sonras1 DFA tekrarlanmistir. Modifikasyonlar sonras1 Sekil 15°teki Path diyagrami
elde edilmistir. 4 tane modifikasyon sonras1 tiim uyum indeks degerleri uygun kritik
degerlere ulagsmistir. Literatiir taranarak elde edilen uyum indekslerinin kritik
degerleri ve 6lgek modelinin uyum indeks degerleri Tablo 10’de gosterilmistir (33,
43, 48).

Tablo 10. Dogrulayici faktor analizi uyum indeksi kritik degerler ve 6lgek modelinin

uyum indeks degerleri

Uyum Indeksi ~ Kabul Edilebilir Uyum Iyi Uyum Modelin Uyum Indeksleri

+2/sd(CMIN/DF) <5 <3 1.895
NFI >0.90 >0.95 0.903

TLI >0.90 >0.95 0.943

IFI >0.90 >0.95 0.952

CFI >0.95 >0.97 0.951
RMSEA <0.08 <0.05 0.059
GFI >0.85 >0.90 0.882

AGFI >0.80 >0.90 0.849
RMR <0.08 <0.05 0.051
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CMIN/DF=1,895; NFI=,903; TLI=,943; IFI=,952; CFl=,951; RMSEA=,059; GFI=,882; AGFI=,849; RMR=,051

Sekil 15. Dogrulayict Faktor Analizi Path Diyagrami

Dogrulayict faktor analizinin sonucunda maddelerin faktor yiiklenimi olarak
Tablo 11°de gosterilen standartize edilmis regresyon katsayilari kullanildi (43).
Faktor yiikleri p<0,001 olarak anlamli bulunmustur.
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Tablo 11. Standardize regresyon katsayilari-DFA faktor yiikleri

Madde No  Faktor No  Faktor yiikleri p
M7 F1 0.785 <0.001
M8 F1 0.838 <0.001
M10 F1 0.661 <0.001
M12 F1 0.866 <0.001
M16 F1 0.732 <0.001
M18 F1 0.755 <0.001
M19 F1 0.664 <0.001
M21 F1 0.767 <0.001
M24 F1 0.710 <0.001
M34 F2 0.641 <0.001
M35 F2 0.585 <0.001
M36 F2 0.706 <0.001
M37 F2 0.749 <0.001
M9 F3 0.817 <0.001
M13 F3 0.879 <0.001
M14 F3 0.855 <0.001
M15 F3 0.840 <0.001
M17 F3 0.621 <0.001
M23 F3 0.599 <0.001
M2 F4 0.927 <0.001
M3 F4 0.891 <0.001
M4 F4 0.516 <0.001

4.4.3. Giivenirlik Analizleri
Arastirmada giivenirlik analizlerinde madde analizi, Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi, test-tekrar test yontemi, iki yariya bolme yontemiyle i¢ tutarlilik

degerlendirildi.

4.4.3.1. Nihai Ol¢egin Madde analizi:
Olgegin 22 maddelik son halinin madde-toplam korelasyonlar1 0,443 ile
0,779 arasinda degismektedir.

4.4.3.2.Cronbach Alfa I¢ Tutarhiik Katsayisinin Hesaplanmasi:
Madde analizleri, yap1 gegerliligi igin yapilan agiklayici faktor analizi ve

dogrulayici faktor analizinden sonra ¢ikarilan maddeler sonras1 4 faktorlii 22
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maddelik dl¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,946 olarak hesaplanmustir.
Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa faktér igi tutarlilik katsayilar faktor 1
0,919; faktor 2 0,782; faktor 3 0,897; faktor 4 0,806 olarak bulundu (Tablo 8).

4.4.3.3.Test-tekrar test yontemiyle kararhlik katsayisinin
hesaplanmasi:

Olgegin zamana gore degismezligi, kararlihigini dlgmek amaciyla 30 kisiye 2
hafta ara ile 6lgek tekrar uygulandi.

Iki uygulamada alinan toplam puanlar arasinda Pearson Korelasyon Katsayisi
ile yapilan analizde r=0,891 olarak hesaplanmuistir.

Iki uygulamada alinan toplamlar bagimli iki drneklem t testi ile analiz
edildiginde t=-0,041 p:0,968 saptandi.

4.4.3.4.1ki yariya bélme yontemiyle i¢ tutarlihigin belirlenmesi:
Olgegin son halinde bulunan 22 madde tekler ve giftler olarak ikiye ay1rip iKi
yartya bélme yontemiyle analiz edildiginde Spearman-Brown katsayis1 0,949;

Guttman Split-Half katsayis1 0,949 olarak bulundu.

4.5 SOSYODEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE OLCEK
TOPLAM PUANLARININ ANALIiZLERi
Sosyodemografik degiskenler ile 6l¢ek toplam puanlari arasindaki iligki

incelendi. Analiz sonuglar1 Tablo 12’de gosterildi.

Tablo 12.Sosyodemografik degiskenler ile 6l¢ek toplam puani analizleri

n X+ Ss p
Cinsiyet Kadin 138 62.24+16.057 0.753*
Erkek 122 62.86+15.615
Medeni durum Evli 150 62.79+13.979 0.770*
Bekar 110 62.18+18.100
Cocuk sayisi 0 141 63.23+16.388  0.509°
1 74 62.68+15.845
2 45  60.09+13.969
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Hanede yasayan birey sayisi 1 61 62.52+19.007 0.731"
2 66 64.59+14.565
3 76  62.01+£15.281
4 52  60.56+14.539
5 5 63.80+12.050
Akademik unvan Asistan doktor/ 134 63.73+17.256  0.249°
pratisyen hekim
Uzman doktor 89 62.34+14.409
Dogent doktor 33  59.61+12.525
Profesor doktor 4 50.75+17.557
Uzmanlik dali Temel bilimler 18 63.00+7.963 0.903=
Dahili bilimler 171 62.23+16.318
Cerrahi bilimler 71 63.13£16.239
Lisan doneminde uzaktan Hayir 191 62.10+£16.397 0.466*
egitime katilim durumu Evet 69 63.72+14.160
Uzaktan egitim ile Hay1r 156  60.45+15.969  0.009*
kurs/sertifika alma durumu Evet 104  65.65+15.164
Pandemi 6ncesi uzaktan Hayir 147 60.76+15.772  0.039*
egitime katilim durumu Evet 113 64,84+15.660
Pandemi siirecinde uzaktan Hayir 23 52.48+17.396 0.001*
egitime katilim durumu Evet 237 63.51+15.355
Pandemide uzaktan egitime Daha nadir 33  53.48+16.382 <0.001"
katilma durumunun katildim
etkilenmesi Degismedi 31  56.52+15.767
Daha sik katildim 196 65.01+14.984
Pandemi siirecinde egitimlerin ~ Hayir 62 48.44+13.472 <0.001*
uzaktan stirdiiriilmesini faydali  Evet 198 66.94+13.816
bulma
Yiiz yiize egitimlerde egitici Hayir 154 63.24+17.034  0.385*
olarak gorev alma Evet 106 61.50+13.894
Uzaktan egitimlerde egitici Hayir 185 63.52+16.225 0.112*
olarak gorev alma Evet 75  60.08+14.602
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Egitici egitimi alma durumu Hay1r 187 62.06+16.055 0.443*

Evet 73 63.74£15.257
Uzaktan egitim teknolojileri Hayir 244 62.49+£15.949 0.877*
egitimi alma Evet 16 63.13+14.226
Evde sabit internet baglantisi Hay1r 15 65.80+24.018 0.589*
bulunmasi Evet 245 62.33+15.231
Mobil internet sinirinin Hayir 51 61.35£16.814  0.554*
uzaktan egitime katilmaya Evet 209 62.82+15.601
yeterliligi
Uzaktan egitimlere katilim Sabitevinterneti 184 62.04+£15.484  0.249°
baglanti tlirti Kurumun sabit 7  64.86+15.367

internet baglantisi
Kurumun mobil 2 43.00+8.485
internet baglantisi
Kisisel mobil 67 64.21£16.722

telefon interneti

*bagimsiz orneklem t testi “ ANOVA ® Welch ANOVA

Yas, meslekte gegirilen siire ve mevcut kurumda gegirilen siire Pearson

korelasyon katsayisi ile analiz edilerek Tablo 13’teki sonuglar bulundu.

Tablo 13. Yas ve caligma siireleri ile 6lgek toplam puani arasindaki

korelasyon analizleri

Korelasyon katsayist p
Yas -0.046 0.229
Meslekte gecirilen siire -0.053 0.198
Mevcut kurumda gegirilen siire 0.001 0.493

Orneklem grubunun tutumunu degerlendirilmek amaciyla tiim katilimcilarin
toplam puanlar1 toplanarak katilime1 sayis1 ve madde sayisini boliinerek Likert 6lgek

puani 2,84 olarak hesaplandi.

50



5. TARTISMA

Son zamanlarda uzaktan egitimin ¢esitli alanlarda kullaniminin arttig
goriilmektedir. Literatiir tarandiginda; lisans ve lisans dncesi egitim donemlerini
kapsayan katilimci veya egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili tutum, bakis agisi,
algilarin1 ve memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla tanimlanmis ¢ok sayida
Tiirkge 6lgek bulundugu gorildii (2, 3, 49-54). Ancak mesleki gelisim siirecini de
kapsayan hayat boyu 6grenme etkinliklerinde uzaktan egitim ile ilgili dlgme ve
degerlendirme testlerinin yetersizligi gdze ¢arpmaktaydi. Arastirmamiz hem
egiticilerin hem katilimcilarin hayat boyu 6grenme etkinliklerinde uzaktan egitimi
tercih etmesi ve katilim durumlarinin, tutumlarindan etkilendigi diisiintilerek
tasarlanan bir dlgek gelistirme ¢aligmasidir.

Bu boliimde “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olcegi” dlgek
gelistirme basamaklari ve literatiirde gelistirilmis olan hayat boyu 6grenme ve

uzaktan egitim Olgekleri ile karsilastirilarak incelenmistir.

5.1. OLCEK GELISTIRME BASAMAKLARI

Literatiirde ¢esitli arastirmacilar farkli sayida ve bigimde 6lcek gelistirme
basamaklarini1 kullanmiglardir. Tezbasaran 3 asamada, Kartal ve Bardakg1 6 asamada,
DeVellis 8 asamada, Tavsancil 8 asamada, Ozyer ve Yildiz 15 asamada 6lcek
gelistirildigini belirtmektedirler (29, 39, 43, 55, 56). Literatiirdeki 6l¢ek gelistirme
asamalar1 da incelenerek bu arastirmada 8 adimdan olusan bir dl¢ek gelistirme siireci
olusturulmustur. Bu adimlar sirasiyla; madde havuzunun olusturulmasi, madde
havuzunun uzman goriisline sunulmasi, pilot uygulama, 6rneklem grubuna taslak
Olcegin uygulanmasi, madde analizi, yap1 gecerlilik analizleri, giivenirlik analizleri,

nihai 6l¢egin tanimlanmasi seklindedir.

5.1.1.Madde Havuzunun Olusturulmasi

Madde havuzu olusturulurken arastirmacilarin siklikla kullandig1 3 yontem
vardir; hedef kitleye acik uclu sorular sorarak ifadeler toplamak, literatiirde
gelistirilmis olan benzer 6l¢eklerden yararlanma ve uzman goriisii alarak madde

belirleme seklindedir (43, 56). Madde havuzunun olusturulmasi asamasinda
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literatiirdeki uzaktan egitim ile ilgili ¢alismalar da g6z 6niinde bulundurularak
uzaktan egitim deneyimi olan 10 akademisyen ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
egitim alan 10 birey olmak tizere toplam 20 kisinin goriisleri alinarak tutumu 6lgen
maddeler olusturmaya ¢alisilmistir. Oncelikle olusturulan 75 madde yiiz yiize yapilan
toplantida 5 uzmanin incelenmesi sonucunda tekrarlayan ve 6lgme degeri olmayacagi
Onerilen bazi maddeler ¢ikarilarak 58 maddeden olusan 6l¢ek madde havuzu
olusturulmustur.

Yildirim ve arkadaslari literatiir incelemesi ve uzman goriislerinin alinmasi
sonucunda uzaktan egitime yonelik 6grenci goriislerini ortaya ¢ikaracak etmenlerin
belirlenmesiyle 42 6n madde ¢ikarmislar ve iki dil uzmaninin goériisiine sunduklarini
belirtmislerdir (2). Orhan ve Ay kapsamli bir sekilde literatiir arastirmasi yapildiktan
sonra “Uzaktan Egitim ile Yiiriitiilen Ingilizce Yabanci Dil Dersi Ogretim
Programimi Degerlendirme Olgegi” i¢in 98 maddeden olusan madde havuzunun
olusturuldugunu belirtmislerdir (53). Yiiksekdag ve Barlas psikiyatri hemsirelerinin
uzaktan hemsirelik egitimine iliskin tutumlarini 6lgen Slgek gelistirme ¢alismasinda
literatiir taramasiyla 60 madde olusturduklarini belirtmislerdir (57). Gok ve Cakmak
Ogretim elemanlariin uzaktan egitim algilarin1 6lgmek igin literatiir incelemesi
yapilarak 82 maddenin yer aldig1 6l¢ek madde havuzunu olusturduklarini
tanimlamuglardir (50). Kisla literatiir taramasi ve 83 6grenciden kompozisyon
yazdirarak topladiklari bilgilerle 83 maddelik madde havuzu olusturdugunu
belirtmistir (3). Literatiirdeki ¢caligmalarda degerlendirildiginde bu arastirmada 6l¢ek

havuzunun olusturulmast siirecinin literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir.

5.1.2.Ol¢egin Goriiniis ve Kapsam (Icerik) Gegerligi

Madde havuzu olusturulduktan sonraki adim goriiniis ve kapsam gegerliligi
i¢in uzman goriislerinin alinmasidir. Literatiir incelendiginde bazi ¢alismalarda bu
adimin gergeklestirilmedigi ya da belirtilmedigi goriillmektedir (2). Orhan ve Ay’in
Olgek gelistirme ¢aligmasinda program gelistirme alaninda uzman 3 6gretim {iyesiyle
maddelerin 6l¢ekte kalmasi, degistirilerek kalmasi, dlgekten ¢ikarilmasi seklinde
goriislerini alarak maddelerde degisiklikler yapmislardir. Lawshe teknigine benzer
bir uygulama yaptiklar1 goriilse de kapsam gegerlik oran ve indekslerini

tanimlamadiklar1 gézlenmistir (53). Yiiksekdag ve Barlas kapsam gegerliligi i¢in
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maddeleri igerik, ifade tarzi, konuya uygun olup olmamasi agisindan 10 uzmanin
goriisiine sunarak 60 maddelik 6l¢ek havuzunu 55 maddeye indirmislerdir (54). Gok
ve Cakmak 82 maddelik 6lgek havuzunun kapsam gegerliligini uzaktan egitimde
gorev yapmakta olan 6 uzmanin goriisleriyle diizenleyerek 57 maddeye
diistirmislerdir (50). Bu ¢alismalarda uzman goriistiniin alindig1 ancak hangi teknikle
degerlendirildigi tanimlanmamustir. Kisla’nin calismasinda KGO, KGO kullanarak
Lawshe teknigiyle 5 uzman goriisii alarak kapsam gecerliligini sagladigi ancak
kapsam gegerlik indeksinin belirtilmedigi anlasilmaktadir (3). Uzman goriislerinin
istatistiksel anlamlilikla goriiniis ve kapsam gecerliliginin gosterilmesi bu ¢alismanin
giiclinii arttirmaktadir.

Arastirmamizda uzman gériisleri KGO, KGO, KGI kullanilarak Lawshe
teknigiyle analiz edilmistir. KGO oranlari degerlendirildiginde KGO< 0 ise bu
degerdeki maddelerin kapsam gegerliligi olmadigi i¢in bu maddeler 6lgekten
cikartilir (40). KGO tablosunda KGO<0 olan madde bulunmadigi ig¢in bu agama
atlanmistir. KGO degeri 0,75’ten kiiclik olan 10 madde ¢ikarilarak 6lcek madde
say1s1 58 maddeden 48 maddeye diisiiriilmistiir. Kalan 48 maddenin KGO degerleri
ortalamasiyla bulunan KGI 0,92 olarak hesaplanmasiyla bu degerin de KGO
degerinden yiiksek olmas1 6l¢egin kapsam gecerliginin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu gosterdi. Bu durumda 6lcegin 6lciilmek istenen yapiy1 temsil ettigi ve

kapsam gegerliliginin karsilandig1 sdylenebilir.

5.1.3.Pilot Uygulama

Olgek gelistirme ¢aligmalarinda bir kisminda pilot uygulamanin yapildig
goriilmiistiir (36, 43, 58). Yildirim ve arkadaglar1 597 6grenciye pilot uygulama
yapmis ve elde edilen verilerle maddeleri diizenlemislerdir (2). Yiiksekdag ve Barlas
on deneme olarak 32 hemsirenin sorularin anlasilabilirligi, uygulanabilirligi ve
formun cevaplanma siiresi gibi konularda goriislerini almiglardir (57). Bazi
caligmalarda ise pilot uygulama veya 6n deneme yapilip yapilmadigi
tanimlanmaksizin 6lgegin 6rneklem grubuna uygulandigi goriilmiistiir(3, 50, 53).

Pilot uygulamanin yapilmasindaki amag hazirlanan taslak 6lgegin hedef kitle
tarafindan dogru sekilde algilanip algilanmadigini kontrol etmektir. Pilot uygulama

asamasinda literatiir bilgileri dogrultusunda hedef kitleyi temsil eden 30 kisiye 48
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maddelik 6lgek uygulandi. Analizler sonucunda ¢ikarilmasi halinde 6lgegin
giivenirligini arttiracagi degerlendirilen ve madde-toplam korelasyonlari diisiik olan

11 madde 6l¢ekten ¢ikarilarak 37 maddelik taslak 6lgek olusturuldu.

5.1.4.Orneklem Grubuna Taslak Ol¢egin Uygulanmasi

Olgek gelistirme galismalarinda rneklem biiyiikliigiiniin ne olmas: gerektigi
ile ilgili farklh goriisler mevcuttur. Comrey ve Lee, érneklem biiytikligliniin
yeterliligi konusunda 50 ¢ok yetersiz, 100 yetersiz, 200 orta, 300 iyi, 500 ¢ok iyi,
1000 miikemmel oldugunu belirtmislerdir (59). Comrey baska bir arastirmasinda
40’dan az madde bulunmasi durumunda 200 kisinin yeterli oldugunu belirtmistir
(60). Kass ve Tinsley en az 100 katilimci olacak sekilde madde sayisinin 5-10 kati
katilimciya ulagsmasini 6nermislerdir (61). Devellis ise 20 maddeli bir 6l¢egin faktor
analizi i¢in 100 kisilik 6rneklemin az olacagi fakat 90 maddeli bir 6lgegin faktor
analizi i¢in 400 kiginin yeterli oldugunu ifade etmistir (55).

Yildirim ve arkadaglariin 6lgek gelistirme ¢alismasinda 5°11 Likert tipinde 42
maddelik 6lgek 1040 6grenciye uygulanmistir (2). Orhan ve Ay 5°1i Likert tipinde 98
maddeden olusan taslak 6lgegi 250 6grenciye uygulamis ancak cevaplanmayan
sorular bulunan anketlerin elenmesi sonucunda 163 katilimci analize dahil edilmistir
(53). Yiiksekdag ve Barlas 5°1i Likert tipinde 55 maddelik taslak 6lgegi 194
psikiyatri hemgiresine uygulamislardir (57). Gk ve Cakmak 5°li Likert tipinde 57
maddelik 6lgegi 168 dgretim elemanina uygulamislar, eksik doldurulan anketlerin
¢ikarilmasiyla 81 kisinin verilerini analizlerde kullanmiglardir (50). Kisla 5°1i Likert
tipinde 35 maddeden olusan deneme formunu 121 &grenciye uygulamistir (3).
Literatiirde gogunlukla 5°li Likert tipinde 6lgeklerin kullanildigi goriilmektedir.

Bu calismada 6lgegin faktor analizinin yapilabilmesi i¢in 6rneklemin 6lgek
madde sayisinin en az bes kat1 ile on kat1 arasinda olmasi 6nerisi dikkate alinarak
COVID-19 pandemi siirecinde kisilere ulagimin zorluklarina ragmen 300 kisiye
ulagildi (29, 61). Analizlerde SPSS Amos programiyla Mahalanobis uzaklik yontemi
ile tespit edilen aykir1 degerler iceren 40 gézlem tiim istatistiksel analizlerde oldugu
gibi 6zellikle dogrulayici faktor analizinin anlamliligini etkiledigi igin ¢ikarildi (36-
38). 37 maddelik taslak 6l¢ekte madde analizleri sonucu 27 maddeye diisiiriilen

6l¢egin faktor analizinin yapilabilmesi icin yeterli olan 260 kisinin verileri
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kullanilarak 6l¢ek madde sayisinin 9,6 katina ulasilmistir. Nihai 6lgek agisindan
degerlendirildiginde ise 6l¢ek madde sayisinin 11,8 kati1 katilimet ile analiz edildigi
dikkat gekmektedir. Literatiir bilgileri ve ¢alismalar degerlendirildiginde bu
calismadaki 6rneklem sayisinin gegerlik ve giivenirlik analizleri i¢in oldukga yeterli

diizeyde oldugu sdylenebilir.

5.1.5.Madde Analizi

Bazi uzaktan egitim ve hayat boyu 6grenme ile ilgili 6lgek gelistirme
caligmalarinda bu asama tanimlanmadan yapi1 gegerlilik analizlerinin tamamlandig,
bu analiz ile ilgili bilgiye yer verilmedigi gorilmiistiir (2, 3, 50). Orhan ve Ay ile
Yiiksekdag ve Barlas’in ¢alismalarinda gegerlilik analizi 6ncesinde madde analizi ile
ilgili aciklamaya rastlanmadigi, yap1 gegerliligi saglandiktan sonra giivenirlik
analizleri i¢cinde madde-toplam korelasyonlarina dayali analiz gegeklestirildigi
goriilmistiir (53, 57). Gegerlilik ve giivenirlik analizleri 6ncesi madde analizinin
yapilmasi; maddelerin tutumla iligkisi en yiiksek olan ve olumlu-olumsuz tutumlari
ayirt edici 6zelligi olan maddelerle bir yap1 olusturulmasi agisindan 6nemlidir (43).
Bu nedenle bu arastirmada gegerlilik ve giivenirlik analizleri 6ncesi madde-toplam
korelasyonuna dayali madde analizi ve alt-iist gruplara dayali madde analizi

uygulanmigtir. Bu uygulamalar ¢alismanin basarisini arttirmaktadir.

5.1.5.1.Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi:

Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizinde her maddenin 6lgegin
biitiinii ile uyumlu olup olmadigina bakilir (34). Madde-toplam korelasyon katsayisi
negatif ya da diisiik diizeyde ¢ikan maddelerin 6l¢ekle uyumlu olmadig: diisiiniilerek
i¢ tutarliliga bagl giivenirliligi ve gegerligi azaltacagindan dl¢ekten cikarilmalar
oOnerilir (43).

Likert tipindeki 6l¢ekler aralik 6lgegi goriiniimiinde bir siralama dlgegi
oldugu i¢in arastirmacilar yaygin olarak parametrik testlerden yararlanir (34, 43).

Maddeler arasi iliskiye Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist ile
incelendiginde 37 maddenin madde-toplam puan korelasyon katsay1 degerinin 0,002

PR

ile 0,785 arasinda degistigi degerlendirilmistir.

55



Tablo 14. Pearson korelasyon katsayisinin nitelendirilmesi-Reha Alpar’dan (34)

r Nitelendirme
0.00-0.19 Mliski yok ya da énemsenmeyecek diizeyde diisiik iliski
0.20-0.39 Zayif (dusiik diizeyde) iliski
0.40-0.69 Orta diizeyde iligki
0.70-0.89 Kuvvetli (yiiksek diizeyde) iliski
0.90-1.00 Cok kuvvetli diizeyde iliski

Pearson korelasyon katsay1 sonuglarinin nitelendirilebilmesi amaciyla Tablo
14’de bulunan degerler kullanilmistir (34). Tablo 2 incelendiginde 25, 27 numarali
maddelerin madde-toplam korelasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
korelasyon yoktur. Olgegin 11, 20, 22, 26, 30, 31, 32, 33 numarali maddelerin
madde-toplam korelasyonlari arasinda zayif (diisiik diizeyde) bir iliski vardir. Diger
maddelerde pozitif yonlii ve istatistiksel acidan orta-kuvvetli diizeyde anlamli iligki

vardir.

Tablo 15. Literatiirde yaygin olarak kabul gormiis Cronbach Alfa degerleri- Reha
Alpar; Mahmut Kartal ve Sait Bardak¢i’dan (34, 43)

Alfa Katsay1s1 Agiklama
0.00-0.39 Olgek giivenilir degildir
0.40-0.59 Olgek diisiik giivenilirliktedir
0.60-0.79 Olgek oldukca giivenilirdir
0.80-1.00 Olgek yiiksek giivenirlige sahiptir

Literatiirde yaygin olarak kabul gormiis Cronbach Alfa degerleri Tablo 15°da
gosterilerek bu degerler baz alinarak analiz sonuglar1 yorumlanmistir (34, 43). Bu
arastirmada 37 maddelik dl¢egin giivenirlik analizlerinden olan i¢ tutarlilik katsay1
degeri Cronbach Alfa 0,942°dir. Olgegin 11, 20, 22, 25, 26, 27, 31 numarali
maddeleri ¢ikarildiginda Cronbach Alfa degeri yiikseldigi icin bu maddelerin

c¢ikarilmasi 6lgegin giivenirligini arttiracak bir etki yaratmaktadir (Tablo 2).
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5.1.5.2.Alt-iist gruplara dayalh madde analizi (ayirt edicilik giicii):

Madde ayirt edicilik giiclinii belirlenmesi i¢in 6lgek toplam puani en
biiyiikten en kiiglige dogru siralandiginda tist %27 ve alt %27°lik gruplar belirlenir,
iki grubun verileri bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirilir. %27 kriteri literatiirde
kabul goren ve kural haline gelen bir degerdir (43).

Olgekte yer alan her madde igin iist grup ile alt grubun madde ortalamalar:
bagimsiz gruplar i¢in t testi ile karsilagtirilarak, {ist grubun ortalamasinin alt grubun
ortalamasindan anlamli derecede daha biiyiik olup olmadig1 belirlenir. Ust grup
madde ortalamalar1 alt grup madde ortalamalarindan istatistiksel agidan anlaml
derecede biiyiik degilse bu maddenin olumlu ve olumsuz tutumdakileri ayirt edici
ozelligi olmadigina karar verilerek bu madde 6l¢ekten ¢ikarilir. Maddenin ayirt
edicilik giicii t degerinin biiylimesiyle artar (29).

Bu arastirmada madde 25 (t:1,447 p:0,150) ve madde 27’nin(t:0,431 p:0,667)
ortalamalar: arasinda istatistiksel anlaml1 fark bulunmamistir. Oleekteki 11, 20, 22,
26, 30, 31, 32, 33 numarali maddelerin iste alt-iist grup madde ortalamalar1 yakin, t
degerleri diisiik ancak istatistiksel olarak ortalamalar arasinda anlamli fark
saptanmistir. Diger maddelerin t degerleri anlamli oldugu i¢in uzaktan egitime
yonelik olumlu ve olumsuz tutum igerisinde olan bireyleri ayirt edebilme 6zelligine
sahip olduklar1 belirlenmistir. Tiim bunlar birlikte degerlendirildiginde saptanan ayirt
edicilik gelistirilen dlgegin i¢ tutarliliga sahip oldugunun bir gostergesidir (43).

Bu baglamda yapilan madde analizi sonucunda madde-toplam korelasyon
degerleri diisiik diizeyde iliski olan r<0,40 olan maddeler; madde ¢ikarildiginda
Olgegin Cronbach Alfa degerinin yiikselmesine neden olan ve alt-iist gruplara dayali
madde analizinde ayirt ediciligi diisiik olan maddeler degerlendirilerek faktor
analizine geg¢ilmeden once 11, 20, 22, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33 numarali1 10 madde
Olcekten ¢ikarilmistir.

Faktor analizi 6ncesi ¢ikarilan maddeler; “Uzaktan egitimler i¢in yeterli
teknolojik deneyime sahibim.”, “Uzaktan 6grenmede ders kayitlarinin tekrar amagh
kullanilabilmesi avantajdir.”, “Beceri gerektiren egitimlerin uzaktan yapilmasi
uygun degildir.”, “Ders kaydetme 6zelligi telif hakk: agisindan etik riskler tasir.”,
“Uzaktan egitim 0zel yasamin gizliligini ihlal etme riski tasir.”, “Uzaktan sinavlarda

denetim mekanizmasi (ekran kaydi, kamera kaydi) olmasini tercih ederim.”,
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“Uzaktan egitim sirasinda bir problem yasandiginda problemi ¢6zmek yiiz yiize
egitime gore daha fazla zaman alir.”, “Uzaktan egitim ders kayitlarina kolay
ulasirim.”, “Uzaktan egitime katilim ekonomik agidan daha uygundur.”, “Uzaktan
egitim diizenlemek ekonomik acidan daha uygundur.” ifadelerini igeren bu 10
maddeyi inceledigimizde cevaplarin katiliyorum-kesinlikle katiliyorum
cevaplarinda yogunlastiklar1 goriildii. Cogunlugun ayni diisiincede oldugu fikirlerin
Olgme degerlendirme aracinda kullanilmasi 6l¢egin amacina ulagsmasina engel
olmaktadir. Korelasyonu diisiik, giivenirlik ol¢iitiinii azaltan, ayirt edicilikleri

diisiik bu maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasi dlgegi giiclendirmektedir.

5.1.5.3.0l¢ekte taban ve tavan etkisinin incelenmesi:

Bir dlgekte alinabilecek toplam puanin en diisiik (taban) puan alan birey
yiizdesinin %5-20’sinden fazla olmasina taban etkisi; en yliksek(tavan) puani alan
birey yiizdesinin %35-20’sinden fazla olmasina tavan etkisi denir. Olgekte taban ya da
tavan etkisinin bulunmasi 6l¢egin degiskenlere (yas, cinsiyet, egitim vb) karsi
duyarliligin1 olumsuz etkiler. Bu sebeple 6l¢eklerde taban ya da tavan etkisinin
olmamasi ya da en diisiik diizeyde bulunmasi istenir (34).

Olgegin toplam puaninda en diisiik puan alan 1 kisi (%0,38), en yiiksek puan
alan 1 kisi (9%0,38) bulunmaktadir. Bu bulgular belirtilen sinirlarin (%5-20) altinda
oldugundan, “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi”nde tavan ve

taban etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

5.1.6. Yap1 Gecgerliligi
Olgek gelistirme ¢aligmalarinda gegerlilik analizi icin 6lgegin kapsam
gegcerliligi disinda 6l¢egin yap1 gecerliligi de incelenir. Yap1 gegerliligi aciklayici

faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi ile belirlenir.

5.1.6.1.A¢iklayic1 faktor analizi:
AFA ve DFA analizleri 6ncesinde normallik dagiliminin belirlenmesi i¢in
maddelerin basiklik ve ¢arpiklik katsayilart incelenmistir. Literatiir incelendiginde
basiklik ve ¢arpiklik katsayisi i¢in =1 arasindaki degerler miikemmel kabul

edilebilirken, +2 arasindaki degerler de kabul edilebilir aralikta oldugunu ve bu
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degerler arasindaki verilerin normal dagildigini gosterir (62). Maddelerin basiklik ve
carpiklik degerleri incelendiginde +£2 araliinda olmasi verilerin normal dagildigini
gostermektedir.

Aciklayict faktor analizinden once 6rneklem biiyiikliigiinilin faktorlestirmeye
uygunlugunu analiz etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Kiiresellik testleri
uygulanmustir (63). KMO degeri 0 ile 1 arasinda degisir. Orneklem yeterliligi icin
KMO degeri; 0,90-1,00 arasinda ¢ok iyi; 0,80-0,89 arasinda iyi; 0,70-0,79 arasinda
orta; 0,60-0,69 arasinda kotii; 0,50-0,59 arasinda ¢ok kotii; 0,50°nin altinda kabul
edilemez olarak nitelendirilir (34). Bartlett Kiiresellik testi p<0,05 ise faktor
analizine uygundur. Bu ¢alismada 6l¢ek verileri analiz edildiginde KMO degeri
0,944, Bartlett Kiiresellik Testinde p<0,001 olarak bulunmustur. KMO degerine gére
orneklem biiyiikliigii ¢ok iyi olarak nitelendirilirken Bartlett Kiiresellik testinde p
degerinin anlamli bulunmasi veri setinin faktor analizine uygun oldugunu
gostermektedir.

Orhan ve Ay o6lgek gelistirme galismasinda KMO degerini 0,905, Bartlett testi
p<0,05 (53); Yiiksekdag ve Barlas KMO degerini 0,913, Bartlett testini p<0,05 (57);
Kisla KMO degerini 0,90 Bartlett testini p<0,05 bulmustur (3). Bu ¢alismalarin
KMO degerlerinin ¢ogunda ¢ok iyi nitelendirmesine sahip oldugu, Bartlett testinin
anlamli bulunmasi faktor analizine uygun olduklarini gostermistir. Yildirim ve
arkadaslar1 ile Gok ve Cakmak’1in yaptig1 ¢aligmalarda agiklayici faktor analizinin
yapildig1 ancak veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edildigi KMO degeri
ve Bartlett test sonuglarinin ¢aligmada belirtilmedigi gozlenmektedir (2, 50).
Literatiirdeki ¢aligmalara gore bu ¢alismadaki KMO degerinin daha yiiksek olmasi
ve nitelendirmesinin ¢ok iyi olmasi ile Bartlett test sonucunun parelellik gostermesi
bu caligmanin literatiirdeki ¢caligmalarla uyumlu oldugunu gostermektedir.

Olgegin faktér modeli kurulurken “Temel Bilesenler Analizi” yapilarak
ozdegeri (Eigenvalue) 1’in iizerinde olan 5 faktdriin bulundugu gdzlenmistir. Olgegin
cok boyutlu yapida ancak alt boyutlar arasinda iligki oldugu varsayildigi i¢in
dondiirme yonteminde egik rotasyon tekniklerinden “direct oblimin” kullanildi (33).

Herhangi bir faktor altina yerlesmeyen maddeler ve farkli faktorlerde yiiksek
yuk degerleriyle yiiklenerek bu yiikler arasindaki farkin 0,10°dan az olmasiyla

binisiklik gosteren maddeler dlgekten cikarilir. Bir faktoriin yapisinda en az ii¢
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madde bulunmasi gerekir, bir faktorde tic maddeden az madde bulunuyorsa faktoriin
i¢ tutarlilig: diisiik olacagi i¢in bu maddeler 6lgekten ¢ikarilir (43).

Literatiirde kural olarak faktorlere yliklenme degerleri 0,32 ve lizeri yiikler
dikkate alinir. Maddenin yiik degeri arttik¢a faktorii daha iyi aciklar. Genellikle her
iki yonde 0,30-0,40 arasindaki faktor yiikleri kabul edilebilir en diisiik diizeydeki
yiikler, 0,50 tizerindekiler uygulama anlamlilig1 olan yiikler, 0,70 {izerindeki ytikler
yapiy1 iyi agiklayabilen yiikler olarak nitelendirilir (34). Comrey ve Lee egik
rotasyon dondiirmede faktor yiiklerini 0,71’in iizerinde miikemmel, 0,63 ’{in iizerinde
cok iyi, 0,55 iizerinde iyi, 0,45 {izerinde orta ve 0,32 iizerinde zayif olarak
nitelendirmelerin kullanilabilecegini belirtmislerdir (59). Biiyiikoztiirk’e gore faktor
yiik degerinin 0,45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im i¢in iyi bir deger oldugunu; az
maddeli 6l¢ekler igin faktor yiik degerlerinin 0,30’a kadar indirilebilecegini
belirtmistir (63). Kisla minimum faktor yiikiini 0,30; Orhan ve Ay 0,45; Yiiksekdag
ve Barlas 0,45 olarak tanimlamiglardir(3, 53, 57). Yildirim ve arkadaslari ile Gok ve
Cakmak’in ¢aligmalarinda minimum faktor yiik degerine rastlanmamustir (2, 50).
Minimum faktor yiik degeri se¢imi, aragtirmacinin tercihine baghdir (64).
Literatiirdeki bilgilerden yararlanilarak minimum faktor yiik degeri 0,45 olarak
belirlendi.

Ik analizde madde 28 ve madde 29, iki maddelik bir faktor olusturmast i¢
tutarliligin diisiik olmasina ve literatiirde dogrulayici faktor analizinin yapilabilmesi
icin bir faktorde en az tic madde bulunmasi 6nerilmesi nedeniyle bu maddeler
cikarilarak analizler tekrarlandi. Madde 5 ve madde 6’nin faktor yiiklerinin 0,45’ten
diisiik olmas1 nedeniyle higbir faktor altinda yer almadig: i¢in bu maddeler de
cikarilarak analiz tekrarland. Iki faktorde binisik olarak yiiklenen madde 1 de
cikarilarak analiz tekrarlanarak AFA tamamlandi.

Yamag egim grafigi incelendiginde 4. faktorden sonra yatay bir hal almasi
Olcegin 4 faktorlii bir yapida oldugunu dogrulamaktadir (Sekil 14).

Olgegin alt boyutlarini belirlemek amaciyla yapilan AFA sonuglarinda;
6l¢egin 22 maddelik 4 faktorlii bir yapida oldugu ve toplam varyansin %66,23 {inii
acikladig goriildii. Seger kitabinda, bir 6l¢me aracinda agiklanan varyans oraninin
Stevens 1996 yilindaki arastirmasinda en az %75 ve lizeri olmasi gerektigini, Henson

ve Roberts ise 2006 yilina ait aragtirmasinda %52 ve iizerinde bir degerin 6l¢ek
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calismalarinda yeterli oldugunu belirttiklerini aktarmistir(33). Toplam varyans degeri
cok faktorlii bir yapi icin kritik deger kabul edilen %60 degerinden yiiksek
saptanmasi yapi1 gegerliliginin gostergesi olarak kabul gormektedir (43). Analizler
sonucunda; birinci faktor toplam varyansin %47,93’lini, ikinci faktor %8,64 tind,
tictincii faktor %5,09°unu ve dordiincii faktoriin %4,56’sin1 agikladigi belirlenmistir.
Olgekteki maddelerin ortak varyans degerlerinin 0,475 ile 0,768 arasinda degistigi
gozlenmistir.

Faktor analizi sonucunda; 1. Faktor yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimi
“Karsilastirma”, 2. Faktdr uzaktan egitime “Katilim”, 3. Faktor “Ogreticilik” ve 4.
Faktor “Tercih” bagliklariyla isimlendirilmistir.

Yildirim ve arkadaglarinin 6lcek gelistirme calismasinda “Temel Bilesenler
Analizi” teknigi ve varimax dondiirmesi kullanilarak yapilan faktor analizinde
Ol¢egin 18 maddelik 4 faktorlii bir yapida oldugu, toplam varyansin %63,51ini
acikladigini belirtmislerdir (2). Orhan ve Ay’in ¢alismasinda varimax dondiirme
teknigiyle yapilan faktor analizinde 36 maddelik 4 faktorlii bir yapi elde edildigi, bu
yapinin toplam varyansi %62,69’unu agikladigini belirtmislerdir (53). Yiiksekdag ve
Barlas “Temel Bilesenler Analizi” teknigi ve varimax dondiirmesi kullanarak 25
maddelik 5 faktorlii bir yapida oldugu, toplam varyansin %65,02’ini agikladigini
belirtmislerdir (57). Gok ve Cakmak’in ¢aligmasinda 6lgegin agiklayici faktor analizi
sonucunda 21 maddelik 3 faktorlii toplam varyansin %56,88’ini agiklayan bir yapida
oldugunu belirtmislerdir(50). “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi’nde saptanan 22 maddelik 4 faktdriin toplam varyansin %66,23 iinii agiklryor
olmast; literatiirdeki ¢aligmalara gore yiiksek bulunmasi yapi gegerliliginin iyi

diizeyde oldugunu gostermektedir.

5.1.6.2.Dogrulayic1 faktor analizi:

Social Sciences Citation Index (SSCI) ve/veya Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM) ulusal veri tabaninda indekslenen dergilerdeki dlgek
gelistirme makaleleri igerik analizi yontemi kullanilarak 2017°de incelenen bir
calismada yap1 gecerligi belirleme yontemlerinden AFA ve DFA’nin birlikte olduk¢a
sik kullanildigi; AFA ve DFA’nin birlikte kullanildig1 ¢alismalarda %61,11’inde

ayn1 6rneklem grubunun kullanildigi, %38,89’unda ise farkli 6rneklem gruplarinin

61



verileri ile AFA ve DFA yapildig tespit edilmistir (65). Ag¢iklayici faktdr analizi
sonrasinda 260 kisiden olugan ayni 6rneklem grubunun verileriyle dogrulayici faktor
analizi yapildi. Yapisal esitlik modellemesi, ¢ogunlukla gozlenen ve ortiik
degiskenleri igeren modellerin analiz edilmesinde kullanilan ¢cok degiskenli
istatistiksel yontemlerin genel ad1 olarak bilinmektedir (66). Dogrulayici faktor
analizi ise yapisal esitlik modellemesi altinda yer alan temel analizlerden birisidir.
AFA sonucunda ortaya ¢ikan dort faktorlii yapinin DFA ile dogrulanmasi yap1
gegerliligi i¢in 6nemli bir gostergedir.

Literatiirdeki uzaktan egitim ile ilgili gelistirilen 6l¢eklerin bir kisminda yap1
gecerliligin saglanmasinda sadece AFA kullanildigi; AFA ile bulunan yapinin DFA
ile model uyumunun test edildigine yonelik herhangi bir agiklamaya rastlanmadigi
goriilmistiir (2, 50, 53, 57). Kisla’nin dl¢ek gelistirme ¢aligmasinda AFA ile ortaya
konulan tek boyutlu yapinin dogrulayici faktdr analizinde y%/sd, GFI, CFl,
RMSEA’nin kabul edilebilir degerler aldig1 belirtilmistir (3).

Dogrulayici faktor analizi ile onerilen modifikasyonlar uygulanarak elde
edilen Path diyagram1 ve model uyum indekslerinde NFI, TLI, CFI, RMSEA, GFl,
AGFI, RMR kabul edilebilir uyum gésterirken; y2/sd, IF1 indeksleri iyi uyum
gostermektedir. Bu degerlerle modelin verilerle uyum igerisinde oldugu
gozlenmektedir.

Dogrulayict faktor analizinin sonucunda maddelerin faktor yiiklenimi olarak
kullanilan Tablo 11°de standardize regresyon katsayilari gosterilmistir. Faktor
yiiklenimleri istatistiksel olarak anlamlidir. Tiim bu analizler sonucunda hem
aciklayict hem dogrulayici faktor analizi ile 4 faktorlii 22 maddelik yapinin

gecerliligi gosterilmistir.

5.1.7. Giivenirlik Analizleri

Literatiirdeki 6lcek gelistirme ¢alismalarinin glivenirlik analizlerinde ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Yildirim ve arkadaslarinin 6l¢ek gelistirme ¢aligmasinda
giivenirlik analizleri kapsaminda sadece Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisina
bakildig1 6lgegin tiimiine ait Cronbach Alfa katsayis1 0,864; faktor 1’in 0,862; faktor
2’nin 0,818; faktor 3’tin 0,807; faktor 4’tin 0,799 bulunmustur (2). Orhan ve Ay

Olgek gelistirme ¢aligmasinda Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayisinin faktorlerde
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0,87 ile 0,94 arasinda degistigini, biitiin 6lgegin giivenirlik katsayisinin 0,96
oldugunu; madde-toplam korelasyonlarinin 0,50 ile 0,76 arasinda degistigini
belirtmislerdir. Yiiksekdag ve Barlas faktorlerin Cronbach Alfa katsayisinin 0,75 ile
0,88 arasinda degistigini, 6l¢egin tlimiine ait giivenirlik katsayisinin 0,94 oldugunu;
madde-toplam korelasyonlarinin 0,46 ile 0,69 arasinda degistigini; dort hafta ara ile
uygulanan test-tekrar test uygulamasinda korelasyonun 0,885 bulundugunu
tamimlamustir (57). Gok ve Cakmak 6lgek gelistirme galismasinda faktorlerin
Cronbach Alfa katsayis1 0,80 ile 0,91 arasinda degismekte olup, 6lgegin tiimiine ait
katsay1 0,91 olarak bulundugunu raporlamistir (50). Kisla Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisini 0,89 olarak buldugunu ifade etmistir (3). Literatiirdeki 6l¢eklerin
Cronbach Alfa degerlerine bakilarak dl¢egin biitiinii ve alt faktorler kapsaminda
yiiksek giivenirlige sahip olduklari sdylenebilir. Olgeklerin tamamina yakininda
Cronbach Alfa katsayisinin analizlerde kullandig1 goriilmesine ragmen, madde-
toplam korelasyonlariyla madde analizlerinin ve test-tekrar test uygulamasinin
calismalarin bazilarinda yapildigi goriilmiistiir. Bu ¢alismada giivenirlik analizleri
icin literatiirde onerilen madde analizi, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayzsi, test-
tekrar test yontemi, iki yaritya bolme yontemiyle i¢ tutarliligin belirlenmesi

yontemleri kullanilmistir.

5.1.7.1.Nihai dl¢egin madde analizi:
Olgegin 22 maddelik son halinin madde-toplam korelasyonlar1 0,443 ile
0,779 arasinda degismekte olup, maddeler pozitif yonlii ve istatistiksel agidan orta-

kuvvetli diizeyde anlaml iligki gostermektedir.

5.1.7.2.Cronbach Alfa i¢ tutarhihk katsayisinin hesaplanmasi:
Nihai 6lcekte 4 faktorlii 22 maddelik olusan yapinin Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi 0,946; 6lcegin alt boyutlarina ait Cronbach Alfa faktor i¢i tutarlilik
katsayilari faktor 1 0,919; faktor 2 0,782; faktor 3 0,897; faktor 4 0,806 olarak
bulunmustur. Cronbach Alfa katsayisinin 0,70 ve {lizeri olmasi 6l¢egin giivenirligi
i¢in yeterli goriilmektedir (63). Sonuglar literatiirde yaygin kabul gormiis Cronbach
Alfa degerleri bulunan Tablo 15 ile degerlendirildiginde faktor 2’nin ig¢ tutarlilig
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oldukga giivenilirken faktor 1, faktor 3, faktor 4 “lin i¢ tutarliliklari ile nihai dlgek i¢

tutarlilig1 yiiksek giivenirlik diizeyinde oldugu sdylenebilir.

5.1.7.3.Test-tekrar test yontemiyle kararhlik katsayisinin
hesaplanmasi:

Likert 0l¢eginde giivenirlik analizinde zamana gore degismezligi, dlgcegin
kararli olup olmadig1 incelenmesi gereken énemli bir kriterdir (43). iki dlgiim
arasindaki siirenin 2-6 hafta arasinda olmasi, grubun en az 30 kisiden olusmasi
gerektigi bildirilmektedir (29). Kararliligin belirlenmesinde test-tekrar test
uygulamalarindan elde edilen toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayist
hesaplanir (29, 34). Bu deger hem kararlilik katsayis1 hem giivenirlik katsayisi olarak
kabul edilir. Kararliligin belirlenmesi i¢in ayrica bagimli gruplar t testi kullanilabilir,
test-tekrar test toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamasi beklenir (43).

Test-tekrar test gilivenirligi i¢in 6rneklem grubuna benzeyen niteliklerde 30
hekime test uygulandiktan 2 hafta sonra tekrar test uygulandi.

Iki uygulamada alinan toplam puanlar arasinda Pearson Korelasyon Katsayisi
ile yapilan analizde r=0,891 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test sonuglar1 arasinda
pozitif yonlil istatistiksel agidan kuvvetli (yiiksek) diizeyde anlamli bir iligki
saptanmustir. Ayrica iki uygulamada alinan toplamlar bagimli iki 6rneklem t testi ile
analiz edildiginde t=-0,041 p:0,968 hesaplanmistir. Iki uygulama arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamugtir. Hem Pearson korelasyon katsayisiyla hem de bagimli iki
orneklem t testi ile elde edilen verilere gore 6l¢egin zamana gore yliksek kararliliga

dolayisiyla yiiksek giivenirlige sahip bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

5.1.7.4.1ki yariya bélme yontemiyle i¢ tutarliigin belirlenmesi:
Nihai 6l¢ek iki yartya bdlme yontemiyle analiz edildiginde Spearman-Brown
katsayis1 0,949; Guttman Split-Half katsayis1 0,949 olarak bulunmustur. Cronbach
Alfa degeri 0,946 hesaplanan nihai 6l¢egin i¢ tutarlilig yiiksek giivenirlikte oldugu
iki yariya bolme yontemiyle de gosterilmistir (34).
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5.2. SOSYODEMOGRAFIK DEGiSKENLERE GORE OLCEK
TOPLAM PUANLARININ ANALIiZLERININ TARTISILMASI

Orneklem grubunun “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi” toplam puanlari ile kategorik degiskenler arasindaki iliski incelendiginde
uzaktan egitim ile kurs veya sertifika alan, COVID-19 pandemi siireci 6ncesi uzaktan
egitim etkinliklerine katilan, pandemi siirecinde uzaktan egitim etkinligine katilan,
pandemi siirecinde daha sik uzaktan egitime katildigini belirten katilimcilarin 6lgek
toplam puanlar1 anlamli yliksektir. Pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan
stirdiiriilmesini faydali oldugunu diistinenlerin 6lgek toplam puanlari da
diisiinmeyenlere gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Analizler sonucunda uzaktan egitim ile kurs veya sertifika alanlarin, COVID-
19 pandemi siireci 6ncesi ve pandemi sirasinda uzaktan egitim etkinliklerine
katilanlarin, pandemi siirecinde uzaktan egitime katiliminin arttigin1 belirtenlerin,
pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan stirdiiriilmesini faydali oldugunu diistinenlerin
uzaktan egitime kars1 daha olumlu tutuma sahip olduklar1 gézlendi. Uzaktan egitim
deneyimi yasamanin tutumu olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Olumlu tutuma
sahip bireylerin de uzaktan egitimlere Katilim oranlarinin yiiksek olabilecegi; boylece
her iki durumun da birbirini etkilemis olabilecegi diistiniilmektedir. Olumsuz tutuma
sahip bireylerin tutumlarin1 degistirebilmek adina uzaktan egitim sistemlerinde
degisiklik ve katilimeilarin beklenti ve aligkanliklart dogrultusunda diizenlemeler
yapilmasi onerilebilir.

Yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, hanede yasayan kisi sayisinin,
akademik unvan, uzmanlik dali, meslekte gecirilen siire ve mevcut kurumda gegirilen
slire, lisans doneminde uzaktan egitime katilim durumunun, yiiz yiize ve uzaktan
egitimlerde egitici olarak gorev almanin, egitici egitimi alma durumunun, uzaktan
egitim teknolojileri ile ilgili egitim alma durumunun uzaktan egitimlere hangi
internet baglantisi ile katilim durumunun uzaktan egitim tutum puanlarinda anlamh
fark yaratmadigi anlasilmistir. Yas, meslekte gecirilen siire ve mevcut kurumda
gegirilen siire ile 6l¢ek toplam puani arasinda anlamli iligki olmamasi 6rneklem
grubumuzda uzaktan egitime kars1 tutumun nesiller arasinda 6nemli bir fark
olusturmadigini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde hekimlerle yasam boyu 6grenme

lizerine yapilan baska bir aragtirmada yasam boyu 6grenme egilimi cinsiyet, kidem
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yil1, yas ve uzmanlik dali ile iligkili bulunmamuistir (67). Gok ve Cakmak uzaktan
egitimde ders veren 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim algis1 i¢in gelistirdikleri
Ol¢ek calismasinda cinsiyet, yas , gorev yapilan anabilim dali, uzaktan egitimde ders
alma durumunun gruplar arasinda anlamli fark géstermedigini belirtmislerdir (50).
Gok ve Cakmak’in calismasindaki cinsiyet, yas ve gorev yapilan anabilim dali ile
gruplarin arasinda fark olmamasi bu ¢alisma ile benzer sonuglar gosterse de bu
calismada uzaktan egitimde ders almanin olumlu tutum ile iliskili olabilecegi dikkat
¢ekmektedir.

Tiim katilimcilarin toplam puanlar1 toplanarak katilimei sayis1 ve madde
sayisini boliinerek Likert 6lgek puani 2,84 olarak hesaplandi. Cikan degerin 4,51-
5,00 arasinda olmasi ¢ok olumlu, 3,51-4,50 arasinda olmas1 olumlu, 2,51-3,50
arasinda olmasi ne olumlu ne olumsuz, 1,51-2,50 arasinda olmasi olumsuz, 1,00-1,50
arasinda olmasi ¢ok olumsuz tutumu gosterir (43). Arastirmamizda Likert 6lgek
puani 2,84 hesaplanmasi nedeniyle “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi’nin uygulandig1 6rneklem grubunun uzaktan egitime karsi ne olumlu ne
olumsuz tutumda oldugu sdylenebilir.

Gerek saglik sistemleri gerekse toplum ve hastalar tarafindan; hekimlerin
mesleklerini yerine getirirken giincel tibbi uygulamalarina hakim olmalarini ve hayat
boyu 6grenme becerileri ve yeterlilikleri ile kazandig1 mesleksel davraniglar tutum
haline getirmeleri beklenmektedir (68). Hekimler giinliik pratikleri ve uygulamalari
sirasinda giincel tibbi gelismeleri takip edebilmeye, kongre, seminer, kurs ve sertifika
programlarina katilmaya ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu baglamda hayat boyu 6grenme
ile i¢ ige bir yasam siiren hekimlerin egitimlere katilimlarini artirabilmek amaciyla
tutumlarinin olumlu yonde degismesi i¢in hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim

etkinlikleri planlamasinda iyilestirme ve diizenlemeler planlanabilir.
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6. SONUCLAR

Calisma sonucunda 4 faktdr ve 22 maddeden olusan “Hayat Boyu Ogrenmede
Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” gelistirilmistir.

Olgek 5°1i Likert tipinde bir 6lgek olup yanit segenekleri “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum" “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklindedir.

Olcek 4’ii olumsuz 22 tutum maddesinden olusmaktadir. Nihai 6lcekteki 9,
12, 16, 18 numaralt maddeler olumsuz ifadelerdir, bu ifadeler puanlanirken ters
madde puanlamasi yapilmalidir. Olgekten en az 22 en fazla 110 puan almabilir.
Olgekte toplam puanlar degerlendirilirken yiiksek puan uzaktan egitime yonelik
olumlu tutumu, diisiik puan olumsuz tutumu yansitmaktadir.

Olgegin kapsam ve goriiniis gecerliligi 8 uzmanin dlgegi degerlendirmesi
sonrasinda analizleri yapilarak KGI degeri 0,92 bulunmustur. Olgiilmek istenen yap1
temsil edilmekte ve kapsam gegerliligi karsilanmaktadir.

Nihai 6lgekte madde-toplam korelasyonlar1 0,443 ile 0,779 arasinda
degismekte olup, maddeler pozitif yonlii ve istatistiksel agidan orta-kuvvetli diizeyde
anlamli iliski gostermektedir.

Olgegin KMO degeri 0,944 ve Bartlett Kiiresellik Testi p<0,001 olarak
bulundu. Bu bulgularla veri setinin faktor analizine uygun oldugu saptanmustir.
Olgegin faktér modeli kurulurken “Temel Bilesenler Analizi” kullanilmistir.
Aciklayici faktor analizi sonucunda 6lgegin 22 maddelik 4 faktorlii bir yapida oldugu
ve toplam varyansin %66,23’tinii agikladigi goriildii. Bu faktorlerden 1. Faktor
“Karsilastirma”, 2. Faktor “Katilim”, 3. Faktor “Ogreticilik” ve 4. Faktor “Tercih”
seklinde tanimlandi.

Dogrulayici faktor analizi ile onerilen modifikasyonlar sonucunda model
uyum indekslerinden NFI, TLI, CFI, RMSEA, GFI, AGFI, RMR kabul edilebilir
uyum gosterirken; ¥?/sd, IFI indeksleri iyi uyum gosterdigi bulundu. Analizler
sonucunda hem agiklayict hem dogrulayici faktdr analizi ile 4 faktorlii 22 maddelik

yapinin gecerliligi gosterildi.
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Olgegin test-tekrar test uygulamasinda Pearson Korelasyon Katsayist ile
yapilan analizde r=0,891; bagimli iki 6rneklem t testi ile analiz edildiginde t=-0,041
p:0,968 olarak hesaplandi. Hem Pearson korelasyon katsayisiyla hem de bagimli iki
orneklem t testi ile elde edilen verilere gore 6l¢egin zamana gore yliksek kararliliga
dolayistyla yiiksek giivenirlige sahip oldugu bulundu.

Nihai 6l¢ek Spearman-Brown katsayisi 0,949; Guttman Split-Half katsayisi
0,949; Cronbach Alfa degeri 0,946 olarak hesaplandi. Olcegin alt boyutlarina ait
Cronbach Alfa faktor ici tutarlilik katsayilari faktor 1 0,919; faktor 2 0,782; faktor 3
0,897; faktor 4 0,806 olarak bulunmustur. Bu verilere gore faktdr 2’nin i¢ tutarliligt
oldukea giivenilirken faktor 1, faktor 3, faktor 4 “Uin i¢ tutarliliklar ile nihai dlgek i¢
tutarlilig1 yiiksek giivenirlik diizeyinde oldugu gosterildi.

Pandemi 6ncesi ve pandemi déneminde uzaktan egitime katilma, pandemi
stirecinde egitimlerin uzaktan egitimle siirdiiriilmesini faydali bulmanin uzaktan
egitim tutumu ile iliskili oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak bireylerin kisisel ve mesleki gelisimi acisindan oldukga etkili
kabul edilen akademik egitim, kongre, sempozyumlar, kurs ve sertifika programlari
gibi hayat boyu 6grenme etkinliklerinde uzaktan egitime yonelik tutumu
degerlendirmek i¢in gelistirilen “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi” gecerli ve giivenilir bir dlgektir.

Bu arastirma sonucu gelistirilen “Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim
Tutum Olgegi’nin mesleki gelisimi de kapsayan hayat boyu 6grenme siirecinde hem
egitimci hem de katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarimi
degerlendirebilecek bir 6lgek olmasi yoniiyle literatiire 6nemli katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

“Hayat Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitim Tutum Olgegi”nin bireylerin
giderek yayginlasan uzaktan egitimlere katilimini etkileyen tutumlarin belirlenerek
uzaktan egitimlerin gelistirilmesi, egitime yon verilmesi amaciyla ¢alismalarda
kullanilmas1 énerilir. Gelistirilen dlgek sadece Saglik Bilimleri Universitesi Izmir
Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde ¢aligsmakta olan hekimlere uygulandigi
i¢in farkli sosyodemografik 6zelliklere sahip gruplarda, toplum taramalarinda,
bilimsel ¢alismalarda, farkl: dillere uyarlamas1 yapilip kullanilarak bilime katki

saglayacagi diistiniilmektedir.
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EKLER

EK 1: HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGIiTiM TUTUM

OLCEGI GELiSTIRME-UZMAN DEGERLENDIRME FORMU

Saymn ..ooevveviniinnnnnnn.

Tiim diinyay1 etkileyen pandemi siireciyle birlikte uzaktan egitimlerin artan siklikla
kullanilmaya baslandig1 bilinmektedir. Bu siirecte bireylerin mesleki gelisim agisindan oldukea etkili
kabul edilen akademik egitim, kongre/sempozyumlar ve kurs/sertifika programlari gibi hayat boyu
6grenme etkinliklerinin (Life Long Learning-LLL) de siklikla uzaktan egitim ile stirdiiriildiigii dikkat
¢cekmektedir. Literatiir tarandiginda ilkogretim ve lisans diizeyinde gerek katilimcilarin gerekse
egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili tutum, bakis agis1 ve memnuniyetlerini degerlendirmeye yonelik
gecerlik ve giivenilirligi tanimlanmis ¢ok sayida Tiirkce 6lgege rastlanirken, mesleki gelisim ve hayat
boyu 6grenmede uzaktan egitimle ilgili 6lgme ve degerlendirme testlerinin yetersizligi goze
carpmaktadir.

Asagida goriislerinize sunulacak maddeler mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenmede
kisilerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarini degerlendirebilecek bir dlgek gelistirmek amaciyla
hazirlanmustir.

Sizden istenilen her maddeyi amacina ve uygunluk durumuna gére degerlendirmenizdir. Bu
baglamda her madde i¢in en uygun buldugunuz tek secenegi isaretleyerek tiim maddeleri yonerge
dogrultusunda tamamlayiniz.

Yonerge:

e Sizce madde net olarak uzaktan egitim tutumunu 6lgmeye aday kabul ediliyorsa “UYGUN”
secenegini isaretleyiniz.

e Maddenin uzaktan egitim tutumunu 6lgmeyecegi kanaatindeyseniz “UYGUN DEGIL”
secenegini isaretleyiniz.

e  Maddenin 6l¢ekte kullanilmasi gerektigini ancak amaca yonelik yetersiz oldugunu
diisiiniiyorsaniz liitfen “YARARLI ANCAK YETERSIZ” secenegini isaretleyiniz. Bu
secenegi isaretlediyseniz 6neri kutucuguna ilgili maddenin ifade edilmesini 6nerdiginiz halini
yaziniz. Oneri kutucugu sadece yararli ancak yetersiz buldugunuz maddeler igin

doldurulacaktir.
Aragtirmamiza zaman ayirarak katki sundugunuz icin tesekkiir ederiz.
Ass. Dr. Fetiye Cetinkaya Dog. Dr. Yasemin Kili¢ Oztiirk
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1. s hayatimin yogunlugu veya sorumluluklarimdan dolay1 uzaktan
egitim benim i¢in uygundur.

ONERI:

2. Hayat tarzim agisindan uzaktan egitimi tercih ederim. ‘ ’ ’

ONERI:

3. Yiiz yiize egitimler i¢in sorumluluk alanimdan uzaklagmam
oldukga giigtiir.

ONERI:

4. Uzaktan egitim kendi hizimda 6grenme agisindan bana uygundur. ‘ ‘ ‘

ONERI:
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5. Canli uzaktan egitim derslerine katilirken baglanti, kamera, ses
gibi teknik konularda sorun yasamaktan endise ederim.

ONERI:

6. Kendimi gelistirmek i¢in girdigim sinavlarin uzaktan olmasini
tercih ederim.

ONERI:

7. Uzaktan egitimlerde konsantrasyon giicliigii yasarim.

ONERI:

8. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim her yas grubu igin
uygundur.

ONERI:

9. Uzaktan egitimle yapilan kongre/sempozyumlar yiiz yiize
yapilanlara gore daha ilgi ¢ekicidir.

ONERI:

10. Gelecekte uzaktan egitimi, yiiz yiize egitime tercih edebilirim.

ONERI:

11. Uzaktan egitim deneyimi yagsamak, uzaktan egitime bakis agimi
olumlu etkiledi.

ONERI:

12. Uzaktan egitimde egitici ile katilimc1 arasindaki etkilesim
yetersizdir.

ONERI:

13. Egitimlerde yiiz yiize iletisim kurmay1 tercih ederim.

ONERI:

14. Uzaktan egitimler i¢in yeterli teknolojik deneyime sahibim.

ONERI:

15. Uzaktan egitim yiiz ylize egitimden etkindir.

ONERI:

16. Uzaktan egitim kisilere iyi bir 6grenme firsat1 sunar.

ONERI:

17. Uzaktan egitim, kigisel gelisim i¢in ihtiyaglarimi karsilar.

ONERI:

18. Uzaktan egitim imkan1 hayat boyu 6grenme etkinliklerinin
kalitesini artirir.

ONERI:

19. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim ile alinan
diploma/sertifika yiiz yiize egitimle alinanlar kadar gecerlidir.

ONERI:

20. Yiiz yiize yapilan kongre ve sempozyumlar bilgi paylasiminin
Otesinde katkilar saglar.

ONERI:

21. Uzaktan egitimde daha fazla kisiyle egitsel bilgilerimi paylasma
firsat1 bulurum.

ONERI:

22. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki tiim egitimler uzaktan
yapilabilir.

ONERI:
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23. Uzaktan egitim yiiz yiize egitime alternatif olarak kabul edilemez. ‘

ONERI:

24. Kongre ve sempozyumlar uzaktan egitimle yapilabilir. ‘

ONERI:

25. Uzaktan egitim 6grenmenin kalici olmasini saglar. ‘

ONERI:

26. Uzaktan 6grenmede ders kayitlarinin tekrar amacl
kullanilabilmesi avantajdir.

ONERI:

27. Beceri gerektiren egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun degildir. ‘

ONERI:

28. Teorik egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun degildir. ‘

ONERI:

29. Ogrenme en iyi yiiz yiize iletisim ile gergeklesir. ‘

ONERI:

30. Uzaktan egitimin basarisi kisisel 6zdenetime bagimlidir. ‘

ONERI:

31. Uzaktan egitimde interaktif yontemleri kullanmak giigtiir. ‘

ONERI:

32. Uzaktan egitimin etik riskler tagryabilecegini diisliniiriim. ‘

ONERI:

33. Uzaktan sinavlar kopya nedeniyle haksiz rekabete yol agar. ‘

ONERI:

34. Ders kaydetme 6zelligi telif hakki agisindan etik riskler tasir. ‘

ONERI:

35. Uzaktan egitim 6zel yagamin gizliligini ihlal riski tasir. ‘

ONERI:

36. Uzaktan egitimlerin kurumsal denetimle yapilmasi giivenilirligini
artirir.

ONERI:

37. Uzaktan sinavlarda denetim mekanizmasi (ekran kaydi, kamera
kaydi) olmasini tercih ederim.

ONERI:

38. Uzaktan egitimde farkli zamanlarda erisilebilecek ders kaydi
yapilmasi katilim motivasyonumu azaltir.

ONERI:

39. Ulusal toplantilarin uzaktan yapilmasini uygun buluyorum. |

ONERI:

40. Uluslararasi toplantilarin uzaktan yapilmasini uygun buluyorum. ‘

ONERI:

41. Uzaktan sinavlar sirasinda baglanti kesilmesinden endise

duyarim.

ONERI:

42. Uzaktan egitim sirasinda siklikla teknik sorun yasarim. ‘

ONERI:

43. Mevcut uzaktan egitim teknolojileri yeterlidir. ‘

ONERI:
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44. Uzaktan egitimlerde ders kayitlar1 katilimcilara zamansal
esneklik saglar.

ONERI:

45. Calisilan kurumun uzaktan egitim materyallerine (internet,
bilgisayar vb) iicretsiz erisim saglamasi uzaktan egitime katilma
motivasyonunu artirir.

ONERI:

46. Katilimcilara teknik destek uzaktan egitimi veren kurum
tarafindan sunulmalidir.

ONERI:

47. Uzaktan egitim sirasinda bir problem yasandiginda problemi
¢Ozmek yliz yiize egitime gore daha fazla zaman alir.

ONERI:

48. Egiticilerin uzaktan egitim becerileri yeterlidir. ‘

ONERI:

49. Egiticilerin teknolojik becerileri uzaktan egitim igin yeterlidir. ‘

ONERI:

50. Uzaktan egitim ders kayitlarina kolay ulasirim. ‘

ONERI:

51. Uzaktan egitime katilim ekonomik agidan daha uygundur. ‘

ONERI:

52. Uzaktan egitim diizenlemek ekonomik agidan daha uygundur. ‘

ONERI:

53. Uzaktan egitimde kullanilan giincel iletisim araglar1 teknolojik
olarak yeterlidir.

ONERI:

54. Uzaktan egitime katilmak zamandan tasarruf saglar. ‘

ONERI:

55. Uzaktan egitime hazirlanmak egiticilere zamandan tasarruf
saglar.

ONERI:

56. Uzaktan egitim hayat boyu 6grenme i¢in daha fazla firsat sunar. ‘

ONERI:

57. Ulkemiz kosullarinda diizenlenen uzaktan egitimlere giivenirim. ‘

ONERI:

58. Uluslararasi nitelikte olan uzaktan egitimlere giivenirim. ‘

ONERI:

EK ONERILER:

Ad-Soyad ...l
Tarih
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EK 2: SOSYODEMOGRAFIK BILGILER FORMU

Anket no:

Yas: .........

Cinsiyet : 1. Kadmn [ 2. Erkek!’
Medeni Durum: 1. Evli [ 2. Bekar [

Cocuk sayst: .........
Hanede yasayan birey sayisi: .........
Akademik Unvan: 1. Asistan Doktor/Pratisyen hekim [ 2. Uzman Doktor [

3. Dogent Doktor [ 4. Profesor Doktor [
Uzmanhk dal: 1. Temel Bilimler [] 2. Dahili Bilimler [
3. Cerrahi Bilimler [ 4.Yok [
Meslekte gecirilen siire(yil): ...............
Mevcut kurumda gegirilen siire(y1l): ............

Lisans doneminde uzaktan egitime katilmis miydimiz? 0. Hayir (1 1. Evet’
Uzaktan egitim ile kurs veya sertifika aldimiz m1? 0. Hayir [1 1. Evetl]
COVID-19 pandemi siireci 6ncesi uzaktan egitim etkinliklerine katilir
miydiniz?

0. Hayir [ 1. Evetl]

COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim etkinligine katildimiz m?

0. Hayir [ 1. Evetl]

COVID Pandemi siireci uzaktan egitimlere katilma durumunuzu nasil
etkiledi?

1. Daha nadir katildim[’ 2. Degismedi [ 3. Daha sik katildim [J
Pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan siirdiiriilmesi sizce faydal oldu mu?
0. Hayir [ 1. Evetl]

Yiiz yiize egitimlerde egitici olarak gorev aldimz mi? 0. Hayir (1 1. Evet[]
Uzaktan egitimlerde egitici olarak gorev aldimz m1? 0. Hayir [0 1. Evet[]
Herhangi bir alanda egitici egitimi aldimiz m1? 0. Hayir [ 1. Evetl]
Uzaktan egitim teknolojileri ile ilgili egitim aldimiz m1? 0. Hayir [] 1. Evet
Evinizde sabit internet baglantis1 var m1? 0. Hayir [0 1. Evet[]
Cep telefonunuzun mobil internet sinir1 uzaktan egitimlere katilmaniza uygun
ve yeterlimi? 0. Hayir [1 1. Evetl]

Uzaktan egitimlere en sik nasil katihirsiniz?

1.Sabit ev interneti [J 2.Kurumun sabit internet baglantisi [
3.Kurumun mobil internet baglantisi [] 4 Kisisel mobil telefon interneti []
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EK 3: HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGITIiM TUTUM OLCEGI
GELISTIRME-PILOT UYGULAMA

HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGIiTiM TUTUM OLCEGI

GELISTIRME
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1. s hayatimin yogunlugu veya sorumluluklarimdan dolay1

uzaktan egitim benim i¢in uygundur.

2. Yasam tarzim agisindan uzaktan egitimi tercih ederim.

3. Uzaktan egitim kendi hizzmda 6grenmemi saglamasi
agisindan bana uygundur.

4. Canl1 uzaktan egitim derslerine katilirken baglanti, kamera,
ses gibi teknik konularda sorun yasamaktan endise ederim.

5. Sinavlarin uzaktan olmasim tercih ederim.

6. Uzaktan egitimlerde konsantrasyon giicliigii yasarim.

7. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim her yas grubu i¢in
uygundur.

8. Uzaktan egitimle yapilan kongre/sempozyumlar yiiz yiize
yapilanlara gore daha ilgi ¢ekicidir.

9. Gelecekte uzaktan egitimi, yiiz yiize egitime tercih
edebilirim.

10. Uzaktan egitim deneyimi yasamak, uzaktan egitime bakis
agimi1 olumlu etkiledi.

11. Uzaktan egitimde egitici ile katilimci arasindaki etkilesim
yetersizdir.

12. Egitimlerde yiiz yiize iletisim kurmayi tercih ederim.

13. Uzaktan egitimler i¢in yeterli teknolojik deneyime sahibim.

14. Uzaktan egitim yiiz yiize egitimden daha etkindir.

15. Uzaktan egitim ile iyi bir 6grenme firsat1 yakalanir.

16. Uzaktan egitim, kigisel gelisim ihtiyaclarimi karsilar.

17. Uzaktan egitim hayat boyu 6grenme etkinliklerinin
kalitesini artirir.

18. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim ile alinan
diplomar/sertifika yiiz yiize egitimle alinanlar kadar
giivenilirdir.

19. Yiiz yiize yapilan kongre ve sempozyumlar bilgi
paylasmminin 6tesinde katkilar saglar.

20. Uzaktan egitimde daha fazla kisiyle bilgi ve deneyimlerimi

paylagma firsat1 bulurum.
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21.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki tiim egitimler uzaktan
yapilabilir.

22.

Uzaktan egitim yiiz yiize egitime alternatif olarak kabul
edilemez.

23.

Uzaktan egitimde farkli zamanlarda erisilebilecek ders
kayd1 yapilmasi katilim motivasyonumu azaltir.

24.

Uzaktan 6grenmede ders kayitlarinin tekrar amacli
kullanilabilmesi avantajdir.

25.

Uzaktan egitimde 6grenme daha kalic1 olur.

26.

Beceri gerektiren egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun
degildir.

27.

Teorik egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun degildir.

28.

Ogrenme en iyi yiiz yiize iletisim ile gerceklesir.

29.

Uzaktan egitimin etik riskler tagiyabilecegini diisiiniiriim.

30.

Uzaktan yapilan sinavlar kopya nedeniyle haksiz rekabete
yol agar.

31.

Ders kaydetme ozelligi telif hakki agisindan etik riskler
tasir.

32.

Uzaktan egitim 0zel yagamin gizliligini ihlal etme riski
tasir.

33.

Uzaktan egitimlerin kurumsal denetimle yapilmasi
giivenilirligini artirir.

34.

Uzaktan smavlarda denetim mekanizmasi (ekran kaydi,
kamera kaydi) olmasini tercih ederim.

35.

Ulusal toplantilarin uzaktan egitim ile yapilmasini uygun
buluyorum.

36.

Uluslararasi toplantilarin uzaktan egitim ile yapilmasini
uygun buluyorum.

37.

Uzaktan smavlar sirasinda baglanti kesilmesinden endise
duyarim.

38.

Uzaktan egitim sirasinda siklikla teknik sorun yasarim.

39.

Mevcut uzaktan egitim teknolojileri yeterlidir.

40.

Uzaktan egitim sirasinda bir problem yasandiginda
problemi ¢zmek yiiz ylize egitime gore daha fazla zaman
alir.

41.

Uzaktan egitimlerde ders kayitlar1 katilimcilara zamansal
esneklik saglar.

42.

Uzaktan egitim ders kayitlarina kolay ulagirim.

43.

Uzaktan egitime katilim ekonomik agidan daha uygundur.

44,

Uzaktan egitim diizenlemek ekonomik acidan daha
uygundur.

45.

Uzaktan egitime katilmak zamandan tasarruf saglar.

46.

Uzaktan egitime hazirlanmak egiticilere zamandan tasarruf
saglar.

47.

Ulkemiz kosullarinda diizenlenen uzaktan egitimlere
giivenirim.

48.

Uluslararasi nitelikte olan uzaktan egitimlere giivenirim.
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EK 4: HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGITIiM TUTUM OLCEGI
GELISTIRME-ORNEKLEM GRUBUNA UYGULANAN TASLAK OLCEK

Sayin Katilimer;

Tiim diinyay: etkileyen pandemi siireciyle uzaktan egitim siklikla kullanilmaya
baslanmistir. Bu ¢alismamizda kisilerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarini
degerlendirebilecek bir dlgek gelistirilmesi amaglanmaktadir. Her bir 6nerme i¢in mesleki
gelisim etkinliklerinizi (akademik egitim, kongre/sempozyum, kurs/sertifika programlari gibi
hayat boyu 6grenme etkinlikleri) g6z 6niinde bulundurarak size en uygun gelen secenegi
isaretleyiniz.

Dog. Dr. Yasemin Kili¢ Oztiirk danismanliginda Ass. Dr. Fetiye Cetinkaya
tarafindan yiiriitiilen bu tez calismasina iligskin gerekli Etik Kurul izinleri alinmistir.
Calismaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Anket ile ilgili kisisel
verileriniz korunarak verdiginiz yanitlar sadece bilime katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir.

Anket sorularinda cevap verilmeyen soru bulunmasi anketi gecersiz hale
getirmektedir, bu yiizden cevap verilememis soru birakilmamalidir.

Aragtirmaya zaman ayirarak katki sundugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formundaki tiim agiklamalar1 okudum. Bana,
yukarida konusu ve amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve sozlii agiklama adi belirtilen
hekim tarafindan yapildi. Arastirmaya goniillii olarak katildigima, istedigim zaman gerekgeli
veya gerekgesiz olarak arastirmadan ayrilabilecegimi biliyorum. S6z konusu arastirmaya,
higbir baski ve zorlama olmaksizin kendi rizamla katilmay1 kabul ediyorum.

IMZA

HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGITIM TUTUM OLCEGI

Kesinlikle katilmiyorum
Kesinlikle katiltyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

1. s hayatimin yogunlugu veya sorumluluklarimdan dolay1
uzaktan egitim benim i¢in uygundur.

2. Yasam tarzim agisindan uzaktan egitimi tercih ederim.

3. Uzaktan egitim kendi hizimda 6grenmemi saglamasi
agisindan bana uygundur.

4. Sinavlarin uzaktan olmasim tercih ederim.

5. Uzaktan egitimlerde konsantrasyon gii¢liigii yasarim.

6. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim her yas grubu i¢in
uygundur.

7. Uzaktan egitimle yapilan kongre/sempozyumlar yiiz yiize
yapilanlara gore daha ilgi ¢ekicidir.

8. Gelecekte uzaktan egitimi, yiiz yiize egitime tercih
edebilirim.

9. Uzaktan egitim deneyimi yasamak, uzaktan egitime bakis
agimi olumlu etkiledi.
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10.

Uzaktan egitimde egitici ile katilime1 arasindaki etkilesim
yetersizdir.

11.

Uzaktan egitimler i¢in yeterli teknolojik deneyime sahibim.

12.

Uzaktan egitim yiiz yiize egitimden daha etkindir.

13.

Uzaktan egitim ile iyi bir 6grenme firsat1 yakalanir.

14.

Uzaktan egitim, kisisel gelisim ihtiyaglarimi karsilar.

15.

Uzaktan egitim hayat boyu 6grenme etkinliklerinin kalitesini
artirir.

16.

Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim ile alinan
diploma/sertifika yiiz yiize egitimle alinanlar kadar
giivenilirdir.

17.

Uzaktan egitimde daha fazla kisiyle bilgi ve deneyimlerimi
paylagma firsat1 bulurum.

18.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki tiim egitimler uzaktan
yapilabilir.

19.

Uzaktan egitim yiiz ylize egitime alternatif olarak kabul
edilemez.

20.

Uzaktan 6grenmede ders kayitlarinin tekrar amacli
kullanilabilmesi avantajdir.

21.

Uzaktan egitimde 6grenme daha kalict olur.

22.

Beceri gerektiren egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun
degildir.

23.

Teorik egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun degildir.

24.

Ogrenme en iyi yiiz yiize iletisim ile gerceklesir.

25.

Ders kaydetme 6zelligi telif hakk: agisindan etik riskler tagir.

26.

Uzaktan egitim 6zel yasamin gizliligini ihlal etme riski tagir.

27.

Uzaktan smavlarda denetim mekanizmasi (ekran kayd,
kamera kayd1) olmasini tercih ederim.

28.

Ulusal toplantilarin uzaktan egitim ile yapilmasini uygun
buluyorum.

29.

Uluslararasi toplantilarin uzaktan egitim ile yapilmasini
uygun buluyorum.

30.

Uzaktan egitim sirasinda bir problem yasandiginda
problemi ¢ozmek yiiz ylize egitime gore daha fazla zaman
alir.

31.

Uzaktan egitim ders kayitlarina kolay ulagirim.

32.

Uzaktan egitime katilim ekonomik agidan daha uygundur.

33.

Uzaktan egitim diizenlemek ekonomik acidan daha
uygundur.

34.

Uzaktan egitime katilmak zamandan tasarruf saglar.

35.

Uzaktan egitime hazirlanmak egiticilere zamandan tasarruf
saglar.

36.

Ulkemiz kosullarinda diizenlenen uzaktan egitimlere
giivenirim.

37.

Uluslararasi nitelikte olan uzaktan egitimlere giivenirim.

81




EK 5: NIHAI OLCEK

HAYAT BOYU OGRENMEDE UZAKTAN EGITiM TUTUM OLCEGI

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yasam tarzim agisindan uzaktan egitimi tercih ederim.

2. Uzaktan egitim kendi hizzimda 6grenmemi saglamasi
acisindan bana uygundur.

3. Sinavlarin uzaktan olmasini tercih ederim.

Uzaktan egitim deneyimi yasamak, uzaktan egitime bakis
agimi1 olumlu etkiledi.

5. Uzaktan egitim ile iyi bir 6grenme firsat1 yakalanir.

Uzaktan egitim, kigisel gelisim ihtiyaglarimi karsilar.

7. Uzaktan egitim hayat boyu 6grenme etkinliklerinin kalitesini
artirir.

8. Uzaktan egitimde daha fazla kisiyle bilgi ve deneyimlerimi
paylasma firsat1 bulurum.

9. Teorik egitimlerin uzaktan yapilmasi uygun degildir.

10. Uzaktan egitimle yapilan kongre/sempozyumlar yiiz yiize
yapilanlara gore daha ilgi gekicidir.

11. Gelecekte uzaktan egitimi, yiiz yiize egitime tercih edebilirim.

12. Uzaktan egitimde egitici ile katilimc1 arasindaki etkilesim
yetersizdir.

13. Uzaktan egitim yiiz yiize egitimden daha etkindir.

14. Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim ile alinan
diploma/sertifika yiiz ylize egitimle alinanlar kadar
giivenilirdir.

15. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki tiim egitimler uzaktan
yapilabilir.

16. Uzaktan egitim yiiz yiize egitime alternatif olarak kabul
edilemez.

17. Uzaktan egitimde 6grenme daha kalic1 olur.

18. Ogrenme en iyi yiiz yiize iletisim ile gerceklesir.

19. Uzaktan egitime katilmak zamandan tasarruf saglar.

20. Uzaktan egitime hazirlanmak egiticilere zamandan tasarruf
saglar.

21. Ulkemiz kosullarinda diizenlenen uzaktan egitimlere
giivenirim.

22. Uluslararasi nitelikte olan uzaktan egitimlere giivenirim.
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EK 6: OLCEK FORMLARININ MADDE NUMARALARININ

DUZENLENMESI

d313dAVIN NV TIdVA
ISVIWVINVNd 3AAVIN SH31L

ON MQLIV
AMAITQ IVHIN

ON 3AaviN
MADTQ IVHIN

19
20

21

22

ON 3davin
MADTQ AVISV.L NATIANIQ

25
26

27

28
29

30

31

32

33

34
35

36

37

ON 3dAaviN
VIAVINOHAN LOTId

29
30
31

32

33
34
23
35

36

37

38
39
41

40

42

43

44

45

46

47

48

ON 3davin
NZNAVH 3daviN

30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
55
56
57
58

d313dAVIN NV TIdVA
ISVIWVINVYNd 3AAVIN SH31L

ON JQLMVA
MAITQ IVHIN

ON 3aavin
MAITQ IVHIN

10
11

12

13

14

15
16

17

18

ON 3aavin
MAHTO JAVISV.L WA TIANIOQ

10

11
12
13
14
15
16

17
18
19

21

20
22
23
24

ON 3daviN
VINVINOHAN LOTId

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

25
24
26
27
28

ON 3davin
NZNAVH 3daviN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
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