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Gelecekteki Saygin is Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
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Problem Durumu

ilk olarak 1999 yilinda Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ‘decent work’ saygin is/ insana yakisir is kavramini ifade etmis
ve bu kavrami bireyin haklarinin korundugu yeterli licret ve sosyal haklari icerecek sekilde tanimlamistir. ILO bu girigim
sonrasinda bir isin saygin/ insana yakisir bir is olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla tim dinya Glkeleri igin gegerli bazi
Olcutler gelistirmistir. Ancak, bircok tlkede calisan bireylerin tamamina saygin/ insana yakisir bir is sunmak mumkin
olamamaktadir. Tiirkiye’de bu tilkelerden birisidir (ILO, 2008). Ozellikle son yillarda artan geng issizligi (Orkunoglu Sahin,
2020) ile birlikte genglerin mezuniyet sonrasi saygin/ inana yakisir bir ise girmesi de zorlasmaktadir. Birgok geng issiz
kalmamak igcin mezun olduklari bolimden farkli alanlarda ya da Universite mezuniyeti gerektirmeyen islerde
calisabilmektedir (Buyukgoze-Kavas, Allan, Turan & Kirazci, 2021; Habibi, 2017). Bu baglamda, tniversite 6grencilerinin
kendilerini mezuniyet sonrasi saygin/ insana yakisir bir ise girme konusundaki algilar ve bu algilar sonucunda heniz
Universite egitimine devam ederken kariyer gelisimlerine yonelik neler yaptiklari 6nemli bir konudur. Calisma Psikolojisi
Kurami (Duffy, Blustein, Diemer, Autin, 2016) kapsaminda kurama dayali gelistirilen modelde saygin/ inana yakisir isi
o6lgmek amaciyla ‘Decent Work Scale’ (Duffy, Allan, England, Blustein, Autin, Douglass...vd., 2017) gelistirilmis ve
Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan Tirkge gecerlik ve glvenirlik calismalari yapilmistir. Tlrkiye’de calisanlarin
saygin is algisini 6lgen bir 6lcek bulunmakta ancak Universite 6grencilerinin gelecekteki saygin is algilarini 6lgmek
amaciyla kullanilan bir 6lgege rastlanilmamaktadir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci Duffy, Allan, England, Blustein,
Autin, Douglass... vd. (2017) tarafindan gelistirilen Saygin is Olceginin Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee (2019) tarafindan
maddelerin zamani degistirilerek Universite 6grencileri ig¢in olusturulan formun Tirkge geviri, gegerlik ve glvenirlik
¢alismalarinin yapilmasidir. Bu amaca yonelik olarak Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan daha 6nce Tirkge'ye
uyarlanan Saygin is Olceginin maddelerinde (gerekli izinler alinarak) zaman acisindan Kim vd. yaptigi degisiklikler
gerceklestirilerek Tiirkce Olgek Formu olusturulmustur. Olcek formuna iliskin @i ayri uzmandan gériis alindiktan sonra
form uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Yontem

Arastirma kapsaminda ilk olarak élgek uyarlama izni alinmis sonrasinda etik izin alinarak arastirmaya baslanmistir.
Arastirma kapsaminda ilk olarak (Duffy, Allan, England, Blustein, Autin, Douglass...vd., 2017) gelistirilen ve Buyukgoze-
Kavas ve Autin (2019) tarafindan Tiirkce gegerlik ve giivenirlik calismalari yapilan Saygin is Olcegi’nin maddeleri
incelenmis ve Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee (2019) tarafindan Universite 6grencilerinde kullaniimak tizere o6lgek
maddelerinin zamani ile ilgili yapilan degisiklikler bu arastirma kapsaminda da yapilmistir. Olgek calisan yetiskinler icin
olan versiyonundaki gibi 7’li derecelendirme sistemine gore yanitlanan toplam 15 maddeden ve fiziksel ve iliskisel
giivenli galisma kosullari (Ornek madde, gelecekteki isyerimde, herhangi bir duygusal veya sézlii tacize karsi kendimi
giivende hissedecegim), saglik hizmetlerine erisim (Ornek madde, gelecekteki isim sayesinde saglik hizmetlerinden
faydalanacagim), yeterli ticret (Ornek madde, yaptigim isin karsiliginda hak ettigim {creti almayacagim), bos zaman ve
dinlenme (Ornek madde, is disindaki etkinlikler icin yeterince zamanim olmayacaktir.), kurumsal degerlerle ailevi ve
sosyal degerlerin uyumu (Ornek madde, gelecekte calisacagim kurumun degerleri ile ailevi degerlerim birbiriyle
ortUsecektir) baslkli bes alt boyuttan olusmaktadir.

Arastirma kapsaminda 389 (iniversite 6grencisinden veri toplanmis ve 373 (261 kadin, 112 erkek) Universite 6grencisi
verisi Uizerinden analizler geceklestirilmistir. Katilimcilarin %29.2’si 1. sinif, %21.7’si 2. sinif, %26.3’0 3. sinif ve %22.8'i 4.
sinif 6grencisidir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler ile dogrulayici faktor analizi kullaniimistir.

Beklenen/Gegici Sonuglar

Gelecekteki Saygin Is Olceginin fakér yapisinin orijinalindeki ile benzer olup olmadigini belirlemek amaciyla AMOS 22
programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi istatistikleri x2
/ sd =2.706, CFl = .95, TLI = .94, RMSEA = .06, SRMR = .05 bes faktorli orijinal yapinin Tirkce form icin de dogrulandigini
gostermektedir. Ayrica, i¢ tutarlik katsayilari olgegin tamami icin .86, fiziksel ve iliskisel glivenli galisma kosullari alt
boyutu icin .82, saglik hizmetlerine erisim alt boyutu icin .86, yeterli licret alt boyutu icin .87, bos zaman ve dinlenme alt
boyutu icin .84, ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu alt boyutu icin .85 olarak hesaplanmistir.
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