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DUWAS iSKOLIKLIK OLCEGI TURKCE FORMUNUN (DUWAS-
TR) GECERLIK VE GUVENIRLIGININ INCELENMESI

Tayfun DOGAN *, Fatma Dilek TEL *"

OZET

Bu ¢aligmanin amaci Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilen DUWAS’1
(Dutch Work Addiction Scale) Tiirkceye uyarlamak ve iki faktorli yapisimin Tiirk
orneklemde dogrulanip dogrulanmayacagini test etmektir. Calismanin katilimcilart
degisik is ve meslek alanlarindan 379 (146 Kadin/233 Erkek) calisandir. Orneklemin yas
arah@i 18-61 ve yas ortalamasi 34.45’dir (S=8.66). Olgegin psikometrik 6zellikleri
madde analizi, ictutarlik ve dogrulayici factor analizi yontemleriyle incelenmistir.
Dogrulayic factor analizi sonuglart DUWAS-TR’nin  “Asir1 Calisma” ve “Kompulsif
Calisma” olarak adlandirilan iki faktorli yapisinin yeterli diizeyde uyum gosterdigini
ortaya koymustur. (x*/sd=3.44, AGFI=0.087, GFI=0.92, CFI=0.91, IFI=0.91,
RMSEA=0.080). Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlik
(Cronbach alfa) katsayisi ise 6l¢egin tiimii igin .85, “asir1 caligma” faktorii i¢in .76 ve
“kompulsif ¢alisma” faktorii i¢in .74 olarak bulunmustur. Bu sonu¢lar DUWAS-TR nin
Tiirk¢e formunun igkolikligi (i bagimliligi) 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, is bagimlilig1, gegerlik, giivenirlik.

RELIABILITY AND VALIDITY OF THE TURKISH VERSION OF
THE DUTCH WORK ADDICTION SCALE (DUWAS-TR)

Abstract

The aim of this study is to adapt the Dutch Work Addiction Scale (DUWAS) into
Turkish, which was developed by Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) and to test the
original two-factor structure with the present sample. The participants of the study were
379 employees (146 female / 233 male) who have different kinds of occupations. Ages
ranged from 18 to 61 and the mean age is 34.45 (S=8.66).The psychometric properties of
the scale were examined by item analysis, internal consistency and confirmatory factor
analysis methods. The results of the confirmatory factor analysis showed a reasonable
data fit with the two hypothesized DUWAS-TR domains of “Working Excessively” and
“Working Compulsively”. Goodness fit indexes were found as y2/sd=3.44, AGFI=0.087,
GFI=0.92, CFI=0.91, IF1=0.91, RMSEA=0.080. The reliability of the scale was also
satisfactory, showing good internal consistency. Internal consistency coefficient for the
whole scale was .85, for “Working Excessively” .76 and for “Working Compulsively”
.74. These findings indicated that the Turkish form of DUWAS-TR is a valid and
reliable instrument to assess work addiction.
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1. GiRiS

Is bagimliig1 ve iskoliklik kavramlari birbirlerinin yerine kullanilan kavramlardir.
Iskoliklik, alanyazinda ilk olarak Oates (1971) tarafindan “kompulsif ve kontrol
edilemeyen bir sekilde siirekli ¢alisma ihtiyac1” olarak tanimlanmistir. Bu tanimda iki
husus 6n plana ¢ikmaktadir: (i) asir1 ¢alisma ve (ii) ¢alisma i¢in kontrol edilemeyen
bicimde igsel bir zorlama. Salanova ve ark., (2008), iskolikligi, “asirt ¢alisma ve igsel
zorlanmayla karakterize, karsi konulamayan negatif psikolojik bir durum” olarak
tanimlamiglardir. Schaufeli, Taris ve Bakker (20006), igkolikligi “asir1 ve kompulsif
calismalar” olarak tamimlamiglardir. Snir ve Zohar (2000) ise iskolikligi, “digsal
nedenlere bagli olmaksizin, isle ilgili aktivite ve diigiincelere gereginden fazla zaman
ayirma” bi¢ciminde tanimlamiglardir. Tanimlarda gegen asir1 ¢alisma o derece abartilidir
ki bireyin mutlulugunun azalmasina, saghigiin ve kisileraras iliskilerinin bozulmasina
neden olur (Schaufeli ve ark., 2006). iskolikligi tanimlamada galisma siiresini kriter
olarak kabul eden arastirmacilar da vardir. Buna gore haftada en az 50 saat ¢aligan kisiler
iskolik olarak degerlendirilmektedir (Burke, 1999; Harpaz ve Sinir, 2003). Ancak
calisma siiresinin kriter olarak alinmasinda 6zellikle bireyin finansal ihtiyaglarinin ya da
bireyi c¢aligmaya zorunlu kilan digsal bir etkenin olup olmadigi goéz Oniinde
bulundurulmalidir. iskolikligi ¢alisma yasami ve iiretim acisindan olumlu bir kavram
olarak hatta “iyi bir bagimlilik” olarak degerlendirenler olsa da (Killinger, 1991;
Machlowitz,1980; Sprankle ve Ebel, 1987) genellikle olumsuz bir kavram olarak kabul
edilmektedir. Bal (2009), ise goniilden adanma ve igkolikligin birbirinden farkli
oldugunu, her iki durumda da g¢ok calisma s6z konusu oldugunu ancak goniilden
calisanlar icin i¢sel bir motivasyon s6z konusu iken, iskolikler i¢in ¢alismak istemeseler
dahi kargt koyamadiklari i¢sel bir zorlamanin s6z konusu oldugunu ifade etmistir.
Temel’ e gore (2006), iskolik kisilerin ¢ok ¢alisanlardan en 6nemli farklari; ise karsi asirt
derecede bir bagimlilik hissetmeleri, ¢aligmadiklari zamanlarda rahatsizlik duymalari ve
isleri i¢in her seyi feda etmeyi géze almalaridir. Bu baglamda ¢ok calisan kisiler, isine
motive olmus, basariy1 hedefleyen kisiler iken, iskolik kisiler yasamdaki tek motive edici
etken olarak isi géren ve basariy1 yasamin yegane amact haline getirmis olan kisilerdir.
Iskolik kisiler de cok ¢alisanlar gibi calismaya karsi icsel bir motivasyon duymakla
beraber isten duyduklari memnuniyetlik duygusu, onlarda narkotik bir etki
gostermektedir ve iskolikler bu etkiyi siirekli hissedebilmek ugrunda g¢aligmayr bir
bagimlilik haline getirmektedir. Cok calisan kisiler ise, ¢alismaya, kuruma karsi bir
ilgi/sorumluluk hissederken, iskolik kisiler bunlara kars1t asir1 bir baghilik/bagimiilik
duymaktadirlar.

Temel olarak iskoliklik ¢ok caligmaktan farkli olarak alkol ve uyusturucu bagimliligi ya
da kumar bagimhlig1 gibi benzer 6zellikler gostermektedir. Iskoliklik, heniiz herhangi bir
tan1 siniflama sistemine girmemistir. Ancak DSM-1V’e (2000) gore kumar bagimlilig
i¢cin kullanilan tani Olgiitleri  Young’mn (1996) internet bagimliligr igin onerdigi tant
dlciitleri gdz oniinde bulundurularak asagidaki tani olgiitleri onerilebilir: (i) Isle ilgili
asi1 zihinsel ugras (calismadig1 zamanlarda da isle ilgili diisiinceler). (ii) Is ve caligmaya
asir1 zaman ayirma (finansal ihtiyaglari olmasa dahi). (i) Calismadigi zamanlarda
yoksunluk belirtileri (huzursuzluk, gerginlik, sugluluk, umutsuzluk, baska seylere
odaklanamama vs.). (iv) Calismaya yonelik olarak icten gelen bir baski ve zorlanma
hissetme. (v) Asir1 ¢alisma yiiziinden iliskilerinde ve 6zel yasaminda sorunlar yagama.
(vi) Calisma siiresini azaltmaya iliskin girisimlerde bulunma ancak basarisiz olma. (vii)
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Calisabilmek icin aile iiyelerine, arkadaslarina ya da bagkalarina siirekli yalan sdyleme.
(viii) Calistigin1 diger insanlardan saklama ihtiyact. (ix) Calisma nedeniyle sosyal ve bos
zaman etkinliklerine zaman ayiramama. (x) Sosyal etkinliklere, eglenceye ve uykuya
harcanan zamanin bosa harcandigini diisiinme ve rahatsiz olma.

Iskoliklikle ilgili yapilan arastirmalar, iskolikligin bireyin yasam ve saglik kalitesinin
onemli bir belirleyicisi oldugunu gostermektedir. Kubota ve ark., (2010), hemsirelerde
iskoliklikle uyku problemleri arasindaki iliskiyi incelemisler ve igkoliklik diizeyi yiiksek
olanlarin uyanmada giiclik, uyku yetersizligi ve is yerinde uyuma gibi sorunlar
acisindan yiiksek risk grubunu olusturduklarini belirtmislerdir. Robinson ve ark. (2006),
iskoliklikle evlilikte yasanan problemler arasinda pozitif yonde iligkiler bulmuslardir.
Naktiyok ve Karabey’in (2005), iskoliklikle tiikkenmiglik arasindaki iliskiyi arastirdiklart
caligmada ise iskoliklik diizeyindeki artigin zihinsel, fiziksel ve duygusal tikenmisligi
artirdig1 sonucuna ulastlmistir.

Bu caligmanin amact Schaufeli ve ark., (2006) tarafindan gelistirilen Dutch Work
Addiction Scale (DUWAS)’ in Tiirk¢e uyarlamasini yapmak ve psikometrik 6zelliklerini
incelemektir. DUWAS, yurt disinda iskolikle ilgili arastirmalarda siklikla
kullanilmaktadir. Olgegin kisa olusu, uygulanmasinin ve degerlendirilmesinin kolay
olusu ve psikometrik niteliklerinin yeterli olusu siklikla tercih edilmesinin nedenleri
olarak degerlendirilebilir. Olgegin iskoliklikle ilgili arastirmalarda ve psikolojik danigma
stirecinde kullanilabilecegi ve 6nemli bir boslugu dolduracag: diistiniilmektedir. Tiirkge
literatiirde igkolikligi degerlendirmeye yonelik olarak yeterli sayida ve nitelikli dlgme
araclarimin olmayisi da bu ¢alismanin yapilmasinda motivasyon kaynagi olmustur.

2. YONTEM

Calisma Grubu

Bu ¢alismanin katilimeilarini gesitli is ve mesleklerden (doktor, 6gretmen, diyetisyen,
akademisyen vs.) 379 calisan (146 Kadin/233 Erkek) olusturmustur. Arastirmanin
katilimeilar1 basit seckisiz drnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Veri toplama
araglar1 katilimcilara yiiz yiize ve e-mail aracihgiyla uygulanmistir. Orneklemin yas
aralig1 18-61 ve yas ortalamasi 34.45°dir (S=8.66). Katilimcilarm 19°u (% 5) ilkokul,
43’1 (% 11) lise, 10371 (% 27) tiniversite ve 213’ i (% 56) lisansiistii egitim mezunudur.
Medeni durumuna gore katilimeilarin 134 i (% 35) bekar, 220’si (% 58) evli ve 247 (
% 6) bosanmistir. Bir katilimci yas, 6grenim durumu ve medeni durumunu
belirtmemistir.

Veri Toplama Araclari

Dutch Work Addiction Scale (DUWAS): Olcek iskolikligi 6lgebilmek amaciyla
Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilmistir. 17 maddeden olugmaktadir
ve 4’1 Likert tipi, 6zbildirim tarz1 bir 6lgektir. DUWAS, “asirt ¢aligma” ve “kompulsif
calisma” olarak adlandirilan iki alt lcekten olusmaktadir. Olgek iskolikligi dlgmede
kullanilan “Work Addiction Risk Test-Is Bagimlilig1 Riski Testi” (WART; Robinson,
1999) ve Workaholism Battery-Iskoliklik Bataryas1 (WorkBat; Spence & Robbins,
1992) adli iki Olgme aracinin maddelerinin kullanilmasi ve birlestirilmesiyle elde
edilmistir. “Asirt caligma” alt dlgegi bireyin ¢alismaya yasamindaki diger aktivitelerden
daha fazla yer verdigini ve olmasi gerekenden fazla caligtigini ifade eden maddelerden
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olusmaktadir. (Ornek madde: Is yerindeki arkadaslarim ¢alismayr biraktiginda bile ben
kendimi ¢alismaya devam ederken bulurum.) “Kompulsif ¢calisma” alt dlgegi ise bireyin
icten gelen bir zorlama ve zorunluluk hissiyle kendisini ¢alismak zorunda hissetmesine
neden olan ifadelerden olusmaktadir. (Ornek madde: Genellikle icimde beni cok
calismaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum.) Alt boyutlara iligkin i¢ tutarlik
katsayilar1 “asir1 ¢aligma” alt boyutu i¢in .80 ve “kompulsif ¢aligma” alt boyutu igin .86
olarak bildirilmistir. Alt dlgekler arasinda pozitif yonde .66 (p<.001) korelasyon elde
edilmistir (Libano ve ark., 2010; Schaufeli ve ark., 2006).

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik o6zelliklerini belirlemek amacryla
hazirlanmistir. Form, katilimeilarin yaglarini ve mesleklerini belirlemek iizere iki agik
uclu; cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumlarini belirlemek iizere ise ii¢ kapalt uglu
soru olmak iizere bes sorudan olusmaktadir.

Islemler

DUWAS’ 1n uyarlama ¢aligmalari i¢in 6ncelikle Wilmar Schaufeli’yle iletisime gegilmis
ve gerekli izin almmustir. Olgegin dil gecerligi “geri ceviri” yontemi kullanilarak
gergeklestirilmigtir. Buna gore olgek her iki dile de iyi diizeyde hakim olan ii¢ kisi
tarafindan Tirkceye ¢evrilmistir. Ceviriler aragtirmacilar tarafindan incelenerek her bir
madde i¢in en uygun ifadeler Tiirk¢e forma alinmistir. Daha sonra, elde edilen Tiirkce
form bir ¢eviri uzmam tarafindan tekrar ingilizceye gevrilmistir. Ceviriler karsilastirilnus
ve gerekli diizeltmeler yapilarak Tiirkce formun 6zgiin forma esdeger oldugu kabul
edilmistir. Olcegin 6zgiin formu 4’ lii Likert tipi (1=Asla, 4=Daima) bir cevaplama
anahtarina sahiptir. Bu ¢alismada, Tiirkge agisindan daha anlagilir oldugu gerekgesiyle
5’li Likert tipi (1=Hi¢ Uygun Degil, 2=Uygun Degil, 3=Biraz Uygun, 4=Uygun,
5=Tamamen Uygun) bir cevaplama anahtar1 hazirlanmistir. Olgegin uygulanmasi hem
yiiz yize hem de katiimcilarin e-posta adreslerine gonderilmek suretiyle
gergeklestirilmigtir. Bu ¢alismada 6lgegin psikometrik ozellikleri madde analizi, i¢
tutarlik ve dogrulayici faktor analizi yontemleriyle incelenmistir. Olgegin gegerlilik ve
giivenilirlik analizleri SPSS 11.5 ve LISREL 8.54 programlari ile yapilmistir.

3. BULGULAR

Madde Analizi

Olgek maddelerinin toplam puan1 yordama ve ayirt ediciliklerini ortaya koymak iizere
madde analizi yapilmis ve % 27’ lik alt-iist grup karsilagtirmalart yapilmistir. Madde
analizi sonucu 1., 3., ve 6. maddelerin madde toplam korelasyonu degerlerinin sirasiyla
.14, .22 ve .21 olarak bulunmustur. Madde toplam korelasyonu .30’ un altinda olan
maddelerin 6l¢egi yeterince temsil etmedigi diisiiniilerek bu ti¢ maddenin &lgekten
¢ikarilmasina karar verilmistir (Biyiikoztiirk, 2010). S6z konusu maddeler ¢ikarildiktan
analiz tekrarlanmis ve sonraki analizler geriye kalan 14 madde iizerinden
gergeklestirilmigtir. “Asiri ¢alisma” alt boyutu i¢in madde toplam korelasyonu .39 ile .51
arasinda degisen degerlerde bulunmustur. “Kompulsif ¢calisma” alt boyutu i¢in ise .30 ile
.57 arasinda degisen degerler bulunmustur. % 27’ lik alt-list grup karsilastirmalari
sonucu ise her iki alt boyutta da madde ortalama puanlari arasindaki farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ maddelerin ayirt
ediciliginin yeterli oldugunu goéstermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 1’ de ayrmtili
olarak verilmistir.
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Tablo 1.
DUWAS-TR 'nin alt boyutlarina iliskin madde toplam koreldsyonlari ve %27 lik alt-
tist grup farkina iligkin t testi degerleri

Faktorler Olgek Madde toplam t degerleri
Maddeleri korelasyonlar1' (iist %27 , alt % 27)*

Madde3 45 13.317*

Madde4 49 14.623*

g Madde8 50 12.934*
=z Madde10 40 11.902*
S Madde12 42 11.509%
£ Madde13 51 13.458%*
) Maddel5 39 12.247*
Maddel7 46 14.529*

Madde5 44 13.260*

Z g Madde7 53 16.390*
E 2 Madde9 54 16.179*
ES Maddel1 53 16.662*
2 Madde14 57 16.740%*
Madde16 30 10.685*

'n=379, *n=102, p <.000

Yap1 Gecgerligi

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA): DUWAS’ 1n tek faktorlii ve iki faktorli yapisinin
Tiirk calisanlardan olusan 6rneklemde dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya koymak
iizere DFA yapilmustir. Tek faktorlii model igin elde edilen uyum iyiligi indeksleri [y*=
294.65, sd= 73, y*/sd= 4.04, AGFI=0.86, CFI= 0.90, IFI= 0.88, GFI= 0.90, RMSEA=
0.090] olarak bulunmustur. iki faktdrlii modeli igin elde edilen uyum iyiligi indeksleri
ise [x’= 227.54, sd= 66, y*/sd= 3.44, AGFI=0.87, CFI= 0.91, IFI= 0.91, GFI=0.92, ,
RMSEA= 0.080] olarak elde edilmistir. x*/sd oranmm 5’ ten kiigik olmasi modelin
kabul edilebilir bir uyum degerine sahip olduguna isaret etmektedir (Kline, 2005;
Tabachnick ve Fidel, 2001). GFI, CFI, IFI ve AGFI indeksleri i¢in kabul edilebilir uyum
degeri 0.90 ve mitkkemmel uyum degeri 0.95 olarak kabul edilmektedir. RMSEA i¢in ise
0.08 kabul edilebilir uyum, 0.05 milkemmel uyum degeri olarak kabul edilmektedir
(Brown, 2006; Schumacker ve Lomax, 1996; Steiger, 2007). Bu kriterler dogrultusunda
elde edilen sonuglar incelendiginde iki faktorlii modelin tek faktdrlii modele gore daha
kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 2’de sunulmustur. Ayrica iki faktdrlii modele modele ait parametre tahminlerinin
tiimiiniin pozitif yonde yiiklendigi sonucuna ulagilmistir (Bkz. Sekil 1).
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.63
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M16

Calisma

Sekil 1. DUWAS-TR’ ye Iliskin Path Diyagram: ve Faktor Yiikleri

Tablo 2.
DFA Modellerinin Uyum Lyiligi Indeksleri

r sd o /sd AGFI GFI CFI IFI RMSEA
Tek Faktorli 294.65 73 4.04 086 090 0.88 0.88 0.090
Model
iki Faktorlii 227.54 66 3.44 0.87 092 091 0091 0.080
Model

Giivenirlik: DUWAS-TR’ nin giivenirligi 379 kisiden elde edilen veriler iizerinden ig
tutarlik yontemiyle hesaplanmistir. Buna gore dlgegin biitiinii igin i¢ tutarlik (Cronbach
alfa) katsayisi .85 olarak bulunmustur. Alt boyutlara gore ise “asir1 ¢aligma” alt boyutu
icin i¢ tutarlik katsayist .76 ve “kompulsif g¢alisma” alt boyutu i¢in .74 olarak

bulunmustur.
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Olgegin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi

DUWAS-TR, 6z-bildirim tarzi ve 14 maddelik bir 6l¢me aracidir. 5’li Likert tipi (1-Hig
uygun degil, 5-Tamamen uygun) bir cevaplama anahtarina sahiptir. Olgek, iki alt
boyuttan olusmaktadir: Asir1 galisma ve kompulsif calisma. Olgekten toplam puan ve alt
boyutlara iliskin puanlar olmak iizere ii¢ farkl tiirde puan alinmaktadir. Yiiksek puanlar
iskolikligin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin amaci Schaufeli ve ark. (2006) tarafindan iskolikligi 6lgmek {izere
gelistirilmis DUWAS’ 1 Tiirkgeye uyarlamak ve gecerlik giivenirligini incelemektir. Bu
dogrultuda ilk olarak “geri g¢eviri” yontemi kullanilarak oOlgegin dilsel esdegerligi
saglanmugtir. Olgegin gecerlik ve giivenirligi, madde analizi, dogrulayic1 faktér analizi
ve i¢ tutarlik katsayisiin hesaplanmasi yontemleriyle incelenmistir. Madde analizi
sonucu ii¢ maddenin (Madde 1: Cok ¢alismayr sevmem. Madde 2: Kegske kendimi isime
bu kadar adamasaydim. Madde 6: Siirekli yapacak bir isim vardir.) madde toplam
korelasyonu degerlerinin .30’ dan diisiik oldugu gozlemlenmis ve maddelerin 6lgegi
temsil giiglerinin yetersiz oldugu kabul edilerek 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.
Bu asamadan sonra gegerlik, giivenirlik analizleri geriye kalan 14 madde iizerinden
gerceklestirilmistir. % 27’ lik alt-iist grup karsilagtirmalar1 yapilarak maddelerin ayirt
edicilik giicleri incelenmis ve her bir maddenin ayurt edici oldugu gorilmiistiir.
Dogrulayici faktor analizi (DFA) ile dlgegin tek faktorlii ve iki faktorlii yapisinin Tiirk
orneklemde dogrulanip dogrulanmayacag: incelenmistir. DFA sonuglarina gore dlcegin
Ozgiin formunda oldugu gibi iki faktorlii yapisinin korundugu ve tek faktorlii modele
gore daha iyi uyum degerlerine sahip oldugu gorilmiistiir. DUWAS-TR’nin giivenirligi
i¢ tutarlik yonteminin hesaplanmasiyla incelenmis ve 6lgegin yeterli diizeyde gilivenilir
oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen tiim bu bulgular DUWAS-TR’ nin iskolikligi
6l¢mede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar iskolikligin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu
calismada DUWAS-TR’ nin gegerligi dogrulayict faktor analizi yontemiyle
incelenmigtir. Bundan sonraki ¢aligmalarda ol¢ilit bagmntili gecerlik kapsaminda
DUWAS-TR ve is doyumu, orgiitsel bagllik, is yasaminda yalnizlik ve tiikkenmiglik gibi
degiskenler arasindaki iligkiler incelenebilir. Ayrica 6l¢ek iizerinde yapilacak yeni
calismalarda Olgekten c¢ikarilan Madde 1 ve Madde 2 olumlu ciimleye cevrilerek
uygulanabilir ve 6l¢egi temsil giicleri yeniden incelenebilir.
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EK 1: DUWAS-TR iskoliklik Olgegi
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1. | Cok ¢calismayt sevmem. * 112|345
2. | Keske kendimi igime bu kadar adamasaydim. * 1123145
3. ;F:lé)s icinde ve zamana kars1 yarisan biri olarak goriiniiriim. 1120314ls
4. | Is yerindeki arkadaslarim ¢aligmay1 biraktiginda bile ben 11213 5
kendimi ¢alismaya devam ederken bulurum. (AC)
5. | Yaptigim bir isten hoslanmasam bile siki ¢alismak benim i¢in 11213 lals
o6nemlidir. (KC)
6. | Siirekli yapacak bir igsim vardir. * 1123 ]4]5
7. | Bir siireligine isten uzaklagmak istesem bile kendimi siklikla o 11213 lals
is hakkinda diigiiniirken bulurum. (KC)
8. | Ustesinden gelebilecegimden gok daha fazlasini iistlenirim. 11213 lals
(AQ)
9. | Bir seyi yapmak istesem de istemesem de, o konuda ¢ok sik1
calismam gerektigine dair i¢ten gelen bir zorlama hissediyorum. | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5
KC)
10. | Calisirken isleri belli siirede bitirecegime dair koydugum zaman 11213 4a]ls5
sinirlamalari yiiziinden kendimi zora sokarim. (AC)
11. | Genellikle icimde beni ¢ok ¢aligmaya iten bir seyler oldugunu 1121314als
hissediyorum. (KC)
12. | Calismaya, arkadaslarimla birlikte vakit gegirmekten,
hobilerimden veya bos zaman etkinliklerimden daha fazla vakit 1123 ]4]|5
harcarim. (AC)
13. 13:(:1)5 iizerinde ¢aligmadigim zaman kendimi suclu hissederim. 1120314als
14. | Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok ¢alismaya kendimi mecbur 1121314als
hissederim. (KC)
15. | Kendimi, telefonla konusurken hem not alip hem yemek yemek
s s 1 2|3 (4]5
gibi iki veya ii¢ isi ayn1 anda yaparken buluyorum. (AC)
16. | Isten izin aldigimda kendimi suglu hissederim. (KC) 1 3 5
17. | Calismadigim zaman rahatlamakta giigliik ¢ekiyorum. (AC) 11213145

*Bu maddeler élgekten cikarilmustir.
AC= Asir1 Calisma KC=Kompulsif Calisma




