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Ciddi Bos Zaman Kariyeri Ol¢egi Gecerlik ve Giivenirlik Calsmasi”
Validity And Reliability Study of Serious Leisure Career Scale

Tebessiim Ayyildiz Durhan™ - Ali Selman Ozdemir™ - Suat Karakiicik

Abstract: In this study, it is aimed to present a valid and reliable measurement tool in order to measure the
serious leisure career which is defined as the path to devotion in that pursuit, from being enthusiastic for a
challenge. In the research, the first application was made after the pilot application, the KMO-Barlett test was
performed with the data obtained from 290 university students, and the sample size was tested (.90; 2052, 218,
p <0.001), and then a 3-dimensional structure was obtained by exploratory factor analysis. In line with the
exploratory factor analysis, the cut-off value was determined as .40 and the question pool consisting of 13
items in total was reduced to 11 items by removing the load-bearing items from the item pool; factor loads
consisting of benefit, social impact and career expectancy sub-dimensions have a structure ranging from .65 to
.85. In addition to the factor analysis results in which 69% of the total variance was explained, the internal
consistency coefficients were taken, and were found as .87, .75 and .81 for each sub-dimension, respectively.
Serious leisure career scale total internal reliability coefficient was found as .88. Confirmatory factor analysis
was performed to test the validity and accuracy of the structure obtained after the exploratory factor analysis.
It is seen that CFA performed after test-retest provides evidence of construct validity (RMSEA .074, SRMR
0.46, NF1 0.97, CF1 0.98, NNFI 0.98, x? / df 2.64). As a result, a valid and reliable measurement tool has been
put forward in determining serious leisure career.

Structured Abstract: Leisure activities such as participation in extracurricular activities, social gatherings,
chances of physical exercise, participation in amateur sports organizations, participation in volunteerism
practices, participation in non-governmental organizations, professional experience, part-time or summer
vacation employment can be used to increase serious leisure career, are important intermediaries (Loughead,
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1989). Therefore, it can be said that career opportunities obtained at leisure provide unique contributions for
the future of the career. In this regard, in this study, it was aimed to illuminate the serious leisure career journeys
of students studying in the faculties of sports and fine arts, primarily settled with aptitude test, and scale items
were created accordingly. The analysis aims to reveal an effective measurement tool for measuring serious
leisure career.

The items in the measurement tool were designed based on Stebbins' Serious Leisure Theory and the
experimental form was created as 13 items by getting expert opinions. The pilot study was tested to determine
the meaning integrity of 20 students and the final form was put forward. The study group included in the
research consists of 593 university students studying at the School of Physical Education and Sports at
Zonguldak Biilent Ecevit University and the Faculty of Fine Arts. The data were obtained with the test-retest
method, which is performed at 4-week intervals. In the light of the data obtained from 290 participants,
exploratory factor analysis was performed and the measurement tool was finalized, and confirmatory factor
analysis was performed with the data obtained during the retest conducted with 303 participants.

In the analysis of the data; The sample size was tested by performing the KMO-Barlett test (.90; 2052,
218, p <0.001), and then a 3-dimensional structure was obtained by exploratory factor analysis. In accordance
with the exploratory factor analysis, the cut-off value was determined as .40, and the question pool consisting
of 13 items in total was reduced to 11 items by removing the items that loaded each other from the item pool,
and a structure consisting of three sub-dimensions ranging from .65 to .85 was obtained. In addition to the
factor analysis results in which 69% of the total variance was explained, the internal consistency coefficients
were taken, and were found to be .87, .75 and .81 for each sub-dimension, respectively. Serious leisure career
scale total internal reliability coefficient was found as .88. Confirmatory factor analysis was performed to test
the validity and accuracy of the structure obtained after the exploratory factor analysis. It is seen that DFA
performed after test-retest provides evidence of construct validity (RMSEA .074, SRMR 0.46, NFI 0.97, CFI
0.98, NNFI1 0.98, x2/ df 2.64).

In addition to possible situations such as career stress, career unplanned, taking solid steps in a serious
leisure career are the determining factors in the career of individuals. From this point on, it is becoming more
and more important to measure serious leisure career and make plans accordingly. In the light of all this
information, it was determined that the research findings related to the measurement tool, which was tried to
be developed in order to determine a serious leisure career, were valid and reliable in measuring the serious
leisure career. Expressions on the scale are suitable for revision and adaptation for future use in different sample
groups. In this sense, the study; In our country, where the awareness that a career can be built with leisure time
is not yet established and there is not enough awareness about this issue, it is important to plan similar
researches on individuals and communities that carry out serious leisure activities in different interests such as
sports, art, daily life hobbies, volunteering. Burada yer verilen tablolar asagidaki 6rnege uygun olarak
verilmelidir.

Keywords: Serious, Leisure, Career, Scale Development

Oz: Bu arastirmada bir ugras i¢in hevesli olmaktan, o ugrasta adannisliga giden yol olarak tanimlanan ciddi
bos zaman kariyerinin 6l¢iilmesi adina gecerli ve giivenir bir dl¢iim araci ortaya koymak amaglanmistir.
Aragtirmada pilot uygulama sonrasi ilk uygulama yapilmis, 290 tiniversite 6grencisinden elde edilen veriler ile
KMO-Barlett testi yapilarak orneklem biiyiikliigii test edilmis (.90; 2052, 218, p<0,001) ardindan yapilan
acimlayici faktor analizi ile 3 boyutlu bir yapi elde edilmistir. Yapilan agimlayici faktor analizi dogrultusunda
kesme degeri .40 olarak belirlenmis, toplamda 13 maddeden olusan soru havuzu, birbirine yiik veren
maddelerin madde havuzundan ¢ikartilmasiyla 11 maddeye indirilmis; fayda, sosyal etki ve kariyer beklentisi
alt boyutlarindan olugan faktor yiikleri .65 ila .85 arasinda degisen bir yap1 elde edilmistir. Toplam varyansin
%69’unun aciklandigr faktor analizi sonuglarinin yan sira i¢ tutarlilik katsayilari alinmis, her alt boyut i¢in
strastyla .87,.75 ve .81 olarak bulunmustur. Ciddi bos zaman kariyeri 6l¢egi toplam i¢ giivenirlik katsayisi ise
.88 olarak saptanmistir. Yapilan acimlayict faktdr analizi sonrasi elde edilen yapinin gecerliligini ve
dogrulugunu test etmek iizere dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Test tekrar test sonrast yapilan DFA nin
yapi gegerliligine kanit olugturdugu goriilmektedir (RMSEA .074, SRMR 0.46, NFI1 0.97, CFI 0.98, NNFI 0.98,
x?/df 2.64). Sonug olarak ciddi bog zaman ve kariyerini belirlemede gegerli ve giivenilir bir dlgiim araci ortaya
koyulmustur.
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Giris

Stebbins (2014), ‘ciddi bos zaman yasantilar1 yoluyla kariyer elde etmeyi’, bir ugras icin
hevesli olmaktan, o ugrasta adanmigliga giden yol olarak tanimlamaktadir. Kendimizde eksik olani
tamamlamak i¢in ¢ikilan yolda, bir hobi edinerek ya da bir aktiviteye ‘heves’ ederek baslayan siireg,
bizlere profesyonel bir kariyer saglayabilmektedir. Stebbins (1992), otuz yili agkin bir siire ‘Ciddi
Bos Zaman’ kurami tizerine disiplinler arasi ¢aligmalar yiirlitmiis ve kavrami; ‘Katilimcinin kendisi
icin ilging ve tatmin edici 6zelliklere sahip bir aktiviteyle hobi amacli, amator ya da goniillii olarak
sistematik bir sekilde ugrastigi siirecte, gereken 6zel yetenek ve bilgi kombinasyonunun disa vurumu
ile bir kariyer elde etmesi’ olarak tanimlamistir. Bog zamani; ‘ciddi bog zaman’, giindelik bog zaman’
ve ‘proje tabanli bog zaman’ olmak lizere ii¢ alt baslikta ancak ‘Ciddi Bog Zaman Perspektifi’ ¢atisi
altinda ele alan Stebbins, ‘Ciddi Bos Zaman’i olusturan katilimci profilini ise ‘Amatorler’,
‘Hobiciler’ ve ‘Goniilliiler’ olmak iizere tige ayirmistir (Gould ve dig., 2008).

Ciddi bos zaman katilimeilari, alt1 belirleyici ile 6zellikle giindelik bos zaman degerlendirme
ugraglan ile ilgilenen bireylerden ayrilmaktadirlar. Bu &zellikler; ‘bos zamanda gerceklestirilen
faaliyet konusunda sebat etmek, bos zaman kariyeri elde etmek, kisisel ve kayda deger bir efor sarf
etmek, somut ve kalic1 faydalar saglamak, aktivite kaynakli sosyal bir diinya yaratmak ve sosyal bir
toplulugun {iyesi haline gelmek, aktivite ile gii¢li bir bag olusturmak’ seklinde Ozetlenebilir
(Stebbins, 1999). Bu 6rneklemde yer alanlar, etkinliklerine ayn1 zamanda insa ettikleri kariyerleri
goziiyle bakmakta, etkinliklerini bos zaman kariyeri olarak siirdiirmektedirler. Faaliyetlerinin sosyal
diinyasina dahil olarak benzersiz bir baglilik gelistirmektedirler. Basarma, {istesinden gelme ve
kendini gelistirme gibi faydalar elde ederler. Faaliyetlerinin kimi zaman oldukga zorlayici olacagini
Ve sebat gerektirecegini bilmektedirler. Faaliyetlerinde bilgi ve beceri edinmek igin 6nemli 6l¢iide
kisisel ¢aba harcarlar. Ayrica kendilerini etkinlikleri yoluyla daha iyi ve daha giiclii bir sekilde ifade
etmektedirler (Elkington ve Stebbins, 2014; Stebbins, 2015).

Amator bir ressamin veya miizisyenin sokakta sanatini icra ederek gecimini saglamasi veya
ek gelir elde etmesi, konservatuarda okuyan bir 6grencinin egitim aldig1 enstriiman ile ilgili 6zel ders
vermesi ya da okul saatleri disinda bir gruba dahil olarak olas1 bir kariyere adim atmasi, amator bir
fotograf¢cinin yeteneklerini gelistirerek bu ugrasinit meslegi haline getirmesi, el sanatlar1 ile ugrasan
insanlarin bir miiddet sonra bu becerilerini sanat atdlyelerine, iirlinlerini sattiklart bir boyuta
tagimalar1 gibi; spora hobi veya bos zaman degerlendirme amaciyla baslayan bireylerin zaman
icerisinde ugrastiklar1 bransa kendilerini adayarak, becerilerini gelistirerek, bilgi ve donanimlarini
artirarak, amatdr veya profesyonel diizeyde oyuncu olmalar1 veya bu bransta hakem, antrendr,
idareci, kondisyoner, mag istatistikg¢isi olarak kariyerlerini stirdiirmelerinin temelinde, bu aktiviteye
ilk bagladiklar1 heves/ugrag/hobi/bos zaman degerlendirme giinlerinden, aktiviteyi ciddiye almaya
bagladiklari, aktivitede kendilerini gelistirmek icin ¢esitli fedakarliklarda bulunduklari, zorlandiklari,
maddi-manevi yiprandiklart ve sonugta Kkariyer hedeflerine ulastiklar1 ‘Ciddi Bos Zaman’
yasantisinin gerceklestigi gilinlere uzanan bir siire¢ yatmakta ve bu tiir siirecler, ciddi bog zaman
ugraglar ile bu dogrultuda elde edilen kariyer durumuna verilebilecek ornekler arasinda yer
almaktadir (Fenerbah¢e Spor Kuliibii futbol takimi teknik ekip ve oyuncu kadrosunda Roberto
Carlos, Alex de Souza, Zico gibi diinyaca iinlii ve ¢cok sayida Brezilyalinin oldugu 2006-2012 yillar
arasinda takimin Portekizce-ingilizce terciimanhigimi heniiz 19 yasinda yapmaya baslayan Samet
Giizel; 6grenci degisim programi ile herkesin daha taninmis ve kosullari bilinen {iilkeleri tercih ettigi
bir donemde (2003) kendi istegi ile Brezilya’y1 se¢mis, bu iilkede Portekizce 6grenerek Tiirkiye’ye
donmiis, Fenerbahge Tv’ye kendisini anlatan bir mail atmis, ertesi giin gelen davet iizerine yaklasik
iki y1l ciizi bir kazangla okul saatleri sonrasinda yardim ve 6grenme amach kuliip televizyonuna
emek vermis, kuliiblin tercimaninin askere gitmesi ile kendisine gelen teklifi kabul ederek
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profesyonel kariyerine adim atmay1 basarmigtir. Bu siiregte Mimar Sinan Universitesi’nde gordiigii
egitime ara vermek durumunda kalan Samet Giizel’in, kendi ¢abas1 ve eforuyla gittigi yabanci bir
tilkede sinirhi imkanlarla 6grendigi ikinci dil ve kisisel girisimciligi, kariyeri i¢in sebat etmesi, ona
ve onun gibi adim1 duymadigimiz bir¢ok ciddi bos zaman katilimcisina gelecekteki kariyerini
hazirlamaktadir. Samet Giizel, Fenerbahce kariyeri sonrasi edindigi tecriibeleri bireysel tesebbiise
tasiyarak, kurdugu reklam girketleri ile hizmet sektoriinde is veren olarak yoluna devam etmekte, su
anki ciddi bos zaman ugras1 olarak spor yoneticiligi béliimiinde egitim almakta, giintin birinde futbol
kariyerine daha biiyiik sorumluluklarla geri donmek istedigini ifade etmektedir).

Ciddi bos zaman kariyerine verilebilecek bir diger drnekte ise; 2008 yilindan bu yana Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Béliimii ve ANOBDER (Ankara Otistik Bireyler
Dernegi) tarafindan goniilliilik esaslarina dayali yiiriitiilen Otistik Bireyler Spor Egitim Projesi
(OSEP) kapsaminda, hafta sonlar1 ve yaz aylarinda goniillii olarak ¢alisan kimi tiniversite 6grencileri,
OSEP biinyesinde edindikleri tecriibelerini, zaman igerisinde dezavantajli gruplar iizerine aldiklar
hareket egitimleri ile gelistirerek bu alanda kendilerine kariyer edinmeyi basarmiglardir (Karakiiciik,
2012). Bu baglamda ciddi bos zaman kariyerine bakildiginda; ders dis1 faaliyetlerine katilim, sosyal
toplantilara katilim, fiziksel egzersiz yapma sansi, amatdr spor organizasyonlara katilim,
goniilliiliik uygulamalarina katilim, sivil toplum kuruluslarina katilim, mesleki tecriibe edinme, yar1
zamanli veya yaz tatilindeki istihdam gibi kariyer gelisimini arttirmak igin kullanilabilecek bos
zaman faaliyetleri ciddi bos zaman kariyerinin 6nemli aracilaridir (Loughead,1989). Dolayisiyla bos
zamanda elde edilen kariyer olanaklari kariyer gelecegi i¢in de essiz katkilar sunmaktadir denilebilir.
Bu dogrultuda bu ¢alismada, oncelikli olarak yetenek sinavi ile yerlesilen spor ve giizel sanatlar
fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin bu alanda yasadiklarn ciddi bos zaman kariyeri yolculuklarini
aydinlatma amaci giidiilmiis ve 6lgek maddeleri bu dogrultuda olusturulmustur. Yapilan analizler
ciddi bos zaman kariyerini 6l¢gmede etkin bir 6l¢lim araci ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Yontem

Olgiim aracinda yer alan maddeler Stebbins’in Ciddi Bos Zaman Kuramma dayandirilarak
dizayn edilmis ve denemelik form uzman goriisleri alinarak 13 madde olarak olusturulmustur.
Yapilan pilot ¢aligma 20 6grenci iizerinde anlam biitiinliigiiniin belirlenmesi yoniinde test edilmis ve
nihai form ortaya koyulmustur. Nihai form ile yapilan arastirma siireci Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir.

Arastirmada yer alan calisma grubu Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenim gdren 593 {iniversite 6grencisinden
olugmaktadir. Veriler 4 hafta arayla yapilan test tekrar test yontemiyle elde edilmistir. 290
katilimcidan elde edilen veriler 1518inda agimlayici faktor analizi yapilarak 6l¢iim aracina son hali
verildikten sonra 303 katilimciyla yapilan tekrar test devaminda elde edilen veriler ile dogrulayici
faktor analizi yapilmistir.

Verilerin analizinde; 6rneklem grubunun biiyiikliigiiniin test edilmesi amaciyla yapilan
KMO ve Barlett testi sonuglari drneklem grubunun (.90, p<0,001) yeterli biiyiikliikte oldugunu
destekler nitelikte oldugu belirlenmistir. A¢imlayici faktor analizi ile verilerin faktor yiikleri,
acikladig1 varyans degerleri betimlenmis, ayn1 zamanda her faktor icin i¢ giivenirlik katsayilart
alimmis, uyum gecerligi ve yakinsak gecerlik bulgular ile yapt dogrulanmistir. Elde edilen yapinin
dogrulanmasi adina dogrulayici faktor analizi asamasina gecilmistir. Yapilan analizlere dair bulgular
asagida gosterilmektedir.
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Tablo 1: Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegine Dair KMO ve Barlett Testi Sonuglari

KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 0.901
Barlett Kiiresellik Testi X2 2052.218
sd 78
p 0.000

Kaiser Meyer Olkin Orneklem Grubunun yeterliligine yonelik test sonuglar1 ile Barlett Kiiresellik testi
sonuglar1 6rneklem grubunun yapilacak analizler igin yeterli oldugunu gosterir diizeydedir (.90; 2052.218,
p<0,001).

Tablo 1: Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegine Dair Agimlayict Faktdr Analizi Sonuglart

Madde

Fayda

Sosyal

etki

Kariyer

Agiklanan

beklentisi Varyans

Siirdiirdiigiim aktivite, okudugum bdliime
hazirlanmamda yardimci oldu.

Siirdiirdiigiim aktivite, yetenek siavin
kazanmamda etkili oldu.

Siirdiirdiigiim aktivite, okudugum bdliime
adaptasyon stirecinde fayda sagladi.
Siirdiirdiigiim aktivite, ders gegme konusunda
avantaj sagladi.

0.855

0.840

0.787

0.716

%47.7

Siirdiirdiigiim aktivite, bolimdeki diger 6grenciler
arasinda popiiler olmami sagladi.

Siirdiirdiigiim aktivite, tiniversitedeki diger
ogrencilerle sosyal iligkiler kurmami kolaylastirdi.
Siirdiirdiigiim aktivite, tiniversiteyi temsilen
katildigim gesitli turnuva/organizasyonlarda yeni
yerler gormemi sagladi.

0.760

0.788

0.768

%11.68

10

11

13

Universiteden mezun olduktan sonra siirdiirdiigiim
aktivite ile ilgili kariyer beklentim var.
Siirdiirdiigiim aktiviteyi, iiniversiteden mezun
olduktan sonraki ¢aligma yasami i¢in bir avantaj
olarak gbriiyorum.

Siirdiirdiigiim aktiviteyi is bulma ile ilgili bir
avantaj olarak goriiyorum.

Universiteden mezun olduktan sonra siirdiirdiigiim
aktivite ile ilgili kendimi gelistirmeye devam etmek
istiyorum

0.655

0.741

0.666

0.798

%10.29

Toplam

%69.64

Yapilan agimlayict faktér analizi dogrultusunda kesme degeri .40 olarak belirlenmis,
toplamda 13 maddeden olusan soru havuzu, maddelerin birbirine yiik veren maddelerin madde
havuzundan ¢ikartilmasiyla 11 maddeye indirilmis. Olgekte yer alan 8 ve 12. Maddeler 6lgiim
aracindan ¢ikartildiginda geriye {i¢ alt boyuttan olusan faktor yiikleri .65 ila .85 arasinda degisen bir
yap1 elde edilmistir. Toplam varyansin %69’unun agiklandig1 faktor analizi sonuglarinin yani sira
ciddi bos zaman kariyeri 6l¢egi toplam i¢ giivenirlik katsayisi ise .88 olarak saptanmustir.
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Sekil 1: Dogrulayici faktor analizi diyagrami

.14 [RZEI

1.32%= (BRI

2. 024 [HZEL

.23 (BRI

1.72%= [BILD

2.10% [BZKIE

2.3z [BZRI

2.14% [BZE

1.23%= [RZRIN

2044 (RZRIN

2.35% (HZKIL3

Chi-Square=108.38, df=41, P-value=0.00000, RM3EA=0.074

Acimlayici faktor analizi sonrasi elde edilen yapinin gegerliligini ve dogrulugunu test etmek
iizere dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Test tekrar test sonrasi yapilan DFA’nin yapi
gecerliligine kanit olusturdugu goriilmektedir (RMSEA .074, SRMR 0.46, NF1 0.97, CFI1 0.98, NNFI
0.98, x?/df 2.64).

Tablo 3: Uyum Olgiileri Ve Model Uyumu igin Sinir Degerleri

Uyum Olgiisii Ideal Uygunluk Kabul Edilir Uyumsuzluk Elde edilen
Degerleri Uyum degerler

RMSEA 0-0.05 0.05-0.09 >0.10 0.74

CFlI 1 0.90-0.99 <0.90 0.98

NNFI 1 0.95-0.99 <0.95 0.98

x3/df <=2 2-5 5+ 2.64
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Yakinsak gecerlik

Faktore iliskin maddelerin faktor yiiklerinin karelerinin toplaminin madde sayisina
boliinmesiyle bulunan bir gecerlik yontemi olan yakinsak gegerlilik (AVE) analizi bulgularina gore
AVE degerlerinin her bir alt boyut i¢in 0.50’nin iizerinde olmasi beklenir (Yaslioglu, 2017).
Dolayisiyla 6lglim aracina iligkin ifadelerin birbirleriyle ve olusturduklari faktorle iligkili olduklarini
saptamada Onemli bir aracidir. Tabloda belirlenen veriler yakinsak gecerliligin saglandigina igaret
etmektedir.

Tablo 4: Yakinsak Gegerlik Bulgulari

Alt boyutlar AVE
Fayda 1.26
Sosyal etki 1.27
Kariyer beklentisi 121

Iraksak gecerlik

Olgegin ayrisma gecerligini snamak icin alt boyutlar aras1 korelasyon analizi yapilmistir.
Yapilar arasindaki korelasyonlar .537 ila .615 arasinda degismektedir. En zayif iligki sosyal etki ve
kariyer beklentisi arasinda saptanirken en yiiksek iliski ise fayda ve sosyal etki alt boyutlarinda
gbzlemlenmistir. Tiim yapilar arasinda pozitif yonlii korelasyon oldugu gériilmektedir. Bu durum alt
boyutlar arasinda olumsuz alt boyut bulunmamasiyla agiklanabilir.

Tablo 5: Iraksak Gegerlik Bulgulari

Fayda Sosyal etki Kariyer
beklentisi

Fayda Pearson 1

Korelasyon

Sig. (2-tailed)

N 303
Sosyal etki Pearson 0,615** 1

Korelasyon

Sig. (2-tailed) 0,000

N 303 303
Kariyer beklentisi  Pearson 0,585** 0,537** 1

Korelasyon

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000

N 303 303 303

p<0,001,0,05

Tartisma ve Sonuc¢

Ciddi bos zaman Stebbins’in (1992; 2001) bos zaman kariyeri, ¢aba, kalic1 fayda, azim,
kendine 6zgii manevi degerler yaratma ve etkinlik ile biitiinlesme alt bagliklar1 ile degerlendirdigi bir
kavramdir. Akgiil ve digerlerinin (2016) azim, anlamli ¢aba, bos zaman kariyerinde ilerleme, bos
zaman kariyer olasilifi, kisisel zenginlesme, kendini gerceklestirme, kendini ifade etme,
bireyselligini ifade etme, 6z imaj, kendinden tatmin olma, kendince eglenmek, rekreasyon, finansal
geri doniis, grup cekiciligi, grup basarilari, grup idamesi, 6zgiin ahlaki degerler ve ugrasla 6zdesim
alt bagliklarinda degerlendirdigi kapsamli bir olgudur. Ciddi bos zaman kariyerine bakildiginda ise
ciddi bos zaman kariyerine yonelik fayda, sosyal etki ve kariyer beklentisi alt boyutlar aragtirma
kapsaminda belirlenmistir.
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Bos zamanda kariyer sahibi olma; bos zamanlarda ilgilenilen etkinlik ya da ugras1 {izerinde
kisisel gelisim vasitasiyla belirli agsamalar sonucunda yetkinlik kazanmak, (Stebbins, 2001) belirli
bos zaman etkinliklerini kendilerine bir kariyer hedefi olarak gorebilmesi adina yeterince 6nemli ve
ilgi cekici bulmalari anlamina gelmektedir. Bu etkinlikleri hakkiyla gerceklestirebilmek igin
katilimcilarin dikkate deger bir ¢aba sarf etmeleri, belirli Olgiilerde de bilgi, birikim ve tecriibe
edinmeleri gerekmektedir (Green ve Jones, 2005).

Kariyer elde etme yolunda karsilasilan zorlu sartlari, katilimda sebat ile asarak bu yolda
ilerleme durumu ciddi bos zaman kariyeri olarak degerlendirilebilmektedir (Stebbins, 1992).
Dolayisiyla bireylerin yasantilarinda elde ettikleri fayda, ciddi bos zaman etkinliklerine katilim
yoluyla elde ettikleri sosyal etki ve bu dogrultuda gelecege yonelik olusan kariyer beklentisi ciddi
bos zaman kariyerini hedeflemede 6nemli oriintiiler ortaya koymaktadir. Diger yandan ciddi bos
zaman araciligtyla kariyer gelisimi ile kendini tanima, mesleki becerilerin gelistirilmesi, is diinyasini
anlama, sosyal iligkiler, iletisim becerileri, zaman yonetimi, takim ¢aligsmasi ve liderlik yeteneklerini
gelistirmek ve aidiyet duygusu kazanmak, &zerklik duygusu elde etmek gibi kazanimlar elde
edilebilir (Loughead, 1989).

Gontlliilik calismalart ciddi bos zaman kariyeriyle i¢ ice gegmis 6nemli bir kavramdir
(Bendle ve Patterson, 2008). Yapilan arastirmalar goniilliilerin toplumsal duyarlilik ve goniillilik
faaliyetlerine katilim nedenleri arasinda birinci sirada kariyer gelistirme oldugunu vurgulamaktadir.
Goniilliilerin bireysel kazanimlarinin, kariyer edinmek, iist diizey kisilerle goriisme firsati, tecriibe
ve 6grenme, kisisel gelisim, ¢evre edinme, sosyal sayginlik, yeni arkadas edinme ve sosyal iligkiler
kurma gibi cesitli konular iizerinden degerlendirilebilmektedir (Erturan Ogiit, Yenel ve Kocamaz,
2013).

Bu c¢alisma kapsaminda ise ciddi bos zaman kariyeri 6lgeginin gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilmasi amaglanarak ilk asamada 290 tiniversite 6grencisinden elde edilen veriler ile
KMO-Barlett testi yapilarak drneklem biiytkligi test edilmis (.90; 2052, 218, p<0,001) ardindan
yapilan agimlayici faktor analizi ile 3 boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Yapilan agimlayici faktor
analizi dogrultusunda kesme degeri .40 olarak belirlenmis, toplamda 13 maddeden olusan soru
havuzu, birbirine yiik veren maddelerin madde havuzundan ¢ikartilmasiyla 11 maddeye indirilmis,
ii¢ alt boyuttan olusan faktor yiikleri .65 ila .85 arasinda degisen bir yap1 elde edilmistir. Toplam
varyansin %69 unun agiklandig1 faktor analizi sonuglarinin yani sira ic tutarlilik katsayilari alinmas,
her alt boyut i¢in sirasiyla .87,.75 ve .81 olarak bulunmustur. Ciddi bos zaman kariyeri 6lgegi toplam
i¢c glivenirlik katsayis1 ise .88 olarak saptanmistir. Yapilan acimlayici faktor analizi sonrasi elde
edilen yapinin gecerliligini ve dogrulugunu test etmek {izere dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Test tekrar test sonrasi yapilan DFA’nin yap1 gecerliligine kanit olusturdugu goriilmektedir (RMSEA
.074, SRMR 0.46, NF1 0.97, CFI 0.98, NNFI 0.98, x*/df 2.64).

Alanyazin incelendiginde, bos zaman kariyeri iizerine dzellikle iilkemizde smirli sayida
calismaya ulasildigi goriilmektedir (Elkington ve Stebbins, 2014; Kane ve Zink, 2004; Kim ve dig.,
2011; Mac Cosham ve Gravelle 2017a, 2017b; Pamm ve Sheranne, 2014; Piskunova, 2011;
Raisborough, 2007). Ancak diger yandan kariyer olgusuna yonelik alan yazinda pek c¢ok 6l¢iim
aracina rastlanmaktadir. Bunlardan biri olan kariyer karar1 verme yetkinligi 6lgegini gelistirme
siirecinde arastirma drneklemimizle benzer sekilde 523 {iniversite 6grencisinden elde edilen veriler
iizerinde agimlayici faktor analizi yapilmis, ortaya c¢ikan bes faktorlii yapinin sinanmasi icin 424
iiniversite 0grencisinden elde edilen farkli bir veri seti {izerinde dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
S6z konusu arastirmada dogrulayici faktdr analizi sonuglari, aragtirma bulgularimizla paralel olarak
yapiy1 dogrulamaktadir. KVYO’niin i¢ giivenirlik katsayisi toplamda .97, faktdrlerin her biri igin ise
.74 ile. 93 gibi yiiksek bir katsay1 sergilemistir. Elde edilen bulgular, KVYO’niin ve faktdrlerinin
iiniversite 0grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini gecerli ve giivenilir olarak
Olgebilecegini gostermektedir (Ulas ve Yildirim, 2016). Ortaya koyulan 6l¢iim aracina dair yapiy1
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dogrulayan bulgular aragtirma bulgularimizla paralellik sergilemektedir. Ciddi bos zaman
etkinlikleri, katilimi vasitasiyla kariyer elde etmeyi hedefleyen, belirli kazanimlar elde eden
tiniversite 6grencilerinin kariyer karari verme olasiliginin da artmasi s6z konusu olabilir. Dolayisiyla
ciddi bos zaman kariyeri Ol¢limiiniin, kariyer karar1 verme yetkinligini dogrudan etkileyecegi
diisiiniilen 6nemli bir parametre oldugunu sdylemek dogru olacaktir.

Benzer sekilde Yusupu’nun (2015) gelistirmeye calistig1 kariyer karar 6lgegi dgrencilerin
kariyer karar1 oncesi ve sonrasi dzellikleri baz alinarak éncelikle 30 alt boyuta olarak 6zetlenmis,
daha sonra benzer Ozellikleri birlestirilerek 7 alt boyuta indirilmistir. 43 maddeye indirilen Slglim
aracinin deneme formunda alinabilecek yiiksek puan kararsizligi, diigiikk puan ise kararlilig ifade
etmektedir. Analiz sonuglarina gére maddeler bilingli kariyer karari, bilingsiz kariyer karari, cevresel
etkenler adinda 3 alt faktdre toplanmistir. Arastirma bulgularimizda yer alan toplam varyansin
%69’unu agiklayan yapinin yani sira bu arastirmada toplam varyansin %45,43’i agiklanmis,
giivenirlik bulgulari, alt boyutlara yonelik i¢ giivenirlik 0.85 ila 0.92 arasinda degistigini
gostermektedir. Ciddi bos zaman kariyer 6l¢egine yakin psikometrik 6zellikler sergileyen kariyer
karar1 6lgegi gegerli ve giivenilir bir yapida oldugunu dogrulamaistir.

Kalafat’m (2012) yaptigi arastirmada Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan
gelistirilen Kariyer Gelecegi Olgegi’nin Tiirk &rneklemindeki psikometrik 6zelliklerini incelemek
amaclanmus, arastirmamizin aksine bir uyarlama calismasi ortaya koyulmaya calisiimustir. Olgek,
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi ad1 verilen ii¢ alt
boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgegin ic tutarlilik analizleri kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi igin giivenilir bir yap1 ortaya koyarken is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutunun
.62 diizeyinde kaldig1 gézlemlenmektedir. Arastirma bulgularimizin aksine diisiik bir i¢ glivenirlik
katsayis1 ortaya koyuldugu belirlenmistir. Yapilan analiz sonug¢larmin bireylerde pozitif kariyer
planlama tutumlarini degerlendirmede Tiirk popiilasyonu igin kullanilabilir bir 6l¢iim araci oldugu
nitelendirilmistir. Diger yandan ciddi bos zaman kariyerinin kariyer planlamasinda pozitif kariyer
tutumlar sergilemede 6nemli bir alt yap1 olusturmaktadir denilebilir.

Yine bir uyarlama calismast olan Osipow ve digerleri (1976) tarafindan gelistirilen ve
sonrasinda Osipow (1987) tarafindan revize edilen Kariyer Karar Olgegi’ni (KKO) Tiirkce’ye
uyarlayan arastirmada, mevcut calismayla benzer sekilde test tekrar test teknigi kullanilmustir. Tlk
caligma grubundan elde edilen veriler ile yapilan dogrulayici faktor analizi sonrasinda ikinci calisma
grubu verileriyle DFA tekrarlanmis ve uyum iyiligi indeksleri yeterli bulunarak olgege iliskin iki
faktorlii yapt dogrulanmistir. Alt Olgekler igin hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarimin arastirma
bulgulariyla paralel sekilde .84, .86 araliginda oldugu goriilmiistiir (Biiyiikgdze Kavas, 2012). Diger
yandan iiniversite dgrencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarin1 ve zorlanmalarini 6lgmek igin
gelistirilen Kariyer Stresi Olgegi'ni (KSO) (Choi ve dig., 2011) Tiirkce’ye uyarlayarak Slgegin
psikometrik 6zelliklerini sinayan arastirmada Olgegin yap1 gegerligi kapsaminda agimlayici faktor
analizi yiiriitiilmiis, KSO’niin giivenirligini sinamak amaciyla ise i¢ tutarlilk katsayis1 ve 4 hafta
arayla test-tekrar test giivenirligi yontemleri kullamlmistir. KSO’niin Tiirkge versiyonunun i¢ tutarlik
katsayisi .94 olup, arastirma bulgulariyla benzer bicimde toplam varyansin %64.7’sini agiklayan
gecerli ve giivenilir bir yapida oldugu belirlenmistir (Ozden ve Sertel Berk, 2017).

Kariyer stresi, kariyer plansizligi gibi olas1 durumlarin yani sira ciddi bos zaman kariyerinde
saglam adimlar atmak bireylerin kariyerinde belirleyici faktorler olmaktadir. Bu noktadan hareketle
ciddi bos zaman kariyerini 6lgmek ve bu dogrultuda planlamalar yapmak giin gectikce Onem
kazanmaktadir. Tiim bu bilgiler 15181nda arastirma kapsaminda ciddi bos zaman kariyerini belirlemek
amaciyla gelistirilmeye ¢aligilan 6l¢lim aracina dair aragtirma bulgularini, ciddi bos zaman kariyerini
dlgmede gecerli ve giivenilir bir dl¢iim arac1 oldugu belirlenmistir. Olcekteki ifadeler, gelecekte
farkli orneklem gruplarinda kullanilmak iizere revize edilmeye ve uyarlanmaya uygundur. Bu
anlamda calisma; serbest zamanlar ile bir kariyer insa edilebilecegi bilincinin heniiz yerlesmedigi ve
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bu konuda yeterli farkindaligin olmadig1 iilkemizde, spor, sanat, giindelik yasama dair hobiler,
goniilliiliik gibi farkli ilgi alanlarinda ciddi bos zaman degerlendirme aktivitelerini siirdiiren birey ve
topluluklar iizerinde benzer arastirmalar planlanabilmesi agisindan 6nemlidir.
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