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Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi’nin Tiirk¢e Uyarlanmas:: Gegerlik ve
Giivenirlik Cahsmas:®

Adaptation of Online Learning Motivation Scale into Turkish: Validity and
Reliability

Durmus OZBASI? Hakan CEVAHIR3, Muzaffer OZDEMIR*

Oz: Arastirmanim amaci, Chen ve Jang (2010) tarafindan Ingilizce olarak
gelistirilmis olan bir Cevrimi¢i Motivasyon Olgegini Tiirk¢e’ye
kazandirmaktir. Arastirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmustir.
Uyarlama siirecinde 6l¢ek, 6ncelikle Ingilizce’den Tiirkce’ye gevrilmis ve
bes uzman tarafindan her iki dilde ¢eviri uyumu kontrol edilmistir. Daha
sonra &lgegin orijinal ve Tiirkce formlar1 hem Ingilizce hem de Tiirkge'ye
hakim olan iigiincii siif Ingilizce 6gretmenligi 6grencilerine 20 giin ara ile
uygulanmustir. Olgegin Tiirkce ve Ingilizce formlarindan elde edilen
korelasyonlari, yedi alt boyut i¢in 0.43-0.68 aralifinda hesaplanmustir.
Olgegin yap1 gecerligini test etmek amaciyla yapilan Dogrulayici Faktor
Analizi bulgularina gére, RMSEA degeri 0.08 olarak hesaplanirken ki-
kare/sd degeri ise 5.64 olarak hesaplanmustir. Diger uyum indeks degerleri
de 0.82 ile 0.91 araliginda elde edilmistir. Tiirk¢e *ye uyarlanan 6lgegin her
alt boyutu i¢in hesaplanan i tutarlik katsayilari ise 0.60 ile 0.90 arasindadir.
Elde edilen bulgulara gore, Tiirkge’ye uyarlanan ¢evrimi¢i motivasyon
Olceginin orijinal halinin Tiirk kiiltiiriinde de benzerlik gosterdigi ve dl¢egin
bu uyarlanmus sekli ile de kullanilabilecegi sonucuna ulagilmigtir.
Anahtar sozciikler: Cevrimici 6grenme, motivasyon, uyarlama, gegerlik,
giivenirlik.

Abstract: The aim of the research is to translate an online motivation scale
developed in English by Chen and Jang (2010) into Turkish. The research
was designed using a correlational survey model. In the adaptation process,
the scale was first translated from English into Turkish and the
compatibility of the translation on both sides was checked by five experts.
Later, the English (original) and Turkish forms of the scale were applied to
the third-grade students in English teaching department with 20 days
intervals. These students dominated both Turkish and English language.
The correlations obtained from Turkish and English forms of the scale were
calculated between 0.43-0.68 for seven subscales. According to the
confirmatory factor analysis tests conducted to test the validity of the scale,
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the RMSEA value was calculated as 0.08 and the chi-square/sd value was
calculated as 5.64. Other compliance index values were obtained between
0.82 and 0.91. Also, as evidence of the reliability of the study, we can say
that the cronbach’s alpha coefficients calculated at each sub-dimension
level are between 0.60 and 0.90. According to the findings obtained, it was
seen that the original version of the online motivation scale adapted to
Turkish showed similarity in Turkish culture and could be used with this
adapted form.

Keywords: Online learning, motivation, adaptation, validity, reliability

1. GIRiS

Motivasyon Ogrenme-ogretme siirecinin  etkililigini  arttiran  6nemli
unsurlardan birisidir. Motivasyon kavrami bireyden istenilen davranis i¢in enerji ve
isteklilik saglamakla birlikte egitimde kaliteyi arttiran unsurlardandir (Akbaba, 2006).
Motivasyon kelimesi Ingilizce ve Fransizca’da “motive” kelime kokiinden tiiremistir.
“Motive” terimine karsilik gelen Tiirkge terimin “giidii” kelimesi oldugu sdylenebilir
(Eren, 2004; Tasdemir, 2013). Ciiceloglu (1996) giidiiniin istek, ihtiyag, ilgi ve diirtii
kavramlarin i¢inde barindiran genel bir kavram oldugunu belirtmektedir. Giidii,
davranisin ortaya ¢ikmasina ve gorevi tamamlamaya etki eden bir gii¢ olarak
degerlendirilebilir (Morgan, 2005; Bacanli, 2003).

Motivasyon, bireyleri davraniga yonlendiren egilim, istek ya da yonlendirme
olarak tanimlanabilir. Genel olarak i¢sel ve digsal olarak iki tiirii bulunan
motivasyonun, bireylerin bilgi ve becerilerini kullanmalarina etki ederek yaraticiligi
ve dolayisiyla da basariy1 etkiledigi sdylenebilir (Oncii, 2004). Collins ve Amabile
(2007) i¢sel motivasyonu; bireyin kendi amaclart i¢in yaptig1 aktivitelere yonelik
saglanan motivasyon olarak tanimlamaktadir. Digsal motivasyon ise, dissal amaglarin
gerceklesmesi i¢in kullamlan motivasyon seklinde tanimlanmaktadir (Amabile,
1983). Dissal motivasyon disaridan gelen 6diil ya da ceza gibi uyaricilarla ortaya
¢itkmakta, i¢csel motivasyon ise bireyin ilgi ya da ihtiya¢ duymast gibi i¢inden gelen
etkilerle ortaya ¢ikabilmektedir (Akbaba, 2006). Bir baska deyisle, digsal motivasyon,
bireyin dis etkilerle giidiilenmesi yani 6gretmeninin dvgii veya begenisini kazanmak
i¢in ya da tam tersine 6gretmenin tepkisiyle kargilagmamak igin verilen gorevi yerine
getirmesi seklinde tanimlanirken (Yiksel, 2004), i¢sel motivasyon ise yeterli olma,
bilme, anlama ve hedeflerini gerceklestirebilme gibi bireyin igsel ihtiyaglarina karsi
gelistirdigi tepkiler olarak tanimlanmaktadir (Akbaba, 2006).

Motivasyon akademik basariy1 etkileyen en onemli faktorlerden birisidir
(Cunningham, 2003; Matuga, 2009; Renchler, 1992; Zimmerman, 1990).
Ogrencilerin motivasyon diizeyleri yiikseldiginde derslerine karsi ilgi, merak ve
istekleri artmakta, bu da onlarin 6grenmelerini kolaylastirip basarilarini arttirmaktadir
(Soydan ve ark., 2012). Francis ve ark. (2004) motivasyonu, dgrencinin akademik
performans diizeyini etkileyebilen oOnemli bir akademik katilim olarak
tanimlamaktadir. Uzbas (2009) tarafindan yiiriitiilen bir aragtirmada, ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gdrev yapan psikolojik danisman birimleri tarafindan
ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin sinav kaygisi ve motivasyon eksikligine bagl
oldugu belirtilmistir. Akademik motivasyon ile ilgili problemlerin belirlenmesi ve
giderilmeye caligilmasi, Ogrenci basarisim1 yiikseltmede etkin bir unsurdur
(Karagiiven, 2012). Bu baglamda, motivasyonun akademik bagarmin yordanmasini
etkileyen dnemli bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Hizla gelisen teknolojiler insanlarin yasam sekillerinde farkliliklar meydana
getirmekte hatta bu farklilagmalar egitim-6gretim hayatini da etkilemektedir. Gelisen
yeni teknolojilerin egitime yansimalar1 dikkate alindiginda, her gecen giin 6grenenler,
klasik Ogrenme ortamlarindan farkli olarak, yeni teknolojiler ile desteklenmis
O0grenme ortamlar ile tanigmaktadirlar. Geleneksel 6grenme ortamlarina alternatif
olarak goriilen c¢evrimi¢i Ofrenme ortamlart yeni teknolojilerin egitime
yansimalarindan biri olarak kabul edilebilir. Geleneksel 6grenme ortamlarinda
yasanan akademik basart, biligsel yiik ve motivasyon sorunlarinin ¢evrimigi ortamlar
icin de gbzden gegirilmesi gerekmektedir (Hoskins ve Hooff, 2005). Ciinkii akademik
motivasyonun, geleneksel Ogrenme ortamlarinin yam sira g¢evrimici Ogrenme
ortamlart i¢in de 6grenci basarisini yiikkseltmede dnemli oldugu sdylenebilir.

1.1. Cevrimici Ogrenmede Motivasyon

Alanyazinda incelenen arastirmalarda, stireklilik (Vallerand ve Bissonnette,

1992), basar1 (Eccles, 1983), akilda tutma (Lepper ve Cordova, 1992) ve kurs
memnuniyetine (Fujita-Starck ve Thompson, 1994) yonelik kalici 6grenme
ciktilarinin olugmasinda, 6grenci motivasyonunun Onemine vurgu yapilmaktadir.
Buradan yola ¢ikarak, motivasyonun 6grenmeyi ¢ok farkli boyutlarda etkileyen bir
faktor oldugu sdylenebilir. Chen ve Jang (2010), ¢evrimi¢i dgrenme ortamlarina
yonelik motivasyonun 6nemine vurgu yaparak, Vallerand, Pelletier, Briere, Senecal
ve Vallieres (1993)’in 6z belirleme teorisi (self-determination theory) gergevesinde
gelistirdikleri bir motivasyon 6lgegini ¢evrimigi 6grenme ortamlarina uyarlamiglardir.
Bu anketi 6grencilerin bir ¢evrimigi kursa iligkin motivasyon diizeylerini belirlemede
kullanan arastirmacilar galigmalan ile, 6z-belirleme kuramindaki igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinin, motivasyon diizeyini
belirlemede 6nemli birer faktér oldugunu ortaya koymuslardir.
Oz-belirleme teorisi, akademik etkinliklerden uzak durmak isteyen ogrencilerin,
odiillendirilmek veya cezadan kaginmak i¢in ¢aligmaya yonlenmelerini iceren digsal
motivasyonun igsellestirilmesi siireci olarak oOzetlenebilir. Bu sekilde dissal
motivasyon unsurlart ile karsilasan 6grenciler, basarilarin arttirdikca kendilerinde bir
0z diizenleme duygusu hissederler. Sonrasinda 6vgii ve geri bildirim gibi olumlu
sosyal pekistireglerin de etkisiyle i¢sel motivasyon diizeylerinde daha fazla artis
saglanir (Schunk, 2011, s. 501).

Alan yazinda hali hazirda genel akademik motivasyon diizeyini 6lgen Tiirkce
olarak hazirlanms &lgekler (Atav ve Altunoglu, 2013; Cam, Serindag, ve Isigiizel,
2010; Dinger ve Doganay, 2016; Kara, 2008; Karagiiven, 2012; Kutu ve Sozbilir,
2011; Yilmaz ve Cavas, 2007) bulunmasina ragmen ¢evrimig¢i 6grenmeye yonelik
tasarlanan bir motivasyon dlgegine rastlanmamugtir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlari,
geleneksel 6grenme ortamlarindan farkli bir ¢ok unsuru biinyesinde barindirmaktadir.
Bu ortamlarda 6gretmen ve dgrenci iletisimi genellikle elektronik ortamlar ve aygitlar
yardimi ile saglanir. Ornegin Ogrencilerin dersleri canli (senkron) veya kayith
videodan (asenkron) takip etmeleri i¢in bir sanal sinifa ihtiya¢ duyulabilir. Hatta yiiz
yiize iletisim genellikle kamera ve mikrofon gibi elektronik aygitlar kullanilarak
saglanir. Bu elektronik aygitlar ile iletisim kurmak geleneksel iletisim yontemlerinden
farkli olarak 6grenciler lizerinde olumlu ya da olumsuz bir takim etkiye sebep olabilir.
Bu yiizden Ogrenciler cevrimi¢i Ogrenme ortamlarina, geleneksel Ogrenme
ortamlarindan farkli tutum ve davraniglar sergileyebilirler. Bu da &grencilerin derse
yonelik ilgi ve motivasyonlarii da farkli yonlerde etkileyebilir. Motivasyonun
O0grenmeyi farkli boyutlarda etkileyen Onemli bir faktdr olmasi goz Oniinde
bulunduruldugunda, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlart i¢in Tiirk¢e dilinde gelistirilmis bir
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motivasyon Olgeginin  bulunmamasi, iilkemizde bu yonde gerceklestirilecek
aragtirmalar bakimindan onemli bir eksiklik oldugu séylenebilir. Bu baglamda
aragtirmanin problemini, Chen ve Jang (2010) tarafindan Ingilizce olarak gelistirilmis
olan Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi’nin Tiirkce uyarlamasinin ve
psikometrik niteliklerinin incelenmesi olusturmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli
Arastirmada, yabanci bir kiiltiirde gelistirilen bir 6l¢egin Tiirk kiiltiiriine uyarlamast
gerceklestirilmis ve bu Olgegin orijinal faktdr yapisinin korunup korunmadigi
incelenmistir. Bu baglamda c¢alisma iliskisel tarama modelinde kurgulanmustir.
[liskisel tarama modeli, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki degisimi
inceleyen bir arastirma modelidir (Karasar, 2011).
2.2. Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubu goniilliiliikk ilkesine dayali olarak, Tiirkiye’de yerel bir
iiniversitede 6grenim goérmekte olan ve ¢evrimici ders deneyimi yasamis {iniversite
ogrencilerden olusturulmustur. Arastirmada ii¢ tiir ¢calisma grubu kullanilmustir.
Bunlardan birincisi, uyarlama siirecinin baginda Tiirk¢e ve Ingilizce ceviriler icin bes
uzman ve ikincisi Tiirk¢e ve Ingilizce’ye hakim olan Ingilizce dgretmenligi lisans
iciincii sinif 6grencilerinden olugan 70 kisilik bir calisma grubudur. Arastirmada
kullanilan {igiincii ¢alisma grubunu ise g¢esitli Giniversitelerde 6grenim gérmekte olan
ve g¢evrimigi 6grenme yasantisi olan toplam 447 lisans dgrencisi olusturmaktadir.
Farkli fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 6grencilerden 10’u ug deger olusturdugu
icin ¢alisma grubundan ¢ikarilmis ve geriye kalan 437 6grenci calisma grubunu
olusturmustur. Ogrencilerin demografik bilgilerine iliskin bilgiler Tablo 1°’de
verilmistir.

Tablo 1. Caligma grubuna iliskin betimsel bilgiler

Caligsma grubu Kadin (n) Erkek (n) Toplam (n)

1. Uzman grup %20 (1) %80 (4) %100 (5)

2. (:)grenciler (Test-tekrar test) %70 (49) %30 (21) %100 (70)

3. Ogrenciler %60.2 (263) %39.8 (174) %100 (437)
2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirma baglaminda veri toplama araci olarak Chen ve Jang (2010)
tarafindan gelistirilen ¢evrimi¢i motivasyon olgegi kullanilmistir. Chen ve Jang
(2010) yaptiklar1 arastirmada Amerika Birlesik Devleti’nde (ABD) bir {iniversitede,
¢evrimigi ortamda dgrenim goren 19 ile 65 yas araligindaki 267 dgrencinin bu ortama
yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla Vallerand ve arkadagslarinin
(1993) gelistirdigi akademik motivasyon o&lgegini ¢evrimi¢i ortamlar igin
uyarlamslardir.

Vallerand ve arkadaslar1 (1993), egitimde motivasyona ydnelik
arastirmalarda genellikle i¢sel motivasyonun onemi iizerinde duruldugunu fakat
motivasyona etki eden farkli bilesenlerin de oldugunu belirtmislerdir. Bu fikirden yola
cikarak arastirmacilar, Deci ve Ryan (1985)’1n 6z belirleme teorisini temel alarak bir
akademik motivasyon olgegi gelistirmislerdir. Oz belirleme teorisine gére
ogrencilerin i¢gsel motivasyon diizeyleri, onlarin bazi gereksinimlerinin saglanmasina
bagli olarak degisebilmektedir (Karagiiven, 2012). Bu gereksinimler; bireyin
tercihlerini kendi basina yapabilmesi, kendi yeteneklerini kullanabilmesi, bu
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yetenekleri gelistirebilme becerisi ve ¢evresiyle etkilesim saglayarak kendini
toplumun bir pargasi olarak gorebilmesi olarak dzetlenmistir (Deci ve Ryan, 2000).
Chen ve Jang (2010) tarafindan ¢evrimi¢i 6§renme ortamlarina uyarlanan akademik
motivasyon Olcegi; “bilmeye yonelik i¢sel motivasyon”, “basarmaya yonelik icsel
motivasyon”, ‘“uyarim yagamaya yoOnelik igsel motivasyon”, “belirlenmis
diizenleme”, “i¢e yansiyan diizenleme”, “dis diizenleme” ve “motivasyonsuzluk” alt
boyutlarindan olusmaktadir. Olgekte toplamda 28 madde bulunmaktadir. Chen ve
Jang (2010) tarafindan gelistirilen akademik motivasyon dl¢egine ait 6zdegeri 1’den
biiyiik (eigenvalue >1) olan alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha degerleri 0.77 ile
0.96 arasinda degismektedir. Olgege ait tiim maddelerin faktor yiiklerine bakildiginda
ise. 40 degerinden yiiksek bir degere sahip oldugu belirtilmistir.
2.4. Verilerin Analizi
Arastirmada Sl¢egin orijinal ve Tiirkge formlarindan elde edilen puanlar arasindaki
iligkileri incelemek iizere pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi
kullamlmstir. Olgegin orijinalindeki yapimin korunup korunmadigina iliskin yap1
gecerligini sinamak amaciyla dogrulayict faktdr analizi (DFA) kullanilmistir.
DFA’da; ki-kare (y? ), serbestlik dercesi (sd), Karsilastirmali Uyum Indeksi
(Comparative Fit Index-CFI), Uyum lyiligi indeksi (Goodness of Fit Index-GFl),
Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index-AGFI), Artan
Uyum Indeksi (Incremental Fit Index-IFI), Normlastirilmanmis Uyum indeksi (Non-
normed Fit Index- NNFI), Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square
Error of Approximation-RMSEA) ve Standartlastirilmig Hata Kareler Ortalamasinin
Karekokii (Standardized Root Mean Square Residuals - SRMR) uyum indeksleri
incelenmigtir. Uyarlanan olgegin tiimii ve alt boyutlar1 agisindan giivenirligini
belirlemek amaciyla i¢ tutarlik ve bilesik giivenirlik katsayilari hesaplanmustir.
Maddelerin alt tist gruplarda ayirt ediciliklerini ve madde toplam korelasyonlarini
incelemek i¢in madde analizi yapilmustir.

3. BULGULAR
Bu boliimde 6l¢me aracinin dilsel gegerligi, yap1 gegerligi ve giivenirlik analizlerine
iliskin bulgular yer almaktadir.
3.1. Dilsel Gegerlik
Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi’nin uyarlama siirecinde dlgek Oncelikle
Ingilizce’den Tiirkge’ye ¢evrilmis ve bes dil uzmam tarafindan her iki dildeki geviri
uyumu kontrol edilmistir. Daha sonra hem Tiirkge’ye hem de Ingilizce’ye hakim bir
grup olan ingilizce 6gretmenligi iigiincii simif dgrencilerine 6lgegin orijinal ve Tiirkce
formlar1 20 giin ara ile uygulanmstir. Olgegin hem alt boyutlar1 hem de tiim puanlar
acisindan elde edilen toplam puanlar arasindaki iliski, pearson momentler garpimi
korelasyonu ile incelenmistir. Elde edilen korelasyon bulgular1 Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Tiirkge ve Ingilizce Formlar1 Arasindaki Iligkiler (n=70)

Alt boyutlar  Bilmey Basarm Uyarim Belirle  Ige Dis Motivas  Testin
e aya yasama  nmis yansiya diizenl  yonsuzl  Timii-
yonelik  yonelik ya diizenl n eme- uk-TR TR
igsel igsel yonelik eme - dizenl TR
motiva  motiva  igsel TR eme -
syon- syon- motiva TR
TR TR syon-

TR

Bilmeye .62**
yonelik
igsel
motivasyon-
ing
Basarmaya .60**
yonelik
igsel
motivasyon-
ing
Uyarim A43**
yasamaya
yonelik
igsel
motivasyon-
ing
Belirlenmis .68**
diizenleme -
ing
Ice yansiyan 59**
diizenleme -
ing
Dis 55**
diizenleme-
ing
Motivasyon .60**
suzluk-Ing
Testin .63**
Tiimii-Ing
** n<0.01

Tablo 2’deki bulgulara gore, tiim alt boyutlardaki puanlar arasinda anlamli
(p<0.01) ve pozitif yonde korelasyonlarin elde dildigi sdylenebilir. Bilmeye yonelik
i¢csel motivasyon alt boyutu i¢in orijinal form ile Tiirk¢e form arasinda orta diizeyde
pozitif yonde bir korelasyon elde edilmistir (r=0.62). Basariya yonelik icsel
motivasyon alt boyutu i¢in orijinal form ile Tiirk¢e form arasinda orta diizeyde pozitif
yonde bir korelasyon elde edilmistir (r=0.60). Uyarim yasamaya yonelik icsel
motivasyon alt boyutu i¢in orijinal form ile Tiirk¢e form arasinda orta diizeyde pozitif
yonde bir korelasyon elde edilmistir (r=0.43). Belirlenmis digsal motivasyon alt
boyutu i¢in orijinal form ile Tiirk¢e form arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir
korelasyon elde edilmistir (r=0.68). i¢e yansiyan digsal motivasyon alt boyutu icin
orijinal form ile Tiirkge form arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir korelasyon elde
edilmistir (r=0.59). Digsal motivasyonun dis diizenleme alt boyutu i¢in orijinal form
ile Tiirk¢e form arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir korelasyon elde edilmistir
(r=0.55). Motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in orijinal form ile Tiirk¢e form arasinda orta
diizeyde pozitif yonde bir korelasyon elde edilmistir (r=0.60). Her iki 6l¢ek formunun
toplam puanlar arasinda ise orta diizeyde pozitif yonlii korelasyon bulunmustur

357



Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi nin... Durmus OZBASI, Hakan CEVAHIR, Muzaffer OZDEMIR

(r=0.63). Elde edilen korelasyon katsayilar1 incelendiginde katsayilarin pozitif yonlii
ve orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durumun, 6grencilere 20 giin ara ile iki kez
ayni uygulamay1 yapmanin verdigi dezavantajdan (Sencan, 2005) kaynaklanabilecegi
diigiiniilmektedir.

3.2. Yapi1 Gegerligi

Olgegin Tiirkce formu ile toplanan verilerin orijinal yapinin benzerini gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla DFA analizi yapilmustir.

Tablo 3. DFA Bulgularma iligkin Bilgiler

Incelenen Uyum Degerleri Kabul Edilebilir Uyum DFA’dan  Elden  Uyum
Degerleri

¥¥/sd 2<y?/sd<3 5,64

CFIl 90<CFI<.95 91

GFI .90<GFI<.95 .90

AGFI .85<AGFI<.90 .82

IFI 90<IFI<.95 91

NNFI 90<NNFI<.95 .90

RMSEA .05<RMSEA<.10 .08

SRMR .05<SRMR<.10 .07

Tablo 3’teki bilgilere gore, y*/sd degerinin kabul edilebilir sinirlar icinde olmadig:
goriilmektedir. Ancak, x?nin degerinin 6rneklemden etkilenmesi goz Oniine
alindiginda, biiylik 6rneklemlerde daha yiiksek ¢ikabilmektedir (Kline, 2011; Waltz,
Strcikland ve Lenz, 2010). Benzer durum AGFI degerinde de gerceklesmistir. AGFI
degeri kabul edilebilir sinirlar igerisinde degildir. Ancak modelin genel olarak uyum
gosterip gostermedigini incelemek igin diger uyum indeksleri de incelendiginde,
kabul edilebilir uyum indekslerinden (Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003) ¢ok farkli olmadig
goriilmektedir. Buna gore, 6l¢egin faktor yapisinin orijinal dilindeki yapiyla benzer
oldugu soylenebilir. Ayrica DFA ile 6lgek maddelerine iliskin t degerleri de
incelenmis ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. DFA’dan elde Edilen t-testi Degerleri

Madde No t Madde No t

M1 4.46 M15 11.20
M2 12.91 M16 20.79
M3 15.36 M17 23.56
M4 12.20 M18 21.39
M5 13.91 M19 13.88
M6 14.00 M20 21.13
M7 16.93 M21 20.72
M8 19.92 M22 19.93
M9 19.97 M23 23.69
M10 23.83 M24 24.40
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M11 21.91 M25 23.66
M12 17.85 M26 19.15
M13 19.64 M27 21.56
M14 21.03 M28 21.80

Olgegin Tiirkge formundan elde edilen puanlar ile yapilan DFA’daki her bir madde
icin hesaplanan t-degerleri Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’teki bulgulara gore t-
degerlerinin 5.98 ile 13.23 arasinda degistigi bulunmustur. Ayrica t-degerlerinin
timiiniin anlamli olmasi, DFA sonucuna gdore modelden madde c¢ikarilmasinin
gerekmediginin de (Byrne, 2010) bir gostergesidir. Buna gore, DFA sonucunda elde

edilen yol analizine iliskin sekil asagida verilmistir.
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3.3. Giivenirlik

Olgegin Tiirkge formundan elde edilen puanlarin giivenirligini hesaplamak amaciyla
Cronbach’s Alpha ve bilesik (yapisal/composite) gilivenirlik yontemlerinden
yararlanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi puanlarmin Cronbach Alfa ve
bilesik giivenirlik katsayilar1

Boyutlar xg‘ﬁz“h’s Bilesik Giivenirlik
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 0.80 0.78
Bagarmaya yonelik i¢sel motivasyon 0.90 0.78
Uyarim yasamaya yo6nelik i¢sel mot. 0.81 0.80
Belirlenmis diizenleme 0.84 0.84
Ige yansiyan diizenleme 0.83 0.81
Dis diizenleme 0.60 0.63
Motivasyonsuzluk 0.78 0.76
Toplam 0.94 0.96

Olgegin Cronbach’s Alpha ig tutarlik katsayilari, ‘Bilmeye yénelik igsel motivasyon’
alt boyutu i¢in .80, ‘Bagarmaya yonelik igsel motivasyon’ alt boyutu i¢in .90, ‘Uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon’ alt boyutu i¢in 0.81, ‘Belirlenmis diizenleme’ alt
boyutu igin 0.84, ‘Ice yansiyan diizenleme’ igin 0.83, ‘Dis diizenleme’ i¢in 0.60 ve
‘Motivasyonsuzluk’ alt boyutu i¢in ise 0.78 diizeyinde bulunmustur. Son olarak
dlcegin tiimii icin Cronbach’s Alpha katsayis1 0.94 olarak hesaplanmustir. Olgegin
bilesik giivenirlik katsayilari hesaplandiginda ise sirastyla, 0.78, 0.78, 0.80, 0.84, 0.81,
0.63, 0.76 ve dlgegin tiimii igin ise 0.96 olarak hesaplanmistir. Sosyal bilimlerde elde
edilen giivenirlik katsayilari ile ilgili yaklasik olarak 0.70 ve fiizeri iyi diizeyde
giivenirlik katsayisi olarak kabul edilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
Buna goére, bu g¢alismadan hesaplanan giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu
sOylenebilir. Ancak Dis diizenleme boyutunda daha diisik diizeyde gilivenirlik
katsayis1 bulunmustur. Giivenirlik katsayisi ile ilgili olarak Nunnally (1967) .50 ile
.60 arasinda degisebilecegini belirtmistir. Nunnally (1978), sosyal bilimlerde
giivenirlik katsayist ile ilgili olarak olgek gelistirme g¢alismalarinda. 60; temel
arastirmalarda. 80 ve uygulamali arastirmalarda ise. 90 - .95 arasinda olabilecegini
belirtmistir (Akt. Sencan, 2005). Bu arastirmanin bir 6lgek uyarlama ¢alismasi oldugu
g0z oniinde bulunduruldugunda, elde edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu
sOylenebilir.

3.4. Madde Analizi

Cevrimigi Ogrenme Motivasyon Olgegi’nin yap1 gegerligini desteklemek ve de
maddelerin alt {ist gruplarda ayirt edicilik degerlerini tespit etmek i¢in %27’1ik alt-iist
grup Karsilagtirmalar1 yapilmistir. Ayrica her bir madde igin madde toplam
korelasyonu hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi Madde Analizi Sonuglart

Madde Madde Diizeltilmis Ortalama  Standart  Alt  {ist
no Cikarilldiginda ~ Madde Sapma grup t
Olgek Alfa  Toplam degeri
Degeri Korelasyonu

M2 0.80 0.51 5.53 1.49 -3.911*

M9 0.75 0.62 4.83 1.75 -17.680*
M16 0.71 0.69 5.20 1.63 -16.946*
M23 0.73 0.65 4.71 1.72 -24.427*
M6 0.76 0.48 5.13 1.57 -12.425*
M13 0.70 0.59 4.47 1.79 -16.378*
M20 0.69 0.61 4.47 1.72 -16.878*
M27 0.68 0.63 4.21 1.81 -18.764*
M4 0.83 0.44 5.33 1.42 -12.089*
M11 0.72 0.71 4.65 1.75 -22.354*
M18 0.74 0.66 451 1.81 -19.900*
M25 0.72 0.70 4,74 1.80 -24.159*
M3 0.84 0.56 3.94 1.88 -13.336*
M10 0.77 0.72 4.57 1.80 -22.695*
M17 0.78 0.69 4.60 1.82 -20.895*
M24 0.78 0.71 4.59 1.80 -24.159*
M7 0.82 0.55 4.33 1.73 -13.171*
M14 0.78 0.64 4.74 1.80 -17.114*
M21 0.75 0.71 4.48 1.86 -21.200*
M28 0.76 0.69 4.84 1.91 -22.864*
M1 0.66 0.29 3.75 1.66 -3.911*

M8 0.38 0.51 4.82 1.75 -18.577*
M15 0.55 0.32 5.96 1.43 -10.074*
M22 0.40 0.50 4.61 1.89 -20.372*
M5 0.75 0.50 4.80 1.89 -4.273*

M12 0.70 0.63 4.73 1.85 -2.565*

M19 0.74 0.52 4.43 1.85 -2.562*

M26 0.67 0.65 4.87 2.01 -2.544*

Uyarlanan c¢evrimi¢i O&grenme motivasyon Olgeginin madde analizi
bulgularina gore, diizeltilmis madde toplam korelasyonlart her alt dlgek diizeyinde
0.29 ile 0.72 arasinda degismektedir. Madde toplam korelasyonlari i¢in en az 0.30 ve
iizeri degerler maddenin ayirt edebilmesi agisindan yeterli goriilmektedir
(Biiytikoztirk, 2010; Erkus, 2012). Bu baglamda M1 maddesi sinirda bir deger
oldugu, diger maddelerin madde toplam korelasyon degerlerinin yeterli oldugu
sOylenebilir. Ayrica dlgekteki maddelerin her biri i¢in %27’1lik alt ve {ist gruplarin
toplam madde puanlar1 arasindaki farklar incelendiginde tiim maddelerin manidar bir
sekilde ayirt edici oldugu tespit edilmistir. Tablo 6’da verilen bilgilere gore t
degerlerinin -2.544 ile -24.427 arasinda (sd= 235, p<.05) degistigi gériilmektedir.
Madde toplam puanlarinin %27’lik alt ve {ist grup arasindaki fark, maddenin yeterince
ayirict olup olmadigr hakkinda kanit sunmaktadir (Erkus, 2012). Buna gore dlgekteki
maddelerin tiimiiniin alt ve iist grup puanlar arasinda manidar diizeyde farkli oldugu
soylenebilir.
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3.5. Maddelerin Puanlanmasi
Cevrimici Ogrenme Motivasyon Olgegi yedi alt boyut ve 28 maddeden olusmaktadir.
Olgek 7°1i likert tipi olmakla birlikte, 6lcegin bazi maddelerinin orijinal dlcekte de
oldugu gibi ters kodlanmasi gerekmektedir. Bu maddeler; 5, 12, 19 ve 26 numarali
maddelerdir. Yedi alt boyuttan olusan bu dl¢ek icin en diigiik puan 28 en yiiksek puan
ise 196°dur.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik motivasyon
kaynaklarinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmis olan dlgegin Tiirk¢e "ye uyarlanan
formunun psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Bu baglamda, orijinalinde Vallerand
ve ark. (1992) tarafindan Akademik motivasyon &lgegi olarak gelistirilen ve daha
sonra Chen ve Jang (2010) tarafindan Cevrimi¢i Ogrenme Motivasyon 6lcegi olarak
revize edilen 6lgegin Tiirkge ‘ye uyarlanmasi bu calisma kapsaminda yapilmistir.

Olgek dilsel gegerlilik acisindan incelendiginde, Tiirkce ve orijinal dilde
uygulanan formunun alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliskiler
bulunmustur. Bu boliimde elde edilen korelasyon katsayilar1 0.43 ile 0.68 arasinda
hesaplanmistir. Bu sonug, 6l¢egin Tiirk¢e formu ile orijinal formunun benzer 6zelligi
6letiigii, olgiilen bireylerin her iki formda da benzer durumlari diigiindiigii, bagka bir
ifade ile aralarinda bir paralellik oldugu anlamina gelmektedir. Karagiiven (2012)
tarafindan yapilan ve Cevrimici Ogrenme Motivasyon 6lgeginin alt boyutlar ile
maddeleri arasinda benzerlik olan Akademik Motivasyon o0lg¢eginin Tiirk¢e ‘ye
uyarlanmasi ¢alismasinda da dilsel gegerligine iliskin korelasyonlar 0.47 ile 0.77
arasinda bulunmustur. Bu baglamda yapilan bu ¢alismanin dilsel gegerligine iligkin
sonuglari yapilan diger calisma ile de tutarlik gostermektedir.

Olgegin orijinal formundaki yedi alt boyutun, Tiirk¢e olarak uygulandiginda
da benzerlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla DFA yapilmigtir. DFA
sonuglarina gore, dlgek yedi faktorlii olarak uyum gostermis ve her maddenin ilgili alt
boyutu yordamasina iliskin standardize edilmis t-degerleri de manidar bulunmustur.
Cevrimigi Ogrenme Motivasyon olgeginin faktdr yapisi ile benzerlik gosteren
Akademik motivasyon dlgeginin faktdr yapisini inceleyen Karagiiven (2012)’nin
calisilmasi ile de paralellik gosterdigi sodylenebilir. Ayrica Chen ve Jang (2010)
tarafindan yapilan ¢aligmalar ile de bu ¢aligmanin bulgulari paralellik gostermektedir.
Buna gore, 6l¢egin Tiirkge formunda da yedi faktor ile uyum gosterdigi sdylenebilir.
Cevrimi¢i 6grenme Olgeginin giivenirligini test etmek amaciyla hem alt boyutlar
diizeyinde hem de dlgegin tiimii i¢in i¢ tutarlik katsayisi olarak Cronbach’s alpha
katsayis1 hesaplanmis ve 0.60 ile 0.94 arasinda degerler elde edilmistir. Karagiiven
(2012) yapmus oldugu galismada 6lgegin alt boyutlarina iligkin i¢ tutarlik katsayisini
(cronbach’s alpha) 0.67 ile 0.87 arasinda bulmustur. Buna gore, bu ¢alismadan elde
edilen giivenirlik katsayisi sonuglarinin yapilan diger ¢alisma ile de tutarlik gosterdigi
soylenebilir. Ayrica ¢alismanin giivenirligini belirlemek amaciyla bir diger kanit
olarak bilesik giivenirlik katsayisi her alt boyut diizeyinde hesaplanmis ve elde edilen
degerler 0.63 ile 0.84 arasinda bulunmustur. Ol¢egin tiimii igin ise 0.96 diizeyinde
bilesik giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda
Olcegin yedi boyut ile giivenli sonuglar verdigi sdylenebilir. Ayrica dlgegin madde
analizi sonuglarina goére de maddelerin %27’lik alt ve iist grup puanlar1 acgisindan
yeterince ayirt edici olmasi da 6lgegin yap1 gecerligine iliskin bir kanit oldugu gibi,
6lgek maddelerinin ayiriciligi konusunda yeterli oldugu soylenebilir.
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Bu caligma genel olarak tiniversite dgrencileri ile yiiriitiilmiis ve psikometrik
nitelikleri bu ger¢evede analiz edilmistir. Ancak cinsiyet ve simif degiskenleri
acisindan yap1 gecerligine iligkin ayri1 ayr1 kanitlar sunulmamistir. Bundan sonra
yapilacak calismalarda cinsiyet veya siif degiskenleri diizeyinde analizler yapilarak
6lcegin yanlilik tagiyip tasimadigi incelenebilir. Ayrica bazi alt boyutlarda giivenirlik
degerleri digerlerine gore daha diisiik bulunmustur. Baska bir 6rneklemde de 6lgek ile
tekrar veri toplanarak giivenirlik ve gecerlik analizleri yapilarak 6lgegin gegerlik ve
giivenirlik kanitlarinin arttirilmasi 6nerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, rapidly developing technologies bring differences in the way people live and
even these differences affect the nature of education. When the educational reflections of
emerging new technologies are taken into consideration, learners are getting acquainted with
learning environments supported by new technologies, unlike classical learning environments.
Academic achievement, cognitive load and motivation problems investigated for traditional
learning environments need to address also for online environments (Hoskins & Hooff, 2005).
Academic motivation is important both in online learning environments and in traditional
learning environments in terms of the raising of the students’ academic achievements.
Motivation as one of the most important factors that increase the effectiveness of the learning-
teaching process provide energy and willingness for the behavior desired from the individual
and is one of the most important factors that increase quality in education with (Akbaba, 2006).
Motivation can be defined as a tendency, desire, or orientation that directs individuals to
behavior (Oncii, 2004). In the literature, although there are scales prepared in Turkish language
that measure the overall academic motivation level, there is no Turkish scale towards online
learning. In this research, it is aimed to examine the Turkish adaptation of the Online Learning
Motivation Scale developed in English by Chen and Jang (2010) and its psychometric
properties.
Method
Three types of study groups were used in the study. The first group consists of five experts for
translation in Turkish and English at the beginning of the adaptation process. The second group
consists of third grade students who study in English language teaching and dominate the
Turkish and English languages (n = 70). Finally, the third working group consists of a total of
447 undergraduate students studying at various universities and previously trained in an online
environment. The Academic Motivation Scale, originally developed by Vallerand et al. (1993),
was later adapted by Chen and Jang (2010) as an Online Learning motivation scale. This
measuring instrument is composed of seven sub-dimension such as ‘in amotivation’, ‘external
regulation’, ‘introjected regulation’, ‘identified regulation’, ‘intrinsic motivation to know’,
‘intrinsic motivation accomplishment and ‘intrinsic motivation stimulation’) and 28 items.
In study, the relations between the test retest scores were expressed by the Pearson Moments
Correlation Coefficient to test the linguistic validity. Confirmatory factor analysis was used to
test construct validity. Internal consistency and composite reliability coefficients were
calculated to determine the reliability of the adapted scale. In addition, as item analysis, total
item correlations were calculated with 27% lower upper group comparisons at each item level
according to the total score obtained from the scale.
Findings
Regarding the linguistic validity, the English and Turkish versions of the scale were reapplied
to the same group (test retest method). In addition, correlations between the total scores at each
subscale level were calculated. When the correlation coefficients obtained were examined,
positive and moderate correlations were obtained between 0.43 and 0.68 (P <.001).
Confirmatory factor analysis was performed for the construction validity of the adapted scale.
Confirmatory factor analysis findings are as follows; chi square/sd = 5.64, CFIl = 0.91, GFI =
0.90, AGFI = 0.82, IFI = 0.91, NNFI = 0.90, RMSEA = 0.08 and SRMR = 0.07. When the
compliance indices obtained are examined, it seems that they are not very different from the
acceptable compliance indices. Accordingly, it can be said that the factor structure of the scale
is similar to that of the original language. Cronbach's alpha and compound (structural/
composite) reliability coefficients were calculated to determine the reliability of the scale.

Cronbach's Alpha reliability coefficients for sub-dimensions of the scale were
obtained as follows; Intrinsic motivation to know: .80, intrinsic motivation accomplishment:
.90, intrinsic motivation stimulation: 0.81, identified regulation: 0.84, introjected regulation:
0.83, external regulation: 0.60, and amotivation: 0.78. Finally, for all of the scale, the
Cronbach's Alpha coefficient was 0.94. The composite reliability coefficients of the scale were
0.78,0.78,0.80, 0.84,0.81, 0.63, 0.76, respectively. It was calculated as 0.96 for all of the scale.
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In social sciences, coefficients of 0.70 and above are accepted as a good reliability coefficient
(Fraenkel, Wallen and Hyun, 2012). Accordingly, it can be said that the reliability coefficients
calculated in this study are sufficient. Based on the item analysis findings of the adapted online
learning motivation scale, the total correlations of corrected items ranged from 0.29 to 0.72 at
each subscale level. 0.30 and above values for item total correlations seems enough to
distinguish the item (Biiyiikoztiirk, 2010; Erkus, 2012). It can be said that the value of M1 item
is at the limit, and the item total correlations of other items are sufficient. Furthermore, when
the differences between the total item scores of the 27% upper and lower groups are examined
for each of the items in the scale, it has been determined that all items are distinguishable in a
meaningful way. Accordingly, it can be seen that t values change between -2.544 and -24.427
(sd = 235, p <.05). The difference between the upper and lower groups of 27% of the item total
scores provides evidence of whether the substance is sufficiently distinctive (Erkus, 2012).
Accordingly, it can be said that all of the items in the scale are different at the level of
significance between the lower and upper group scores.
Conclusion and Recommendations

The aim of the research is to translate an online motivation scale developed in English
by Chen and Jang (2010) into Turkish. According to the findings about linguistic validity,
scale's Turkish and original form measure similar features and measured individuals think of
similar situations in both forms. In addition, according to the results of the Confirmatory Factor
analysis, the scale was in compliance with seven factors and standardized t-values for each
item's related sub-dimension were found to be significant. According to this, it can be said that
the scale also was in compliance with seven factors in Turkish form. Also, as evidence of the
reliability of the study, we can say that the composite reliability coefficients calculated at each
sub-dimension level are between 0.63 and 0.84. The composite reliability coefficient for all the
scales was 0.96. It can be said that in the direction of these findings, the scale gives safe results
with seven dimensions. According to the results of the item analysis, the fact that the scale items
were sufficiently distinguishing in terms of the 27% upper and lower group scores was obtained
as another evidence of the construct validity of the scale and the distinguishing of the scale
items. This research was conducted with university students in general and its psychometric
qualities were analyzed in this framework. However, no separate evidences were presented for
the construct validity in terms of gender and class variables. In future studies, it is possible to
analyze whether there is bias or not by carrying out analyzes at the level of gender or class
variables.
Keywords: Online learning, motivation, adaptation, validity, reliability
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