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Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik Likert tipi bir tutum 6lceginin (BE-
OYTO) gelistirilmesi amaclanmistir. Arastirmanin gurubu toplam 556 beden egitimi 6gretmen
adayindan olusmustur. BEOTO'niin yapi gecerligini belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici faktér
analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda iki faktorlii bir yapi belirlenmistir. Olcegin bi-
rinci faktorinin olumlu ve 13 madden olustugu, ikinci faktoriin ise olumsuz ve 10 madden olus-
tugu gorilmustilr. Birinci faktér toplam varyansin % 30,77'sini, ikinci faktor toplam varyansin %
23,30'unu aciklarken; iki alt faktorin birlikte toplam varyansin % 54,08'ini acikladigi gorilmustdr.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen ylksek uyum degerleri, dlcegin 2 faktorli yapisi-
nin dogrulandigini géstermistir. Olcegin glivenirligini belirlemek icin Cronbach alfa ic tutarlik kat-
sayilari hesaplanmis birinci alt faktor icin ,90; ikinci alt faktor icin ,86 ve 6lcegin tamami icin ,88
olarak belirlenmistir. Bu bulgulardan yola c¢ikarak elde edilen dlcegin beden egitimi 6gretmenli-
gi meslegine yonelik tutumu dlcmede gecerli ve glvenilir bir 6lcek oldugu sonucuna varilmistir.
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Giiniimiizde egitim, gerek birey ve gerekse toplum-
larin gelismesi bakimindan son derece 6nemli go-
rillmektedir. Bir davrams degistirme ve kazandir-
ma siireci olarak ele alabilecegimiz egitim siire-
ci sonunda hedeflenen davranis degisikliklerinin
olusabilmesi igin yerine getirilmesi gereken birta-
kim yiikiimliiliikler bulunmaktadir. Sosyal, kiiltii-
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rel ve gevresel faktorler ve 6grenci 6zellikleri goz
6niinde bulundurularak, bu sorumluluklar 6gren-
ciye kazandirilmak istenen davraniglarin belirlen-
mesi, konun secilmesi, gerekli arag-gerecin temin
edilmesi, uygun fiziki ortamin saglanmasi, olum-
lu bir sinif ikliminin olusturulmas: gibi faktorleri
igermektedir. Bu sorumluluklar1 yerine getirmek-
le yiikiimlii olan egitim isinden dogrudan sorumlu
olan kisiler ise 6gretmenlerdir.

Ogretmenler egitim sisteminin en dnemli pargasi-
dir (Kavcar, 2005). Kii¢iikahmet (2001, s. 1) “68re-
timde sihirli degnegin bizzat 6gretmenin kendisi”
oldugunu belirtirken, Yilmaz, Késeoglu, Gergek ve
Soran (2004)'da 6gretmenlerin, 6grencilerin davra-
niglarini degistiren ve gelistiren kisiler olarak, egi-
tim sisteminin vazgegilmez unsurlari oldugunu, bir
egitim sisteminin basarisinin, o sistemi hayata ge-
¢irip uygulayacak olan 6gretmenin basarisindan
ayr1 tutulamayacagini vurgulamaktadirlar.
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Ogretmenin kisisel 6zellikleri, gretme ve dgren-
me siirecini izlemedeki becerisi, deneyimleri, 6g-
renciler ve gevreyle iligkileri onlarmn ¢aligmalari-
n1 ve basarilarini etkiler (Aydin, 1993). Ogretmen-
lik meslegi, cagin gelismelerini ve degisiklerini ta-
kip etmeyi, siirekli kendini gelistirmeyi, sabirli ol-
may1 ve ozverili aligmayi gerekli kilan 6nemli bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginde basarili olabil-
mek ancak 6gretmenligi sevmekle miimkiin olabi-
lir (Cigek-Saglam, 2008). Bununla birlikte 6gret-
menin bagarisini etkileyen bir bagka onemli faktor
olarak 6gretmenin meslege yonelik tutumu goste-
rilmektedir (Giineyli ve Aslan, 2009). Tutumlar,
“ogretmenlerin dgrencileri etkileyen en 6nemli ki-
silik ozelliklerinden birisidir ve ozellikle meslege,
ogrenciye ve okul ¢aligmalarina yonelik tutumlar,
ogrencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis l¢iide
etki etmektedir” (Kiigiikahmet, 2003, s. 68).

Tutumlar insan davraniglarini anlamada 6nemli
bir kavram olarak karsimiza ¢ikarlar. Tutumu ta-
nimlamak igin literatiirde farkli tanimlarin yapil-
dig1 goriilmektedir. Tavsancila (2002) gore tutum,
yasant1 ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu
biitiin nesne ve durumlara kars: bireyin davranis-
lar1 tizerinde y6nlendirici ya da dinamik bir etki-
leme giicii olan duygusal ve zihinsel hazirlik duru-
mudur. Demirel (2003, s. 93)’e gore “bireyi belli in-
sanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davra-
niglar gostermeye iten 6grenilmis egilim™dir. Bagka
bir tanimda ise; “belirli nesne, durum, kurum, kav-
ram veya diger insanlara kars1 6grenilmis olumlu
ya da olumsuz tepkide bulunma egilimi” (Tezbasa-
ran, 1997, s. 1) olarak tamimlanmugtir.

Genel olarak bakildiginda tutumlar bireyin duy-
gu, diisiince ve davraniglarini etkilemektedir. Buna
gore, hangi brans olursa olsun, 6gretmenlerin mes-
leklerine karst olan tutumlary; 6gretmenlik mesle-
gini daha ¢ok sevmelerinde, meslekte daha basari-
11 olmalarinda ve meslegin gereklerini yerine getir-
mede bityitk 6nem tagimaktadir (Durmusoglu, Ya-
nik ve Akkoyunlu, 2009). Ciinkii bir meslege yone-
lik tutum ve algilar, mesleki yeterlilik algilarini ve
meslekteki bagarilar: etkilemektedir (Terzi ve Tez-
ci, 2007).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin tes-
pit edilmesi, bugiine kadar pek ¢ok aragtirma-
nin konusu oldugu goriilmiistiir. Bu aragtirma-
lardan; Baykara-Pehlivan (2008; 2010), Cetinkaya
(2009), Giineyli ve Aslan (2009), Capri ve Celik-
kaleli (2008), Saymn (2005) ve Duatepe ve Akkus-
Cikla (2004) yaptiklar1 arastirmalarda genel olarak
ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlarinin olumlu ve yiiksek oldugu gorii-
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liirken, bunun yaninda bayan 6gretmen adaylari-
nin tutumlarinin erkek adaylara nazaran daha yiik-
sek oldugunu belirtmislerdir. Ancak bazi arastir-
malarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarinin yiiksek olmasina kar-
sin cinsiyet agisindan anlamli bir farkin olmadig:
da belirlenenler arasindadir (Capa ve Cil, 2000; Se-
merci ve Semerci, 2004). Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine y6nelik tutum-
lar1 ile ilgili olarak Pehlivan’in (2010) yapmis oldu-
gu ¢alismasinda beden egitimi 6gretmen adaylari-
nin meslege yonelik tutumlarinin orta diizeyde ol-
dugu ve bayan beden egitimi 6gretmen adaylarinin
ise erkeklerden daha yiiksek tutuma sahip oldukla-
r1 gorillmistiir.

Everton, Turner, Hargreaves ve Pella (2007); o8-
retmenlik meslegine yonelik genel olarak ozellik-
le geng kesimde olumlu bir tutum oldugunu, 6g-
retmenlik mesleginin %50’lik bir kesim tarafin-
dan etkili bir kariyer olarak gériildiigiinii belirt-
mislerdir. Su (1997) ise farkli etnik guruplar agi-
sindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesle-
gine ve bir kariyer olarak 6gretmenlige nasil bak-
tiklarini tespit etmeye yonelik yaptig1 aragtirmasin-
da, 6gretmen adaylarinin biiyiik bir gogunlugunun
6gretmen olacaklarindan dolay1 gurur duyduklari-
n1 ancak sadece tigte birinin 6gretmenlik meslegi-
ni yasamlarinin sonuna kadar devam ettirecek bir
kariyer olarak gordiiklerini ifade etmistir. Durmu-
soglu ve arkadaslarinin (2009) Tiirk ve Azeri 6g-
retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini incelendigi arastirmada Azeri 6gret-
men adaylarinin daha olumlu tutuma sahip olduk-
lar1 goriilmiistiir. Bagka bir aragtirmada Osunde ve
Izevbigie (2006) Nijeryadaki 6gretmenlerin ekono-
mik olarak yeterince desteklenmemeleri, maaglari-
nin ve iicretlerinin zamaninda 6denmemesi, onla-
rin mesleklerini hafife almalarina ve meslege yone-
lik aidiyet duygularini kaybetmelerine neden oldu-
gunu belirtmistir. Bunun bir sonucu olarak bura-
daki 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin azalacagi ¢ikarilabilir.

Genel olarak yapilan arastirmalarda, ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum-
larinin tespit edilmeye ¢alisildigi, bunun yaninda
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlarin etkiledigi diisiiniilen cinsiyet, si1-
nmif diizeyi, tercih sirasi, anne-baba egitim diize-
yi, aile gelir durumu gibi degiskenlerle birlikte ele
alindig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumu tespit etmeye yonelik aragtir-
malar arasinda 6lgek gelistirmeye yonelik olanlara
da (Bulut ve Dogar, 2006; Cetin, 2006; Erkus, San-
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11, Bagli ve Giiven, 2000; Temizkan, 2008; Tufan ve
Giidek, 2008) rastlanmustir.

Hizmet 6ncesinde nitelikli 6gretmen aday1 yetis-
tirmede; Ogretmen egitimi programlarinda; 68-
rencinin 6gretmen olma istegi, meslege yatkinli-
&1, 6gretmenlige, gevreye ve sosyal degerlere yone-
lik tutumlarmnin da dikkate alinmas: gerekir (Oral,
2004). Egitim programlar icerisinde yer alan ve
genel egitim igerisinde 6nemli bir yeri olan beden
egitimi derslerinin de amaglarina ulagabilmesi, bi-
reyde istenilen davranis degisikliklerinin meyda-
na getirilebilmesinde beden egitimi 6gretmenleri-
nin beden egitimi 6gretmenligine y6nelik tutum-
lar1 6nem tagimaktadir. Nitekim olumlu tutumun
Ogretmenlerin basarisina dogru orantili olarak etki
edebilecek bir unsur oldugu belirtilmektedir (De-
mir, 2004). Bu sebepten dolay1 6gretmen adaylari-
nin 6ncelikli olarak bu meslege yonelik tutumlari-
nin tespit edilmesi biiyitk 6nem tagimaktadir. Og-
retmen adaylarinin da 6gretmenlik meslegine yo-
nelik tutumlarini tespit etmek amaciyla gegerli ve
givenilir 6lgeklere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu bag-
lamda, bu aragtirmanin amaci beden egitimi 6gret-
men adaylarinin beden egitimi 6gretmenligine yo-
nelik tutumlarini 6lgmek igin Likert tipi bir dl¢ek
gelistirmektir.

Yontem

Bu nicel aragtirma, mevcut durumu sorgulayan be-
timsel bir aragtirmadir. Veriler, farkli yaslardaki bi-
reylerden elde edilmis ve kesitsel aragtirma deseni
kullanilmustir. Arastirma, beden egitimi 6gretmen-
ligine yonelik tutum o6lcegi gelistirmek amaciyla,
iligkisel tarama modeline dayanarak yapilmistir.

Orneklem

Katimcilarin tamami 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda bes farkli tiniversitenin beden egitimi ve
spor 6gretmenligi programlarinda her siif diize-
yinde (1-4 sinif) 6grenim goren, arastirmaya ka-
tilan ve cevaplar1 degerlendirilmeye alinan 243 ‘i
(%43,7) bayan, 313 ‘i (%56,3) erkek olmak iize-
re toplam 556 Ggretmen adaymdan olugmaktadir.
Veri toplarken bes tiniversitenin segilmesi pratik
nedenlerden dolayidir (kisisel baglantilar sayesin-
de veri toplamanin kolay ve hizli olmas gibi). Ka-
tilimailar, amagh (purposive) 6rnekleme yoluyla
belirlenmistir. Orneklem belirlenirken, aragtirma-
nin temel amaci dikkate alinarak, drneklem “beden
egitimi ve spor 6gretmenligi programlarinda 6gre-
nim gérmek” durumu dikkate alinarak amagli or-

nekleme gesitlerinden maksimum gesitlilik yonte-
miyle belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminin ev-
ren degerleri hakkinda 6nemli ipuglar1 verecegi be-
lirtilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 1993). Bu 6r-
neklemenin temeli, aragtirmanin amaglar1 dogrul-
tusunda evrenin temsilci bir 6rnegi yerine, amag-
It olarak bir ya da birkag alt kesimini 6rnek ola-
rak almaktir. Bagka bir ifadeyle, amagh 6rnekleme
evrenin soruna en uygun bir kesimini gozlem ko-
nusu yapmay1 igeren 6nemli bir yontemdir (Sen-
cer, 1989). Amagli 6rneklemde aragtirmaci, 6rnek-
lemi belirlemek igin bir formiil kullanmak yerine,
evrenle ilgili daha 6nceki kuramsal bilgilere, ken-
di bilgilerine ve aragtirmanin 6zel amacina daya-
It olarak bir 6rneklem biiyiikliigii belirlemektedir
(Fraenkel ve Wallen, 1993). Ayrica, Likert tipi 6l-
ek gelistirmede, aragtirma grubunun madde sa-
yisinin en az bes kati olmasi gerektigi (Tavsancil,
2002) goz oniine alindiginda 6rnekleminin yeterli
oldugu s6ylenebilir.

Bu baglamda, arastirma kapsaminda kullanilan
veri toplama araglar1 600 6grenciye uygulanmustir.
Veri analizleri oncesi, katilimcilarin veri toplama
araglarina verdikleri yanitlar gézden gegirilmistir.
Bu inceleme sonucunda, dl¢ek maddelerinin gogu-
nu bog birakan (en az % 5’ini) ya da merkeze kay-
ma hatalarinin gézlendigi toplam 44 kisi veri setin-
den ¢ikarilmustir. Sonugta analizler 243 ‘i (%43,7)
bayan, 313 ‘i (%56,3) erkek olmak iizere toplam
556 katilimcidan elde edilen verilerle gergeklesti-
rilmistir. Aragtirmada yer alan 6grencilerin yas or-
talamasi 21,6 ve standart sapmasi 1,24’tiir.

Veri Toplama Araglar1

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin cinsiyet, yas, si-
nif gibi demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler ki-
sisel bilgi formu araciligiyla elde edilmistir.

Olgege Ait Bilgiler: Tutumlar, kendileri gozlene-
meyen, fakat gozlenebilen baz1 davranislara yol ag-
t1g1 varsayilan bazi egilimlerdir. Boylece, olayla-
r1 incelemede ara degisken olarak kullanilabilirler.
Tutumlarin dlgiilmesinde bugiine kadar izlenen en
sik yaklagim, s6z konusu tutuma iliskin bir 6lgegin
hazirlanarak uygulanmasidir (Tezbagaran, 1997, s.
5). Bu amagla; beden egitimi 6gretmenligi mesle-
gine yonelik tutum 6lgegi, beden egitimi 6gretmen
adaylarinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla gelisti-
rilmis bir 6lgektir.

Olgegin gelistirilmesi asamasinda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumla ilgili literatiir (Askar ve
Erden, 1987; Cetin, 2006; Erkus ve ark., 2000; Oz-
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bek, Kahyaoglu ve C")zgen, 2007; Temizkan, 2008;
Tufan ve Giidek, 2008) taranmus, 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumla ilgili maddeler listelenmis-
tir. Bunun yaninda ¢ogunlugu Aksaray Universite-
si Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda yiik-
sek lisans 6grenimi goren toplam 20 beden egiti-
mi 6gretmenine “Beden egitimi 6gretmenligi mes-
legini nigin sectiniz, Beden egitimi 6gretmenligi
meslegine sizi yonelten sebepler nelerdir?” seklin-
de agik uglu sorular yoneltilmis, bu sorulara kom-
pozisyon seklinde cevap vermeleri saglanmistir. Li-
teratiirde belirtilen ozellikler ve kompozisyon uy-
gulamasinin sonuglar1 aragtirmaci tarafindan tu-
tum ciimlelerine dénistiiriilmiis ve listelenmigtir.
Bu seklide 32 ctimle ortaya ¢ikmustir. Ortaya ¢ikan
ciimlelerin dil ve anlatim bakimindan uygunlugu
i¢in Tirk Dili 6gretim elemanlarinin goriislerine
basvurulmus. Ayrica 6lgme degerlendirme alanin-
dan {i¢ uzmana ve beden egitimi 6gretmenligi ala-
nindan {i¢ uzmana inceletilmistir. Uzman goriisle-
ri ve diizeltmeleri sonucu bazi maddelerin birbir-
leri ile benzerlik gostermesi, beden egitimi 6gret-
menligi meslegine yonelik tutum igermemesi, dil
ve anlatim bakiminda yeterli olmamasi gibi sebep-
lerden dolay1 6lgekteki ciimle sayis1 25% indirilmis-
tir. Uzman goriislerine dayali olarak bes derecele-
meli Likert tipte tasarlanan 25 madden meydana
gelen ol¢egin son hali farkli Giniversitelerin beden
egitimi ve spor 6gretmenligi programlarinda 6gre-
nim goéren beden egitimi 6gretmen adaylarina uy-
gulanmigtir. Yapilan analizler neticesinde 2 madde
Slgekten gikarilmig ve 25 maddelik olgek 23 mad-
deye diigtiriilmiistiir.

Arastirmaya katilan her bir katilimcr her bir mad-
deye bes kategoride tepkide bulunmaktadir. Yiik-
sek tutum puani beden egitimi 6gretmenligi mes-
legine yonelik olumlu gosterecek sekilde puanlan-
mustir. Bu sebepten dolayr “kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kismen katiliyorum, katilmryorum,
kesinlikle katilmiyorum” seklindeki tepkiler olum-
lu maddelerde (19, 24, 10, 17, 16, 7, 5, 25, 1, 23, 4,
21, 8 numarali maddeler) 5-4-3-2-1 seklinde puan-
lanirken, olumsuz maddelerde (14, 2, 12, 18, 6, 22,
11, 13, 3, 15 numarali maddeler) 1-2-3-4-5 geklin-
de puanlanmigtir. Béylece her bir veri toplama ara-
c1 madde tepki puanlarinin toplamindan olusan
toplam 6l¢ek puani elde edilmistir. Bu durumda 61-
¢ekten alinacak en diisiik puan 25 en yiiksek puan
115'tir. Olgekten alinan puanlara iligkin degerlen-
dirme yapabilmek amaciyla aralik katsayist belir-
lenmistir. Buna gore 23-41 puan araligi “gok dii-
siik tutum”, 42-60 puan araligr “digiik tutum’, 61-

<«

79 puan aralig1 “orta diizeyde tutum’, 80-98 puan

Y

aralig1 “yiiksek tutum” ve 99-115 puan aralig1 “cok

JF 2008

yiiksek tutum” olarak hesaplanmistir. Olgek ayni
zamanda ortalamalar iizerinden hesaplama yap-
mak i¢in de elverislidir. Ortalamalar tizerinden he-
saplama yapmak i¢in belirlenen aralik katsayist ise;
1-1.80 puan arahig1 “gok disiik tutum’, 1.81-2.60
puan araligr “diisiik tutum’, 2.61- 3.40 puan aralig
“orta diizeyde tutum”, 3.41-4.20 puan aralig1 “yiik-
sek tutum’, 4.21-5.00 puan aralig1 “cok yiiksek tu-
tum” olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, katilimcilarin  demografik
ozelliklerinin analizinde frekans ve yiizde analizi
kullanilmustir. Yap gegerligi icin agimlayici ve dog-
rulayici faktor analizi yapilmistir. Giivenirlik ¢alig-
mast igin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach alfa) ve
madde analizi kullanilmistir. Arastirmadan elde
edilen verilerin istatistiksel ¢oztimlemeleri SPSS
15.00 (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programi) ve
LISREL 8,71 paket programlar1 kullanilarak yapil-
mustir. Verilerin analiz edilmesinde en az .05 an-
lamlilik diizeyi benimsenmistir.

islem

Aragtirmada veriler, grup uygulamasi seklinde top-
lanmigtir. Veriler tiniversitede ders saatleri igin-
de dersin yiiriitiiciisiiniin izni ve yardimiyla top-
lanmigtir.  Veriler toplanirken gonillilik ilke-
si esas alinmis, katilimcilara 6ncelikle aragtirma-
nin amacina yonelik kisa bir bilgi verilmis ve ar-
dindan aragtirmaya katilmak isteyen katilimcilara
olgekler verilmistir. Katilimcilardan kimlik bilgile-
ri istenmenmistir. Olgeklerin uygulanmasi 10-15 da-
kika arasinda degismistir. Arastirma verileri Ara-
11k 2009- Mart 2010 tarihleri arasinda toplanmustir.

Bulgular

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmesi hedeflenen
6l¢me aracinin gegerlik ve giivenirliginin belirlen-
mesi amaciyla yapilan deneme uygulamasindan
elde edilen verilere 6ncelikle faktor analizi uygu-
lanmugtir.

Faktor Yapisinin incelenmesi

Olgegin yap1 gecerliligini sinamak i¢in agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Agimlayic1 Faktor Analizi: Deneme formu olus-

turulan olgek 556 katilimciya uygulanmis ve elde
edilen verilerle agimlayici faktor analizi yapilmistir.
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Tablo 1.

BEOYTOniin Agimlayict Faktor Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuglart

Maddeler

19. Yetistirdigim 6grencilerin iyi birer sporcu olmalari, sporu sevmeleri ve ileriki yagamlarinda da

spor yaptiklarini gormek beni mutlu eder.

.839

24. Beden egitimi 6gretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi gelistirmek i¢in elimden geleni yapmak

isterim.

822

10. Beden egitimi 6gretmenliginin 6grencilere dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. erdemleri

ogretebilmek igin iyi bir meslek oldugunu diigiiniiyorum.

.806

17. Beden egitimi 6gretmenligi meslegini sporun iginden geldigim igin seviyorum. .801

16. Benden yeni bir meslek segmem istense hig tereddiitsiiz yine beden egitimi 6gretmenligi meslegini

segerdim.

7. Benim i¢in en uygun meslegin beden egitimi 6gretmenligi olduguna inaniyorum. 768

5. Topluma karg1 olan sorumlulugumu beden egitimi 6gretmeni olarak daha iyi yerine getirebilirim. .705

25. Tiim 6grenim hayatim boyunca beden egitimi 6gretmeni olmak istedim. 651

1.Beden egitimi 6gretmenligi ile ilgili her sey ilgimi geker.

.649

23. Aslinda beden egitimi 6gretmeni olmaktan ziyade sporunda iginde olmak beni beden egitimi

ogretmenligine yoneltiyor.

.649

4. Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla (6gretmenligiyle) ilgili galigmalar yaparim. 562

21. Gocuklarla birlikte olmanin onlarla ayn1 ortami paylasmanin ve onlara bir sey 6gretmenin yerini

hig bir gey tutmaz.

.386

8. Beden egitimi 6gretmenliginin toplumdaki degerini kaybettigini diisiiniiyorum. 332

14. Beden egitimi 6gretmenin ders diginda da yerine getirmesi gereken oldukga fazla sorumluluklar

bulunmaktadir bu beni korkutuyor.

772

2.Miimkiin olsa beden egitimi 6gretmenligi yerine baska bir meslegi segerdim. 753

12. Bagka imkanim olsa beden egitimi 6gretmeni olmak istemezdim. 751

18. Beden egitimi 6gretmenligi meslegini béliimii kazanmak kolay oldugu igin segtim yoksa

segmezdim.

.728

6. Siirekli sporla ig ige olmay gerektirdigi igin beden egitimi 6gretmenligine karsi soguk duruyorum. 697

22. Beden egitimi 6gretmenligi bilginin yani sira sportif yeteneklerde isteyen bir meslektir, bu beni

endiselendiriyor.

.664

11. Okuldaki diger 6gretmenlerle kiyaslandiginda beden egitimi 6gretmenligi, diger brans

dgretmenlerinden daha az 6nemlidir.

.662

13. Beden egitimi 6gretmeni olamayacagimi diisiinmek beni beden egitimi 6gretmenliginden

sogutuyor.

.645

3. Beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii ig garantisi oldugu igin segtim, yoksa segmezdim. 637

15. Beden egitimi 6gretmenligi mesleginde 6zellikle meslegin ilk yillarinin zor gegecegini

diigiiniiyorum.

.510

Ozdeger

7.694 5.826

Agiklanan Varyans

23.305

Agiklanan Toplam Varyans

54.081

Cronbach Alfa

,903 ,862

Olgegin yapr gecerliligini belirlemek i¢in yapilan
faktor analizinde temel bilesenler analizi yontemi
kullanilmustir. Arastirmada, verilerin faktor analizi
i¢in uygun olup olmadigini belirlemek igin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi so-
nucu incelenmigtir. Verilerin, faktor analizi i¢in
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis
ile bulunmaktadir. Bartlett kiiresellik testinin aldi-
g1 deger ve onun anlamlilig1 ise degiskenlerin bir-
birleri ile iliski gosterip gostermediklerini test eder.
Yapilan analizler neticesinde KMO degerinin 0,930
oldugu goriilmiistiir. Kaiser bu degerin 1'e yaklag-
tikca mitkemmel; 0,50’nin altinda ise kabul edile-

mez oldugunu belirtmistir (Biiyiikoztiirk, 2008;
Tavsancil, 2002). Buradan hareketle KMO dege-
rinin “mitkemmel” oldugu ifade edilebilir. Barlet
Testi ki-kare degerinin ise anlamlhi [x?=7872.124,
sd=253, p<.01] oldugu gorilmiistiir. Bu degerlere
bakarak verilere faktor analizi uygulanabilecegine
karar verilmistir (Biiyiikoztiirk, 2008).

Faktor analizinin en 6nemli asamalarindan biri
de faktor sayisina karar vermektir. Faktor sayisi-
na karar vermede farkli yontemler olmakla bera-
ber siklikla kullanilan Kaiser’in 6l¢iitii ve 6zdeger
grafigi (Scree plot) yontemleridir. Kaiser’in 6lgii-
tiine gore Ozdegeri (eigenvalue) 1.00a esit ya da
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daha biiyiik olan faktorler analizde kalir (Biiyii-
koztiirk, 2008). Ozdeger grafigi, analiz sonucun-
da ortaya ¢ikan gergek ve hata faktorlerini goste-
ren bir grafiktir. Her iki faktor sayisina karar ver-
me kuralinin giiglii ve zayif yanlarinin oldugu ger-
¢eginden hareketle, faktdr analizi ¢aliymalarinda
¢oklu ol¢iit kullanilmas: onerilmektedir (Kahn,
2006). Varimaks dondiirmeli temel bilesenler
analizi sonucuna gore, puanlardaki degisimin %
53,85’ini agiklayan ve 6z degeri 1’in tizerinde olan
2 faktor belirlenmigtir. Ayrica, veri grubuna uygu-
lanan 6z deger grafigi sonuglar1 ve Kaiser ol¢iitii,
6lgekteki maddelerin 2 boyutlu bir yapiy: 6l¢tiigii-
nii desteklemektedir. Bununla birlikte, literatiir-
de faktor 6riintiisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile
0,40 arasinda degisen faktor yiiklerinin alt kesme
noktasi olarak almabilecegi belirtilmektedir (Ne-
ale ve Liebert, 1980). Bu arastirmada da maddele-
rin faktérde kalmasi igin faktor yiik degerleri alt
sinirt .30 olarak benimsenmistir. Yapilan faktor
analizleri sonucu 2 maddenin (9. ve 20.) 0,30’un
altinda bir faktdr yiikiine sahip oldugu goriilmiis-
tiir. Bu nedenle 9. ve 20. maddeler higbir boyuta
girmedigi ve 0,30’un altinda olacak bir faktor yii-
kiine sahip oldugu i¢in 6lgekten ¢ikarilmigtir.

Kalan 23 madde ile tekrar faktor analizi yapilmis-
tir. Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda
KMO degerinin 0,937 oldugu goriilmiistiir. Barlet
Testi ki-kare degerinin ise anlamli [y?=8992.553,
sd=300, p<.01] oldugu goriilmistiir. Bu degerlere
bakarak verilere faktor analizi uygulanabilecegine
karar verilmigtir (Bityiikoztiirk, 2008). Yapilan in-
celeme sonucunda madde yiik degeri .30’un altin-
da olan ve binisik olan madde olmadig: igin fak-
tor analizi sonlandirilmigtir. Veriler tizerinde ya-
pilan temel bilegenler analizi sonunda 23 madde-
den olusan olgegin 2 faktorli bir yapida oldugu
ve agikladigi toplam varyansin 54,08 oldugu bu-
lunmugtur. Olgegin analiz sonucunda elde edilen
2 faktorlii yapisina iligkin sonuglar Tablo 1'de gos-
terilmektedir.

Temel bilesenler analizi sonucunda, 6lgegin 6z de-
geri 1’in iizerinde olan 2 faktorlii bir yapida oldu-
gu ve toplam varyansin % 54,08’ini agikladig1 go-
rilmistar. Bu deger, olgegin 6lgmeyi amagladi-
g1 ozelligi olgtuginii gostermektedir (Tavsancil,
2002). Olgegin ilk formunda 25 madde varken,
son formunda toplam 23 madde vardir. Son sekliy-
le 23 maddeden olusan beden egitimi 6gretmenli-
gi meslegine yonelik tutum ol¢eginin 13 maddesi-
nin birinci faktérde, 10 maddesinin de ikinci fak-
torde toplandig1 goriilmektedir. Genel olarak, fak-
tor yiik degerleri .33 ile .84 arasinda degisiyorken;
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birinci faktorde yer alan maddelerin faktor yiik de-
gerleri.33 ile .84 arasinda, ikinci faktorde yer alan
maddelerin faktor yiik degerleri ise .51 ile .77 ara-
sindadur.

Olgek uyarlama calismalarinda yapi gegerligini be-
lirlemek igin siklikla tercih edilen yontemlerden
biri olan dogrulayici faktor analizine iliskin sonug-
lar izleyen boliimde agiklanmaktadir.

Dogrulayict Faktér Analizi: Olcegin yap1 gecer-
liligini incelemek i¢in, agimlayic1 faktor analizi-
ne ek olarak, gozlenen verinin 2 boyutlu mode-
le ne oranda uyum sagladigini belirlemek amacry-
la dogrulayici (confirmatory) faktor analizi (DFA)
yapilmigtir. Dogrulayici faktor analizi, gozlenebi-
lir faktorlerden olusan (gizil degiskenler) faktori-
yel bir modelin gergek verilerle ne derece uyum
gosterdigini  degerlendirmeyi amaglamaktadir
(Simgsek, 2007).

Yapisal Esitlik Modelleri (YEM) alaninda kullani-
lan ¢ok sayida uyum indeksi bulunmaktadir. Bun-
lardan en yaygin olarak kullanilan1 Ki Kare (X?)
testidir. Modelin veriye uyumunu tanimlama-
da kullanilan diger bir yol da Ki Kare'nin serbest-
lik derecesine oraninin hesaplanmasidir. Bu ora-
nin 5 ve altinda olmasi kabul edilebilir bir deger
olarak belirtilmektedir (Kline, 2005). En ¢ok kul-
lanilan uyum indeksleri fyilik Uyum Indeksi (Go-
odness of Fit Index, GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum
Indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI),
Ortalama Hatalarin Karekokii (Root Mean Square
Residual, RMR), Yaklasik Hatalarin Ortalama Ka-
rekokii (Root Mean Square Error of Approximati-
on (RMSEA) ve Karsilagtirmali Uyum Indeksidir
(Comparative Fit Index, CFI). Bu aragtirmada da
kriter olarak sayillan uyum indeksleri kullanil-
mustir. GFI, AGFI, NFI, NNFI ve CFI'nin degeri-
nin .90 ve {izerinde olmasi iyi uyum olarak; RMR
ya da RMSEA degerinin ise .05 ve altinda olmasi
mitkemmel uyumu, .08 ve altinda olmas: ise ka-
bul edilebilir uyum olarak kabul edilmektedir
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiler, 2003;
Siimer, 2000; Simgek, 2007).

BEOYTO'niin agimlayici faktdr analizi ile ortaya
konan 2 faktorlii yapisini sinamak igin dogrulayi-
c1 faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA uygula-
masinda 23 maddeden elde edilen korelasyon mat-
risi veri olarak kullanilmigstir. Tablo 2'de sunulan
uyum indeksleri gozlenen verinin 2 boyutlu 6ne-
rilen modele iyi uyum gosterdigini ortaya koymak-
tadr.
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Tablo 2.

BEOYTOiin Faktor Yapis: Igin Iyilik Uyum Indeksleri
Tyilik Uyum Indeksi Deger
X?/sd* 3,76
(862/229)

GFI .94
IFI 92
CFI 92
AGFI 92
NNFI 91
RMR .043
RMSEA .053

Dogrulayici faktor analizi ile hesaplanan (X*/sd)
orani 3,76'dir (p = .000) ve bu deger, onerilen fak-
tér modelinin verilerle iyi uyumlu oldugunu gos-
termektedir (Stimer, 2000; Simgek, 2007). GFI de-
gerinin .94, IFI degerinin .92, CFI degerinin .92,
AGFI degerinin .92, NNFI degerinin .91, RMR de-
gerinin .043 ve RMSEA degerinin de .053 olarak
bulunmus olmasi, dogrulayici faktor analizi sonu-
cunda 6lgegin 2 faktorlii yapisinin kabul edilebilir
ve gegerli sonuglar verdigini gostermektedir. Dog-
rulayici faktor analizi ile hesaplanan madde-faktor
iliskilerine ait katsayilar Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Chi-Square=862.00, df=229, P-value=0.00000, RMSEA=0.053

a: Meslege Yonelik Sevgi, b: Meslege Yonelik Kaygt

Sekil 1.
BEOYTOnmin Faktor Madde Iliskisi

Sekil 1'de de gorildigi gibi, gozlenen veri 2 bo-
yutlu modele iyi uyum gostermektedir. Path kat-

sayilar1 ise .23 ile .90 arasinda degismektedir. Bu
degerlerin tamami .10’un ustiindedir ve .10 ve
iistii degerler kabul edilebilir (Kline, 2005) deger-
lerdir. Dogrulayic1 faktdr analizi sonuglari, 6lge-
gin 2 faktorli yapisinin dogrulandigi gostermis-
tir. Izleyen boliimde, 6lgegin giivenirlik ¢aligma-
larindan s6z edilmistir.

Giivenirlik

Giivenirlik ¢aligmasi igin, ig tutarlilik katsayis1 he-
saplanmustir. Birinci alt 6lgek icin 90; ikinci alt 61-
ek igin ,86 ve dlgegin tamamu igin ,88 Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi elde edilmistir. Giivenir-
likle ilgili aragtirmalarda 0.65 ve istiindeki kat-
sayilarin yeterli oldugu (Cronbach, 1990) dikkate
alinirsa, 6lgegin ve igerdigi maddelere iliskin giive-
nirlik diizeyinin yeterli oldugu goriilmektedir. Ay-
rica Ozdamar (1999, s. 522)% gore alfa katsayisinin
degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme kri-
terleri incelendiginde; 0.00< a <0.40 ise 6l¢ek gii-
venilir degildir, 0.40< a <0.60 ise 6lgek diisiik gii-
venirliktedir, 0.60< a <0.80 ise olduk¢a giivenilir-
dir, 0.80< o <1.00 ise 6lgek yiiksek derecede giive-
nilir bir 6lgektir. Bu bilgilerden hareketle 6l¢egin
oldukga yiiksek derecede giivenirlige sahip oldugu
soylenebilir. Sonug olarak, BEOYTO'niin i¢ tutar-
liliga sahip ve kararli 6l¢iim yapan bir arag oldu-
gu goriilmiistiir. Madde ayirt edicilikleri i¢in mad-
de toplam puan korelasyonlar: degerleri hesaplan-
mugtir. Madde analizi sonuglar1 Tablo 3’te sunul-
maktadir.

Tablo 3.

BEOYTO'niin Madde Analizi Sonuglart

Maddeler Madde Madde Diizeltilmis
Atildiginda Atilldiginda  Madde-
Olgek Cronbach Toplam
Ortalamas1 Alfa Korelasyonu

1 71.04 892 -586

2 72.18 905 .656

3 72.11 903 459

4 71.34 882 415

5 71.18 879 .548

6 72.21 915 .629

7 71.00 878 687

8 71.71 .888 313

9 71.15 881 795

10 71.96 913 -565

11 72.08 907 674

12 71.97 .887 .387

13 72.01 882 553

14 71.70 877 -360

15 71.31 875 .637
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16 71.17 872 -666
17 72.16 910 -634
18 71.08 .873 -827
19 71.08 914 -382
20 72.10 892 433
21 71.28 .873 473
22 71.15 874 .758
23 71.34 882 -468

Madde analizi sonucunda, diizeltilmis madde top-
lam puan korelasyonu 0.31 ile 0.82 arasinda degis-
tigi gorillmektedir. Madde atildiginda, alfa degerle-
ri incelendiginde bu degerlerin 0.87 ile 0.91 arasin-

Gegerlik, giivenirlik ve madde analizleri 23 madde
ve 2 faktorden olusan dlgegin, beden egitimi 6gret-
menligine iliskin tutumu 6lgmek igin kullanilabile-
cegini gdstermistir. Olgekte ayn1 maddelerin top-
landig1 maddelerin ifadelerine ve alan yazindaki
farklr aragtirmalara (Cetin, 2006; Temizkan, 2008;
Tufan ve Giidek, 2006; Ustiiner, 2006) bakilarak
faktorler adlandirilmigtir. Buna gore birinci faktor
altinda toplanan 13 maddenin beden egitimi 6gret-
menligi meslegine yonelik sevgi ile ilgili maddeler-
den olustugu goriilmiistiir. Bu nedenle bu boyuta
“Meslege Yonelik Sevgi Boyutu” ad1 verilmistir. Bu
maddelerden bazilari; “Beden egitimi 6gretmenligi
ile ilgili her sey ilgimi geker”, “Benim i¢in en uygun
meslegin beden egitimi 6gretmenligi olduguna ina-
niyorun’, “Beden egitimi 6gretmenligi zevk alarak
yapilabilecek bir meslektir” seklindedir. Tkinci fak-
tor adi altinda toplanan 11 maddede beden egitimi
Ogretmenligi meslegine yonelik isteksizlik ve kaygi
belirten maddelerden olustugu goriilmiis ve bu ne-
denden dolay1 bu boyuta “Meslege Yonelik Kayg1”
boyutu ad1 verilmistir. Bu boyuttaki maddeler ise;
“Miimkiin olsa beden egitimi 6gretmenligi yerine
baska bir meslegi secerdim”, “Siirekli sporla ig ige
olmay: gerektirdigi i¢cin beden egitimi 6gretmenli-
gine kars1 soguk duruyorum’, “Beden egitimi 6gret-
menliginin toplumdaki degerini kaybettigini diigii-
niiyorum’, “Beden egitimi 6gretmenligi mesleginde
6zellikle meslegin ilk yillarinin zor gegecegini diisii-
nityorum” seklinde oldugu gorilmistiir.

Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki her-
hangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya kars:
deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak 6r-
giitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tep-
ki 6n egilimidir (Inceoglu, 2004). Bir psikolojik
yap1 olarak tutum, biligsel, duyussal ve davranis-
sal olmak {iizere {i¢ boyutlu bir yapidir (Tavsancil,
2002). Ancak, BEOYTO 6lgeginde yer alan mad-
delerin bir béliimii olumlu, bir béliimii de olum-
suz olmak iizere duyussal boyutta yer alan madde-
lerdir. Bu baglamda, 6lgegin sonraki arastirmalar-
da beden egitimi 6gretmenligine yonelik tutumun
sadece duyussal boyutta tutumu 6lgmek igin kulla-
nilabilecegi ifade edilebilir.
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Aragtirmada, beden egitimi 6gretmenligi mesle-
gine yonelik Likert tipi bir tutum ol¢egi gelistiril-
mis ve 6lgegin gegerlik ve giivenirligine iliskin bul-
gulara yer verilmistir. Ogrencilerin beden egitimi
dersine iliskin tutumlarinin olumlu olmasi ders et-
kinliklerinin verimli islenmesini saglayip dersin
ozel ve genel amaglarina ulagmasini kolaylagtira-
bilir (Silverman ve Scrabis, 2004). Basar1 ve tutum
arasindaki iligkiyi inceleyen birgok arastirma, 6g-
rencilerin bir derse yonelik tutumu ile 6grencinin
o dersteki basaris1 arasinda olumlu bir iliski oldu-
gunu gostermistir (Peker ve Mirasyedioglu, 2003).
Bu baglamda, beden egitimine dersine yonelik tu-
tumun belirlenmesinin, beden egitimi dersinde ba-
sarili olmayla iligkili oldugu soylenebilir.

Olgek gelistirilmeden once beden egitimi ogret-
menlerinden olusan bir guruba kompozisyon yaz-
dirillmus ve literatiirde yer alan benzer aragtirma-
lar taranmus, beden egitimi 6gretmenligi meslegi-
ne yonelik tutumu yansitacak ifadelerden bir mad-
de havuzu olusturulmustur. Bu seklide 32 ciimle
ortaya ¢ikmustir. Bu ctimleler, 6lgme degerlendir-
me, Tiirk Dili ve beden egitimi ve spor alanindan
uzman Kisilere inceletilmistir. Uzman goriisleri ve
diizeltmeleri sonucu 6lgekteki ciimle sayisi 25% in-
dirilmistir. Uzman goriislerine dayali olarak 5 de-
receli Likert tipinde tasarlanan ol¢ek, beden egiti-
mi 6gretmen adaylarindan olugan 556 kisilik bir
guruba uygulanmugtir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden egiti-
mi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini be-
lirlemek amaciyla gelistirilen 6lgegin yap1 gegerli-
i calismasi agimlayici faktor (temel birlesenler) ve
dogrulayici faktor analizi yontemi uygulanarak in-
celenmigstir. Agimlayici faktor analizinde nihai 61-
gekte yer alacak maddelerin segiminde dik don-
diirme (varimaks) rotasyon sonrasi faktor anali-
zi ile madde test ve madde kalan korelasyonlari te-
mel almmustir. Nihai 6lgege alinan tiim maddele-
rin faktor yiikii 0,30 olarak kabul edilmistir. Bu ¢a-
ligmalar sonucunda 6lgekten 0,30’un altinda mad-
de yiikiine sahip oldugu i¢in 2 madde olgekten ¢1-
karildiktan sonra ol¢ek 23 maddeden meydana
gelmistir. Olgek 2 faktdrde toplanmis; birinci fak-
tor olumlu ifadeleri igeren 13 ciimleden meydana
gelmis ve bu faktor “Meslege Yonelik Sevgi” boyu-
tu olarak isimlendirilmistir. Olgegin ikinci faktdrii
ise olumsuz ifadeleri igeren 10 ciimleden meyda-
na gelmis ve bu boyutta “Meslege Yonelik Kayg1”
olarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerin agikladik-
lar1 toplam varyans oraninin % 54,08 oldugu go-
riilmiistiir. Olgegin giivenirligine iliskin bulgularda
ise; 6lgegin meslege yonelik sevgi boyutu igin 0,90,
meslege yonelik kaygi boyutu igin de 0,86 ve dlge-
&in tamamu igin 0,88 olarak hesaplanmistir. Olcegi-
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nin alt faktorlerinin birbirleriyle iligkisi incelenir-
ken puan dizileri arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaci ile yapilan Pearson momentler garpim ko-
relasyon testi sonucunda iki alt 6lgegin arasinda-
ki korelasyon kat sayis1 -0,43 olarak hesaplanmustir.

Literatiirde, beden egitimi dersine y6nelik tutum-
lar1 6lgmek igin gelistirilen bazi 6lgekler bulun-
maktadir. Ornegin, Giillii ve Giiglii (2009), orta-
6gretim o6grencilerinin beden egitimi dersine yo-
nelik tutumlarin tespit etmek icin bir tutum 6lge-
&i gelistirmistir. Olgek, 11 maddesi olumsuz ve 24
maddesi olumlu olmak iizere toplam 35 madde-
den olusmaktadir. Olgek tek boyutlu olup, tek fak-
toriin agikladig varyans %36,19 olarak bulunmus-
tur. Bu arastirmada ise, 23 madde ile 6lgek toplam
varyansin % 54,08’ini agiklamaktadir. Benzer bi-
¢imde, Demirhan ve Altay (2001), lise 6grencileri-
nin beden egitimi dersine yonelik tutumlarini 6lg-
mek i¢in beden egitimi dersine yonelik tutum 6l-
gegi gelistirmiglerdir. Aragtirma sonucunda 6lge-
gin tek faktorlii bir yapida oldugu ve agikladig var-
yansin % 54, 54 oldugu bulunmustur. Bu baglam-
da, bu ¢aligmada gelistirilen 6lgegin beden egiti-
mi 6gretmenligine yonelik tutumlar1 Slgmede daha
iyi sonuglar verdigi ifade edilebilir. Agiklanan var-
yansa, iki ¢aliyma arasindaki 6nemli farkin nede-
ni aragtirma gruplarmin farkli olmasina baglana-
bilir. Bu ¢alismada tiniversite 6grencilerinden veri
toplanmisken, Giillii ve Giiglivniin (2009) ¢alisma-
sinda ortadgretim 6grencilerinden veri toplanmus-
tir. Demirhan ve Altay’in (2001) arastirmasinda 32
maddeden olugan veri setiyle elde edilen agiklanan
varyansla bu arastirmada 23 maddeden elde edilen
agiklanan varyans degerleri benzerdir. Olgeklerin
“ekonomiklik” kosulu diisiiniildiigiinde, bu aras-
tirmada elde edilen sonuglarin daha gegerli oldugu
ifade edilebilir. Giillii ve Giiglivniin (2009) arastir-
masinda oldugu gibi, Demirhan ve Altay’in (2001)
arastirmasinda da ortadgretim ogrencilerinden
veri toplanmistir. Sonraki arastirmalar, hem {ini-
versite hem de lise 6grencilerini birlikte ele alabi-
lir. Ayrica, daha 6nceki beden egitimi dersine yo-
nelik tutum 6lgeklerinde fakt6r yapisinin dogrula-
yici faktor analizi ile incelenmedigi de goriilmekte-
dir. Bu baglamda, bu 6l¢egin daha gegerli sonuglar
verdigi de ifade edilebilir.

Literatiirde, beden egitimi dersine yonelik tutum-
lar1 6lgmek icin gelistirilen 6lgeklerin giivenirlik
bulgularina bakildiginda bu arastirmada elde edi-
len giivenirlik bulgularina benzer oldugu ifade edi-
lebilir. Ornegin Giillii ve Giigli'niin (2009) arag-
tirmasinda o6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisi (Cron-
bach Alfa) 0,94 olarak bulunmustur. Demirhan ve
Altay’in (2001), lise 6grencilerinin beden egitimi
dersine yonelik tutumlarini 6lgmek igin gelistirdigi
o6lgegin tamamu igin i¢ tutarlilik katsayis1 0,93 ola-

rak bulunmustur. Ayrica, maddelerin madde-test
korelasyonlar1 0.49 ile 0.62 arasinda degistigi bu-
lunmustur. Bu ¢aligmada da 6lgegin tamamu igin
Cronbach alfa degeri 0,88 olarak bulunmugken,
madde-test korelasyonlarinin 0.31 ile 0.82 arasin-
da degistigi goriilmektedir. Bu aragtirmada mad-
de atildiginda, alfa degerleri incelendiginde bu de-
tedir. Bu bulgular dikkate alindiginda, giivenirli-
ge iliskin bulgunun literatiirle uyumlu oldugu ifa-
de edilebilir.

Gelistirilen bu olgek beden egitimi 6gretmenli-
gi meslegine yonelik tutumda, biligsel ve davranis-
sal boyutu degil, sadece duyusgsal boyutu 6lgen bir
aragtir. Olcek beden egitimi 6gretmenleri ve gret-
men adaylarina yonelik olarak ¢aligan alan uzman-
lar1 tarafindan kullanilabilir. Bu araci kullanarak
beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutu-
mu belirlemede toplam puan kullanilabilecegi gibi,
6lgekten alinan toplam puanin madde sayisina bo-
limmesiyle elde edilen deger tizerinden de bir bire-
yin beden egitimi 6gretmenligine iliskin tutumu 61-
giilebilir. Bu baglamda, 6lgekten yiiksek puan almak
olumlu duyusgsal tutuma isaret ederken, diisiik puan
almak olumsuz duyussal tutuma isaret etmektedir.

Arastirma bulgularina dayanarak 23 maddeden olu-
san Olgegin giivenilir ve gegerli bir dlcek oldugu soy-
lenebilir. Bundan sonra yapilacak aragtirmalar igin,
farkli 6rneklemler iizerinden olgegin i¢ tutarlihgi-
nin ve faktor yapisinin test edilmesi 6nerilebilir. Be-
den egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarinin belirlenmesi, beden egi-
timi 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecine
katkida bulunacaktir. Bu baglamda, sonraki aragtir-
malarda gelistirilen bu 6l¢gme araci, beden egitimine
yonelik tutumu 6lgmek i¢in kullanilabilir.

Bu aragtirmanin en 6nemli sinirhiligs, arastirma gru-
bunun sadece iiniversite 6grencilerinden olusmasi
ve ayn1 yasta olup tiniversite 6grencisi olmayan kati-
Iimcilarin aragtirma grubuna dahil edilmemis olma-
sidir. Sonraki aragtirmalar, bu grubu da dikkate ala-
rak yapilabilir. Bu aragtirmanin bir diger 6nemli s1-
nurliligs, agimlayicr ve dogrulayicr faktor analizinin
ayn1 veri grubundan elde edilen verilerle yapilmis
olmasidir. Bununla birlikte, hem agimlayic1 hem de
dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen de-
gerler, faktor yapisinin desteklendigine isaret etmek-
tedir. Bir diger sinirlilik ise, faktor analizi galigma-
larinda cinsiyete iligkin farklihklarin degerlendiril-
memis olmasidir. Bagka bir ifade ile ortaya konulan
2 faktorli yapin her iki cinsiyette de gegerli olup
olmadiginin incelenmemis olmasi arastirmanin si-
nirhiliklarindan biridir. Bu baglamda, sonraki aras-
tirmalar 6lgegin faktor yapisinin her iki cinsiyette de

gegerli olup olmadigini inceleyebilir.
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Developing an Attitude Scale for the Profession of
Physical Education Teaching (ASPPET)*

Hiseyin UNLU *

Aksaray Universitesi

Abstract

In this study, the development of a Likert-type attitude scale for the profession of physical education teaching
[ASPPET) was aimed. The group of the study was consisted of totally 556 pre-service physical education teac-
hers. In order to determine the structural validity of ASPPET, an exploratory and confirmative factor analyses
were performed. A two-factor structure was determined as a result of the factor analysis. It was seen that whi-
le the first factor of the scale was consisted of positive and 13 items, the second factor was consisted of nega-
tive and 10 items. While the first factor explained 30,77% of the total variance and the second factor explained
23,30% of the total variance; it was seen that two lower factors explained 54,08% of the total variance toget-
her. The high adaptive values obtained as a result of the confirmative factor analysis showed that the two-factor
structure of the scale was confirmed. Internal consistency coefficients of Cronbach alpha were calculated; it
was determined as 90 for the first lower factor; 86 for the second lower factor and 88 for the whole scale. It was
concluded that the scale, which was obtained from these findings, was a valid and reliable scale in measuring
the attitude directed at the profession of physical education teaching.

Key Words
Attitude, Profession of Physical Education Teaching, Scale, Validity and Reliability.

Teachers are important components of educational
system (Kavcar, 2005). While Kiigitkahmet (2001,
p.1) designates that “the magic wand in teaching is
teacher’s himself”; Yilmaz, Koseoglu, Gergek and
Soran (2004) emphasize that teachers are indispen-
sable elements of educational system as the ones
who change and improve behaviors of students.
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Furthermore, they indicate that the success of an
educational system cannot be considered sepa-
rately from the teacher who realizes and carries out
the system.

The personal characteristics of a teacher, their skills
in monitoring the teaching and learning processes,
relations with students and environment are all
factors which affect the studies and achievements
of candidate teachers (Aydin, 1993). Teaching is
a profession requiring awareness of new develop-
ments, ongoing professional training, patience,
and dedicated studying. Being successful as a
teacher is possible only through loving it (Cigek-
Saglam, 2008). Another factor affecting the success
of teachers is their attitude towards the profession
(Giineyli & Aslan, 2009). Attitudes are “one of the
personality characteristic of teachers affecting their
students; in particular, attitudes towards the pro-
fession, student and school studies dramatically af-
fect the learning process and personal character of
the student” (Kii¢iikahmet, 2003, p. 68).
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Attitudes are an important concept affecting hu-
man behaviors. Different definitions of attitude are
present in the literature. According to Tavsancil
(2002), attitude is an emotional and intellectual
state of readiness having directive and influential
power on humans’ behaviors towards all relevant
states and objects occurring as a result of life and
experiences. According to Demirel (2003, p. 93), it
is “a learned inclination prompting an individual
to certain behaviors towards certain persons, ob-
jects and states” In another definition, attitude is
defined as “an inclination of negative or positive
learned reaction towards certain objects, states,
institutions, concepts and persons” (Tezbasaran,
1997, p.1).

In general, attitudes affect the senses, thoughts,
and behaviors of individuals. According to this,
irrespective of their teaching specialism, the at-
titudes of teachers towards their profession are of
great importance in their affection for the profes-
sion of teaching, their success in the profession
and in fulfilling the requirements of the profession
(Durmusoglu, Yanik, & Akkoyunlu, 2009). The at-
titudes and perceptions of a profession affect the
perception of professional competence and the
achievements in that profession (Terzi & Tezci,
2007).

Determination of the attitudes towards teaching
profession has been used as topic in many research-
es so far. Among those researches, the researches
by Baykara-Pehlivan (2008; 2010), Cetinkaya
(2009), Giineyli and Aslan (2009), Capri and Ce-
likkaleli (2008), Sayin (2005), Duatepe and Akkus-
Cikla (2004) indicated that the attitudes of teacher
candidates towards teaching profession are gener-
ally positive and high. Additionally, the attitudes
of woman teacher candidates are relatively higher
than of man teacher candidates. However, in some
researches, it is among the findings that although
the attitudes of teacher candidates toward teaching
profession are high; there is no significant differ-
ence in terms of sex (Capa & Cil, 2000; Semerci &
Semerci, 2004). In a study, performed by Pehlivan
(2010), about the attitudes of physical education
teacher candidates toward teaching profession, it
is determined that the attitudes of physical educa-
tion teacher candidates toward teaching profession
is in midlevel and the attitudes of woman physical
education teacher candidates are higher than of the
men.

Everton, Turner, Hargraves and Pella (2007) re-
ported that the attitude toward teaching profes-
sion is positive especially among young people and

teaching profession is considered as an efficient ca-
reer by 50% of the population. On the other hand,
Su (1997) performed a research to determine how
teacher candidates from different ethnic groups
consider teaching profession and being a teacher as
a career. In this study, it was reported that vast ma-
jority of teacher candidates were proud that they
will be teacher; however, only one in three consider
teaching profession as a career to be continued
through the rest of their lives. In the study that
Durmusoglu and colleagues (2009) examine the at-
titudes of Turk and Azerbaijani teacher candidates
toward teaching profession, Azerbaijani teacher
candidates were observed to have more positive at-
titudes. In another study performed on the teach-
ers in Nigeria by Osunde and Izevbigie (2006), it
was mentioned that being not supported economi-
cally, being not paid the salaries and payments on
time cause them make light of their professions and
lose their senses of belonging to the profession. As
a result of this, it can be deduced that the attitudes
of teachers toward teaching profession decrease.

The studies about determining the attitudes of
teacher candidates toward teaching profession are
conducted by generally considering also the facts
thought to affect the attitudes of teacher candi-
dates toward teaching profession, such as sex, class
level, preference order, education level of parents,
income state of family. On the other hand, among
the studies about determining the attitude toward
teaching profession, there are also some studies as
to scale development (Bulut & Dogar, 2006; Cetin,
2006; Erkus, Sanli, Bagl, & Giiven, 2000; Temiz-
kan, 2008; Tufan & Giidek, 2008).

The eagerness of a student to became a teacher,
their tendency to this profession and their attitudes
towards the teaching environment and social val-
ues should be taken into consideration in teacher
training programs for qualified pre-service teach-
ers (Oral, 2004). The attitudes of physical educa-
tion teachers towards their profession are of vital
importance in achieving the goals of physical ed-
ucation lessons, which have an important role in
educational programs and general education; and
enabling the desired behavioral changes in the in-
dividual. Thus, positive attitude is determined as a
factor that directly and proportionally affects the
success of teachers (Demir, 2004). Therefore, de-
termining the personal characteristics of candidate
teachers is of great importance for this profession.
Valid and reliable scales are needed to determine
the attitudes of candidate teachers towards the pro-

fession of teaching.
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Purpose

The aim of this study is to develop a Likert type
scale to measure the attitudes of candidate physical
education teachers towards the profession of teach-
ing physical education.

Method

This quantitative research is a descriptive study,
examining the present condition. A cross-sectional
approach was used to analyze data collected from
participants of differing ages. This research used
a relational screening model to develop the scale
to measure attitudes towards physical education
teaching.

Research Group

The participants consisted of 556 candidate teach-
ers, 243 (43.7%) of whom were female and 313
(56.3%) of whom were male. All participants were
enrolled in various years (1- 4 class) of physical
education and sports teaching programs at 5 differ-
ent universities during the 2009- 2010 school year.
Participants were chosen via purposive sampling.
Samples were chosen by considering the study’s
main purpose, “enrollment in physical education
and sports teaching programs”, via maximum vari-
ability method in the types of purposive sampling.
This sampling method is reported to give impor-
tant clues about the values of universe (Fraenkel
& Wallen, 1993). The principle of this sampling
is, with respect to the aims of the study, to take
purposively one or several sub-sections of the uni-
verse instead of its representative sample. In other
words, purposive sampling is an important method
that includes making the most proper side of the
universe into observation subject (Sencer, 1989).
In purposive sampling, instead of using a formula,
the researcher designates a sample size according
to his knowledge, previous theoretical knowledge
about the universe and the special purpose of the
research (Fraenkel and Wallen, 1993). On the other
hand, in Likert type scale development, sampling
can be said to be sufficient when the need that
the research group must be five-fold of the item
number is considered (Tavsancil, 2002).

Information about the Scale

The scale developed in this study determines the at-
titudes of candidate physical education teachers to-
wards the profession of physical education teaching.
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In the process of developing the scale, the literature
regarding the teaching profession (Askar & Erden,
1987; Cetin, 2006; Erkus, Sanli, Bash, & Giiven,
2000; Ozbek, Kahyaoglu, & Ozgen, 2007; Temiz-
kan, 2008; Tufan & Giidek, 2008) was reviewed and
items about attitudes within the teaching profes-
sion were listed. Additionally, open-ended ques-
tions such as “Why did you choose the profession
of physical education? Which reasons oriented you
to the profession of physical education?” were di-
rected to 20 physical education teachers to whom
most of them undertaking graduate studies at
Aksaray University Department of Physical Edu-
cation and Sport, and they were asked to answer
these questions using compositions. The features
indicated within the literature and the results of the
compositions were converted to a series of 32 atti-
tude sentences by the researcher. Turkish language
lecturers were consulted regarding the appropri-
ateness of these sentences in terms of language and
expression. The sentences were also examined by
three experts in the field of assessment and evalua-
tion and three experts from the field of physical ed-
ucation teaching. In response to expert comments,
the number of sentences in the scale was reduced
to 25 due to similarities between some sentences,
some not including any attitude for the profession
of physical education teaching, and insufficiency in
terms of language and expression. The final scale,
consisting of 25 items with a 5-item Likert style
scale, was applied to the candidate teacher group.
As a result of the analysis 2 items removed from the
scale and of 25 item scale reduced to the 23 item.

High attitude scores were given to response op-
tions stressing the positivity of profession of physi-
cal education teaching. Therefore, responses such
as “T certainly agree, I agree, I partially agree, I
don’t agree, I certainly do not agree” were scored
as 5-4-3-2-1 in positive questionnaire items (items
number 19, 24, 10, 17, 16, 7, 5, 25, 1, 23, 4, 21,
8); the categories were scored as 1-2-3-4-5 in re-
sponses to negative items (items number 14, 2, 12,
18, 6, 22, 11, 13, 3, 15). Thus, a total scale score
was obtained from the sum of all responses, with
a maximum score of 115 and a minimum score of
23. The coefficient range was determined with the
aim of making evaluation related the points that
received from the scale. According to this; 23-41
score range “ very low attitude”, 42-60 score range
low attitude”, 61-79 score range “medium attitude”,
80-98 score range “ high attitude” and 99-115 score
range “ very high attitude” were numbered. The
scale is also appropriate for making a calculation
over the averages. Determined coefficient range
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of making evaluation over the averages was num-
bered as 1-1.80 score range “very low attitude’,
1.81-2.60 score range “low attitude”, 2.61-3.40 score
range “medium attitude” , 3.41-4.20 score range
“high attitude” and 4.21-5.00 score range “very
high attitude”.

Data Analysis

Frequency and common-size percentage analysis
were used to analyze the data and the demographic
characteristics of participants. Explanatory and
confirmatory factor analyses were used to analyze
construct validity. Internal consistency reliabil-
ity (Cronbach’s alpha) and material analyses were
used to determine the reliability of the study. For
statistical analysis, SPSS 15.0 and LISREL 8.71 were
used. A value of 0.05 was considered significant in
all statistical analyses.

Results

Factor analysis was applied to the data obtained
from testing implementation made to determine
the validity and reliability of the assessment instru-
ment the researcher aimed to develop.

Examination of Factor Analysis Structure

Explanatory and confirmatory factor analyses were
made to test the construct validity of the scale.

Explanatory factor analysis: The results of Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s sphericity test
were used to determine the appropriateness of the
data for factor analysis. As a result of analyses, the
KMO value was 0.930. Kaiser stated that this value
was accepted as perfect when it approached 1, and
unacceptable when it was below 0.50 (Biiyiikoz-
tiirk, 2008; Tavsancil, 2002). From this point of
view, the KMO value can be defined as “perfect”.
The chi-square value of Bartlett’s test was found to
be significant [y?=7872.124, sd=253, p<.01]. Based
on these results, the data was found to be appropri-
ate for factor analysis (Bityiikoztiirk, 2008).

One of the most important steps of factor analy-
sis is to decide factor number. There are different
methods to decide factor number; Kaiser’s crite-
rion and scree plot methods are frequently used
ones, though. According to Kaiser’s criterion, fac-
tors of which eigen value equals to 1.00 or greater
remain the analysis (Biiytikoztiirk, 2008). Scree
plot is a kind of graph that shows real and error
factors obtained as a result of the analysis. Because

of the fact that there are strong and weak sides of
the rule of deciding both factor numbers, multiple
criterion usage is advised in factor analysis studies
(Kahn, 2006).

According to varimax rotation principal compo-
nent analysis, two factors, were determined, which
explain 53.85% of the variance in the scores and
whose Eigenvalues are above 1. Also, Eigenvalue
graphic results and Keiser scale applied to the data
group supported the finding that items in the scale
measured a 2-dimensional structure. Addition-
ally, the literature states that factors loads ranging
between 0.30 and 0.40 can be taken as an under-
cut point in constructing a factor pattern (Neale
& Liebert, 1980). In this study, the lower limit of
factor load values to keep the items in factor was
determined as 0.30. As a result of factor analyses,
2 items (9" and 20™) were observed to have factor
loads below 0.30. Therefore, as the 9" and 20" arti-
cles had no dimension and factor loads below 0.30,
they were removed from the scale.

Factor analysis was repeated using the remain-
ing 23 items. As a result of principal components
analysis, the scale was observed to have a 2-fac-
tor structure, having an Eigen value above 1; and
to explain 54.08% of the total variance. This value
shows that the scale successfully measured the tar-
geted features. Of the 23 items in the final scale, 13
were grouped in the first factor and 10 items were
grouped in the second factor. While the factor
load values of the items in the first factor ranged
between .33 and .84, those in the second factor
ranged between .51 and .77.

Confirmatory factor analysis: Confirmatory factor
analysis (DFA) was used to determine the level of
appropriateness of the observed data to 2-dimen-
sional model in addition to explanatory factor
analysis to examine the construct validity of the
scale. Confirmatory factor analysis aims to evaluate
the level of consistency of a factorial model consist-
ing of observable factors (potential variables) com-
pared to real data (Simsek, 2007).

There are lots of fit index found that are used in the
Structural Equation Modeling (SEM) field. Among
them, most commonly used one is Chi-square (X?)
test. Another way used for describing consistency
of the model to the data is calculation of the ratio
of Chi-square to degree of freedom. For the ratio to
be 5 and below is designated as an acceptable value
(Kline, 2005). Mostly used fit indexes are Goodness
of Fit Index (GFI), Adjusted Goodness of Fit Index
(AGFI), Root Mean Square Residual (RMR), Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
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and Comparative Fit Index (CFI). In this study,
above mentioned fit indexes were used as criterion.
For the value of GFI, AGFI, NFI, NNFI and CFI
to be .90 and above is assumed as good fit. For the
values of RMR or RMSEA to be .05 and below is as-
sumed as best fit; to be .08 and below is assumed as
acceptable fit (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, &
Miiler, 2003; Siimer, 2000; Simsek, 2007).

The X*/sd proportion calculated with confirmatory
factor analysis was 3.76 (p = .000), which showed
the good consistency of the suggested factor model
to the data (Siimer, 2000; Simsek, 2007). The re-
sults of confirmatory factor analysis (GFI value .94,
IFI value .92, CFI value.92, AGFI value .92, NNFI
value.91, RMR value .043 and RMSEA value .053)
showed that the 2-factor structure of the scale was
acceptable and provided valid results (Siimer, 2000;
Simsek, 2007).

Reliability

Internal consistency coefficient was calculated to
determine the reliability study. Cronbach’s alpha
reliability coefficients were found to be 0.90 for the
first sub-scale, 0.86 for the second sub-scale and 88
for the overall scale. Given that coefficients of 0.65
and above are regarded as indicating sufficient reli-
ability (Cronbach, 1990), it can be seen that the re-
liability levels of the scale and the items it includes
are sufficient. Also, according to Ozdamar (1999, p.
522), when the criteria used to evaluate the alpha
coeflicient are examined, if 0.00< a <0.40, the scale
is not reliable, if 0.40< o <0.60, the scale has low
reliability, if 0.60< a <0.80, it is highly reliable, and
if 0.80< a <1.00, the scale is very highly reliable.
From this information, the scale can be evaluated
as very highly reliable. Also, as a result of the mate-
rial analysis, the corrected material total score cor-
relation was observed to range between 0.31 and
0.82. When the alpha values were observed after
the material was removed, these values were ob-
served to range between 0.87 and 0.91.

Validity, reliability and material analyses showed
that the scale consisting of 23 items and 2 fac-
tors could be used to measure attitudes towards
physical education teaching. In the scale, factors
were named by examining the definitions of items
where similar materials were grouped and previ-
ous studies (Cetin, 2006; Temizkan, 2008; Tufan
& Giidek, 2006; Ustiiner, 2006) within the litera-
ture. Accordingly, the 13 items gathered under
the first factor were observed to consist of items
regarding the affection for physical education
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teaching. Therefore, this dimension was termed
the “Dimension of Affection for Profession”. This
dimension included statements such as “Every-
thing regarding physical education teaching at-
tracts me”, “I believe that the most appropriate
profession for me is physical education teaching’,
“Physical education teaching is a profession that
I enjoy performing”. The 11 items in the second
factor were observed to consist of items related
to reluctance and concerns about the profession
of physical education teaching, and therefore this
dimension was termed the “Dimension of Con-
cern about the Profession”. The items within this
dimension included statements such as “I would
choose another profession if it was possible”, “T've
lost my affection for physical education teaching,
as it requires performing sports all the time”, “I
think physical education teaching has lost its so-
cial value”, and “I think especially the first years of
teaching will be hard in this profession”.

Attitude is a mental, emotional and behavioral
response predisposition that one organizes on the
basis of oneself or any object being around, expe-
rience against social subject or event, motivation
and own knowledge (Inceoglu, 2004). Attitude is
a three dimensional, cognitive, affective and be-
havioral, psychological structure (Tavsancil, 2002).
However, the items in ASPPET scale are found in
affective dimension. Some of those items are posi-
tive and some are negative. Thus, it can be stated
that the scale can be used in further studies to
evaluate only affective dimensional attitude of the
attitude toward the profession of physical educa-
tion teaching.

Discussion

In the study, a Likert type attitude scale toward
the profession of physical education teaching was
developed, and findings about validity and reli-
ability of the scale were stated. For the attitudes
of students toward physical education lesson to be
positive makes the activities in the lessons efficient,
and it can help the lesson reach its special and gen-
eral purposes (Silverman & Scrabis, 2004). Many
researches examining the relation between success
and attitude have shown that there is a positive
relation between the attitude of students toward a
lesson and the success of the students in this les-
son (Peker & Mirasyedioglu, 2003). Thus, it can be
said that determining the attitude toward physical
education lesson is related to the success in physi-
cal education lesson.
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The literature includes some scales developed
to measure attitudes towards physical education
teaching. For example, Giilli and Giglii (2009)
developed an attitude scale to detect the attitudes
of elementary school students towards physical
education lessons. The scale consists of 35 items, 11
of which are negative and 24 of which are positive.
The scale is one-dimensional and the variance ex-
plained by the single factor was found to be 36.19%.
However, in this study, the scale with its 23 items
accounted for 54.08% of the variance. Similarly,
Demirhan and Altay (2001) developed a scale to
measure the attitudes of students towards physi-
cal education lessons. The scale had one dimension
and explained 54.54% of the variance. In this con-
text, the scale developed in the present study can be
said to give better results in measuring attitudes to-
wards physical education teaching. The significant
difference in the explained variance may be due to
the different research groups in the various studies.
While the present study included university stu-
dents, Giillii and Giiglii (2009) studied a group of el-
ementary school students. The variance values were
similar in the 23-item scale in the present study and
the 32-item scale developed by Demirhan and Altay
(2001). It can be said that the results obtained from
the present study have more validity considering
the “economy” provision of scales. As in the study
by Giilli and Giigli'niin (2009), Demirhan and
Altay (2001) used data acquired from elementary
school students. Future studies may deal with both
university and high school students. Also, in pre-
vious scales measuring attitudes towards physical
education teaching, it is observed that factor struc-
ture was not examined using confirmatory factor
analysis. In this context, the present scale can be
said to give more valid results.

Within the literature, the reliability findings of
the scales developed to measure attitudes towards
physical education lessons are similar to those of
the present study. For example, the internal con-
sistency coefficient (Cronbach’s Alpha) of the scale
was 0.94 in the study by Giillii and Giiglii (2009).
Internal consistency coeflicient was 0.93 for the to-
tal scale developed by Demirhan and Altay (2001)
to measure the attitudes of high school students
towards physical education lessons. Also, mate-
rial- test correlation of items was found to range
between 0.49 and 0.62. In the present study, Cron-
bach’s alpha value for the total scale was 0.88 and
its material- test correlation was found to range
between 0.31 and 0.82. When the alpha values were
examined after removing material in this study,
these values were observed to range between 0.87

and 0.91. The finding regarding the reliability of
the scale can be defined as being comparable with
those reported in the literature.

This scale only measures the affective dimension of
attitudes towards physical education teaching, not
the cognitive or behavioral dimensions. The scale
can be used in studies of physical education teach-
ers or candidate teachers. Using this scale, a total
score can be obtained to determine attitudes to-
wards physical education teaching and the attitude
of an individual towards physical education teach-
ing can also be measured from values acquired by
dividing the total score obtained from the scale
into the number of items. In this context, while a
high score indicates positive affective attribution;
low scores indicate negative affective attribution.

According to the findings of the study, the 23-item
scale can be considered as reliable and valid. Test-
ing internal consistency and factor structure of the
scale on different samples may be suggested for
future studies. Determination of attribution of can-
didate physical education teachers for the profes-
sion of physical education teaching will contribute
to their training process. In this context, measure-
ment tools that will be developed in future studies
can be used to measure the attribution for the pro-
fession of physical education teaching.
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