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OZET

Bu calismamin 6ncelikli amaci, Papaioannou tarafindan gelistirilen “Beden egitimi derslerinde
ogrenme ve performans yonelimi Olgegini” (BEDOPYO) Tirk Ogrenci evreni icin
uyarlamakti.

Bu calismanin evrenini, orta 6gretim diizeyinde 6grenim goren tim ogrenciler olusturmustur.
Orneklem ise, 469 kisiden (255 erkek, 214 kiz) olusturmaktadir. Bu calismada, bu
Ogrencilerin Beden egitimi siniflarinda ki performans yonelimleri ve dgrenmedeki
algilamalarimin  ne oldugunu olgmek icin, ashi ingilizce olan Yunan Ogrenciler icin

gelistirilmis ©6lcegin, gegerlik ve guvenirlik calismas: yapilarak Turkge' ye uyarlanmustir.

Tim maddeler 5'li likert tipine gore degerlendirilmistir (1=kesinlikle katilmiyorum,
5=kesinlikle katiliyorum). Orijinal BEDOPYO toplam 5 faktor (alt Olgek )'ten olusur
(Papioannou, 1994). Bu alt dlcekler, “6gretmen kaynakli 6grenme yonelimi, dgrenci merkezli
o0grenme yonelimi, hatalar hakkinda endise duyma, ¢abasiz sonuca yonelme ve 6grencilerin
yarisma yonelimi”dir. Olgegin gegerlik ve givenirlik calismasi asamalarinda, 6n calisma
yapilmis ve elde edilen bulgular sonucunda dlgegin uyarlanabilecegi ortaya ¢ikmustir. Pilot
calisma, Manisa merkezde bulunan lise ve Anadolu Liselerinde okuyan 14-17 yas arasinda
bulunan 10.sinif Ggrencileriyle yapilmustir. Olgek Tiirkge olarak dagitiimis ve bu yolla elde
edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve bulgular yorumlanmustir.

Beden egitimi derslerindeki Ogrencilerin 6grenme ve performans yonelimleri 6lgeginin
uyarlama galismast ile ilgili, yap: gecerliligini test etmek igin Oblique dondirme yontemiyle
yapilan temel bilesenler faktor analizi kullamlmis, madde ayirt edicilik indeksine (madde-
madde, madde-toplam korelasyonlari) bakilmis, i¢ tutarhigimn belirlenmesi igin Cronbach’s
Alpha katsayisi ve Pearson korelasyon teknigi ile bir uygulamadan baska bir uygulamaya
tutarl: sonuclar verebilme giiclnin bir 6lglisi olarak test —tekrar test glivenirligi incelenmistir.
Buna gore, Oblique yontemiyle yapilan temel bilesenler faktor analizi sonrasi, Olcegi
olusturan 26 maddenin orijinal 6lgekte oldugu gibi 5 faktdr atinda toplandigi goérilmistir.
Ancak, temel alt faktorler olan 6grenme ve performans yonelimlerine ait faktorlerden bazilari
farkl: alt 6lgeklerin altina kayarak yer degistirdigi gorulmaistur.

Toplam varyansin %46.85'1 ile, 6l¢egin kullanabilir bir yapida oldugu ortaya konmustur.

Anahtar kelimeler: Beden egitimi, Gudulenme, I¢sel Gudilenme, Gidiisel iklim, Y 6nelim



SUMMARY

The purpose of this study was to adapt the “Learning and Performance Orientations In Pysical
Education (PE) Classes Questionnaire” for auviverse of Turkish students.

The universe of this study was composed of all secondary school students in Manisa. Our
sample, was 469 pupils (255 boys and 214 girls). in this study, in order to measure the
performance orientation of these students who are in PE classes and also to measure what
their perception in learning is, the scale, whose origin is in English and which was developed
for Greek students, was adapted into Turkish by making the validity and reliability study of it.

During the process validity and reliability studies of the scale, firstly a pilot study was carry
out and asaresult of the findings obtained, the scale has been proved to be adapted. The pilot
study was carry out with the students at the age of 14-17 the 10th classes of high schools and
Anatolian high schools in the center of Manisa. The scale was delivered in Turkish and the
data obtained statistically analyzed, interpreted and then some necessary suggestions were

given.

All items are responded on a five-point Likert-type scale (1 = strongly disagree, 5 = strongly
agree). LAPOPECQ consists of five factors (Papaioannou, 1994). Teacher-initiated learning
orientation, Students learning orientation, Students competitive orientation, Outcome
orientation without effort, Students’ worries about mistakes

To test the structure reliability of the “Learning and performance orientations in physical
education classes questionnaire” oblique rotation was used in the principal component factor
analysis; item corelations (item to item, item to total corelations) to identify internal
consistency Cronbach’s alpha and Pearson corelation tecniques were used, test-re test
reliability was measured to see if the questionnaire gives the same consistent results an
another practice. Accordingly, after the oblique rotation in the principal component analysis,
the original items generating the questionnaire gethared in 5 factors like in the original.
However, some factors of learning and performance orientations were changed place by
sliding to other factors. The questionnaire total variance explained %46.85, this shows that
this questionnaire is available structure.

Key words: Physical Education, Motivation, intrinsic Motivation, Motivational Climate,
Orientation.



1. GIRIiS

Gudulenme, insanlarin nigin davrandiklarini irdelemeye calisan, psikolojinin  dnemli
konularinin birisidir. Spor, gudilenmenin en yanlis anlasildigi alanlardan birisidir. Bunun
nedenleri su sekilde siralanabilir:

a) Gudulenme kog¢ yada antrendrler tarafindan siklikla uyariima veya aktivasyon
kavrami ile karistirilmaktadir. Magtan Once takimla yapilan toplantida sporculari
harekete gegirici konusmalar, magin Onemi Uzerinde durmak vb. yaklasimlar
sporcularin motive edilmesi olarak distinilmektedir ki, bu yanlstir.

b) Gudulenmeile karistirilan ikinci bir kavram olumlu distinmedir. Takimin yaptigi uzun
caisma saatlerinin dile getirilmesi, yetenekli sporculardan kurulu bir takim
olundugunun anlatiimast olumlu distinceyi saglayabilir ama motivasyonu saglayamaz.

Gudulenmenin kaynagi nedir? Neden bazi insanlar daha fazla gudilenebilirler? Gudilenmeyi
ne tar faktorler ve ortamlar etkileyebilir1) Bu bdlimde, yukaridaki sorulara yanit aradiktan
sonra Beden egitiminde 6grencilerin nasil gudulendikleri, gidilenmeye ihtiyaglari olup
olmadiklar: ve beden egitimi derslerine olan katilimin uzun stireli olarak nasil saglanacaginin
cevaplar1 verilmeye calisilmistir. Bu tezin konusu olan gudilenme kavraminin 6nemi
vurgulanip, konuyla ilgili literatir taranacak, bu kavramin beden egitimi ve spor derderi
ortaminda 6l¢ctlmesi ileilgili 6lcek uyarlama ¢alismasi Gizerinde durulmustur.

Bireylerin gudilenmis davrams kaliplarim, sosyallesme siirecindeki deneyimlerine dayanarak
benimsedikleri disunultr. Sosyallestirme slireci icinde odak nokta; bireylerin neyi 6nemli ve
guclt olarak algiladiklaridir. Clnkd bu algilamalar, bireylerin spor, is ve okul gibi takim
aktivitelerindeki tim basar1 gidilenmeleriyle ilgilidir. Hedefi gergeklestirme teorisi, sosyal ve
bilissel bir yaklasim olarak bireyin basar1 gudulenmelerini anlamak icin hem akademik
ortamda hem de spor ortaminda kullanilmis ve kullanilmast 6nerilmistir(2).

Gudulenmedeki  sorunlar, psikolojinin en eski calisma alanlarindan birisidir. insan
davranisinin altinda yatan nedenleri bulma, bir davramsin neden az yada ¢ok sergilendigini
aciklama gibi konular, 6teden beri psikologlarin ilgisini cekmistir. Genel olarak, “davranisin
altinda yatan nedenleri agiga ¢cikarma’ seklinde tammlanan gidulenme, dogas: geregi gesitli
baglamlarda incelenmistir(3).



Sporda gudisel sirecleri 6grenmek icin uygulanabilir bir yap: olan Hedefi Gergeklestirme
teorisinin temelinde, basar1 durumlariylailgilenen bireylerin ¢cok fazla giic kullanarak yetenek

sergilemeleri vardir(4).

Insanin dogasi geregi, hedef yonelimli bir yapiya sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu
varsayim kabul eden bir ¢ok yaklasim ve kuramlar gelistirilmis ve psikolojide hedef odakl:
davraniglarin farkli yonleri incelenmistir. Gudulenmis davranislari anlamamn merkezinde;
etki, bilis ve davramgla baglantili olan hedeflerin oldugu bilinmektedir. Hedef belirleme de,
kisilerin amag saptama ve kendisini ortaya koyma durumlarinin saglandig: belirtilmektedir(5).

Egitim psikolojisindeki basar1 motivasyonu c¢alismalarindan etkilenen spor psikologlari, son
zamanlarda spor faaliyetlerindeki “Hedefi Gergeklestirme Y aklasimi” ile ilgilenmektedirler.
Ornegin, belirli hedefler saptamak, basariya gudulenmenin énemli bir unsuru olarak
degerlendirilmektedir(5, 6).

Hedef Gerceklestirme Y aklasimu ile yakindan iliskili olan bir baska yaklagim ise, algilanan
motivasyonel iklimin 7ki Faktér Kuramudir. Bu kuramda, bir spor ortamunin iki farkl
motivasyonel iklime sahip oldugu ileri strilmistir(2). Bunlardan ilki; sosyal sorumlulugu,
yasam boyu beceri gelisimini destekleyen ve kararliigi 6ne cgikaran ustalik iklimidir.
Ikincisi, rakibin yeteneklerine ve yaptiklarina odaklanmay: kolaylastiran, yildiz olmay:
hedefleyen, rakibini alt etmeyi giiglendiren performansiklimidir. Roberts ve Treasure (1998),
gporcularin iginde bulunduklar: ve algiladiklart motivasyonel iklimin, sportif hedeflere ve
bununla iliskili performanslarina katkida bulunan o6nemli bir faktor oldugunu 6ne
surmiglerdir(7). Toros ve Yetim (2000), Tuarkiye'de farkli spor branslarinda, hedef
yonelimleri ile algilanan motivasyonel iklim degiskenleri arasinda yuksek bir iliski oldugunu
bulmuslardir ve ayrica algilanan motivasyonel iklimin, hedef yonelimi ile iligkili oldugunu
belirtmislerdir(8). Y Uksek gorev yonelimine sahip 6grenciler gudusel iklimi, ustalik iklimi
olarak algilarken; yiksek ego yonelimine sahip 6grenciler de, gudusel iklimi performans
yonelimli iklim olarak algilama yénundedir(3).



1.1. Calismamn Amaci

Konuyla ilgili literatlr taramasi sonucunda, su 6zel amaclar bu tez calismasi igin
belirlenmistir;

(1) Beden egitimi derslerindeki 6grencilerin 6grenme ve performans yonelimleri 6lgeginin
faktor yapilarimin Tarkiye' de ki genel 6grenci grubu hedeflenerek aciklayici faktor analizi

(explanatory factor analysis) kullanarak degerlendirilmesi,

a) (2) Adi gegen oOlcegin guvenilirligi’ (ic guvenirlik ve 6n test-son test givenilirliligin
(kararlilik) arastiriimasi,

(3) Adi gegen 6lcegin gecerliligi kuramsal anlamlilik icinde bakilarak yapilmasi 6nemli

gordlmistar.

Beden egitimi derslerindeki ogrencilerin 6grenme ve performans yonelimleri Olcegi
(Learning and performance orientations in physical education lessons) 6grenci- 6gretmen
iliskisini 6gretmenlerin yarattiklart 6grenme ortami ve 6grencilerin algiladiklarr 6grenme
ortami agisindan incelemek icin yaygin bir sekilde kullamimaktadir. Dogal olarak,
LAPOPECQ' nun cesitli Ulkelerde (Slovekya, Fransa)gecerlik ve glvenirlik calismasi
yapilmas: ve bu 6lgegin baska Ulkelerde kullamlmis olmasi bize bu dlgegin evrensel bir
boyutunun oldugunu ve degisik kilttrlerde de kullanilabilecegini gbstermektedir.

Ulkemizdeki literatir taramasi sonucunda LAPOPECQ’ nun hicbir alt boyutunun gegerlik
ve guvenirlik calismast yapilmamistir. Bu bakimdan bu calisma, bir ilk olacaktir.

LAPOPECQ olgegini gelistiren Athanasios Papaioannou’ nun, dlgegin revizyonuna ait
calisgmalarint daha sonraki yillarda da sirdirdigt goéralmektedir. Bu calismalar 1999
yilinda sona ererek, calismamizda kullanilan son hali elde edilmistir.

Beden egitimi derslerindeki dgrencilerin dgrenme ve performans yonelimleri  6lgeginin
uyarlanmasinin yapilmasi ile tlkemizde, Beden egitimi 6gretmenlerinin belirledikleri
farkli hedefe gitme yollari, kullandiklar: 6grenme iklimleri ve bu 6gretmen davramslarin
ne sekilde algiladiklar: ile ilgili nedenlerden dolay: ortaya c¢ikan sonuglar gecerli ve
guvenilir bir sekilde degerlendirilebilecektir.



1.2.Caliymamn Onemi

Hem rekabet hem de dayamsmanmn en yogun olarak yasandigi ortamlardan birisi Beden
egitimi ve spor dersleridir. Beden egitimi dersleri, icerigi geregi bu Ozelliklerin ortaya
¢cikmasini saglar. Rekabet ve dayamsma davranslarimin ortaya gikmasim saglayan tek dzellik
Ogrenciler arasindaki iliskiler degil, ayn1 zamanda, 6gretmenin 6grenme icin olusturdugu sinif

iklimidir.

Ogretmenin hazirlacdigi 6grenme atmosferi ve motive etme sekli Ogrencileri, basariya
yoneltirken, 6grencilerin hangi hedefe yonelecekleri konusunda belirleyici olabilmektedir.Bu
hedefler, 6grencilerin basarilarinda biyuk rol oynar. 1988’ den bu yana yapilmis calismalarda
Ogrencilerin iki turlu belirleyici hedef yonelimi oldugu ortaya ¢ikmustir. Bunlardan birisi
O0grenme yonelimi ve digeri de performans yonelimidir.

Motivasyon ve basar1 arasinda karsilikli iligkili oldugu unutulmamalidir(6). Beden
Egitimindeki en son arastirmalar, 6grencilerin motivasyonunu; algilanan yetenegin ve
siniflardaki  algilanan gudisel iklimin etkileyebilecegini gostermistir. Ozellikle, gorev
yonelimini vurgulayan 6gretmenlerin dersleri ve iklimleri, konsantrasyonun, eglenmenin,

ogrenme ikliminin ve algilanan yetenegin pozitif belirleyicileri olmustur(9).

Basarma motivasyonundaki en son arastrmalar, Ogrenciler (zerindeki farkli hedef
yonelimlerini  tammmlama Gzerine odaklanmistir ve bu farkli hedef yonelimleri ile
iliskilendirilen gudisel sirecler ve kosullar, onlar1 ortaya ¢ikarmay: hedefler. Bu hedef
yonelimleri sirasiyla ego/performans/yetenek  yonelimlerine karsi; gorev/égrenme/ustalik
olarak anlamda aym ama farkl: isimlerle karsilastirilmistir. Clinkd, 6grenme, gorev ve ustalik
ile; ego, performans ve yetenek hedefleri ile kavramsal iligkiler olarak bir noktada birlesir; bu
bakis acilar1 i¢ ice gegmistir ve artik gogunlukla performans ve ustalik hedefleri olarak
tanimlanmaktadirlar(10, 11).

Bu calismada 6grencilerin ne tar bir yonelime sahip olduklar1 ve 6grenci profillerinin ortaya
cikartiimas: amacglanmaktadir. Bu yonelimlerin olusturulmasinda etkili olan beden egitimi
ogretmenleri ile iliskilendirilen bu calisma, 6grenciler tizerinde istenen tutum ve davranslar
gelistirmeleri agisindan blyik 1s1k tutacag: distinil mektedir.



1.3. Sayiltilar

Bu calismada asagidaki sayiltilar yapil mistir:

1. Bu calismadaki deneklerin 6lgek yonergelerini ve sorularimt okuyup anlamadaki
farkliliklar en aza yakindir.

2. Calismadaki deneklerin 6lgekleri durlstce, sirekli olarak ve gercek distincelerini
vererek cevaplandirmglardir.

3. Ogrenciler verilen dlgegi doldururken sonuglarin gizli tutulacagim bildiklerinden
dolay: anketleri istekli olarak doldurmuslardir.

4. Calismadan elde edilecek bulgular Turkiye'deki lise ve Anadolu liselerinin
belirtilen sinif ve yaslar icin gegerli olacaktir.

1.3.Sinirhihiklar

Calismada Asagidaki sinirliliklar dikkate alind:

1. Anketteki bazi maddelerin ingilizce’ den Tirkge' ye gevrilme asamasinda dillerdeki
gramer ve kiltdr farklihigina dayal1 olarak ortaya ¢ikan anlam farkliliklar: anketin
olusturulmasinda sinirlilik yaratmstir.

2. Bu calisma, lise 6grencileri icin tasarlanmistir. Ancak orta 6gretim kurumlarindaki
sinav zamanina (OSS) denk gelmesinden dolay:, Manisa ilindeki ulasilabilen lise
ve Anadolu liseleri ile sinirlandirilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

2.1. GOREV (OGRENME)VE EGO (PERFORMANS) YONELIMLERI

Basariya gudulenme teorisyenleri (Ames, Duda, Dweck, Leggett, Maehr ve Braskamp,
Nicholls ve Roberts), bireylerin basarilar1 tammlama yollarinin  farkli  oldugunu
aciklamiglardir. Spora, Beden egitimine veya basariyla iliskili benzer ortamlara katilanlarin,
basariy1 ego veya gorev iliskili terimlerle agiklandigint belirtmislerdir(12).

Basariya gudilenmenin son zamanlardaki teorilerine dayanan spor ortamlarinda ki
arastirmalar (Duda ,1992) gérev yada 6grenme ve ego veya performans yonelimleri olarak iki
ana hedefin varligint ortaya koymustur. Teorik olarak yakin anlamlar olmasina ragmen,
Nicholls (1989), Ames (1992) ve Dweck ve Leggett (1988) farkli terimler kullandiklari
belirtilmistir(5). Bu calismada gbrev ve ustalik hedefleri ile es anlamli olan Ggrenme
hedefleri; ego hedefleri algilamalar1 ile es anlamli olan performans hedefleri kullanilmaya
Ozen goderilecektir.

Spor ortamindaki gorev ve ego hedeflerini 6lgmek icin kullanilan 6lgek, “ Sporda Gorev ve
Ego Yonelimi Olgesi” (SGEYO)dir. Olgek Nicholls'iin “Gelisimsel Temelli Algilanan
Yeterlik” kuramina dayali olarak Duda nin (Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire-
TEOSQ) gelistirerek literatiire kazandirchg: bir 6lgektir. Olgek 2000 yilinda “Elit ve Elit
Olmayan Erkek Basketbolcularda Hedef Y 6nelimi, Giidusel iklim ve Hedeflerin Ozguinliik,
Giiclik Derecesi Ozelliklerinin Yasam Doyumuna Etkisi” adli calismayla, Toros tarafindan
Tirkge'ye kazandirilmustir. Olgekteki 7 madde gorev yonelimini ve 6 madde de ego
yonelimini ifade edip, toplam 13 maddeden meydana gel mektedir.

Gorev hedefi 6nemli oldugunda bireyler, bireysel yeteneklerini daha ¢ok gelistirebilmek icin
bir gérevi nasil daha iyi basaracaklariyla ilgilenirler. Bu yizden onlar yeni beceriler
kazanmak icin ¢ok ¢aba harcarlar ve bireysel degerlendirme kriterini benimserler. “Bireysel
degerlendirme kriteri” ,basarinin  bireysel gelisimi  olarak tammlanmasidir. Onlar igin
siibjektif(6znel) nedenlere bagli basarisizlik, daha az bir ihtimaldir. Clnki yapilan bireysel
hatalarin, bireylerin beceri gelistirmesinde, rehberlik gorevi yaptigi disunulir(6). Ego
yonelimi 6nemli oldugunda da, kisi belirli gorevlerde ne kadar iyi olduguyla ilgilenir. Cocuk
genelde, “kimin daha hizl1 oldugunu gérmek igin yarismaliyiz” gibi cimleler kurar. Cocugun

ana ilgisi, standartlar dogrultusunda yetenegini ortaya koymaya yonelmektir. Ornegin



bireyler, digerlerini yenmeye calisir, yiksek bir performans gosterir ve az ¢aba ile basar1 elde
etmeye calisir. Bir baska deyisle, ego hedefi yonelimi baskin oldugunda, degerlendirmenin
kriteri normeatiftir ve bireyler referans olan diger gruptan daha basarili olarak
degerlendirildiklerinde tatmin olmus ve basarili olmus hissederler (referans grup aym yas ve
cinsiyetteki bireyler).

Ego yonelimli bireyler, digerlerinden daha dusik yetenekli olarak degerlendirildiklerinde
negatif duygu ve basarisizlik yasarlar. Bundan dolay: onlar, hem gorevden kagmaya hem de
az caba gostermeye egilimlidirler. Ayrica bunu da, basarisizliklarimin bagislayici bir nedeni
olarak kabul ederler(6). Gorev ve ego olarak adlandirilan bu iki hedef yonelimi, aslinda
bireylerin, kendi yetenek dizeylerini yargilama sekilleriyle ilgilidir. Gorevle iliskili hedef
yonelimine sahip olan bireyin, beceri gelisimi, yeni beceri 6grenme, gorevde ustaligi
sergileme ve siki ¢calisma Uzerine odaklandig: belirtilmistir. Ego ile iliskili hedef yoneliminde
ise bireyin, kendi Ustlin yetenegini kanitlama dogrultusunda gaba gosterdigi dile getirilmistir.
Ego ile iliskili hedef yonelimli bir kimse icin 6znel basarinin kaynagi, bir yarismada daha az
cabaile rakibini yenmedir(3).

Kendi degerlerini kullanmaya egilimli olan gorev yonelimi yiksek bir bireyin kriteri, gelisme
ve basarmadir. Bu kisinin en blylk odak noktasi yeni seyler 6grenmek, basarida Kisisel
gelisim ve gorevin gereklerini karsilamaktir. Buna zit olarak normatif veya diger insanlari
referans kullanmaya egilimi olan ego yonelimi yiksek bir bireyin kriteri, digerlerine Gstiinlik
kurmaya calismaktir. Bu kisinin en biylk odak noktasi, digerlerinin sonucglari ve normatif

yonde daha Usttin olmay1 kurmaktir(4).

Bir onceki macta %60 olan say1 ylzdesini bu macta %65 e cikarmay: hedefleyen bir
basketbolci gbrev yonelimine sahip sporcuya 6rnek gogerilebilir. Buna karsin, karsi
takimdaki rakibinden bir say1 fazla yapmay:1 hedefleyen basketbolci, ego iliskili sporcuyu
orneklemektedir.

Gorev yonelimine sahip bireyler kendi performanslarindan daha hosnutturlar. Oyundan haz
alirlar ve goreve ilgi gosterirler. Ego yonelimine sahip bireyler ise, yuksek yetenege sahip
olmadikga performanslarindan daha az hognut olurlar, spordan daha az haz airlar ve daha az

ilgi gosterirler(3).



Spor ortamlarinda oldugu kadar(14), beden egitimi ortamlarindaki(15) arastirmalar da, ego ve
gorev hedeflerinin varligim agikca ortaya koydugunu belirtmistir. Bu iki egilimsel (mizagsal)
faktor, hedef perspektif kararlar1 agisindan, ortaya konan basari-basarisizlik ve kendi kendine
degerlendirmenin Oznel olarak tammlanmasi bireyler arasinda farklilasir. Gorev ve ego
yonelimlerinin bazi esanlamli terimleri de kullaniimaktadir. Bunlar, performans yonelimine
kars1 Ogrenme yonelimi(6,15) ve performansin  yetenek kriterine kars1  ustalik
yonelimidir(16,17).

Ogrenme yonelimi baskin oldugunda, kisi bireysel beceride cok biyik kazammlar elde
etmeyleilgili olarak, kendine bir anlam ifade eden gorevi nasil basaracagiyla ilgilenir ve yeni
beceriler gelistirdiginde tatmin olmus hisseder. Ayni zamanda ¢abaya da c¢ok biyik deger
verir. Ogrenme ikliminde, hatalar 6grenme siirecinin bir parcasi olarak goruliir. Y etenek ise,
kendi degerlerine basvurma olarak algilamr. Cok uzun zamandir birinin performansinin
gelismesindeki 0znel deneyim, bir gorevin ustalasma boyutlarinda 6znel basarinin altinda
yatan temel Ol¢it olarak gorulmektedir. Yani caba, daha ¢ok 6grenmeye ve cabayla ulasilmis
basar1 hissine yol acar denmektedir. Bireyin hedefi yiuksek kapasiteyle yuksek basariya
ulasma oldugunda (ego yonelimi), caba yeterli degildir. Bu durum, “yetenek mi — kabiliyet
mi?’ sorular1 karsisinda diisinmeye neden olur. Cunki birey, cabamin veya gorevin zorlugu

degil; yeteneginin degerlendirildiginden emin olmak ister.

Performans yonelimli iklim baskin oldugunda, bireyler belirli bir gorevde nasil daha iyi
olacaklariyla ilgilenirler. Ortaya konan yetenegin algilanmasi, dissal (digerlerinin yaptigi
gayret ve performans) normatif kriterlere veya yasitlarla karsilastirma yontemlerine baglidir.
Diger yandan, ego hedefi baskin oldugunda, degerlendirmenin kriteri normatiftir ve birey,
referans olan gruptan daha basaril1 olarak degerlendirildiginde veya daha az ¢abayla digerleri
kadar esit diizeyde yaptiginda basaril1 ve tatmin olmus hisseder. Bundan baska, ego yonelimli
birey, gerceklestirdigi basarinin, kendisinin Ustiin yeteneklerinin bir sonucu olduguna ve
gayret etmeye pek de gerek kalmadigina inanmir. Birey basarisizlik ve negatif duygulari,
digerlerinden daha dusik yetenege sahipmis gibi degerlendirildiginde yasar ve bu da; gorevi
distik eforla yapmasina ve gorevden kagcmasina sebep olur ve aynmi zamanda bunlar
basarisizlik icinde gerekce olarak kullanilir(6).

Performans yonelimli bir iklim, yetersiz performans gosteren ve hatalar yapan bireylerin
cezalandirildigi, yuksek yetenekli bireylerin dikkatli Kisiler olarak algilandigi ve onaylandigi



ve bireyler arasindaki rekabetin (Ogrenciler, takim Uyeleri), yetkili kisi (kog, Ogretmen)
tarafindan tesvik edildigi ortamlardir(17). Bu durumda, motor beceride basarinin
degerlendirilmesi, sosyal bakimdan yeteneklerin karsilastirmalarina baglidir. Ornegin, bu
Ogrenciler; “ben arkadaslarimdan daha iyiyim” gibi cumleler kurabilirler. Ego yonelimli
ogrenciler, sadece yuksek yetenek gosterdiklerinde tatmin olabileceklerdir. Clnki, ne diger
Ogrencilerin performans sonuclartyla, ne de diger az cabali 6grenciler gibi performans
gogerdiklerinde doyum saglarlar. Diger taraftan ego yonelimli 6grenciler, digerlerine gére
daha az yetenekli olarak degerlendirildiklerinde, daha distik motivasyon gosterirler(9).

Ego yonelimli 6grencilerin, Beden Egitimi baglaminda, kendilerini basarili olarak gérmeleri
cok az bir ihtimaldir. Cunki yiksek dizeyde kiyaslama (6r, diger 6grencilerden karin
kaslarim daha kuvvetli) vardir. Ek olarak, bu 6grenciler yeteneklerini gosterip
gosteremeyecekleri konusunda endiselidirler ve yapilan calismalar, bu 6grencilerin
anksiyeteyi de yuksek diizeyde yasadiklarini ortaya koymustur. Oysaki, 6grenciler gorev
yonelimi sergilediklerinde, basar1 kendi kendisiyle kiyaslanmaya dayanir. Olglimler bireysel
gelisim ve caba cercevesinde yapilir. Bu 6grenciler su sorularla daha ¢ok ilgili olur: “tenis
forhand vuruslarimda Oncesi ve sonrasiyla karsilastirildigimda gelismeler oldu mu?’.

Ogrenciler gorev yonelimli oldugunda hedefi, gorevde ustaligi gelistirmektir(4).

Fiziksel aktivite alaminda, geng sporcular, lise dgrencileri, Universiteli sporcular, engelli
sporcular ve yetiskin elit sporcular Gzerinde yapilan arastirmalar , gorev yonelimi, sporda
basarmaya destek olan yasitlarla isbirligi ve siki ¢calismaya inang arasinda bir iliski oldugunu
gostermistir. Genelde ego yoneliminde ise, sporda basarinin digsal faktorlerin etkisiyle
yetenegi, yiuksek duzeylerini sergileme, arkadasin aldatma ve kocu etkilemeye calisma gibi
hile yontemlerini kullanmaile iligkili oldugu gorilmuistar(4).



2.1.2.HEDEFI GERCEKLESTIRME TEORISI

Egitimdeki ve spordaki arastirmalar, sosyal bilissel bir hedefi basarma perspektifi kullanarak,
motivasyonu ele almustir. Spor, Beden egitimi ve egzersiz ortamindaki bir dizi arastirma,
hedef yonelimi yaklasimim ve bununla paralel olarak gudisel iklimi agiklamak igin, sosyal
bilissel kurami kullanmuslardir. Bunlar bireylerin bilissel ilerlemelerini incelediginden ve
degisik sosyal icerik ve etkilerde onlarin gorisuni gelistirdiklerinden dolay:, buna sosyal
bilissel kuram denmektedir. Bu kuram ile birlikte basariya guidulenmenin merkezinde,
bireylerin icinde bulunduklari gevreyi nasil algiladiklar1 ve basariyr nasil yorumladiklar
vardir. Bundan dolayi, farkli gudisel iklimlerin etkisini anlamak igin, Once basar1 ile

bireylerin iliskisini g6z 6nuine almamn gerekliligini ortaya koymuslardir(10).

Nicholls ve ark. gore basar1 durumlarinda ilk hedef, yetenegin sergilenmesidir; 6zellikle
basarinin ve basarisizligin algilanmasi, 6znel olarak yetenegin sergilenmesine gére tammlanir.
Nicholls ortaya ¢ikan yetenegin, iki kavramim One sirer ve bu iki ¢esit basart hedefinin
bireyler tarafindan aktif hale getirilebildigini belirtir. Kucuk cocuklarda belirli sekilde var
olan ilk kavram, yani gorev iligkili bireyler, yetenek kavramini oldugu gibi kullanma
egilimdedirler ve basariyi, ¢aba olarak anlamlandirirlar. Yetenek seviyeleri 6z referanslidrr,
gelisme ve Ogrenmeye baglidirlar. Buna zit olarak, ego iliskili bireyler, yetenegi; caba
yetenege denk degildir anlaminda kullanma egilimindedirler. Geg cocukluk déneminde ortaya
¢ikan bu yapida, yetenek kapasite olarak algilanir ve yetenek digerleriyle rekabet edildiginde
sergilenir. Nicholls'e gore, ge¢ cocukluk ve yetiskinlik doneminde hedef iligkili iki durum
gegicidir ve bireyin belirli bir durumdaki hedef iliskisi, onun belirli basar1 hedeflerine ve
durumsal faktorlerine (gudusel iklimlerine) egilimi olarak kabul edilir. Zorunlu beden egitimi
ortamlarindaki son calismalar, gudusel iklimlerin, motivasyonu belirlemede hedef

yonelimlerinden ¢ok daha etkili oldugunu ortaya koymustur(18).

Hedefi gerceklestirme teorisinde temel prensip, basar1 davramisim Kisisel olarak
anlamlandirma ve algilanan basar1 ve basarisizlikta bireysel bir saptamadir. Yani bunlar
herhangi bir aktivitede harcanan para ve zaman, bir miicadelede gosterilen direng seviyesi ve
bireyin basar1 cabasina iliskin davramglarindan ¢ikarilan sonuglarla baglantilidir(14).
Yetenek, Nicholls'tin hedefi gergeklestirme teorisinde anahtar unsurdur. Nicholls'e gore,
bireyler tst diizey yetenek gostermek ve distik yetenekten kaginmak icin motive olurlar.
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Thomas (2005), calismasinda Nicholls Un teoriksel kuramina gore, hedef yonelimlerindeki
farklihiklarin, yetenek kavramindaki farklhiliklara etki ettigini belirtmistir. Ozellikle, ego
yonelimi yetenek kavramin, sonucglarin nedenleri icin ¢aba ve yetenegi agikca ayirt eden
farklilastirmaya dayandigin: ve ayrica gorev yonelimli bireylerin, ¢aba ve yetenegi birbirinden
ayirmayip, gelismenin caba ile beraber yetenegi kapsayan bir durum olduguna inandiklarini
belirtmistir. Ayrica Thomas (2005) ile Ntoumatis ve Biddle(1999), Ames'in bu hedefleri
bireylerin motivasyon miktarznin, onlarin motivasyon kalitesinden daha az etkiledigini
savundugunu belirterek ¢zellikle Amesin hedef yonelimleri calismasinin, motivasyonun
miktarindan ziyade, motive edilmis davramslarin sebeplerini, gelisimini ve nedenlerini

anlamaylailgili oldugunu sdylemislerdir(10, 19).

Nicholls'in hem spor ortamindaki hem de okul ortamindaki deneysel arastirmalari
gostermistir ki, hedef yoneliminin bir fonksiyonu olarak bireyler, farkli basari iliskili
algilamalar olustururlar. Sinif ortamuyla ilgili bir arastirma, gorev yoneliminin siki galisma ve
basariya yardimci olan yasitlarla isbirligine inang ile iliskili, ego yoneliminde ise, bireylerin
digerlerini yenmeye calisma yoluyla daha yiksek yetenegini ortaya koyarak, basarili olmaya
bagli oldugunu gostermistir. Ogrenciler yetenegi iki tip hedefe gore algilayabilirler. Bazi
Ogrenciler icin basari, norm referansli yontemlere gore degerlendirilirken (sosyal kiyaslamalar
gibi: 12 dakikalik kosuda sinif arkadagslarimla karsilastirildigimdaiyi miydim? Siniftaki diger
cocuklardan dahaiyi olan basketbol oyuncusu ben miyim?), digerleri, 6z referansli hedeflerin
bir sonucu olarak yetenekli oldugunu dusundr (kisisel gelisme gibi: 6nceki derecelerimle
kiyaslandiginda 12 dakikalik kosudaki gelismem ne kadarch? 6 haftalik basketbol Unitesi
sonucunda basketbol becerilerimde bir gelisme oldu mu?) (9).

Hedefi basarma teorisi alamnda calisan pek cok teorisyen (Ames, Duda, Dweck,Leggett,
Maehr & Braskamp, Nicholls ve Roberts, Papaioannou) herhangi bir basari durumunda,
bireylerin yoneldikleri basar1 hedeflerinin bireylerin kendi yaptiklari yatirimlarina anlam
kazandirdigim savunurlar. Bu duslnceyi benimseyenler, basar1 hedeflerinin bir davramsi
sergilemekteki en dnemli belirleyiciler oldugunu distntrler. Cunkd basart odakli ortamlarda
(okul, simif, spor ve beden egitimi) bireylerin eylemleri amaglarini yansitir(14). Bu teori ayni
zamanda egitim alaninda da gecerliligini surdirmektedir. Bu ortamda, basari hedefleri
Ogrencilerin 6grenmek icin algiladiklart amaglar olarak tanimlanir. Basar1 hedef teorisyenleri,
birbiriyle celisen ustalik ve performans hedefleri ile ilgilidirler. Ustalik hedeflerinin amaci,
anlama olarak tammlanir ve ustalik, i¢sel motivasyonla iligkilidir. Bu hedefleri olan
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Ogrenciler, 6grenme ve gorev Uzerine agik bir sekilde odaklanir. Onlarin amaglari, bir gorevi
anlama ve Ustin basar1 saglamadir. Genellikle bu tip dgrenciler zor gorevleri Ustlenirler ve
daha cok caba harcamaya egilimlidirler. Zor gorevleri alma konusunda israrcidirlar,
basarisizliklarini cabasizliga baglarlar ve otonom (bireysel) stratgjiler kullanirlar. Bu yizden
ustalik hedefi yonelimi olan dgrenciler, performans yonelimli dgrencilere oranla akademik
olarak bir sey yapmaya daha egilimlidirler(11).

Performans hedefleri ise, basar1 elde etmenin diizeyleri ve birinin yetenegini gosterebilmesi
yada gosterememesiyle ilgilidir. Bu tarz hedefi olan 6grenciler, performanslarina veya
digerleriyle kendi performanslarinm kiyaslamaya odaklanirlar. Calismalarinda gonilstiz olarak
tammlanirlar ve sinav sorularimin zorluklar: gibi, basarisizligr degisen dissal faktérlere
baglarlar. Bu 6grencilerin kolay gorev segmeye ve zor durumlara teslim olmaya egilimleri
vardir. Onlar daha sik, ylzeysel stratgjiler kullanirlar. Sonug olarak ustalik ydnelimli
Ogrencilerle kiyaslandiginda, bu 6grenciler daha dusik basarma dizeylerine sahip olma
egilimindedirler(11, 20). Ustalik hedef yonelimli, uygun olarak goralirken, performans hedef
yonelimli dgrenme igin, uygun degildir seklinde gorus hakimdir(11).

Guest ve White'1in (2001) calismasinda hedef perspektif teorisinin temel dayanak noktasinin,
bireysel ¢cabalarin basar1 degerlendirmesinde ego ve gorev yonelimli kriteri kullanmak ve
basariyla ilgili olan durumda yetenegi ortaya koymak oldugu belirtilmistir. Bireylerin kisisel
hedefleri ve gudilenmis degisik tirdeki davranslar: arasindaki iliskiler, hem simif ortaminda
hem de spor ortaminda siirekli olarak incelenmistir. Ornegin, normatif standartlar koyarak
basar1 degerlendirmesi yapan bazi bireylerin, diger bireylere gore yetenegini daha Ust bir
duzeyde gosterilebilecegi belirtilmistir. Bu bireyler yiksek ego yonelimlidirler. Buna zit
olarak, gorev yonelimi baskin oldugunda bireyler yetenegini gostermek icin kendi 6z
degerlerine gore hareket ederler. Yani, basar: elde etmek; gorevde bireysel gelisme yoluyla
olur(2).

Hedefi gerceklestirme kuramina gore basari, basarma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Hedefi
gerceklestirmede, basarma umudu ile basarisizlik arasinda bir ¢atisma sdz konusudur. Basari
elde etme; 1) basar ihtiyaci, 2) basar1 ihtimali ve 3) basarinin degeri olmak lzere 3 etkene
baglichr. Ogretmenlerin siniflarindaki 6grencilerin basar1 glidilenmesi diizeylerini saptamasi

gerektigi ve basar1 gudusi disuk olan dgrencilere, cabamn basar1 Gzerindeki 6nemini gesitli

yontemlerle agiklamalarinin yararli olacag: soylenmektedir(21).
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Tablo 1: Performans Y énelimli Bireyler ile Ustalik Yonelimli Bireylerin Ozellikleri

BOYUT (Performans Y 6nelimli) (Ustalik Yonelimli)
AMAC Cok kolay yada cok zor amaglar koyar | Ortaguclikte amaglar koyar
NIiYET Ogrenmis goriinmeye calisir. Gergekten 6grenmek icin calisir
YUKLEME | Ogretmen ve sans gibi dis etkenlere Cabaya yuklenme yapar
yukleme yapar
GUCLUGE | Giiclikkle karsilasinca caresizlik ve Guicligli asmaya gayret eder.
TAVIR yilginlik hisseder
YETERLIK | Yeterlilik duygular: gelismemistir. Gelismis yeterlilik duygular: vardr.
DUYGUSU

Basar1 gudilenmesi, Murray tarafindan bir isi ustaca yapma, mikemmel olarak basarma,
engellerin Ustesinden gelme ve digerlerinden daha iyi yapma olarak tammlanmustir(1).

Duda (2001) kitabinda NichollsSe deginerek, bireylerin farkli basar1 hedeflerini
benimsediklerini savundugunu belirtmistir. Ayrica Nicholls Gin arastirmalari iki spesifik basari
hedefini tamimlayarak bunlari da “gorev ve ego” olarak adlandirmistir. Nicholls'e gore bir
gorev yonelimi yetenek gelisimine odaklanmay: yansitir. Bu basar1 hedeflerinin her biriyle
ilgili deneyimler, niteliksel farklilik olarak ele alinir ve hedefi destekleyen eforun sarf
edilmesidir. Yetenegin arttirilmasindaki, temel bir inan¢ vardir. Bu nedenle bir gérev hedefi
olan bireyi, kisisel gelisimiyle, 6grenmesiyle ve gorev niteligiyle yonlendirir. Gorev amaglari
hedeflenirken bireylerin, O0grenmenin esas degerini vermede ve aktivitenin taleplerini
karsilamada, dogru stratejiyi bulmak icin yeteneklerini sergiledikleri distnultr. Clnki basari

ve basarisizligin algilanmasi, kendi 6z standartlarina dayalidir(14).

Tam aksine bir ego hedefi desteklendiginde, hem digerinin yuksek yetenek sergilemesinden
hem de kendi yeteneginin diger disuk yeteneklerle karsilastirilmasindan kaygi duyar. Ego
yonelimli bireyin icinde bulundugu cevre, bireyin kendini sunumunda btiyik etkiye sahiptir.
Ego hedefine odaklanmug bireyler igin, birinin yeteneginin gecerli sayilmasi, digeriyle
kiyaslanmasi ile ortaya cikabilir. Aksine bir goérev hedefini benimseyenler, ego hedefini
benimseyenlere gore kendilerini daha avantajli gordrler. Bununla beraber ego hedefini

benimseyen bireyler, gicin kullamminin hem yetenegi sergilemede hem de yetenegin
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yargilanmasinda kritik bir ©6neme sahip oldugunun farkindadirlar. Bir ego hedefi
benimsendiginde, az bir efor ile daha biytk yetenegin kanitlanmasi esastir. Yani kisi, ¢ok
deneme yapmamasindan dolay: basarisizliga ugrarsa, beceriksizligini de gizleyebilir. Esasen
bu ego hedeflerini en cok tehdit eden sey, bu kadar eforun basarisizlikla sonuglanmasi
disUncesidir. Bu sartlar altinda gosterilen sey yetenekten yoksundur. Dolayisiyla bir ego
hedefini savunurken, efor iki yonla bir kili¢ haline gelebilir(14).

Sosyal — hiligsel yapilandirma altindaki Hedefi Gergeklestirme Teorisi, spor psikolojisi
alaminda, sporcularin kendine given konusunda da tercih edilen populer bir model
olmustur(11, 22). Cunkit hedef yonelimleri ile kendine given arasinda bir iligski vardur.

Ozellikle sporcularin gorev yonelimleri ile kendine giivenleri pozitif iliskili gikmustir(22, 23).

620 lise ve orta okul dgrencileri Uizerinde yapilan bir ¢alismada, hedef yonelimleri ile kendine
guven arasindaki iliskileri incelenmistir. Sonuglar, bayan ve erkek sporcularin gérev ve ego
yonelimlerinde anlaml1 farklar oldugunu ve bunlarin kendine giiven kaynaklarimn ayri ayri
faktorlerle iliskili oldugunu gostermistir (Ornegin beceride mikemmel olma, yetenegi
sergileme ve psikolojik ve fizyolojik hazirlanma faktdrlerinde). Buna ek olarak algilanan
kendine guven kaynaklari, her iki cinsiyetteki orta okul ve lise Ggrencileri arasinda da

farklilagmistir(22).

Hedef yonelimleri, basar1 gudilenmesi igin 6nemli anlamlar ifade eder(4). Zorluk karsisinda
inat¢1 olma, caba sarf etme ve zor aktiviteleri segme gibi uygun gudisel parcalar, kisilerden
biri yuksek gorev yonelimli oldugunda beklenir ve kisinin yiksek yetenekli olduguna inanilir.
Buna zit olarak ¢ok zor yada cok kolay gorevleri segme gibi engellerle karsilasildiginda da
hata yapmada 1srar etme gibi davranislar, distik yetenek algilart olan, yiksek ego yonelimli
gporcularin durumunda beklenir(4, 6).

Baz1 arastirmacilar ustalik hedeflerinin, oto kontroll iceren stratgjilerin kullammi, deger, ilgi,
yarar gibi gudusel inanglarla pozitif iligkili oldugunu ve zorluklar karsisinda israrli ve géreve
baglilik iliskili oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan performans hedefleri olanlar, 6zellikle
kagma karakterleriyle ve umutsuzluk gibi olast negatif duygularla iliskili olanlar, aksine bu
gibi faktorlerle iliskiliydi. Bu ylzden ©nemli arastirmalarda ustalik yonelimli 6grenciler
genellikle, o6grenme dtratgjilerinin daha c¢ok farkinda, Ogrenmeye karsi pozitif olarak
gudulenmis, daha ¢ok pozitif duygular gosteren ve akademik basarida daha iyisini yapabilen
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olarak gorulmislerdir. Performans hedefi yonelimli 6grenciler ise, pozitif ve negatif duygular
yasayan ve katilma-kagma gibi belli 6zeliklere bagli olan, 6grenmeye gelince negatif gudiisel
etkiler gosteren ve disuk bilissel stratejiler kullananlar olarak belirtilmislerdir(18, 24).

Nicholls ve ark. (2003), performans hedefi yonelimi ile iligkili katilim gbsteren 6grencilerin,
Ogrenme durumunun igeriksel 6zelliginden dolayi, okul ortamlarinda sik sik akademik olarak
daha basaril1 olduklarin: belirtmislerdir. Bu yizden, bu son bulgularla birlikte 6gretmenlerin,
aslinda ustalik hedefi ortamlar1 yerine daha performans hedefi iklimi gelistirmelerine ragmen,
daha az performans yonelimli ama daha c¢ok ustalik yonelimli 6grenciler tercih ettikleri
kolayca anlasilabilir. Ayni zamanda 6gretmenler, 6grenme sirasinda neseli olan, 6grenme
sirecleriyle daha cok ilgili, fikir olusturabilen ve 6grenmek icin icsel olarak daha ¢ok
gudulenebilen 6grencileri tercih ettikleri de anlasilmistir(18).

Chi-der, Chen ve Li-Kang (2003), 174 bayan ve erkek basketbolcuyla yaptiklari ¢calismanin
sonuclart gostermistir ki, daha fazla gorev yonelimli olanlar yada gorev yonelimli iklimde
calismay:1 tercih edenler, yarismalarin sonuclart yerine katilimci sireglere (yani, caba,
kazanma ve 0grenme) deger vermislerdir(22).

2.1.3 GUDULENME: ICSEL MOTIVASYON (IiCSEL GUDULENME) VE
IKLIMIN ROLU

Yapimiz geregi her gun cesitli davramglarda bulunuruz. Higbir davranisin gelisiglizel ve
kendiliginden oldugu sdylenemez, organizmay: davranmaya sevk eden sebep yada sebepler
vardir(21, 25).

Gudu (motivasyon), davranisa enerji ve yon veren guctur; bu gic, organizmayi etkileyerek bir
amag icin harekete gecmeye sevk eder. Gudu, istekleri, arzulari, ihtiyaclart ve ilgileri
kapsayan genel bir kavramdir. Aclik, susuzluk ve cinsellik gibi fizyolojik kokenli glidulere ise
durtt denmektedir. Bilme ve basarma gibi insani dirtulere de ihtiyag denir(21, 26).

Motivasyon, okuldaki 6grenci davramslarimin yoninu, siddetini, kararliligim belirleyen en
onemli glic kaynaklarindan biridir. Ogrenmek icin her 6grenci, 6grenme- 6gretme siireglerine
istekli katilmak, Ogrenmenin gerektirdigi ilkelere uymak ve Ogrenmesinden sorumluluk
duymasi gerekmektedir(27).
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Bir eylemdeki hedefleri yonetmede gudusel iklim, durumsal psikolojik cevre olarak
tanimlanir.  Cocukluk déneminin sonunda bireyler, durumsal etkilere ve kendilerine anlam
ifade eden diger kisilerle (kog, 6gretmen, anne-baba, idol olan sporcu) etkilesime karsi daha
hassas olurlar. Cabaya, gelismeye, ishirligine ve kendi kendine referans olmaya yer verilirse,
ortamda birey icin daha sonra gorev iliskili iklim gelisir. Bu iklimde bireyler tipik olarak,
uygun basarma stratejileri benimserler. Ornegin siki calisma, zorlayan gorevleri secme ve
gobrevde 1srarci olmak gibi.

Tam aksine birey Uzerinde etkili olan kisiler, sosyal karsilastirmalara ve yaris kazanmaya
vurgu yapildiginda, ego iligkili iklim gelisir. Bu durumda, bireyler sik sik, uygun olmayan
basarma stratejileri benimserler ve 6zellikle yetenek algilamalar: disuktir. Beden egitimi ile
ilgili yapilan arastirmalar, bir ustalik iklimi algilamasinin yiksek gérev yonelimi, doyum
hissedilmesi, can sikintisinin daha az hissedilmesi, yiksek yetenek algilanmasiyla ve igsel
motivasyonla iliskili oldugu belirtilmistir. Cabaya ve yetenege inanmamin da, Beden
egitiminde pozitif davramisin ve basarimin nedeni oldugu belirtilmistir. Tam aksine, algilanan
performans ikliminin, ego yoneliminin daha yiksek dizeyleri, daha az eglenme ve daha gok
sikilmayla iliskili oldugu belirtilmistir Yetenege inanmak basariya baglidir ve basarinin
Beden Egitimindeki cabaya ve pozitif davramsa neden olduguna inanmakla negatif
iliskilidir(28). Bu yuzden egitim arastirmacilart ve dustnurleri igin belirli bir simf iklimini

gelistirme ve anlama, 6grencinin dgrenmesinde ve motivasyonunda merkezi olusturur.

Gudulenme kuramlar1 arasinda yer alan ve birbirleriyle iliskili, spor ortaminda genis
uygulama alanina sahip olan iki kuram “Bilissel Degerlendirme Kuram: ve Hedefi

Gergeklestirme Kurame” dir(29).

Deci ve Ryan'in Biligsel Degerlendirme Kuram, bireylerin dogustan kisisel yeterlilik ve hir
irade duygusuna gereksinim duyduklarini ifade etmektedir. Aymi zamanda Kisinin hir irade
duygunu ve yeterlilik algisimi etkileyen her olayin igsel gudulenme Uzerinde bir etkiye sahip
oldugunu ileri sirmektedir. Dolayisiyla sporcularin kisisel hedefleri basarmalari her
aksadiginda, algilanan yeterlilikte azalmalar ve aym sekilde igsel gudilenmelerde de
azalmalar meydana gelecektir. Algilanan yeterliligin gelismesini saglayan digsal olaylar, igsel
gudilenmeyi arttirmustir. Kisi basarili oldugunda yada pozitif geribildirim aldiginda, yani hir
irade sistemine sahip oldugunda, yeterlilik hissi artacaktir. Kisinin bir durum karsisinda
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gudilenmesinin olmamasi, algilanan yetersizligi kolaylastirir ve bundan dolayr igsel
gudulenme dizeyi azalir ve gudilenmeme dizeyi artar. Gudilenmeyen icsel olaylar,
yetersizlik hissini pekistirir ve i¢sel glidilenmeyi olumsuz etkiler(29).

1959 da White, sunulan zorluklarin Ustesinden gelindiginde i¢sel motivasyon diizeyinin
artacagint Onermistir. Bu fikir bilissel degerlendirme teorisine baglidir. Bilissel degerlendirme
teorisi, i¢gsel motivasyonun bireyin dogustan gelen ve gevresiyle baglantili olan rekabet ve
bireysel karar verme ihtiyaglar: ile ilgili oldugunu belirtir(30). Yani bu teori, birinin bir
aktivitede ki yetenegini hissetme seviyesi ve i¢sel motivasyonla gevreyi kontrol etmesiyle
ilgilidir. Bu ihtiyagla motive edilen gudusel davramslar, rekabet, Ozerklik, eglenme ve
heyecan gibi pozitif hisleri ortaya cikararak, duygular1 tatmin eder(31). Bu duygularda,
insanin belirli davraniglarinda igsel motivasyonu olusturmasina ve artirmasina yardimct olur.
Icsel motivasyon nese ve mutluluk hissetmeyi icerir. Bireye aktiviteye katilim icin secenekler
sunuldugunda ve katilima karsi pozitif duygular gelistirdiginde igsel motivasyon dizeyi
artacaktir(30, 32).

Bu teoriye gore, bireye katilacag: etkinliklerde yarisma, 6zerklik ve pozitif duyguya dayali
Ozelliklerin bulunmasint saglar. Diger taraftan eger birey kendini aktivitede yetersiz veya
dissal bir kontrol altinda hissederse, i¢sel motivasyonu zayiflar. Sonucta, ya dissal motivasyon
durumu olur yada motivasyon bozularak amotivasyon (motivasyonsuzluk) gergeklesir(30).

Genellikle, pek ok spor ve fiziksel aktiviteye dayali ortamlar paylasma, 6zerklik ve yeterlilik,
heyecan gibi duygularin yasanabilecegi ortamlardir. Bu agidan fiziksel aktivitelerin, temel
icsel motivasyonu saglayan ortamlar olduklarimi sdylemek mimkindir. Diger taraftan bazi
insanlar, maddi bir 6deme olmadig: icin yada zorlanmayacaklar1 siirece bu ortamlara katilmak
istemediklerini sdylerler. Bazi bireyler, zorlu fiziksel yarismalara katilmamn kendilerini
yetersiz, kuglk diusurtcd, sinirli ve baski altinda biraktigim soylerler. Bu nedenle etkinliklere
katilip fayda elde etmelerini istiyorsak, onlara 6zel ortamlar saglayip amotive olmalarini
Onlemeye calismal1y1z(30).

Guduler genel olarak, icsel ve dissal olmak Uizere ikiye ayrilir(21). Icsel motivasyon, herhangi
bir odul olmadan aktivitelere katilan bir bireyde gelisir. Genellikle deneyim kazanma
sirecinde eglenirler. Dissal motivasyonda ise, bireyin aktiviteye katimasi dis etkilere
baglidir. Digsal motivasyon harekete gectiginde, birey siklikla aktiviteye katilmay: keser.
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Dissal motivasyonun ortaya gikardigi mutlulugun diizeyi genelde i¢sel motivasyonunki kadar
blytk olmadig: belirtilmistir(32).

Icsel motive olanlar; goreve ilgi, 6grenme ve anlamaya ihtiyag duyma, gelismeye istekli olma,
bilgiye yonelim(ctinki bilgi gugtur), hayatta yapilanlarin daha iyisini yapma ve dgrenme
sireclerinde eglenme gibi yonelimler sergilerler. Digsal motive olanlar ise, derecelere, ¢ok
para kazanmaya, ustasindan asagi olmamaya, siniftakilerden daha iyi olmaya, eger daha
iyisini yapmazsa ailesinin onu cezalandiracagimi dustnme, basarisizlik korkusu ve basari
endisesi gibi yonelimler sergilerler ve bu bireyler basariya endeksli olduklarindan
basaramama korkusu ve kaygisi yasarlar(33).

Spordaki basar1 ortamlarinda, iki 6nemli yonelim ortadadir. Yani gorev ve ego yonelimleri.
Ayrica, Nicholls (1989) ve Ames (1992) bireylerin, Ogretmenler ve aileler tarafindan
olusturulan iklimlerle, daha c¢ok yada daha az gorev yonelimli yada ego yonelimli
olabileceklerini ve ortamu daha az yada daha cok gorev iliskili ve ego iliskili olarak
algilayacaklarint belirtmislerdir(34). Anne ve babalar, ¢cocuklarin spora karsi olan distince ve
davranislarimin gelisiminde 6nemli bir rol oynadiklar: belirtilmekte fakat, bu konuda yapilmis
calismalarin sinirlt oldugu belirtilmistir.

White, Kavussanu ve Guest (1998), bireye anlam ifade eden digerleri tarafindan (kog, anne-
baba) olusturulan gudisel iklimlerin algilamas: ve hedef yonelimleri arasindaki iliskileri
arastirmislardir. Sonuclar gostermistir ki, hedef yonelimleri, bireye anlam ifade eden digerleri
tarafindan yaratilan gudusel iklimle farkli sekilde iligkilidir. Goérev yonelimi, ko¢ ve anne-
baba tarafindan yaratilan, algilanan gudusel iklimle iligkili bulunmustur. Diger taraftan ego
yonelimli iklim algilamasi, baba tarafindan yaratilan, efor sarf etmeden basar1 kazanimi iklimi
ve anne-baba tarafindan yaratilan, endise yansitan iklimle iliskili bulunmustur(35).

White, Kavussanu ve Jowett ve England (1998) tarafindan, elit ve elit olmayan futbolcularda
ebeveyn merkezli olusturulan gudisel iklim ve basarma hedefleri arasindaki iliskilerin
incelendigi  calismada, sonuglar gostermistir  ki; elit olan grup olmayanlarla
karsilastirildiginda, anlamli olarak daha yiksek gorev yonelimi ve annelerinin deger verdigi
daha yuksek 6grenme ve eglenmenin vurgulandigi gudusel iklim ortaya ¢ikarken; babalarin
olusturdugu cabasiz basar1 elde etme ikliminde daha dusiik algilama ortaya gikmistir(36).
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Duda ve Hom (1993), Ust dizey yetenekli basketbol oyuncularinin ailelerinin de goérev
yonelimli olmaya daha yatkin olduklarim belirterek, aym sekilde ego yonelimine sahip
basketbolculerin  ailelerinin  de ego yonelimli olmaya daha yatkin olduklarim
belirtmislerdir(4). Geng futbol oyuncularinin ele alindig1 baska bir ¢alismada, algilanan anne-
baba hedef yonelimi ile sporcularin kendi hedef yonelimleri arasinda iliski ¢ikmistir(4, 37).
Sonug olarak sporcularin aileleri, koglar1 yada arkadaslar1 yiksek ego yada gorev yonelimli

olabilir ve sporcunun ifade ettigi gorev ve ego yonelimiyle uyumlu oldugu gérilmastar(4).

Ozellikle 6grenme yonelimi algilamalarimin, basariy: saglayan caba, 6grenme stratejileri, daha
zor gorevi tercih etme, simifta daha pozitif davranslar ve inanclarla iliskili oldugu
gbzlenmistir. Nicholls'un hedef perspektif yaklasimini kullanan bazi arastirmacilar, beden
egitiminde algilanan siif iklimi gibi durumsal faktorlerin oldugu kadar, basari hedefi
yonelimi gibi egilimsel faktorlerinde 6grencilerinilgilerini belirledigini 6nermislerdir(6, 38).
White ve Duda (1994), beceri gelisimi yada birinin fitness dizeyini arttirma gibi, gorev
yoneliminin kapsaminin i¢gsel motivasyonla daha iligkili oldugunu bulmuslardir(34).

Spor ortaminda ego ve gorev yonelimlerini degerlendiren olgek “Sporda algilanan gidisel
iklim olcegi SAGIO” (perceived motivational climate in sport questionnaire”,PMCSQ) (2).
Olgek 2000 yilinda Toros tarafindan Tirkee' ye uyarlanmustir. Olgek, Nicholls' iin “ Gelisimsel
Temelli Algilanan Yeterlilik” kuramina dayali olarak Walling, Duda ve Chi tarafindan
gelistirilmistir. Olcek maddelerinin 9 tanesi ustalik hedef yonelimlerini, 12 tanesi ise
performans hedef yonelimlerini 6lgmektedir. Olgegin amac, giidisel iklim 6zelliklerini ortaya
cikarmaktir(3, 39).

Ancak Newton ve Duda 0lcege birkag yeni madde ekleyerek, dlcegin hiyerarsik modelinin
yapisim degistirerek ve PMCSQ'yu yeniden gbzden gecirerek, PMCSQ-2'yi meydana

getirmislerdir(2).

Gulntimuizde PMCSQ-2 agirlikli olarak, organize edilmis spor ortaminda koclar tarafindan
olusturulan guidiisel iklim algilamalarim 6lgmek igin, sporcular Uzerinde uygulanir.

Onemli bazi arastrmalarda, Ogretmenlerin yetenegin yam sira, ogrencilerin caba ve
gelismeleri dogrultusunda 6grenmeyi vurguladiklarinda ve gelismeleri icin cabalarina destek
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niteligi tasiyan gorev iliskili geribildirim sagladiklarinda, dgrencilerin motivasyon diizeylerini
arttig1 gozlenmistir(40).

Koka ve Hein (2003), o6gretmenlerin dgrencilere verdigi geribildirim tiplerinin 6grencilerin
icsel motivasyon diizeylerinde anlamli bir etkisinin bulundugunu belirtmislerdir. Ozellikle,
Ogrenci performansinin sonunda verilen pozitif bilgiye dayali geribildirimin igsel motivasyon

ve algilanan yetenekte artisa neden oldugunun gozlemlendigini belirtmislerdir(40).

Body ve Adams (2003) sekizinci simif dgrencilerini iki gruba ayirip, tesadifi olarak bir grubu
kuvvetli yarisma ortami olan simifa diger grubu da isbirliginin baskin oldugu simif ortamina
koyduklarinda; ishirligi olan siniflardaki cocuklarin, bireysel yetenek algilamalarinda artis
oldugunun gozlemlendigini belirtmiglerdir(33).

Ogrencilerin bakis acilarindaki degisimler yaptiklari denemeler iizerinde oldukca etkilidir.
Uzmanlar, entelektiiel yeteneklerin veya Ggrenme yeteneklerinin degerlendirmesini yapan
testler yerine, geribildirim testlerini kullanmay: dnermislerdir(33). Burada kullanilan testler,
O0grenme slreclerine odaklanir ve testi yaparkenki bilgi birikimlerine ve stratgjilere olan
yaklasim seklinizdeki ilerlemeye odaklanir.

Seifriz, Duda ve Chi (1992), lise basketbol oyuncularinin, antrenman ortamini rakibe odakli
performans yonelimli cevre olarak algilayanlara gore, bireysel beceriye odakli antrenman
cevresini algilayan basketbolciilerin daha gok zevk aldiklar1 ve daha fazla i¢sel olarak motive
olduklarinm bulmuslardir(30).

Vallerand ve Reid, ve Vallerand ve Bissonnette (1992), icsel ve dissal motivasyonu ve
motivasyonsuzlugu sporcularin su cimleleriyle tanimlamiglardir:

Icsel motivasyon: “bu davranist kendi achma yapryorum, ¢linkii bunu yapmak istiyorum. Bunu
yaparken hissettigim basaridan ve eglence duygularindan hoslamyorum”

Dissal motivasyon; “bu davrams: bir 6ddl icin yapiyorum ve aslinda yaparken de

zorlamyorum.”
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Amotivasyon; bu davranisa kalkismak benim icin ¢ok zor. Cunki pek basarili olacagimi
sanmiyorum ve Ustelik para alacagima da inanmiyorum.. (30).

Icsel motivasyonu 6lgmek icin aslen Ryan (1982) tarafindan gelistirilen ve en son hali 1989
yilinda McAuley, Duncan ve Tammen tarafindan tekrar olusturulan “igsel motivasyon
Olgegi” (intrinsic motivation inventory; IMI) vardir. Amores ve Horn (2000), bu dlgekten yola
cikarak “antrentr geribildirim Olgegini” (Coaching feedback questionnaire; CFQ)
gelistirmiglerdir. Baz1 arastirmacilar, i¢csel motivasyonun boyutlarini ve fiziksel aktivite
ortamlarindaki farkl: gudusel iklim algilamas: arasindaki iliskileri calismak icin IMI’yi gokca
kullanmislardir(40).

Icsel motivasyon, bir is yapanin isini iyi yapmas: sonucunda, elde etmeyi bekledigi subjektif
odulin yada olumlu duygularin, Kisiyi isini iyi yapmak igin ne kadar motive ettiginin 6lglst
olarak tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle, Kkisinin isini iyi yaptiginda yasadigi basar
duygusu, doyum ve sayg: ne kadar yiksek olursa, ise yonelik motivasyonda o kadar yiksek
olur(41).

Y apilan bir calismada, Ames ve Archer (1988)’in ustalik hedef yoneliminin i¢csel merkezli
oldugu tammlanirken, performans hedef yoneliminin dissal merkezli oldugu tanimlanmustur.
Eger siz dereceleri, ailenizi ve rekabeti en blylk motivasyon faktérleri olarak algilarsaniz,
sizin istek ve kararlarimzi dengede tutmamza ve icsellestirmenize yardimci olan
deneyimleriniz hakkindaki gorislerinize odaklanmiyor olabileceginizi belirtmislerdir. Ayrica
Ames ve Archer (1988)'in, performans hedeflerini daha ¢ok Ggrenmenin icsel yonleriyle
dengelersek, motivasyon ve kendine saygimin artabilecegini ve bundan dolay: da anksiyete
duzeyinin de azabilecegini sdylediklerini belirtmislerdir(11).

Baska bir calismada Deci’'nin, insanlarin kendilerini basarili hissedebilecegi (yeterliligini
algilayacagi) aktiviteye yoneldigini ileri sirdigu belirtilmistir. Eger aktivite kisinin yeterliligi
ile ilgili pozitif bilgi saglarsa, o zaman kisinin i¢sel gudilenmesi artacak; buna karsilik
aktivite, yeterlilik ile ilgili negatif bilgi saglarsa, i¢sel gudulenme ve algilanan yeterlilik
duizeyinin disecegi de eklenmistir(3, 29).

Icsel guidilenmenin odak noktasi, yilksek yetenek algisidir ve “igsel gudilenme kuraminda’
cok guclu bir faktordir. Eger olay yada durum, Kisinin davramsini kontrol eden olarak
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gorllirse, o zaman dissal nedensellik odag: ve dustk bir hir irade dizeyi gelisecektir. Bu
negatif benlik algilari daha sonra i¢sel gudilenmede de azalmaya neden olacaktir. Buna karsin
olay yada durum, icsel nedensellik odagina katki saglayan bir durum olarak gorulirse, icsel
gudilenme artacaktir. Bu durumda kisi hir iradesini Ust dizeyde hissedecek ve
davranislarimin kendi kisisel hedefleriyle belirlendigini algilayacaktir(3, 29, 42).

Hein ve Mudr (2004) Un calismasinda, bireylerin bedensel aktivitelerindeki, davranslarin,
duygularin, algilamalarin, israrin ve hatta cabanin dahi iklimleri etkileyebilecegi belirtilmistir.
Ayni caligmada, ego yoneliminde, bireyin kendi amaglar: igin bir gérevle mesgul olmadaki
isteklilikte azalma olasiyken, yuksek gorev yoneliminde i¢csel motivasyonun daha yuksek
oldugu da belirtilmistir(34).

Hem Dweck hem de Nicholls bireylerin basar1 aktivitelerinde gbrev veya ego bilincine sahip
olmalarinda durumsal (cevre) faktorlerin 6nemine, daha cok da nesnel cevrenin Ozelligine
dikkati cekmislerdir. Ames'e gore; basar1 gevresinin yada motivasyonel iklimin algilanan
yapisi, gorev ve ego hedeflerini farkli sekilde belirgin hale getirir. O, bu ortamin ¢ok boyutlu

oldugunu savunur(34).

2.2. BEDEN EGIiTiMiNDE GUDUSEL iKLiMLER

Motivasyon ve basar1 arasinda karsilikli iliskili oldugu unutulmamalidir(6). Beden
Egitimindeki en son arastirmalar, 6grencilerin motivasyonunu; algilanan yetenegin ve
siniflardaki  algilanan gudiisel iklimin etkileyebilecegini gostermistir. Ozellikle, gorev
yonelimini vurgulayan 6gretmenlerin dersleri ve iklimleri, konsantrasyonun, eglenmenin,

ogrenme ikliminin ve algilanan yetenegin pozitif belirleyicileri olmustur(9).

Hedefi gergeklestirme teorisi, fiziksel aktiviteye katilan 6grenci davranisin ve motivasyonunu
aciklamak igin, oldukga sik kullamilmaktadir. Basarma hedefleri ve algilanan motivasyonel
iklim, bu teorisinin merkezindeki iki faktordir. Basarma hedefleri, gorev ve ego iliskili
hedefler olarak karsitlik bildirirler. Buna gore gorev iliskili hedefler, 6grenme ve gérevde
ustalasmaya odaklanirken; ego iliskili hedefler, diger insanlarin performans sonuglarina
odaklanir. Algilanan gudusel iklim, 6grenme cevrelerinde 6gretmenler tarafindan belirlenen
basar1 hedeflerinin, Ogrenciler tarafindan algilamalarini kapsar. Ogrenciler, 6grenme
cevrelerini gorev yada ego ilisgkili iklim olarak algilarlar(43).
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Basarma motivasyonundaki en son arastrmalar, o6grenciler Gzerindeki farkli hedef
yonelimlerini  tammmlama Gzerine odaklanmistir ve bu farkli hedef yonelimleri ile
iliskilendirilen gudisel sirecler ve kosullar, onlar1 ortaya cikarmay: hedefler. Bu hedef
yonelimleri ego iliskiliye kars1 gorev iliskili; performans yonelimine kars1 6grenme yonelimi
ve yetenek odaklanmasina karsi ise ustalik olarak, anlamda aym ama farkli isimlerle
karsilastirilmistir. Clnkd, 6grenme, gorev ve ustalik ile; ego ile performans ve yetenek
hedefleri ile kavramsal iliskiler olarak noktada birlesir; bu bakis acilari i¢ ice gegmistir ve
artik cogunlukla performans ve ustalik hedefleri olarak tammlanmaktadirlar(10, 11).

Performans hedefi yonelimi yargilanabilir olmayla iligkilidir ve bu hedef yoneliminde basarili
olmak ise, yetenekli olma, digerlerinin yapamamas: ve az caba ile basar1 elde etme olarak
gorilr. Performans hedefi, yetenegin 6énemini ve normatif olarak yuksek beklentileri etkiler.
Ustalik hedefi yoneliminde 6nem, yeni becerilerin gelismesine verilir; 6grenme siregleri

kendi kendine degerlendirilir ve ustalik hiineri cabaya baglamr(10, 11).

Iklimler, bedensel aktivitede cabayi, israri, bilis dizeyini, duygulari ve bireylerin
davranislarim etkileyebilir(10). Beden Egitimi 6gretmenleri, dgrencilerde i¢gsel motivasyonu
tesvik etmede Onemli rol oynarlar. Arastirmalarda, beden egitimi siniflarinda ogrencileri
tarafindan saygi goren 6gretmenlerin, 6grenci motivasyonlar: Gizerinde ¢ok guclu etkiye sahip
oldugu gozlenmistir(6). Organizasyon ve Ogrencilerle etkilesimde secilen Ogretme stili
ogrencilerin algiladiklar1 yetenegi ve aktive siiresince bireysel kontroltin hissedilmesini direk
etkiler.

Sinif ortamindaki galismalar, gocuklarin aym gevreyi nasil yorumladiklar: konusunda biyik
farkliliklar oldugunu belirtmistir. Bu farkliliklar, gocuklarin dnceki deneyimleri, bireysel
farkliliklar1 veya 6gretmenlerin farklilasan davranislarina bagli olabilir. Ryan ve Grolnick
calismalarinda, simif iklimini algilamada 6grenci motivasyonu tzerinde, sinif ici farkliliklarin
siniflar arasi farkliliklardan daha etkili oldugunu bulmuslardir(6).

Cagdas Beden egitiminin en énemli fonksiyonu, 6émir boyu bir fiziksel aktivite i¢in gocuklar
hazirlamaktir. Insanlar, egzersiz icin icsel olarak motive olduklarinda, yasamlar: boyunca,
fiziksel olarak aktivite yapma olasiliklarimin daha yiksek olabilecegi varsayilmistir. Bu
nedenle, Beden egitimi Ggretmenlerinin gudilenebilen ve motivasyonlarinda belirli bir
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bicimde artis olan Ogrencileri yonlendirme sirecinde Onemli problemler ¢ikabilir(40).
Arastirmalarda, yasla birlikte beden egitimine ilginin azaldig1 ortaya konmustur(44).

Deci ve Ryan'in Bilissel degerlendirme teorisi, belirli bir basarma aktivitesindeki bireylerin,
icsel motivasyon duzeylerinin, bireylerin aktivitede kendilerini “yarismaci” olarak mu
algiliyor yoksa “kendi kendisine karar verebilen” olarak mi algiladiklarina gore degisiklik
gogerebilecegini  belirtmiglerdir.  Kendi kendine karar verme teorisi, yetenegin ve
motivasyonun algilanmasi ile ilgili acik ifadelerle iligkilidir. Basarisizlik geri bildiriminde,
yapilan aktivite igin birinin i¢sel motivasyonunu yok etmeye calisma ve yeteneksizlik hissini
olusturma daha olasidir(40).

Bir Beden egitimi dgretmeni etkili olabilmek igin, algilanan yetenekleri tesvik etmelidir ki,
ogrenci fiziksel aktiviteye gudilenmis olarak devam etsin. Buna ek olarak, bir dgretmen
Ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirmeye 6nem vermeli ve bu becerileri dgrencilerin
kontrol altinda tutma hissini glclendirmelidir. Son olarak, bir 6gretmen fiziksel aktivitelere
katilmada i¢sel degeri arttirmal1 ve digsal her motivasyonel faktori ¢ikartmalidir(32).

Bununla birlikte Bruke ve Seker motivasyonu arttirmak icin sunlari 6nermislerdir:

1-yetenegin gelistirilebilir oldugunun algilanmasint saglama, 2-Seceneklerin oldugunun
algilanmasim saglama, 3-Aktiviteye katilimi i¢sel odullerle birlestirme; tim digsal oduilleri
birakma. Bunlar sirasiyla,

1-Yetenegin gelistirilebilir oldugunun algilanmasint saglama,
Bir ogretmen bir fiziksel aktiviteyi Ogretmede rehberlik yaparken, Ogrencilerin
basarisizliklar1 hakkinda yorum yapmadan dnce basarilarim 6n plana c¢ikartmalidir.
Ogrenci tarafindan algilanan bu tesvik, Ogrencinin yetenegine glivenmesini
saglayacaktir. Yetenegin bu olusumu, Ogrencilerin aktivitede en iyi olmak icin
cabalamasina yardim edecektir.

2-Seceneklerin oldugunun algilanmasint saglama,
Ogretmen, bir dgrenciyle etkilesimdeyken, égrenci icin segenek sunmalidir. Sunulan
secimler, Ogrencinin gevresini daha c¢ok kontrol altinda hissediyor olmasina ve
Ogretmenin merhametine daha az ihtiyag duymasina neden olur. Bu kontrolin
hissedilmesi i¢sel motivasyonun diizeyinin arttirilmasina yardim edecek ve dgrenci
aktiviteyi takip etmesi gerektigini hissedecektir.
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3-Aktiviteye katilimi i¢sel ddullerle birlestirme; tim dissal 6dilleri birakma,
Bir odul ortadayken, ogrenciler onu aktiviteye katilim igin motive edici bir faktor
olarak gorebilirler. Odul uzaklastirildiginda da, Ggrencilerin tekrar aktiviteye katilma
olasiliklar1 azalabilir. Bundan dolayi, bir 6gretmen dissal motivasyonel édulleri ortaya
koymak yerine aktiviteye katihmlaicsel odulleri birlestirmelidir. icsel oduller, 6rnegin
daha guclu hissetme, daha kuvvetli hissetme ve daha ¢ok enerjiye sahip olmayi
hissetmeyi icebilir(32).

Hedef yonelimleri ile ilgili elde edilen bilgilerin cogu Ames'in (1984, 1992) calismalarina
dayandigi vurgulanir. Ames'in calismast gudisel iklim Uzerinde ki fiziksel aktivite
arastrmalar1 igin 6nemli bir icerik saglar. Ozellikle Ames, Epstein (1989) ile birlikte, guidiisel
iklimin ego ve gorev algilamalarinm birbirinden ayirir.

Ozellikle 6nceki calismalara dayanarak Epstein (1989), dgretmenlere ders igeriklerini ve
etkilesimi  dizenlemede yardim edecek alti degisken belirlemistir. Gorev(Task),
Otorite(Authority), Kabul Go6rme-onaylanma(Recognition), Gruplama(Grouping),
Degerlendir me(Evaluation) ve Zaman(Time) (10).

Bunlarin bas harflerinden “TARGET” sdzclgi olusturulmustur. Beden egitimi ve spordaki
calismalar, belirli 6gretme davramslarim degistirmenin, 6grencilerin 6znel gudisel iklim
agilamalarim ve onlarin bilissel ve duygusal gudusel tepkilerini  etkileyebilecegini
gbgermistir. Morgan ve ark.(2005)'mn yaptigi calismada Epstein’in, bu yapilardaki
degisikligin, yetenek iklim algilamasinm arttirdigim ve daha uyumlu guduisel tepkilere neden
oldugunu géstermistir. Ornegin; basaril1 olmaya dayal1 gabamin fiziksel aktiviteye kars: daha
pozitif davranslar: gelistirmeye neden oldugu gorilmustir(28).
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Tablo 2. TARGET Yapmsna Gore Performans

Farkhhklar(10).

Ve Ustahk iklimleri Arasndaki

Ustalik Performans

Gorev Zorlayan niteliktedir ve cesitlidir Cssitlilikten  ve  zorlamaktan

yoksundur

Otorite Liderlik roluni ve secimleri | Ogrenciler karar verme siireglerine
Ogrenciler yapar katilmazlar

Kabul gorme- | Ozeldir ve bireysel gelismeye | Geneldir ve sosyal kiyaslamalara

onaylanma bag|ichr dayanir

Gruplama Isbirligi  icinde &grenme  ve | Guplar, yeteneklere gore
arkadaglar arasinda etkilesim tesvik | olusturulur
edilir

Degerlendirme | Bireysel gelismeye ve gorevlerde | Digerlerinin sonuglarina  ve
ustalasmaya dayalidir kazanmaya dayalidir

Zaman Zaman toleranst bireysel ihtiyaca | Batin &grencilerin  aym anda

gore ayarlanir

O0grenmesi icin tahsis edilmistir

Eger Ogrenciler, karar verme sureglerine dahil edilirlerse, gruplandirmalar: yeteneklerine
dayandiriimamus olur, basar1 bireysel caba ve gelisme olarak tanimlanir ve degerlendirilir.
Sonra ise, 6grencilerin siniflarim ustalik yonelimli olarak algilamalar: olast olacaktir. Bunun
tersine, eger 6grenme Kisiler arasi kiyaslanmaya dayandirilirsa, degerlendirme kurallara bagli
(normetif) standartlara dayamir ve 6grencilerin gruplandiriimas: yeteneklerine goére yapilir.
Ayni zamanda 6grenme icin ayrilan zaman esnek degildir. Boyle bir ortamda ise, 6grencilerin
iklimi performans yonelimli iklim olarak algilamalar: daha olasi olacaktir. Bu gibi durumlarda
da Ames ve Archer(1988), ogrencilerin uyumsuz gudusel tepkilerle beraber azalan
gudilenme gostermelerinin ve hatta caresizligi 6grenmelerinin mimkiin olacagim ortaya
koymuslardir(10).

Duda ya (2001) gore bu yapi, gudisel iklim Gzerine gelecekteki calismalar igin, son derece
ilgi cekici bir yon, hem teoride hem de metodsal olarak konuyla ilgilidir ve midahale
noktasinda 6nemli bir distincedir. Ogrencilerin iklim algilamasinin motivasyonlarinda ve
ogrenmelerinde gok 6nemli bir rolii olmasina ragmen, beden egitimciler iklimi degistirmek ve
motivasyonu arttirmak icin mudahale etmeden Once, derslerde yaptiklarinin 6grencilerin
algilamalariyla uyup uymadigini belirlemeleri gerektigi belirtilmistir. Duda, Ames'in (19924,

1992b) gudusel iklim OUzerine oOncl calismasinin, Epstein’in (1989) gudisel  yap1
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taksonomisine (TARGET) dayandigimi ve arastirmalarin bu yond icin mikemmel bir
baglangic noktast oldugunu ©6ne sirmustir. Ames e gore bu yapi, dgretmenler tarafindan
performans ve ustalik iklimlerinin algilamasin etkilemek icin degistirilerek kullanilabilir.
Ustalik iklimini tesvik eden 6gretme cevrelerinde calisan Ogrenciler, yetenek dizeylerinde
kendi standartlarina bagli gérevleri kapsayan sekilde calisirlar ve bu durum karar verme
sirecleriyle iliskilidirler. Ayrica, onlar bireysel cabalari, bilgileri ve beceri gelisimleri icin
onaylanirlar ve bireysel gelisme, ilerleme ve gorevde ustalasmaya iliskin degerlendirilirler
(45).

Bundan baska, kiiclk, karma ve isbirligi olan siniflarda calisirlar ve gelisim igin maksimum
zamana sahiptirler. Aksine, tamamen performans yonelimli iklimde, gorevler rekabet
hedeflidir ve tek- boyutlu sekilde dizayn edilmistir, yani bir gorev herkes icin ortaktir. Bundan
baska, kararlarin hepsini 6gretmenler verir. Onaylama ve degerlendirme, yetenegin normatif
karsilastirmalarina odaklidir ve dgrenciler yeteneklerine yada simif ortamindaki katilimlarina

ayrilarak gruplandirilirlar(42).

Daha oOnceki arastirmalara uygun olarak, Beden egitiminde var olan arastirmalarda,
TARGET’in sekillendirilmesinin  performans ve ustalik iklimini etkileyebilecegini
gogtermistir. Ozellikle, ustalik iklimi, 6grencilerin daha gok gérev yonelimli ve daha az ego
yonelimli olmaya ve daha ylUksek algilanan yetenek, memnuniyet ve zevk, daha az
sikilganliga sahip olmaya meyilli olduklarim, daha zorlu gérevlerde olmay: tercih ettiklerini
ve basarinin motivasyon ve ¢abanin sonucu oldugu belirtilmistir. Aksine 6grencilerin daha
cok ego yonelimli olmaya egilim gosterdikleri performans iklimi, daha disik seviyede
algilanan yetenek, memnuniyet ve eglenmeye sahiptir. Bununla birlikte, basar1 gorevlerine
daha az ilgi duyulur ve basarinin yetenek ve aldatmaya bagli olduguna inanilir(28). Bu
bakimdan TARGET 6nemli bir yap1 olarak bir ¢cok dlgegin gelismesine de destek saglamustir.

Pringle (2000), hedefi gerceklestirme teorisini, spor psikolojisinde ve egitim bilimlerinde,
motive edici davranislar: etkileyen faktorleri agiklamak icin kullanmistir. Sonug olarak,
Beden egitimi derslerini arttrmanin, elestirisel arastirmalar yapmanin, yansitici methodlari
benimseyerek farkli 6grenci ihtiyaglarina yonelik, Ogrenci-ogretmen dusiincelerine 6nem

veren Ggrenme gevrelerinin olusturulmas: geregini soylemistir(46).
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Hedefi gerceklestirme teorisi, spor ve beden egitimi gibi alanlarda hedef tutturmaya karar
veren bireylerin etrafinda gelisir. Bu teoriye gore bir insamn motivasyonunda t¢ faktor
birbirini etkiler;

-Basar1 hedefi
-Algilanan yetenek ve

-Basar1 davranisi

Bu 6nerme, bireylerin bu sartlarda basarili olup olmamaya karar verdikleri zaman, tipik olarak
iki hedeften birine yonlendigini gosterir. Bireyler, baskalartyla kendini kiyaslamadan, gegmis
performanslarina dayanarak, gucini arttrmayr amag olarak segmisse, gbrev yonelimine
sahiptir diyebiliriz. Boyle bireylerin daha guclu ¢alisma etiklerinin olmasi, daha israrci ve
daha iyi gudulenmis olma ihtimalleri yiksektir. Ego yonelimli bireyler ise, kendilerini
baskalariyla kiyasladiklarindan dolayi, disaridan gelen bir hedefe yonelme durumlar: vardir.
Bu tur etkiler digstan gelir ve kontrolstizdir. Bu bireyler, kisa stirede pes etmeye meyillidirler
ve kolay olan gorevleri segerler(7, 47). Oysaki, kendini ispatlama ve gorevde Ustiin olmaktan
dolayi, basarili olmaya karar veren bireyler gorev yonelimini sergilerler. Ornegin, kendi
taktigini ve yaris da zamam uygun kullanmay:r gelistiren bir atlet, gorev yonelimi
sergilemektedir. Tam aksine kendini digerleriyle kiyaslayarak, basarili olamaya karar veren
bireyler, ego yonelimini sergilerler. Rakiplerinin zaman ve taktigini 6nemsemeden yenmeyi
dustinen bir atletinde bu yonde bir yonelim sergiledigini sdyleyebiliriz(6).

Arastirmacilarin, gérev yoneliminin mi yoksa ego yoneliminin mi daha iyi oldugunu
tartismalarina ragmen, literattrin gcogunlugu gorev yoneliminin, basar1 durumlarinda olumliu
davranis gelistirmede daha etkili oldugunu ortaya koymustur(46).

Beden Egitimi ve sporda, gorev yoneliminin motivasyonun degisik gostergeleriyle pozitif
iliskili oldugu bulunmustur. Ego yonelimi ile motivasyon gostergeleri arasindaki iliskiler ise
net degildir(43).

Xiang ve Cunningham’in (2005) yaptig: arastirma, hem fiziksel aktivite alaninda hem de
akademik alanda basarma hedeflerinin, i¢sel motivasyon, doyum ve israr gibi gesitli gudusel
sonuclarla iligkili oldugunu gostermistir. Aym zamanda arastirma verileri, bu iliskilerin,
algilanan gudusel iklimle bir ortam olusturabilecegini nermistir. Arastirma gosterdi ki, ego
iliskili hedefler, ego iliskili iklim algilamalariyla pozitif iliskilidir, fakat; doyum Uzerinde
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direk etkisi yoktur. Gorev iliskili hedeflerin ise, gorev iliskili iklimle pozitif iliskili ve ayni
zamanda, doyum Uzerinde pozitif olarak etkili oldugunu gostermistir(43). Baska bir calismada
ise, Fox, Goudas, Biddle, Duda ve Armstrong (1994)'un motivasyonun yuksek gorev
yonelimi ile birlestirildiginde sikga yikseldigini bulduklar: belirtilmistir(18).

Ustalik hedefleri, igsel motivasyon ve pozitif duygularla iliskiliyken, performans hedefleri
daha cok okul ve Ogretmen merkezliydi. Performans hedefleri ayrica, dissal motivasyonla
iliskilidir ve sik sik katilma-kagma davraniglar: ve anksiyete, umut, umutsuzluk, gibi olast
duygular vardir ve zevk ama duygusu, 6grenme sonuclarina baghdir. Bu duygu ve
davranislar, sosyal karsilastrmalara, digerlerinden daha iyi yapmaya veya yapamiyor
olmasindaki negatif duygularindan kagmaya dayalidir.

Performans hedefli karaktere sahip Ogrenciler, sk sik akademik basarilar1 ve benzerleri
arasinda var olma konusunda, kendi kendine 6grenme yontemlerini kullananlara oranla daha
endiselidirler.  Baska bir deyisle, bu Ogrenciler, ozellikle kaginma karakteristigi ve
umutsuzluk gibi davramsi olanlar, stk sk 6grenme hedefleriyle ilgili, negatif duygular
gelistirirler ve Ogrenme siregleri ile mesgul olma ihtimallerinin  dusik oldugu
bildirilmistir(18).

Ommundsen (2001), Ogretmenlerin beden egitiminde yetenek kavraminin giglenmesini
Onlemek icin, simif iginde rekabet atmosferini Onlemede c¢aba gOstermeleri gerektigini
vurgulamustir. Rekabet iklimli bir simfta, dgrencilerin ana hedefi, digerlerinde daha iyi
olmaya odaklanma olabilir; ¢linkli o sinifta standartlara bagli bir yetenek 6dullendiriliyordur.
Bu duygu, surekli olarak digerlerinden daha iyi olma baskisini giclendirebilir. Ayrica rekabet
iklimli bir simf, 6grencilerin ¢aba ve yetenek arasindaki farkliliklarint arttirabilir. Boylece
Ogrenciler yeteneksizligi, kalici bir 6zellik olarak goérmeye baslayabilirler. Clnkd, 6grenciler
basarisizliklarimi  icsel ve degismez faktorlere baglamaya baslayacaklardir. Ayrica
Ommundsen (2001), O6gretmenlerin yetenegin degismez=sabit oldugu duslncesinin
guiclenmesini dnlemek icin, dgretmenlerin ve 6grencilerin onaylanmama korkusunun minimal
olmasina ihtiyaglart oldugunu vurgulamistir. Eger bu olmazsa, Ogrenciler 6grenme
sireclerinde basarisiz olma ile ilgili sirekli endise duyarlar ve iyi olmadiklari becerileri
uygulamay: azaltabilirler. Sonug olarak da, 6grenilmis caresizligin meydana gelebilecegini
belirten Ommundsen, 6grencilerin artik gabanin yararina inanmayacaklarin belirtmistir(44).
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Hedef yonelimleri farkli olan gencler, basarinin nedenleri olarak yetenek ve gabay: nasil
gordukleri konusunda farklilasma gostermislerdir. Buna ek olarak, simf ortam arastirmalari,

cocuklarin farkl yollarla yetenek iliskili bilgi kullandigini gostermistir.

Carol Dweck ve arkadaglar1 o6grencilerin yeteneklerinden daha ziyade, siniftaki hedefleri
basarilarin: belirledigini iddia etmektedir. Ogrencilerin hedefleri de kendi zekalarinin algilayis
bicimleriyle iliskili oldugunu savunuyorlar. Dweck’ e gore 2 temel zeka gorist vardir.

(bkz: Sekil 1)

Bunlar;

1-Sabit(entitiy)

2-Artig(Incremental)

Sabit goristine sahip dgrenciler, zekamn sabit = degismez ( fixed ) bir kisilik 6zelligi ( trait )
oldugunu dusundrler. Kendi yetenekleri hakkinda olumlu, gizel, hos distinceler verecek
aktiviteler ile ugrasirlar. Sabit zeka kuramcilari, performans hedeflerini benimserler. Basari
durumlarimt kendi yeteneklerini test eden durumlar olarak gordrler. Guvenli olduklart bir
O0grenme durumuna yaklastiklarinda uyumlu 6grenme davranisi sergilerler. Fakat kendilerini
guvenli hissetmedikleri 6grenme ortamina yaklastiklarinda ise, ( yeni bir durum ) uyumsuz
Ogrenme davranist sergilerler. Yetenek ve ¢aba arasinda ters iliski oldugunu dusindrler. Eger
cok cabanmin neticesinde basaril1 olurlarsa yeteneklerinden stphe ederler.

Artis kuramcilari, kendi zekalarimin degisebilir ve gabanin neticesi olarak gorirler. Basari
durumlarini kendi yeteneklerini gelistirebilecekleri bir sans olarak goérirler. Bundan dolayi,
performans hedeflerinden daha ziyade 6grenme hedeflerini benimserler. Caba ile yetenegin,
dogru orantil1 olduklarini distindiklerinden zor bir gérevle karsilastiklarinda cok calisirlar.
Belirli gorevierde, kendilerine olan givene bakmaksizin uyumlu 6grenme davranisi
sergilerler(13, 48, 49).
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ZEKA BASARMA GUDUSEL
INANISLARI HEDEFLERI MODEL

G

Degistirilemez/
Sabit PERFORMANS
(entity)
oD
Degistirilebilir/
Artis Ogrenme
(incremental) (Gabairar
ve pozitif
etki)

Sekil 1: Dweck & L eggett (1988) M otivasyon M odeli(44, 50).

Bu model ileilgili pek ¢ok ¢alismada Dweck ve Leggett (1988)’ e deginilmektedir. Y etenegin
nasil yorumlanmasi gerektiginde farkliliklar ortaya koyan basar1 hedefleri, yetenegin belirli
kuramlar: tarafindan ortaya ¢ikartilir. Bu kuramlarin, dgrencilerin 6grenmek igin yetenegi
nasil gelistirecekleri ileilgili farkliliklardan olustugunu belirlemislerdir(19, 24, 44).

Ogrenme cevresinde bir gorev/yetenek odag: varsa, Ogrenciler yetenesi cabaya ve ilerlemeye
bagli oldugu distincesini daha rahat benimserler ve bu distinceler hep deger kazanir. Sinifta,
ilerlemeye, cabaya ve basariya odaklanma varsa, 6grencilerin yeteneklerinin gelisimine, caba
sarf etme ile erisilebildigini gosteren algilamalarindaki inanglar: guclendirilebilir. Tam aksine
sosyal kiyaslamalara dayal1 performans iklimi kurallara bagli (normatif) yetenegi ve daha gok
yetenekli Ogrenciyi odullendirir. Bundan dolay: bir performans iklimi Ustin geldiginde
ogrencilerin eylemleri ile sonuclar: arasindaki tutarlilik hissi azalabilir. Gorevin zorlugundan
veya zorlayan gorevlerin olmamasindan dolayi, 6grenciler ne kadar caba sarf edilirse edilsin,
cabanin bir fark yaratmadigint dustinebilirler(44). Gorev yonelimini besleyen iklime gorev-
icerikli, ego yonelimini besleyen iklime de, ego-icerikli iklim denir. Ames, bireyin hedef
yonelimini sergilerken, aymi zamanda Ogretmenlerinin soylediklerinden de etkilendigini

savunmustur. Ayn zamanda Ames, gorev yonelimini etkileyen iklimlerin, beceri gelisimi ve
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kendini gelistirmenin odak noktasi oldugunu belirtirken, ego yonelimini besleyen ikliminde,
yasitlarla yetenegin ve performansin karsilastirilmasina odaklandigint belirtmistir(47).

Bireylerin basar1 gudilenmeleri lzerinde calisan arastirmacilar, son zamanlarda durumsal
etkileri de g6z 6niine alarak, sosyal icerigin nasil olacagi konusunda gudisel iklim ve basari
hedefinin etkilerini incelemislerdir. Papaioannou (1994) calismasinda Ames' e deginerek, iki
farkli iklimin: Ogretmenler tarafindan egitimsel yontemler kullanarak, 6gretmede cocuklarin
gruplandiriimast ve basar1 ve basarisizlikla ilgili 6z degerinin olusturulmas: yoluyla
olabilecegini belirtmistir(6).

Ames ve arkadaslarinin (1988) ilk calismasinda, dgrencilerin sinifta ustalik yonelimli veya
performans yonelimli iklim gostermeye yoneldikleri bulunmustur. Buna bagli olarak, ustalik
yonelimli iklim, basar1 icin ¢abamin ve hata yapmanmin dgrenmenin bir pargasi olarak
agilandigi iklim olarak tanimlanmistir. Buna zit olarak, iklim, Ogrenciler tarafindan
performans yonelimli olarak yetenegin yiksek dizeyine ve sonuca odaklanildiginda
algilanmaktadir (2, 11).

Arastirmacilar Ames ve Archer’in (1988) ilk arastirmasina dayanarak birey, spor ve fiziksel
aktiviteyle iliskili oldugunda, algilanan gudisel iklimin etkisini incelemeye basladilar.
Calismalarinda, Beden egitimi Ogretmeninin, hem ustalik hem de performans iklimi
olusturmada etkili, belirli davranis ve dusiincelerle nasil iliski kuracagim bilen, ayn zamanda
bunlarin etkilerini belirleyebilmesi gerektigini vurgulamislardir (2).

Xiang ve Cunningham (2005), fiziksel aktivitede dgrenci motivasyonu ve davranist Uzerinde,
gorev iliskili hedeflerin yararli etkilerinin en Ust diizeyde olabilmesi icin, egitimcilerin gorev
iliskili hedefleri destekleyerek dgrencileri cesaretlendirmekle kalmamalarini; aym zamanda,
Ogrencilerin  6grenme cgevrelerini  gorev iliskili iklimle yapilandirmalar:  gerektigini
vurgulamiglardir. Bunun icinde egitimsel uygulamalarin ve kullanilacak stratgjilerin sunlari
icermesi gerektigini belirtmislerdir: 6grencilere ilging, yeni ve onlara anlam ifade eden olan
farkli 6grenme aktiviteleri sunma, karar vermesini saglama, bireysel basarilarini tamma,
yetenekten baska goérevde ustalasmasini ve beceri gelisimini degerlendirerek aralarinda
ishirligi kurmavb. gibi 6zelliklerin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir (43).
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Son zamanlardaki arastirmalarda, hedef perspektiflerindeki degisimin, durumsal faktorler ve
egilimsel farkliliklardan dolay: oldugu belirtilmistir.Bugin, bazi calismalar hem hedef
perspektifindeki egilimsel farkliliklara odaklanmistir hem de durumsal farkhiliklar:
incelemistir. Alan calismalarinin simirli bir kismi da, 6grencilerin motivasyonlar: Uzerinde,
cevresel hedef perspektifinin etkilerini test edebilmistir(11, 20).

Chi-Hung (2000), cevresel yapimin dgretmenlerin ve dgrencilerin hedefleri, degerlendirme,
odul suregleri, gorevlerin yapisi ve belirli gorevlerde katilimcilarin birbirleriyle nasil iliskili
oldugu ile belirlendigini belirtmistir(11).

Calismalar, 6grenme yonelimli cevrenin algilanmasinin, 6devler ileilgili yapici davranislar ve
icsel motivasyonla, pozitif iliskili oldugunu ortaya koymustur(11). Algilanan yiksek yetenek
ve bir isi basariyla tamamlama, igsel motivasyonun merkezini olusturur. Y etenegin diizeyi ile
ilgili endiselerin, degerlendirmede kisisel kriterler benimsendiginde meydana gelmesi daha az
bir ihtimaldir. Son bulgularda, Ogrenme cevresini Ggrenci, “cesaretlendiren” olarak
algiladiginda; 6grenmede daha biyik ilgi ve eglenme davrams: gosterdigi belirtilmistir. Bu
gorisun paraleli, 6devler Uzerinde pozitif davranislarin ve i¢sel motivasyonun, performans
yonelimi ile hem negatif iliskili hem de iliskisiz olduguydu. Yani bu yapilarin ilkinde;
Ogrenciler, asilmasi zor gorevlerle karsilastiklarinda, i¢sel motivasyonun meydana gelecegi
distncesidir. Degerlendirmede normatif kriteri benimseme ise, zor gorevierde basarisizlik
ihtimalini arttirir. Bu dontistim, 6grencilerin yetenek hislerine zarar verir. ikincisi ise, yiiksek
performans yonelimli iklimde, en buyuk hedef, yiksek yetenek sergilenmesidir ve basariyla

tamamlamada, en sonda verilecek olan en biyik 6duller dikkate alinir(6).

Papaioannou (1994), Hedef perspektif teorisi Uzerine yapilan, arastirmalarin ¢cogunun okul
dis1 spor ve akademik alanda yapilip, ¢cok azimin ise, Beden Egitimi alaninda yapildigini
belirtmistir. Bu durumun, 6grencilerin beden egitimimdeki yeteneklerinin, yarisma yada
rekreasyonel sporlara gore daha biyik degiskenlik gosterdigini belirtmistir. Buna gore, Beden
Egitiminde Basar1 Motivasyonu Uzerine arastirma olmamasimn nedenini, basarinin beden
egitiminde diger spor aanlarindan daha az deger verildiginden kaynaklandigini belirtmistir.
Oysa, Beden Egitimindeki basarinin degeri, bir cok arastirmaci tarafindan vurgulanmustir.
Diger arastirmacilar ise, halk sagliginda Beden Egitiminin rolini ve benzer olarak, Beden
Egitimini  O6grencilerin  bir yasam ili  olarak nasil  benimsemeleri  gerektigini
vurgulamglardir(6).
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White ve arkadaslar1 (1998), cocuklarin ve geng ergenlerin fiziksel becerileri yapmada ve
Ogrenmede aileleri tarafindan olusturulan gudisel iklim algilamalarimt incelediler. Bu
algilamalar, gudiulenmis davranisin bir cok gostergeleriyle iliskiliydi. Genelde bu incelemeler,
iki farkli iklimin varligini kabul etme ve giidilenmis davranslarlailiskilidir(35, 36).

Nicholls, Jones ve Hancock (2003), ustalik/6grenme hedefleri ve igsel motivasyonla iliskili
duygularin genelde zevk alma ve pozitif duygularla iliskili oldugunu ve gorevin yapilmasi
srasinda da zevk alindigint bildirmislerdir(18). Anksiyete, ¢fke ve Gzintl gibi negatif
duygularin, ustalik hedef yonelimini ve i¢sel motivasyonu azalttigi bildirilmistir. Bazi
durumlarda ise, sikinti yaratan negatif igsel motivasyon duygularimn, yeni gorevierden
kagmaya sebep oldugu belirtilmistir(2).

2.3. LAPOPECQ Kullamlarak Yapilmis Daha Onceki Calismalar

2.3.1. Beden Egitiminde iklim Olguimleri

Epstein ve Amesin siif ikliminin performans ve ustalik algilamalarimin 6grencilerin
motivasyonlar1 Uzerine farkli etkilerini arastirmak icgin yaptiklar: ¢alismalar, diger bir gok
arastirmaciyi, elde edilen sonuglar1 Beden Egitimi igerisinde gelistirilip gelistirilemeyecegini
test etmeye sevk etmistir. Sonug olarak okul Beden Egitimi derslerinde, durumsal hedef
yapisinin algilanmasint 6lgmek icin bir ¢ok anket gelistirilmistir. Bu anketlerin bazilari,
gudisel iklimleri nelerin degistirdigini ve bunlarin gudusel iklimi nasil etkiledigini 6lgmek
icin kullani migtir(10).

Russell (2001) Amesin, ustalik yonelimli iklimin algilanan yetenegi, Ogrencilerin
motivasyonunu ve zevk almay: en Ust diizeye cikardigin bildirdigini belirtmistir. Ozellikle,
ustalik yonelimli bir Beden Egitimi gevresi,

1-Motor becerilerde farkl: ve etkili uygulamalarin yapildigi,
2-Ogrencilere yaptiklar: spor aktivitelerinde farkli secimlerin verildigi,
3-Ogrencilerinin beceri gelistirmesinin farkinda oldugu,

4-Genel olmaktansa kisiye 6zel olan,

5-Spor beceri gorevlerinin ishirligine dayal oldugu,
6-Degerlendirmenin bireysel gelisime dayali oldugu ve
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7-Ogretmenin, Ogrencilerin bireysel kapasitelerinde farkliliklara dayanan motor becerileri
O0grenmek icin ihtiyac duyulan zamamn esnek tutuldugu ortamlardir. Diger taraftan
performans yonelimli iklim ise, tim Ogrencilerin aym spor becerilerini ve aktivitelerini
yaptig1 sinif ortamlaridir. Ogrencilerin performans tammmlar: geneldir ve degerlendirme, diger
Ogrencilerin sonuclarina gore yapilir. Bunun yamnda Ogrencinin 6grenmesi icin ayrilms

zaman tum ogrenciler igin aynidir (9).

Ames ve Archer'in (1988), simf gudusel iklimi Uzerine yaptigi calismalardan sonra
Athanasios Papaioannou (1994) LAPOPECQ’yu (Learning and performance orientations and
physical education classes questionnaire) gelistirmistir(6, 10).

Kisisel hedefler insanlarin basar1 gerektiren ortamlardaki duygu ve dustncelerinin yonini
etkiler ve bu basar1 gerektiren ortamlar, genelde beden egitimi (Papaioannou, 1994) ve spor
(Duda, 1998) ortamlaridir. Bazi arastirmalar, hedef perspektifindeki degisimin, egilimsel
farkliliklar ve durumsal faktorler tarafindan etkilendigini ortaya koymustur(10, 20). Egitim
ortamlarinda gerceklestirilen bu alandaki calismalar, cevresel hedef perspektif veya gudisel

iklimlerin:

a)Ogretmenlerin ve 6grencilerin hedefleri,

b)degerlendirme ve 6dul stirecleri,

c)sergilenen gorevlerin yapisi (rekabet-bireysel; kolay-zor) ve

d)katilimcilarin  belirli gorevlerde birbirleriyle nasil iliski igerisinde oldugunu bilmeyle

tammlandigim gostermistir.

Sinifin gudisel iklimini anlama cercevesinde, Papaioannou (1994), oOgrencilerin Beden
Egitiminde basarma yonelim algilamalarint dlgmek igcin LAPOPECQ' yu gelistirmistir(17).
Papaioannou (1994, 1998), Hedef Perspektif Teorisindeki calismalarin cogunun, Beden
egitiminden cok, spor ve sinif ortamina odaklandigini gozlemlemistir. O, en azindan spor
aanyla Kkarsilastirildiginda, beden egitiminde c¢cok daha fazla yetenek cesidinin
sergilenebildigini  savunmustur. Bu yizden, biz bu ortamlarda basarinin gelismesini
istiyorsak, Beden Egitiminde vurgulandigi varsayillan hedef perspektiflerinden farkindan
olmayi, 0zellikle 6nemli hale getirmeliyiz. Sonug olarak, Papaioannou (1994), Beden Egitimi
siniflarinda 6grenme  ve performans yonelimleri  algilamalarint  Olgebilen bir  Glgegi
gelistirmistir(6, 15, 51).
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Beden Egitimi cevresinde gudisel iklimin incelendigi arastirmalarin ¢ogu, Papaioannou
tarafindan tamamlanmistir. Beden egitimi  6grencilerinin - 6grenme  ve performans
yonelimlerini 6lgmek icin 1992’de LAPOPECQ'yu olusturmus ve 1994'de gelistirerek
kullanmaya baslamustir. Olgegin, gudiisel iklim algilamalarim 6lgebilen Ames ve Archer’in
(1988) calismalar1 ile Fraser’'in (1986) calismalarindan birlestirilerek olusturuldugu
belirtilmektedir(2, 6).

LAPOPECQ olusturuimadan o©nce, Beden Egitimi simiflarindaki 6grencilerin  gudisel
yonelimlerini 6lgmek icin , TEOSQ nun soru maddeleri Beden Egitimi derslerine adapte
edilerek, Amerika da Solmon ve Bone, 1993 ; Walling ve Duda,1995; ingiltere’ de Goudas,
Biddle ve Fox; Hall ve Earles, Linford ve Fazey, Y unanistan’da Papaioannou, Papaioannou
ve McDonald, tarafindan Beden egitimine uyarlanarak, gegerlik ve guvenirlik calismalari
yapilarak kullanilmistir. Soru maddeleri “...oldugunda, kendimi Beden Egitimi dersinde gok
basaril1 hissederim” seklinde degistirilerek kullanimistir(51).

Papaioannou (1994), 1393 Ogrenciyle yaptigi calismada i¢csel motivasyon ve tutumlarin
LAPOPECQ ile iliskisini incelemistir. Calismada, beden egitimi ortamlarinda basarma
yonelimleri, igcsel motivasyon ve tutumlar arasindaki iliskiler incelenmistir. Calismada, i¢sel
motivasyonu o6lgmek icin Harter’'in “kolay isi segmeye karst zor olam segme” Olcegi
kullamlmgtir. Bu 0Olgek toplam 6 maddeden olusmaktadir. Bu 6lgek, Harter'in(1981)
“siniflardaki digsal motivasyona karsi, i¢sel motivasyon™ 6lgeginin 5 6lgeginden biridir. Ayni
anketin bu ve diger o6lcekleri, Papaioannou tarafindan Yunan beden egitimi dersleri icin
cevrildi ve 123 Yunanli 6grencinin katilimiyla, pilot bir ¢alisma yapildi. Calismada, faktor
analizleri beklenen iki faktorl ortaya koydu. Bunlar, zor olant tercih etme ve ilgi/merak
faktorleriydi. Pilot calismada zor olan tercih etme maddelerinin alfa katsayist .79 du(6).

LAPOPECQ gelistirilirken tutumlarla ilgili, “Beden Egitimi dersinin algilanan yararlari” ve
“Beden Egitimi dersinde ilgi” olgekleri kullamlmustir. Bu 6lgekler, Beden Egitimi dersinin
algilanan yararlar1 ve derse ilgiyle ilgili olarak Midgley, Feldlaufer ve ve Eccles (1989)
tarafindan da kullamlmustir(6).

Papaioannou (1994), icerik olarak 6grenme yonelimi yiksek olan cevrenin ve Ggrenme
yonelimi algilamasinin gelismesinde, 6gretmenlerin 6neminin kismen i¢gsel motivasyonla ama
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en cok, derdere ilgi ve derslerin algilanan faydasiyla ilgili oldugunu bulmustur. Derse ilgiyi
Olcen maddeler, 7’li likert'e gore hazirlanmistir. Bunlar, “Genelde Beden egitimin de
yaptigim ....dwr.” (gok skicidir =1, cok ilgingtir =7), “ Beden egitimini ne kadar
seviyorsun?’(hic =1, cok fazla =7), “Eger diger derslere zaman ayiwrmak zorunda
kalmasaydin, okulda Beden egitimini derslerini daha uzun saatler yapmak ister
miydin?’ (istedigime eminim =1, istemedigime eminim =7) maddelerinden olusuyordu(6).

Dersin faydal1 oldugu algilamasiyla ilgili maddeler ise, “ benim icin Beden egitimi dersinde
iyi olan.... dir” (son derece 6nemli = 1, hi¢c dnemli degil =7), “Genelde Beden egitimi
dersinde Ogrendigin seyler ise yariyor mu? (gok yartyor = 1, hi¢ yaramyor =7)
maddelerinden olusuyordu(6, 51).

Papaioannou, LAPOPECQ maddeleri olusturulmadan once ilk olarak 80 maddelik soru
havuzunu olusturmustur. Bu maddeler, sinifin guiduisel algilamalar1 (Ames ve Archer, 1988 )
ve sinif cevresi (Fraser, 1986) ile ilgili literattrlere dayanarak olusturulmustur. Maddelerin
gegerliligi 4 uzman tarafindan incelenmis ve 45 maddeye indirilmistir. Ardindan, 4 pilot
calismanin faktor analizleri bilgileri temelinde sirasiyla, 27 ve 24 ’e indirilmistir(6, 10). Her
maddeyi, 4 uzman Beden Egitimi baglaminda 6grenme ve performans hedefini etkileyip
etkilemedigi acisindan incelemistir(6). En son kullanilan LAPOPECQ 26 maddelidir(28).
Cikan 5 alt faktorin 2'si dgrenme-gorev iliskili cevreyi yansitiyordu. Bunlardan ilki,
Ogretmenlerin  davramiglarina; ikincisi, Ogrencilerin  dgrenme ile ilgili doyumlarina
odaklaniyordu. Diger 3 faktor ise, performans-ego iliskili ¢cevreye odaklamyordu. Bunlardan
ilki, normatif olcitlerle degerlendirmeye; ikincisi, az cabayla elde edilen basariya; Uclincisi,
hatalar hakkindaki endiselerimize odaklanmaktaydi(10, 51).

Boylece Ames ve Archer’in “sinifta basari” 6lgegi ile, Duda mn tamimladigi probleme benzer
bir sekilde, LAPOPECQ da Beden Egitimi derslerindeki kisisel hedef yonelimlerini oldugu
kadar, var olan hedef yapisinin da ne olmasi gerektigini, nasil algiladiklarini icermektedir. Bir
baska deyisle Olcek, vurgulanan hedef perspektifleri, durumsal olarak algilanmasim ve
egilimsel degerlendirmesini ortaya gikarmaktadir(51).

Papaioannou (1994), ilk 6nce 700 daha sonra da 1000 kisilik gruplara uyguladigi anketin
korelasyon analizlerinde, Beden Egitimi derslerine yonelik pozitif disuncelerin ve ilginin,
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ogrenme iklimi agilamalar: ile pozitif , performans iklimi algilamalariyla negatif iligkili
oldugunu bulmustur(6).

1995 yilinda Papaioannou, tahminsel gegerlik igin, 6lgegi 1400 6grenciye yeniden uyguladh.
Yuksek bir ogrenme cevresi algilandiginda, Ogrencilerin i¢gsel motivasyonlarimin yuksek,
beceri ve algilamalarim goz 6nine almaksizin, endise ve korkularimin distk oldugunu
saptamustir(51).

1997’de LAPOPECQ' nun gegerliligi yapildi ve Beden Egitimi siniflarinda, gocuklarin
Gudusel iklim algilamalarint 6lgmek icin yararli bir arag oldugunu gostermistir(51).

Ntoumetis ve Biddle (1999), 6lcege bazi maddelerin eklenmesinin, dlcegi ¢cok daha 6nemli bir
hale, yani simfa 6zgli maddeler eklenerek; sinif gevresi ve Ogrenme cevresi 0Olgeginin
gelistirebilecegini belirtmislerdir. Bu maddeler, “algilanan miicadele, algilanan organizasyon,
gorevlerin dizaym, Ogrenme hizi ve Beden Egitimi siniflarinda karar vermeye katilim”
konularina dayal1 olarak olusturulabilecegini belirtmislerdir(10).

Erpic, Boben, Skof, Zabukovec ve Baric (2004)’in Orijinal LAPOPECQ versiyonundan elde
ettigi sonuclar, dlcegin tatmin eden psiko metrik 6zelliklere sahip oldugunu ve Beden Egitimi
baglaminda dgrencilerin, motivasyonlari ve basarmalari Uzerindeki egilimsel ve durumsal
farkliliklarin etkisini anlamak igin degerli bir ara¢ oldugunu gostermistir. LAPOPECQ
(Papaioannou, 94), Beden Egitimi siniflarinda 6grenme ve performans yonelimini incelemek
icin gelistirildi. Bu arag, basariya gudilenme ve hedef perspektif teorilerine dayanilarak
gelistirilmistir(17).

LAPOPECQ (Papaioannou, 1994), bes alt 6lcekten olusur.
Ilk faktor, 5 maddeden olusan “Ggretmen kaynakh ogrenme yonelimi” 6gretmenlerin
davranislar: tarafindan olusturulan 6grenme yonelimli iklimi igerir.

Ikinci faktor, 7 maddeden olusan “6grencilerin 6grenme yonelimleri”, dgrencilerin dgrenme
ileilgili doyumlarindan olusan 6grenme yonelimli gevreyi igerir.

Uclincli  faktor, “ogrencilerin yarisma yonelimi”, basarinin  degerlendirilmesini  agik
kurallara dayal1 kriterlere gore tammmlanan bir iklime isaret eden 5 maddeden olusur.
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Dordunci faktor, “ cabasiz sonuca yonelim”, basarimin degerlendirmesinin yetenege dayal
olarak tanimlandig: bir iklimi iceren 4 maddeden olusur.

Son faktor ise, “Ogrencilerin hatalar1 hakkindaki endiseleri”ni iceren 5 maddeden olusur.
Papaioannou 1994'te yaptigi calismada, tum faktorlerde anlamli bir i¢sel gecerlik
bulmustur(17, 28, 40).

Papaioannou’nun 1994'te ki calismasinda LAPOPECQ nun her bir alt Olgeginin igsel
tutarlhiligi Cronbach’s Alpha ile hesaplanmistir ve ilk (n = 394) ve ikinci (n=1393) ornekler
icin, srasiyla “Ogretmen kaynakli 6grenme yonelimi igin” alfa .79 ve .80; “Ogrencilerin
Ogrenme yonelimi” alt 6lcegi icin alfa .84 ve .83; “Ogrencilerin yarisma yonelimi” alt 6lgegi
icin alfa .71 ve .65; “Ogrencilerin hatalar1 hakkindaki endiseleri” icin alfa .67 ve .71 ve
“cabasiz sonuca yonelim” icin afa .65 ve .64 bulunmustur. Sonug olarak Olgegin igsel
tutarlilig: icin, kabul edilebilir kriter r =60 olarak kabul edilmistir. Boylece, LAPOPECQ’ nun
5 alt dlgegi guivenilir olarak kabul edilmistir(6).

LAPOPECQ, simdiye kadar bir ¢ok arastirmaci tarafindan kullanmlmistir. Goudas ve Biddle
(1994), LAPOPECQ’ nun adapte edilmis versiyonunu kullanarak, ingiliz 6grenciler tizerinde
gudisel iklimi arastirdi. Sonuclar, 6grenme yonelimi algilamasi igsel motivasyonla pozitif
iliskiliyken, performans yonelimli olan 6grenme iklimi agilamasiyla pozitif iliskili
olmadigint gostermistir(34, 38, 40).

Goudas ve Biddle (1994), LAPOPECQ'yu kullanarak 13-15 yaslarindaki 6grencilerin
algilanan gudusel iklimlerini, dgrencilerin sans secimi ve 6gretmen destegi algilamalari
hakkindaki maddelerden olusan, 2 yeni ek maddeyi ekleyerek arastirmiglardir. Onlar bu yeni
Olgcege, “agilanan Beden egitimi simif iklimi Olgegi”-(PECCS) adim vermislerdir. Sonug
olarak, ogrenciler BE simiflarinda, hem ustalik iklimini hem de performans iklimini Ustte
algiladiklarinda, farkli iklim kombinasyonlu siniflardaki 6grencilerden kendilerinin daha gok
eglendiklerini ve yeteneklerini sergilediklerini bulmuslardir(38, 40).

Bunun disinda Koka ve Hein'in (2003) yaptigi calismada, Mitchell (1996) tarafindan,
Ogrencilerin farkli hedef yonelimlerini vurgulamaksizin olusturulan Beden Egitimi dersinde
sinif iklimi algilamalarint ¢alismak igin farkli  bir yaklasim kullanmildig: belirtilmistir. Deci,
Betley, Kahle, Abrams ve Parac (1981) ve Deci ve Ryan’in (1985) arastirmalarina dayanarak
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Mitchell (1996), Beden egitiminde dgrencilerin 6grenme cevresi algilamalarini 6lgmek igin
“Beden Egitiminde 6grenme cevresi 6lgegini” (PELES) gelistirmistir. Olgekte, algilanan kars:
koyma, algilanan tehlike, algilanan yetersizlik ve algilanan kontroliin  boyutlar:
degerlendirildi. Ancak, Biddle ve Ntoumatis (1999) tarafindan, PELES in baska psiko-metrik
analizlere ihtiyaci oldugu belirtilmistir(10, 40).

Hein ve MUlr (2004)'Un Estonia da yaptig1 calismada LAPOPECQ yu kullanarak, fiziksel
aktivitedeki amac ve 6grenme yonelimi ile bilissel degerler arasindaki rolini arastirmiglardir.
Sonug olarak, bireysel dizenleme ve stratgjilerin kullaniminin, fiziksel aktivedeki niyet ile
algilanan 6grenme yonelimi arasinda en 6nemli iliski oldugu bulunmuslardir. Ayrica sonuglar,
LAPOPECQ' nun Estonia igin de kullanilabilecek bir 6lgek oldugunu gostermistir(34).

Erpic, Boben, Skof, Zabukovec ve Baric (2004), LAPOPECQ'yu Slovekya icin
uyarlamiglardir. Bu ¢alismada amag, LAPOPECQ' nun Slovekya versiyonunun 6zelliklerini
incelemek ve Beden Egitiminde dgrenme ve performans yonelimi algilamalarint inceleyerek,
olgegi Slovekya da ki beden egitimi derslerine uyarlamakti. Olgegin Slovekya modelinin
dogrulayici faktor analizleri, Papaioannou’nun orijinal Yunan modelinin 5 faktor
¢Ozimlemesini dogrulamistir. Yalmz Slovekya modelinin en agik faktor yapisi, 2 maddenin

elenmesiyle basarilmistir. Bu ylizden, Slovekya versiyonu 25 maddelidir(17).

Papaioannou (1998), 310 Ggrenciyle yaptigi baska bir calismada, Ogrencilerin algilanan
gudisel iklimleri, bayan ve erkeklerin Beden egitimi simif ortamim algilamalarim 6lgmastur.
Sonuglar, ustalik ikliminin, Beden egitiminde 6grenciler arasindaki esitligi korudugunu ve

Ogrencilerin motivasyonunu arttirdigini ortaya koymustur(15).

Papaioannou (1997), Beden Egitiminde yas ve spor deneyimlerinde farklilasan 6grencilerin
motivasyonlarini karsilastirdi. Ozellikle, beceri gelisimine odaklanmis derslerdeki orta okul
Ogrencileriyle, yarismaya dayal1 derslerdeki lise 6grencilerini karsilastirdi. Sonuglar, orta okul
Ogrencilerinin zorluklarla miicadele etme, derse ilgi ve dersin algilanan faydasi gibi gudusel
iklimleri tercihleri daha fazla ¢ikmustir. Ayrica, mifredatlardaki farkliliklarin en buyuk
nedeninin, 6grenme yonelimlerindeki yas farklar: oldugu sonucuna varmiglardir (9, 52).
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Baric, Horga ve Erpic (2004), on yedi farkli Hirvat basketbol kltplerinde ki , yaslar: 13 ve 18
arasi olan cocuklarla yapilan ¢calismada, yarisma yoneliminin, sporcularin igsel motivasyon ve
gpor ortamlarindaki gudisel iklim algilamalarina anlamli etkisi oldugunu gostermistir.
Yarigma yonelimli oyuncular, yarisma icin  kendilerinden daha disik caba gosteren
oyunculara goére, cabaya daha cok Onem verirler, antrenman sezonlarinda daha 6grenme
yonelimli iklim algilarlar, daha sik hatalar1 hakkinda endiseye kapilirlar ve basarinin tammin
yetenek temelli kritere gore yaparlar. Fazla yarisma yonelimli olan oyuncular, daha az
yarisma yonelimli takim arkadaglarina gore, koclarint daha Ogrenme yonelimli olarak
agilarlar(53).

Papaioannou (1997), yaslar1 13 ve 16 arasinda degisen 1393 dgrenciyle yaptig1 calismada,
farkli yas ve spor deneyimlerine sahip dgrencilerin motivasyon, algilanan yetenek ve gudusel
iklim algilamalarimt incelemistir. Sonuclarda anlamli  farklar oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin motivasyonlar1 tzerindeki bu farkliliklarin, algilanan 6grenme hedefleri ve
algilanan fiziksel yetenek ortamlar: olusturuldugunda ise azaldig1 gorilmustir. Son siniftaki
lise dgrencileri, daha kuguk olan lise dgrencilerinden daha az gudulenmiglerdir ama, bu
farkliliklar, algilanan 6grenme yodnelimi kontrol altina alindiginda ortadan kalkmis yada
azalmistir. Calismadaki sonuglar, bireysel programlama yonteminin kullaniimasiyla Beden

Egitimindeki tum 6grencilerin motivasyonlarinin artacagim onermistir(52).

Spray (2002), 12-14 yaslar1 arasinda 488 dgrenciyle yaptigi ¢calismada, 6grencilerin algilanan
gorev iligkili iklimleri ile icsel nedenlerle tesvik edilmis 6grenme stratgjilerini algilamalar:
arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Diger yandan ego iliskili iklim algilamalar: ise dissal
nedenlerin tesviki ile ilgili ¢ikmistir.  Ayrica, algilanan iklimin farkli kombinasyonlari,
disiplin saglamada algilanan 6grenme stratgjileri ile iliskili bulunmustur(54).

Savlara ve Bognar’in (2003), Beden Egitimi derslerindeki ogrencilerin hedef yonelimlerine
farklt 6gretme stillerinin etkisinin arastirildigr ¢alisma 75 altinct simif dgrenciyle yapilmistir.
Dort 6gretme stilinden olusturulan “deneysel egitim programi” hazirlanmistir ve bu programa
tabi tutulan ogrencilere, programdan hem 6nce hem de sonra LAPOPECQ verilmistir.
Sonuclar, bilgiyi cogaltmayr gosteren A ili'nin, 6grencilerin 6grenme-gérev  Uizerine
algilanan gudusel iklimlerinde negatif etkiler yarattigim gosterirken, 6zimseme (Bstili),
kesfetme (Cstili) ve bilgi Uretme ( Dstili) stillerinin algilanan giidusel iklimler Gzerinde pozitif
etkili oldugu bulunmustur(55).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1.CALISMADA KULLANILAN GERECLER

3.1.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini tim lise ve Anadolu liseleri olusturmaktadir. Bu galismanin Orneklem
grubunu ise Manisada bulunan ve tesadifi olarak secilen 5 lise ve 3 Anadolu lisesi
ogrencileri olusturmaktadir. Olgek, bu okullardan yine tesadiifi olarak secilen toplam 17
sinifa uygulanmistir. Calismaya yaslart 14 ile 18 arasinda degisen 255’1 erkek (%54) ve
214’0 bayan (% 46) toplam 469 Ogrenci katilmistir. Bayanlarin yas ortalamasi 15.35 iken
standart sapmasi 62.2 ve erkeklerin yas ortalamasi 15.53 iken standart sapmast 76.2'dir.

3.1.2. Beden Egitimi Derslerinde Ogrenme Ve Performans Yonelimi Olcegi
-BEDOPYO-

(Learning and Performance Orientations in Physical Education
Lessons(LAPOPECQ)

Bu calismada, “Beden Egitimi derslerinde 6grenme ve performans yonelimi 0Olcegi
BEDOPYO” kullalmustir. Ogrencilerin Beden Egitimi siniflarinda ki giidisel iklim
algilamalarini 6lcen bir 6lgegin adapte edilerek olusturulmasinda bilgi saglamaktadr.

Olgek Papaioannou tarafindan Beden Egitimi  simiflarindaki  dgrencilerin - giiduisel
yonelimlerinde 6grenme ve performans olarak belirlenen boyutlarda bireysel farkliliklar
ortaya ¢ikarmak amaci ile gelistirilmistir (17, 34, 51). Bu alandaki arastrmacilar, Beden
Egitimi simflarindaki gudusel iklimleri ve hedef yonelimlerini  performans ve dgrenme
boyutlar1 agisindan, hem okul ortaminda hem de sportif alanda ele almiglardr.

Hedefi gerceklestirme teorisine gore, Ogrenme yonelimi (gorev veya ustalik) icsel
motivasyonun yiiksek diizeyleriyle iliskiliydi(6, 15, 17). i¢sel motivasyon yiksek oldugunda,
performansinda yiksek olacagi ve buna paralel olarak, pozitif davranislar gelistirebilir
denmistir(6). Gudusel iklimi gelistirmede 6gretmenin sergiledigi tavir ve davranislarin dnemli

rol oynadigi vurgulanmistir(17).
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Ames ve Archer’in (1988) ilk arastrmasina dayanarak arastirmacilar, spor ve fiziksel
aktiviteyle iliskili oldugunda, bireylerin guduisel seyirlerinde algilanan gudusel iklimin
etkisini incelemeye baslamislardir. Calismalarinda, Beden egitimi dgretmeninin rolindn, hem
ustalik hem de performans iklimi olusturmada etkili, belirli davranms ve distincelerle nasil
iliski kuracaklarimt bilen ve aym zamanda bunlarin etkilerini belirleyebilen olmalar:
gerekliligini vurgulamuglardir(2).

Koka ve Hein (2003) calismalarinda, Goudas ve Biddle'in da (1997) performans iklimi
yuksek olan Beden Egitimi sinmiflarindaki cocuklarin daha fazla eglenme ve haz alma
duygular1 belirttiklerini vurgulamislardir(40).

LAPOPECQ nun maddelerin olusturulmasinda 80 maddelik ilk havuz, Papaioannou
tarafindan, simif guidusel algilamalart (Ames ve Archer, 1988 ) ve sinif cevresi (Fraser, 1986)
ile ilgili literatlrdeki olceklerden olusturuldu. Maddelerin gegerliligi 4 uzman tarafindan
incelendi ve 45 madde haline getirildi ve bunlar yapilan 4 pilot ¢alismanin faktor analizleri
bilgileri temelinde sirasiyla, 27 ve 24 e indirildi(6, 10). Her maddeyi, 4 uzman Beden Egitimi
acisindan 6grenme ve performans hedefini etkileyip etkilemedigini incelemistir(6). En son
kullanilan LAPOPECQ 26 maddelidir(28). “Cabasiz 6grenme yonelimi” alt dlgegine ait i¢sel
tutarliligi arttirmak icin, sonradan 2 madde daha eklenmistir. Cikan 5 alt faktorin 2'si
ogrenme-gorev iliskili cevreyi yansitiyordu. ilki, 6gretmenlerin davranslaring; ikincisi,
ogrencilerin 6grenmeile ilgili doyumlarina odaklaniyordu. Diger 3 faktor ise, performans-ego
iliskili cevreye odaklarmyordu. Ilki, normatif olgiitlerle degerlendirmeye; ikincisi, az cabayla
elde edilen basaridaki yetenege; Uclinclsl, hatalarimiz hakkindaki  endiselerimize
odaklanmaktaydi(10, 51).

LAPOPECQ (Papaioannou, 1994), bes alt 6lgekten olusur ve 26 maddelidir.

Ilk faktor, 5 maddeden olusan “Ogretmen kaynakhh Ggrenme yonelimi”, dgretmenlerin
davranglar: tarafindan olusturulan 6grenme yonelimli iklimi icerirken;

ikinci faktor, 7 maddeden olusan “6grencilerin 6grenme yonelimleri”, 6grencilerin 6grenme
ileilgili doyumlarindan olusan 6grenme yonelimli gevreyi ifade eder.

Uclinci faktor, “Ogrencilerin yarisma yonelimi”, basarimn degerlendirilmesini  agik
kurallara dayal1 kriterlere gore tanimlanan bir iklime isaret eden 5 maddeden olusur.
Dordunct faktor, “cabasiz sonuca yonelim”, basarimin degerlendirmesinin yetenege dayal1
olarak tammlandig: bir iklimi igeren 4 maddeden olusur.
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Son faktor ise, “Ogrencilerin hatalar1 hakkindaki endiseleri”ni iceren 5 maddeden olusur.
Papaioannou 1994'te yaptigi calismada, tum faktorlerde anlamli bir i¢sel gecerlik
bulmustur(6, 17, 28, 40).

BEDOPYO'niin uygulanmasi srrasinda testleri tamamlayan ogrencilerden kendi Beden
Egitimi siniflar1 ve kendi 6gretmenlerini disinmelerini ve sorulari ona gore yapmalari
istenmistir. Slovakga ve Fransizca versiyonu bulunan 6lgegin, Turkiye deki dgrenciler igin
uyarlamasimt  yapmak ve Ulkemizdeki Ogrencilerin  gudusel iklimlerinin  ve hedef
yonelimlerinin ne oldugunu belirlemede kullamilacak bu 6lgegi literatiiriine kazandirmak en
onemli amacimizdir. LAPOPECQ ile calisilmug, Tirkge literatirde her hangi bir calisma
bulunmamaktadir. Bu bir ¢alisma hem spor bilimlerine hem de beden egitimi alanina biyuk
katkilar saglayacaktir.

3.2. YOntem

3.2.1. Arastirmanin Y éntemi

Bu tez calismasinin yontemini istatistiksel agirligir olan kantitatif bir arastirma yontemi ile
birlikte, konuya iliskin kaynak taramasi, kavramsal agiklamalar ve yaklasimlar
olusturmaktadir. MUmkin oldugu kadar sade ve anlasilir bir Turkce ile, fakat konunun
gerektirdigi bilimsel ortama uygun bir anlatim bicimi ve dil kullaniimaya calisilmistir. Tezde
esas olarak ele alinan, Ogrencilerin dersteki gudisel iklimlerinin belirlenmesi amaci ile
yalmzca “ Beden Egitimi Derderindeki Ogrencilerin Ogrenme Ve Performans Y 6nelimleri

Olcegi” kullanimustir.

Gay ve ark. (2000)' na gore “anket arastirmalari muhtemelen ¢ok genis bir toplulukla ilgili
bilgi toplamakla ilgilenen sosyal bilimcilerin kullandigi en uygun yoldur”. Anket metodunun
diger metotlara gore birtakim avantajlar1 vardir. Anketler daha az zamanda, daha ucuza ve
blylk bir 6rneklem grubundan daha fazla bilgi toplamaya yarayan bir metottur(56). Bu
calismada 469 Orneklem kullamlmistir, kaynaklar yeterliligi vardir, ve zaman, anket
metodunu en uygun seklide desteklemistir Bu arastirmanin ana temeli, envanter metodunu
kullanarak nicel bir analiz yapmaktir.



Arastirmada kullamilan “ Beden Egitimi Derslerinde Ogrenme ve Performans Y 6nelimi
Olgegi”-BEDOPY O- Ames ve Archer’in 1988’ deki calismalarina dayanlarak Papaioannou
tarafindan 1994 yilinda gelistirilmistir. Bu 6lgek kullanilarak 14-18 Yaslarindaki Lise 1,2,3
Siniflarindaki Bayan Ve Erkek Ogrencilerinin giidiisel iklimlerinin ne oldugu belirlenmeye
calisilmustir. Olgek, katilimcilara beden egitimi ders saati icerisinde verilmistir. Olgek
dagitilmadan 6nce, katilimcilara su agiklama yapil mistir:

“Beden egitimi dersindeki ogrencilerin, bu derse kars1 olan dustincelerini arastirmak
istiyoruz. Simdi sizlere verecegim bu anketler bu arastirma ile ilgilidir. Litfen
kendinize en uygun cevabi, cok fazla disuinmeden ve de cok acele etmeden
isaretleyiniz. Bu arastrmamin  sonucundaki dogruluk, sizlerin verecegi samimi
cevaplara baglidir. Biliniz ki, bu testlerden elde edilen sonuclar gizli tutulacak ve bu
arastirmanin disinda, higbir amag icin kullamlmayacaktir.”

BEDOPYO, vyargilarin 5 degerlendirme basamagina gore yapildign 26 maddeden
olusmaktadir. Olgegin 5 tane alt 6lgegi vardir. Olgek, “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” biciminde ifade edilen 5li likert tipi
degerlendirme basamagina sahiptir. Olgekteki maddelerden 1, 7, 15, 16, 22 (5 madde)
Ogretmen kaynakli dgrenme yonelimiyle; 4, 6, 8, 21, 25 (5 madde) ogrencilerin yarisma
yonelimiyle; 2, 9, 14, 19, 23 (5 madde) dgrencilerin hatalar1 hakkindaki endiselerine; 3, 11,
12, 17 (4 madde) cabasiz sonuca yonelme ve 5, 10, 13, 18, 20, 24, 26 (7 madde) dgrencilerin
ogrenme yonelimlerini ifade etmektedir ve toplam 26 maddeden olusmaktadir.

3.2.2. Olgegin Tirkcge'ye Cevrilme Siireci

Beden egitimi ve sporda 6grenme ve performans yonelimi 6lgeginin Tlrkce' ye uyarlama
sirecinde orijinal dilden diger bir dile Olgeklerin uyarlanmasinda kullamlan ydntem
izlenmistir. Bu yontem bu tir calismalarda siklikla kullamilmaktadir. Bu yontemin ¢ ana

basamag: uygulanmustir:

a) Olgegi Ingilizce den Tirkge ye st diizeyde yabanci dil yeterliligi olan ve beden egitimi

alaninda ¢alisan 4 uzman ayri ayri gevirmistir.
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b) Daha sonra her sorunlu madde, uzmanlarla tartisilmis  ve 6lcegin Tirkge taslag: elde
edilmistir.Daha sonra elde edilen bu 6lcek, profesyonel diizeyde terciimanlik yapan 3 uzman
tarafindan tekrar Ingilizce'ye cevrilmistir (back translation). Her iki grupta ki uzmanlarin
degerlendirmeleri g6z oniine alinarak Ingilizce'ye cevrilen Olgek, arastrmacilar tarafindan
orijinal olcekle karsilastirilip ve Gst diizey bir benzerlik elde edilmistir.

c)Son asamada ise, Turkcelestirilmis olan 6lgegin anlasilirligin test etmek icin, arastirmacilar
tarafindan belirlenmis olan 6rnekleme uygulanmustir. i1k basamaktaki ceviri, Brislin (1980)’in
tavsiyeleri 1siginda yapilmistir. Ornegin bu yazarlarin onerileri, kisa, basit ve devrik olmayan
cumleler kullanilmasi ve anlamca agik ve anlasilir kelimelerin segilmesi geviri igin 6nemli bir

ayrinti olmustur (57).

Son asamada Turkgelestirilmis olan 6lgegin anlasilirligim test etmek icin Manisailindeki orta
Ogretim kurumlarinda okuyan 30 Ogrenciye uygulanmustir. Sorular agiklayici sekilde
anlatildiktan sonra, anlamadiklart yerleri  belirtmeleri istenmis, fakat higbir soruda
anlasiimayan bir durum olmadig1 6grenciler tarafindan belirtilmistir. Olgegin anlasilirhig:
konusunda bir sorunla karsilasiimadigimin anlasiimasindan sonra, uygulama asamasina
gecilmistir. Bu pilot ¢alismamn sonucunda Olgegin istenilen oranda guvenilir ve gecerli

oldugu goralmistr.

3.2.3. Olgegin Uygulanmasi

Olgek, katilanlara okullarindaki Beden egitimi dersleri esnasinda ogretmenlerinden izin
alinarak aym anda gerceklestirilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin testi cevaplama siiresi
ortalama 15 dakikalarint almistir. Sorularin kisa ve anlasilir olmasi, cevaplama esnasinda
katilanlara ¢cok buyuk bir kolaylik saglamustir.

3.2.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Beden egitimi derslerindeki Ogrencilerin 6grenme ve performans yonelimleri 6lgeginin
uyarlama ¢alismasi ile ilgili, yapr gecerliligini test etmek icin Oblique déndirme yontemiyle
yapilan temel bilesenler faktor analizi kullanmilms, Pearson korelasyon yontemiyle madde
ayirt edicilik indeksine (madde-madde, madde-toplam korelasyonlari) bakilmis, i¢ tutarliginin
belirlenmesi igin Cronbach’s Alpha katsayisi incelenmistir. Ayrica Pearson korelasyon teknigi
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ile test —tekrar test guvenirligi degerlendirilmistir. Verilerin standart sapma ve ortalamalari
alinarak betimleyici istatistikler yapilmistir. Bayan ve erkeklerin alt olgeklerden aldiklar:
puanlar arasindaki anlamliliga bakmak icin ise, bagimsiz t-testi yapilmustir. istatistiklerin
anlamlilik duizeyi p< 0.05 olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR

4.1. BETIMLEYIiCi iSTATIiSTIiKLER

Bulgular kisminin ilk asamasinda betimleyici istatistiklere, daha sonra da gecerlik ve
guvenirlik ileilgili bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3'te calismaya katilan Ggrencilerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir. Buna gore
arastrmaya toplam 469 Ogrenci katilmistir. Bunlarin 214 (%46)’U bayan ve 255 (%54)'i
erkektir.

Tablo3: Ogrencilerin Cinsiyetine Gore Dagilim

Cinsiyet n %
bayan 214 %45.6
erkek 255 %54.4

Toplam 469 100

Tablo 4'te calismaya katilan 6grencilerin yasa gore aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri verilmistir. Buna gore, calismaya katilan 214 bayan 6grencinin yaslarimin aritmetik
ortalamalar1 15.35 ve standart sapma degerleri ise .62 iken, 255 erkek dgrencinin aritmetik
ortalama degerleri 15.53 ve standart sapma degerleri .76’ dir.
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Tablo4- Calismaya Katilan Ogrencilerin Yasa Gore Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

Bayan (n) 214
Aritmetik ortalama 15.35
Standart sapma .62

Erkek (n) 255
Aritmetik ortalama 15.53
Standart sapma 76

Tablo 5'te 6grencilerin yasa gore daglimi verilmistir. Buna gore, 469 katilimcinin 13’ U (%2.8)
14 yasinda, 272'si (%58)15yasinda, 150'si (%32) 16 yasinda, 28'i (%6) 17 yasinda ve 6's1
(%1.3) ise 18 yasindadr.

Tablo5- Ogrencilerin Yasa Gore Daglimi

Y aslar n %
14,00 13 %2.7
15,00 272 %58
16,00 150 %32
17,00 28 %6
18,00 6 %1.3

Toplam 469 100

Tablo 6 da calismaya katilan dgrencilerin okullara gére dagilimi verilmistir. Buna gore,
calismaya katilan 57 6grenci A lisesi, 126'st B lisesi, 47'si C lisesi, 54’0 D lisesi, 36’st E
lisesi, 90'm F lisesi, 36'st G lisesi ve 2301 de H lisesinden olmak lizere toplam 469 Ggrenciye

ulasilmugtir.
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Tablo-6: Calismaya K atilan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

Okullar n %
A lisesi 57 12.2
B Lisesi 126 26.8
C Lisesi 47 10.0
D Lisesi 54 11.5
E Lisesi 36 1.7
FLises 90 19.2
G Lisesi 36 7.7
H Lisesi 23 4.9
Toplam 469 100.0

Tablo 7 de 6lgegin gegerlik ve guvenirliginin test edildigi ¢alismaya katilan sporcularin alt
Olceklerden aldiklar1 puanlarin ortalamalari, cinsiyet degiskeni gdz 6ninde bulundurularak
sunulmustur

Tablo-7:  Ogrencilerin  Alt Olgeklerden Aldiklarr  Puanlarin  Aritmetik
Ortalamalari Ve Standart Sapma Deger leri

OKOY | OMOY | OHHE | CSY | 6OY
Bayan (n) 214 214 214 214 | 214

Ortalama 4.10 4.10 3.70 2.70 343

Standart .58 .70 .70 .76 .90
Sapma
Erkek (n) 255 255 255 255 255

Ortalama 3.90 4.05 3.48 2.69 3.53

Standart .67 .76 .70 .82 .89
Sapma
t -3.42 -1.55 -3.36 -0.42 1.28
p =0.001 >0.05 =0.001 | >0.05 | >0.05
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4.2. OLCEGIN GECERLIK VE GUVENIRLIK BULGULARI

4.2.1.0lgegin Yap1 Gegerligine iliskin Bulgular:

Beden egitimi derslerindeki dgrencilerin 6grenme ve performans yonelimleri 6lgeginin yapi
gecerliligi icin temel bilesenler faktor analizi yapilmistir. Oblique yontemi kullanilarak faktor
yukleri belirlenmistir. Oblique yontemiyle yapilan temel bilesenler faktdr analizi sonrasi
Olcegi olusturan 26 maddenin orijinal 6lgekte oldugu gibi 5 faktér atinda toplandigi
gorulmistur (Tablo 8). Ancak, temel alt faktdrler olan dgrenme ve performans yonelimlerine
ait faktorlerden bazilar1 farkli alt dlgeklerin altina kayarak yer degistirdigi bulunmustur.

Y apilan Oblique yontemi sonucu,

5., 10. ve 20.ci maddeler, Ogrencilerin 6grenme yonelimi (OMOQY) at olgegi
yering; Ogretmen K aynaklh Ogrenme Y 6nelimi (OK QY) altinda;

12.ci madde Cabasiz Sonuca Yonelimi (CSY) ve 25.ci madde Ggrencilerin yarisma
yondimi(OYY) yerine, 6grencilerin hatalari hakkindaki endiselering(OHHE) ait
alt lgekte, ve en son olarak da

8.ci madde ogrencilerin yarisma yonelimi(OYY) vyerine cabasiz sonuca

yonelme(CSY) alt dlgeginin altinda bulunmustur.

Oblique dondurme sonrasi, 1. alt 6lgek varyansin % 20.8'ini, 2. alt 6lgek %10.12'sini, 3. alt
Olgek %06.30'unu; 4. alt dlgek %4.90' ming; 5. alt dlgek %4.70'ini agikladig: tespit edilmistir.
Tum alt olgekler ise toplam varyansin % 46.85'ini agiklamaktadir. Erpic ve ark.nin (2005)
uyarlama calismasinda da varyansin %53.04’'0 agciklanmistir. Bu rakam Papaioannou’ nun
(1994) orijinal 6lgeginde %49.3'tir.
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Tablo 8. Temel Bilesenler Faktor Analizi

Alt dlcekler
Endise Cabasiz
ogretmen | dgrenme duyma sonug yarigma
(tilo) (slo) (swam) (oowe) (sco)

sorul 642
sorus 452
soru? 691
sorul0 513
sorul5 537
sorulé 698
soru20 554
soru22 713

soru2 588
soru9 716
sorul2 264
sorul4 .565
sorul9 710
soru23 634

soruz2s 380

soru3 617
soru8 447
sorull .636

sorul? 607

soru4 .634
sorué .700
soru2l 304

sorul3 622
soruls8 610
soru24 599
soru26 681

Varyansin | 20.82 10.12 | 6.272 4.889 4.736
ylzdesi

Tablo-8 de ¢ikan sonuclara gore, 6gretmen merkezli 6grenme yoneliminin maddeleri 1, 5, 7,
10, 15, 16, 20, 22; dgrencilerin 6grenme yonelimi faktérinin maddeleri 13, 18, 24, 26; hatalar
hakkinda endise duyma faktorinin maddeleri 2, 9, 12, 14, 19, 23, 25; ¢abasiz sonuca yonelme
faktorinun maddeleri 3, 8, 11, 17 ve 6grencilerin normatif standartlara bagli yarisma yonelimi
faktorinin maddeleri 4, 6, 21 olarak belirlenmistir.
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Olgegin madde Gegerlik indeksineiliskin Bulgular

TUm alt dlgeklere iliskin maddeler ve maddelerin ait olduklar: alt 6lgeklerin puan: ile iliskisi,
Pearson korelasyon katsayisi degerlerine bakilarak incelenmistir (Tablo 10,12,14,16,18). Bu
degerlere bakildiginda, her maddenin kendi boyutunda bulunan maddelerle ve toplam puan:
ile ylksek korelasyon gosterdigi belirlenmistir. Her bir maddenin toplam puan ile yuksek
korelasyon gostermesi, alt olceklerin birbirleri ile tutarli maddelerden olustugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 9'da OKOY (Tilo) alt dlgesine ait maddelerin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri gosterilmistir. Temel bilesenler faktor analizi sonucunda 8 madde, OKOY
(Ogretmen Kaynakli Ogrenci Y 6nelimi) alt 6lgegi altinda toplanmustr.

Tablo9: OKQY (Tilo) Alt Olgegine Ait Maddelerin Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

M addeler Aritmetik ortalama Standart sapma
1 4.19 .99
5 3.78 1.10
7 4.34 97
10 4.38 .93
15 3.59 1,10
16 3.59 1.10
20 3.92 .89
22 4.22 .98
toplam 4.00 .64

Tablo 10'da dgretmen kaynakli 6grenci yonelimi (OKQY) alt 6lgegi icin madde-madde ve
madde-toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tim sorularla
iliskisine bakilmstir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.
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Tablo-10: OKOY (Tilo) icin Madde- Madde Ve Madde-Toplam Test

K orelasyonlari

toplanmustir.

Tablo11- OMOY (do) Alt Olgegine Ait Aritmetik Ortalama

Ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler Aritmetik ortalama | Standart sapma
13 3.93 .98
18 4.00 1.10
24 4.10 1.10
26 4.39 .96
toplam 4.10 73

53

Maddeler | 1 7 10 15 16 20 22 | OKOY
toplam
1 1
5 266°* | 1
516°* | 333 | 1
10 359%* | 347** | B42** | 1
15 165** | .150** | .199** | .125** | 1
16 335* | 271%* | 361* | .203** | 274** |1
20 271%* | 226%* | 272%* | 285%* | 252%* | 377%* | 1
22 448" | 313** | 570** | 446** | 288** | 466%* | 390** | 1
OKOY | 653 | 582** | 735** | 633** | .496** | .655"* | .586** | .764** | 1
toplam
** n< 01

Tablo11'de 6grenci merkezli dgrenme yonelimi (OMOY-slo) alt 6lgegine ait maddelerin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir. Temel bilesenler faktor analizi

sonucunda 4 madde, ogrenci merkezli 6grenme yonelimi (OMOY-slo) alt odlgegi altinda




Tablo 12 de 6grenci merkezli 6grenme yonelimi (OMOY -slo) alt 6lgegi icin madde-madde
ve madde-toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tim sorularla

iliskisine bakilmstir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Tablo-12: “OMOY” (do) icin Madde- Madde Ve Madde-Toplam Test

K orelasyonlari

M addeler 13 18 24 26 | OMOY
toplam
13 1
18 348+* 1
24 258 | 231%* 1
26 416** | 533** | .360** 1
“OMOY” | gop** | 742%* | .651** | .793** 1
toplam
**p<.0l1

Tablo13'te hatalar hakkinda endise duyma (OHHE-swam) alt olgegine ait maddelerin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir. Temel bilesenler faktor analizi
sonucunda 7 madde, Hatalar hakkinda endise duyma (OHHE -swam) alt 6lgegi altinda
toplanmustir

Tablo13: “OHHE” (swam) Alt Olcegine Ait Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

M addeler Aritmetik ortalama | Standart sapma
2 3.21 1.25
9 3.33 1.22
12 4.04 1.04
14 3.73 1.25
19 3.68 1.15
23 3.62 1.07
25 3.37 1.18
Toplam 3.57 .70




Tablo 14'te hatalar hakkinda endise duyma (OHHE -swam) alt 6lcegi icin madde-madde ve
madde-toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tim sorularla

iliskisine bakilmstir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Tablo-14: “OHHE” (swam) icin Madde- Madde Ve Madde-Toplam Test

K orelasyonlar:

Maddeler 2 9 12 14 19 23 25 OHHE
toplam
2 1
9 .353** 1
12 A39** | 147+ 1
14 A71x* | .240%* | .240** 1
19 BL7** | 369%* | .234** | [282** 1
23 215%* | [ 341** | 259** | 255** | 527x* 1
25 A94%* | 197** | 263** | .205%* | .262** | 292** 1
“OHHE” | .579** | .635** | .,519** | .576** | .702** | .667** | .568** 1
toplam
** < 01

Tablol5'te cabasiz sonuca yonelme (CSY-oowe) alt oOlcegine ait maddelerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir. Temel bilesenler faktor analizi sonucunda
4 madde, ¢abasiz sonuca yonelme (CSY -oowe) alt dlgegi altinda toplanmustir

Tablo15: “CSY” (oowe) Alt Olgegine Ait Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Deger leri

Maddeler | Aritmetik ortalama | Standart sapma
3 2.63 1.26
8 3.41 1.32
11 2.66 1.24
17 212 1.30
toplam 2.70 .80
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Tablo 16'da ¢abasiz sonuca yonelme (CSY -oowe ) alt dlgegi icin madde-madde ve madde-
toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tim sorularla iligskisine

bakilmistir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.

Tablo-16: “CSY” (oowe) icin Madde- Madde Ve M adde-Toplam
Test Korelasyonlar:

Maddeler |3 8 11 17 Toplam

3 1

8 276%* 1

11 202%* 116* 1

17 A72%* .100* 240** 1

Toplam .658** | .609** | .614** | .611** 1
** < 0.01
* p<0.05

Tablo17' de dgrencilerin yarisma yonelimi (OYY-sco) alt olgegine ait maddelerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir. Temel bilesenler faktor analizi sonucunda
3 madde, 6grencilerin yarisma yonelimi (OYY -sco) at olgegi altinda toplanmustir

Tablol7: “OYY” (sco) Alt Olgegine Ait Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Deger leri

Maddeler | Aritmetik ortalama | Standart sapma
4 3.19 1.27
6 3.56 1.27
21 3.72 111
toplam 3.49 .90

Tablo 18 de Ogrencilerin yarisma yonelimi (OYY-sco) at 6lgesi icin madde-madde ve
madde-toplam test korelasyonlar1 verilmistir. Her bir sorunun diger soru ve tim sorularla
iliskisine bakilmstir. Cikan korelasyonlar ise p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo-18: “OYY” (sco) Alt Olgegine Ait Madde- Madde Ve M adde-Toplam Test

K orelasyonlar:

Maddeler 4 6 21 Toplam
4 1
6 A12** 1
21 249** 262** 1
Toplam JA70** AT .655** 1
** <001

4.2.3. Olgegin Givenirligine fliskin Bulgular

Likert tipindeki Olgegin guvenirligini belirlemek amaciylailk olarak i¢sel tutarligint sinamada
en iyi yol olan Cronbach’s alpha degerlerine, daha sonra da Pearson korelasyon teknigi ile
Olgme aracinin uygulamadan uygulamaya tutarli sonuglar verebilme giictintin bir 6lglisii olan

test-tekrar test guvenirligine bakilmistir.

Olgegin Guvenirlik K atsayisina (Cronbach’s Alpha) iliskin Bulgular

Ogretmen kaynakli 6grenme yonelimi (OKQY), dgrencilerin 6grenme yonelimi (OMQOY),
Ogrencilerin ¢abasiz sonuca yonelim egilimi (CSY), dgrencilerin hatalar1 hakkinda endise
duyma egilimi (OHHE) ve 6grencilerin normatif degerlere bagli yarisma yonelimi (OYY) alt
Olgeklerinden olusan Beden egitimi derslerindeki Ogrencilerin 6grenme ve performans
yonelimi ~ Olgegi’ ne iliskin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 asagida verilmistir.

Faktor analizi (yapr gecerligi) 1s1ginda, sonuclar tablo 19'da verilmistir.
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Tablo 19: Alt Olgeklerin Cronbach’s Alpha Giivenirlik Katsayilari

y , Orijinal olcekteki
ALT OLCEK Cfonlg‘cf‘efia‘pha (Papaioannou, 1994)
= Cronbach’s alpha degeri
Ogretmen Kaynakli Ogrenci Y 6nelimi 0,79 0,79
Ogrenme Merkezli Ogrenci Y onelimi 0,69 0,84
Hatalar Hakkinda Endise Duyma 0,47 0,67
Cabasiz Sonuca Y 6nelme 0,71 0,65
Ogrencilerin Yarisma Y énelimi 0,58 0,71

Tablo 19'da verilen sonuglar, LAPOPECQ nun Turkge versiyonu olan Beden egitimi
derslerindeki Grencilerin 6grenme ve performans yonelimi 6lgeginin (BEDOPY O), orijinal
Olcek kadar guvenilir oldugunu gostermistir.

425 Test — Tekrar Test Guvenirligine iliskin Bulgular: Bir uygulamadan baska
bir uygulamaya tutarli sonuglar verebilme guclnin bir 6lglsi olarak kararlilik katsayisi
olarak da bilinen test — tekrar test glvenirligi incelenmistir. Pearson korelasyon testi ile

yapilan test — tekrar test giivenirligi icin BEDOPY O, 16.27 yas ortalamasina sahip 11 bayan

ve 16.28 yas ortalamasina sahip 19 erkek toplam 30 Ogrenciye 4 hafta ara ile uygulanmustir.
Grubun genel yas ortalamasi 16.28'dir (Bkz. Tablo 20-21).

Tablo20: Test- Tekrar Test Grubunun Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet n %
b 11 37
e 19 63
toplam 30 100
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Tablo 21: Test-Tekrar Grubunun Yasa Gore Aritmetik Ortalama Ve Standart
Sapma Degerleri

Tablo 22'de test-tekrar test grubunun yasa gore dagilim verilmistir. Buna gore, 30
katilimcidan 3’0 15, 16's1 16 ve 11'i de 17 yasindadhr.

Tablo 22: Test-Tekrar Test Grubunun Yasa Gore Dagilim

Yas n %
15 3 10
16 16 53
17 11 37

toplam 30 100

Tablo 23'te On test ve son test arasindaki korelasyonlar verilmistir. Olgegin test-tekrar test
korelasyon katsayilarinin .83 ile .90 arasinda degistigi belirlenmistir.

Tablo 23: Alt Olgeklere iliskin Test-Tekrar Test Korelasyon

Degerleri
] Alt Olgekler Test-tekrar test korelasyonlari
Ogretmen Kaynakl1 6grenci yonelimi .90
Ogrenme merkezli 6grenci yonelimi .83
Hatalar Hakkinda Endise Duyma .90
Cabasiz sonuca yonelme .80
Ogrencilerin yarisma yonelimi .83

Tablo 23'te ortaya cikan degerlerin oldukca yiuksek oldugu goze carpmaktadir. Buna goére
uyarlachgimiz ¢alismanin cronbach’s alpha degeri; 6gretmen kaynakli 6grenme yonelimi igin
.90, Ogrencilerin 6grenme yonelimi igin .83, cabasiz sonuca yonelme icgin .80, hatalar

hakkinda endise duymaiicin .90 ve dgrencilerin yarisma yonelimi icin ise .83 tespit edilmistir.
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5. TARTISMA

5.1. Beden egitimi derslerindeki dgrencilerin performans ve 6grenme

yonelimi 6lcegineiliskin tartisma:

Bu calismanin amaci, “Beden egitimi derslerindeki performans ve 6grenme yonelimi
Olgegi” ni Turk kaltdrd igin uyarlamakti.

Beden egitimi derslerindeki Ogrencilerin 6grenme ve performans yonelimleri 6lceginin
uyarlama galismast ile ilgili, yap: gecerliligini test etmek igin Oblique dondirme yontemiyle
yapilan temel bilesenler faktor analizi kullanmilms, Pearson korelasyon yontemiyle madde
ayirt edicilik indeksine (madde-madde, madde-toplam korelasyonlari) bakilmis, i¢ tutarliginin
belirlenmesi igin Cronbach’s Alpha katsayisi incelenmistir. Ayrica Pearson korelasyon teknigi
kullanilarak test —tekrar test glvenirligi degerlendirilmistir.

Yapilan temel bilesenler faktdr analizi sonucglarina gore, uyarlanan 6lgegin iki 6grenme
yonelimi ve U¢ performans yonelimi boyutlari, orijinal dlcektekine benzer bir sekilde ortaya
konulmustur. Buna gore, dlcegi olusturan 26 maddenin orijinal 6lgekte oldugu gibi 5 faktor
altinda toplandigi gorulmustir. Ancak, temel alt faktorler olan 6grenme ve performans
yonelimlerine ait faktdrlerden bazilari farkli alt Olgeklerin altina kayarak yer degistirdigi
bulunmustur. Olgek toplam varyansin %46,85'ini agiklayarak, 6lcegin kullanabilir bir yapida
oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Madde-madde ve madde-toplam korelasyon katsayilar1 degerlendirilirken tam degerler
digindaki ara degerler igin yorum yapmak oldukga guctir. Ara degerler icin katsayi
degerlendirilirken orneklem sayisi oldukca onemlidir. Orneklem sayisi arttikga, diisik
gorinen korelasyon katsayilar1 bile anlamli olabilmektedir. Dolayisiyla madde-madde ve
madde-toplam test korelasyonlarinda gozlemlenen .171 gibi korelasyon degerlerinin,
calismada ki 469 ©rneklem sayisindan dolayr anlamli ¢gikmasi olagan goriinmektedir (Tablo
10, 12, 14, 16, 18).

Papaioannou’ nun  1994'te ki orijinal  olgeginde “Ogrenme yonelimli  boyutlar” ile
“Ogrencilerin yarisma yonelimi” boyutu givenilir bulunmustur. Bu boyutlarin yiiksek ¢ikma

nedeni, yapilan ¢alismadaki 6rneklem sayisinin (n=1393) biytik olmasindan kaynaklanabilir.
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Dustik guvenirlik ile ilgili olan boyutlar: ise “Ogrencilerin hatalar1 hakkindaki endiseleri” ve
“cabasiz sonuca yonelim” boyutlarr olmustur. BEDOPYO icin yapilan Cronbach Alpha
katsayilar1 ise, “hatalar hakkinda endise duyma’ faktorinin orijinal 6lcektekine paralel
olarak yuksek bir benzerlik tasichgim gostermistir (Tablo.19). Bu boyutun disitk cikma
nedeni, maddelerin tam olarak ayirt edicilik 6zelliginin yansitilmamasindan kaynaklanabilir.

Tablo 19'da verilen sonuglar, LAPOPECQ nun Tirkge versiyonu olan Beden egitimi
derslerindeki Grencilerin 6grenme ve performans yonelimi 6lgeginin (BEDOPY O), orijinal
Olcege yakin guvenirlikte oldugunu gostermistir.

Ogrenme boyutlarina ait 2 alt 6lgegin boyutlarindan birinin orijinal 6lgektekiyle aym
(6gretmen kaynakli 6grenme yonelimi) ve digerinin (6grenci merkezli 6grenme yonelimi)
yakin ¢ikmasi, bu alt boyutlarin orijinaline oldukga yakin ve guvenilir oldugunu
gobstermektedir (Tablo.19).

Elde edilen Cronbach’ s alpha katsayilarindan “6grencilerin yarisma yonelimi”  boyutu orijinal
Olgekten biraz distk (.58) ¢cikmustir. Bunun nedeni de, orijinal olgekteki kadar bir drneklem
sayisina ulasiimamis olmasindan kaynaklanabilir. Buna ek olarak “cabasiz sonuca yonelme’
alt olceginin cronbach's alfast ise (.71), orijinalinkinden biraz daha yiksek cikmustir.
(Tablo.19). Bu alt dlgegin yiksek cikma nedeni, orjinalinde 4 madde olan bu alt faktorin
yapilan faktér analizi sonucu maddelerin kayarak, BEDOPY O igin 7 maddeli olmasindan
kaynaklanabilir. Buna ek olarak oOlgek, varyansin % 46,85'ini agiklayarak, olgegin
kullarilabilir bir yapida oldugunu gostermistir.

BEDOPY O’ niin giivenilirligine iliskin yapilan test-tekrar test korelasyonlarinin da yuksek
cikmast oldukea iyi bir gelismedir. Uyarlanan BEDOPYO icin  yapilan test-tekrar testin
cronbach’s alpha degerleri; O0gretmen kaynakli 6grenme yonelimi igin .90, Ogrencilerin
Ogrenme yonelimi icin .83, ¢abasiz sonuca yonelme ic¢in .80, hatalar hakkinda endise duyma
icin .90 ve dgrencilerin yarisma yonelimi icin .83 ¢ikmustir (Tablo.23). Bu sonuglar, 6lgek
maddelerine 6grencilerin verdikleri test cevaplarimin hemen hemen aymsini tekrar testte de
vererek, Olgegin oldukga tutarli oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, literattrdeki diger
uyarlama calismalarinda LAPOPECQ ile ilgili test- tekrar test yapilmamis olmasi goze
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carpmaktadir. Bu bakimdan 6lgegin Turkiye uyarlamasinda test-tekrar test korelasyonlarina
bakilmis olmasi, BEDOPY O’ niin tutarliligim arttiran ek bir 6zellik oldugu sdylenebilir.

Bireylerin hangi gudusel iklimlere yoneldiklerini belirlemek igin hedef yonelimi konularinda
Olcekler gelistirilmis ve bu 6zelliklere dayali olarak, cok sayida arastirmalar yapilmistir
(2,6,7,15,17,34,38,40,43,53,54). Ornegin Erpic ve arkadaslar1 (2004), Beden Egitiminde
ogrenme ve performans yonelimi algilamalarim inceleyerek, BEDOPY O'yii Slovekya' da ki
beden egitimi derslerine uyarlamislardir. Olgegin Slovekya modelinin dogrulayici faktor
analizlerinde, Papaioannou’ nun orijinal  Yunan modelinin 5 faktor ¢ozimlemesi
dogrulanmustir. Y apilan dogrulayici faktor analizinde, 5 boyutlu olan dlcek, farkli bir kiltirde
destek bulmustur.

Erpic ve arkadaglari1 (2004)’in yaptigi uyarlama ¢alismasinda, 6l¢egin Orta okul ve lise beden
egitimi siniflart igin kullanabilecek uygun bir 6lgek oldugunu gostermistir. Turkiye igin
yapilan uyarlama ¢alismasinda da benzer bulgular elde edilmistir(17).

Hein ve Miiir (2004) ise, Estonia da yaptigi1 calismada BEDOPY O'yii kullanarak, fiziksel
aktivitedeki amag ve 6grenme yonelimi ile bilissel degerler arasindaki rolt arastirmiglardhir.
Sonug olarak, kullandiklar1 yontemin kendi kendini denetleme ve stratgjilerin kullaniminin,
fiziksel aktivitedeki niyet ve algilanan gudisel iklim arasindaki en 6nemli arabulucu
oldugunu belirtmislerdir(34).

Ayrica sonuglar, LAPOPECQ nun Estonia igin de kullanilabilecek bir dlgek oldugunu
gostermistir. Olgegin Slovekya modeli ile orijinali arasinda da faktor yapilar: arasinda yakin
bir benzerlik bulunmustur. Buda, Olgegin beden egitimi derslerinde ki gudisel iklimi
degerlendirebilen gegerli ve olculebilen bir arag oldugunu bir kez daha gostermistir(tablo24)
(34).
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Tablo 24: BEDOPY O’ niin diger calismalarla karsilastirimas

Cronbach’s alpha; | Cronbach’s alpha; Cronbach’salpha
Alt Olgekler A. Papaioannou, Slovekya versiyonu, E. N. Dasdan,

1994 2004 2006
Ogrenme kaynak
6grenme yonelimi 19 17 79
Ogrenci merkezli
dgrenme yonelimi .84 71 .69
Hatalar hakkinda
endise duyma .67 .78 47
Cabasz sonuca
yonelme .65 .60 71
Ogrencilerin yarisma
yonelimi 71 71 .58

Bu tez calismasi Turkiye ortamindaki okul beden egitimi icin cgevrilen ve uyarlanan
BEDOPY O’ niin gegerli ve guvenilir bir arag oldugunu gostermistir. Sonuc olarak bu tez
calismas: ile 6grencilerin beden egitimi siniflarinda gudisel iklim algilamalar: ile ilgili
verileri igleyen bir 6lgegin gelismesi ve uyarlanmast icin bilgi saglanmistir. Bunun yamnda
literatr taranchginda, bazi farkli gorislere rastlanmstir. Ornegin, Guest ve White (2001),
BEDOPYO'niin egilimsel (mizagsal) ve durumsal (iklimsel) faktorleri degistirmeden
korudugunu disunmektedirler. Yani, maddeler bu faktorleri tam olarak degerlendirmedigini
s0ylemektedirler. Yine, bu 6lgegin Nicholls Un tammladigi gldusel iklimleri iceren ego ve
gorev unsurlarint igine almadigint belirterek, LAPOPECQ' nun ayrintilt bir dlgim aract olup
olmadiginin sorgulanmasi gerekliligi Gzerinde durmuslardir.

Duda ise (1998), sporda ve beden egitiminde kullamlan 6lgekleri derledigi kitabinda(51) ve
Ntoumanis ve Biddle (1999)'in yaptigi calismada, BEDOPYO'niin beden egitiminde
gorev(6grenme) ve ego(performans) unsurlarint 6lgen glvenilir bir arag oldugunu belirterek
destek vermistir.

Papaioannou’ nun calismasinda, hedef perspektif teorilerinin dgrenme yonelimi algisinin
derslerde ki pozitif tutum ve igsel motivasyonun yiksek dizeyleriyle ilgili olabilecegi
s0ylenmektedir. Ayni zamanda Papaioannou’ nun kendi bulgulart da, bu 6n goru ile aymi

olmustur. Ogrenme yonelimi algisi, igsel motivasyon, derse ilgi ve dersin algilanan faydasi ile
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ilgili buyuk ol¢ude iliskili bulunmustur. Diger yandan hem durumsal hem de egilimsel
faktorlerin 6grencilerin motivasyonu Uzerinde etkili olmustur. Bununla birlikte, 6gretmenin
yiksek bir 6grenme yonelimli iklimi gelistirmede 6nemli bir goérevi oldugunu ve
ogretmenlerin her dgrenci icin micadeleye dayali gorevier ve kisiye 0zgl zor gorevler
belirlemeye dayandirildiginda s6z konusu iklimin olusturulacag: dustnilmektedir(6, 51).

Onceki calismalarin sonuglarindan (Papaioannou, 1994, Erpic, Boben, Skof, Zabukovec ve
Baric, 2004, Hein ve Mulr, 2004), elde edilmis sonuglar1 gbz oniine alarak, beden egitimi
alaninda gudusel iklimlerin, bireysel gelismede, gudisel unsurlarin benimsenmesinde ve
Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinda “ustalik/gorev veya 6grenme” yonelimli iklimin

daha 6nemli oldugu gorulmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak BEDOPYO'niin Tirk Kultiiri icin uygulanabilir bir olcek oldugu ortaya
cikarilmustir. Olgekte diisik korelasyonlu cikan maddelerin iyilestirilerek tekrar gozden
gecirilmesi yararli olabilir. Bu tez ¢alismasiyla birlikte, beden egitimi derslerindeki gudusel
iklimlerin  6grenciler tarafindan nasil algilandigi  ortaya konabilecektir. BOoylece,
motivasyonun ve 6grenmenin altinda yatan faktorleri 6grenmek mumkiin olabilecektir. Ayrica
bu durum ileriye yonelik hazirlanmas: distintilen beden egitimi dersi mifredat programlarina
veri ve dayanak olusturabilecek ve dgrencilerin motivasyon ve dgrenme hakkindaki olumlu
dustinmelerine yardimci olacak sekilde nasil dizenlenmesi gerektigiyle ilgili bilgiler
saglayabilecektir.

BEDOPYO'niin literatiirimiize kazandirilmas: pek cok arastirmaciya faydali olacag:
dustnulmektedir. Soyle ki, dgrencilerin gudusel iklimlerinin ne oldugunun Ogrenilmesi ile
onlarin algilamalarinin hangi yonde degistirilecegi, 6gretmenlerin simf atmosferini hangi
yonde gelistirmesi gerekecegi ortaya konabilir; dgrencilerin basariyr ve basarisizligi nasil
algiladiklar1 ortaya konarak hangi 6zel hedeflerin belirlenmesi gerektigi ortaya konabilir; ders
sirecinin daha eglenceli, rekabetten ve kiyaslamalardan uzak sekilde nasil dizayn edilecegi
belirlenebilir. Clnkd, beden egitimi dersleriyle ilgili olan gudusel iklim  degiskenin
Olgllebilmesi, bu gibi etkenlerin belirlenmesine yardimci olarak ¢6zim getirebilecektir.

Akademik anlamda bu 06lgek, gudisel yonelim ve iklimlere yonelik ¢aligmalarin gelisimine



katkida bulunacak ve elde edilen gegerlik ve guvenirlik bulgulari, dlgegin ilerde kullanimini
saglayarak, belirtilen yararlara ulasilmasina baslangi¢ olusturacag: dustnilmektedir.

BEDOPYO icin yapilan Cronbach Alpha katsayilari, “hatalar hakkinda endise duyma’
faktorinin orijinal olcektekine paralel olarak yiksek bir benzerlik tasichgim gostermistir
(Tablo.19). Bu boyutun distik ¢cikma nedeni, maddelerin tam olarak ayirt edicilik 6zelliginin
yansitilmamasindan kaynaklanabilir. Bu boyutla ilgili sorular tekrar gbzden gegirilerek yada
yeni maddeler eklenerek, bu boyut guclendirilebilir.

Elde edilen Cronbach alpha katsayilarindan “dgrencilerin yarisma yonelimi”  boyutunun
orijinal Olcekten biraz distik ¢citkmast (.58), bu alt boyut icin de yeniden bir gézden gecirmeye
ihtiyac oldugunu ortaya koymustur (Tablo.19). Tum boyutlar ile ilgili korelasyon degerlerinin
daha yuksek cikabilmesi icin, 6rneklem sayisi arttirilabilir. Cinki var olan 6rneklem sayist ne

kadar blyUk olursa, ¢cikan degerlerinde anlamliligi o kadar artmaktadir.

BEDOPY O’ nun katilimecilara uygulatiimas: esnasinda bir takim sikintilarla karsilasilacag:
onceden tahmin edilerek, gerekli 6nlemler alinmistir. Olgek, Beden egitimi dersi kapsanminda
uygulatilacag: icin, derse kalem ile gelmeyen Ggrenciler icin Ogrenci sayist kadar kalem
ahinmigtir. Dersten ©6nce beden egitimi Ogretmeniyle gorUsulerek, ogrencilere testi
cevaplayabilmeleri icin uygun ortam saglanmistir. Ancak, cok daha verimli sonuclar
alabilmek icin 6lgcek beden egitimi dersinde degil de, baska bir derste uygulanabilir. Clnkd,
beden egitimi dersinde sosyal, psikolojik ve fiziksel doyum beklentisi icerisinde olan bir
Ogrenciyi  bunlardan mahrum eden test uygulamalar1 6grencilerde hosnutsuzluk
yaratabilecektir.

Y Uksek 6grenme yonelimli bir gevrenin olusturulmasinda 6gretmenin rolt gok belirleyicidir.
Eger 6gretmenler, her 6grenci icin asilmasi muhtemel gorevier saglarsa, Kisisel olarak zor
hedefler belirlerse, zinde kalma konusunu Ogretirse, aydinlatict bilgilerle 6grencilerin
zorluklarim asmalarim saglarsa, sert elestirilirden kagip sadece Overse, Ogrenciyi Ozerk
olmaya tesvik ederse, kisisel ve kolektif gelismenin degerini vurgularsa ve arkadasca
yaklasirsa tim ogrenciler igin bu hedeflere ulasilabilir.

Bu calisma, 6grencilerin beden egitimi siniflarindaki hedefleri algilamalarini 6lgmek icin bir
Olcegin uyarlanmasina bilgi saglamaktadir. Bu 6lgegin Turk literatiriine kazandirilmasi
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Oonemliydi. Bu agidan uyarlanan olcegin, beden egitimi dersindeki Ogrencilerin basar1 ve
motivasyon Uzerindeki egilimsel ve mizagsal farkliliklarin etkilerini galismak isteyen

arastirmacilar igin yararl: olabilecegi umulmaktadir.
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