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Giris

Rekabet, bireyin baska kisilerle yarismasi ve/veya hedefledigi amag
dogrultusunda yapabileceginin en iyisini yapmasidir. Wolins (1983, s.742), rekabeti
"sosyal ortamda amag edinme ve mevcut durumda bireylerin saf disi birakilmasi”
- geklinde tanimlanugtir, Rekabet, kazanma ve baskalarindan daha iyl olma (Helmreich
ve Spence, 1978), bazi durumlarda kisinin amagladig hedef dogrultusunda basarili
olma, amaca ulasma ve yapabileceginin en iyisini yapma arzusu (Griffin-Pierson,
1990, 5.109) olarak ta ifade edilmektedir,

Busse ve Birk (1993, s.l69)'iin Deutsch (1949) ve Jourard (1971)'dan
aktardifina gore, bireyler arasinda yakinlik, samimiyet ve kendini agabilme gibi
kriterler hoglanma ve giiven duygular: ile birlikte varolmakta ve rekabet duygusunun
gorilmedigi igbirlifine dayali iliskiler ortaminda ortaya ¢ikmaktadir, Sézkonusu
saghkli yakm iligkiler nispeten sinirli durumlarda géritlebilmektedir.

Insanoglu dogas: geregi giiclit, saygm ve sahip olma arzusuyla yiikliidiir, Bu
ozelliklere sahip olabilmek amaciyla varolan rekabet duygusu olagan rekabet
duygusu olarak tamimlanmaktadir. Oysa Horney (1986, ss.164-168)’in ifade ettigi
gibi nevrotik insanlarda rekabet ii¢ yonii itibariyla olagan rekabetten farklidir.
Nevrotik insan gerekli olmayan durumlarda bile siirekli kendisini diger insanlarla
kiyaslar. Bu tir bireylerin yasam tarzi, siirekli olarak herkesin &niinde olma
arzusudur. Nevrotik rekabetin ikinci ozelligi olagan disi ve essiz olma arzusudur.
Kisinin kendisi i¢in amagladigi nokta; her zaman en iist basamaktir. Nevrotik
rekabetin tglincli ozelligi ise, bireyin hirsinda gizlenmis olan ditismanlik duygusudur.
Bu noktada, bu kigiler bir baska kisinin basarisin kendi yenilgisi olarak degerlendirir.
Bu tiir kisiler ipin her sey basarmak igindir. Bu baglamda, Horney bu abartilmig
rekabet tutumunun bireylerin gelisimi ve kisilik fonksiyonlari tizerinde zarar verici bir
etkisi oldugunu vurgular. -

Diger taraftan, agmi rekabetgi tutum igerisinde olan bireylerin nevrotik
Ozelliklerinin yanisira; dogmatizm, giivensizlik ve disiik benlik saygisina sahip
olduklar: bildirilmektedir (Ryckman, Hammer, Kaczor ve Gold, 1990).

Yapilan bazi galismalar da asin rekabetgi bireylerin yitksek diizeyde narsistik
egilim iginde ve asir1 derecede rol ve gorev tistlenmeye yatkin bireyler olduklarini
gostermektedir (Ryckman, Thornton ve Butler, 1994),

Horney (1939)’e gtre agir1 rekabet iginde olan sahislar biligaltinda kendilerini
glisiiz ve onemsiz algilayan kati gocuk yetistirme tutumlarma maruz kalmig
Kigilerdir. Bu durumu telafi etmek amaciyla bu kisilerde ne pahasina olursa olsun
bagar1 gériisii hakimdir.

Ulkemizde niifus artisi, dzellikle gen¢ niifusun yogunlugu ve meveut
imkanlarin da nispeten sinirlt olusu; bireylerin gerek egitim ortamma giris, gerek

*  Marmara Universitesi Atattirk Egitim Fakiltesi.
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meslek se¢imi  ve gerekse is imkanlarini bolismelerinde  yarismalarini
gerektirmektedir. Ancak yarigma (rekabet) bireyleri giidiileyici ve gelisimlerine
imkan saglayici noktadan saparak, kendisine ve gevresine zarar verecek boyuta
ulagtiginda insanlarm ruh sagligin tehdit edici bir unsur haline déniisebilmektedir.

Bu galigmada, bireysel rekabetin 6n plana giktig: iilkemizde, bireylerin asiri
rekabeti tutumlarint degerlendirmeye ydnelik bir Slgme araci olan "Agir1 Rekabetgi
Tutum Olgegi" nin -Hypercompetitive Attitude Scale- (Ryckman, Hammer, Kaczor
ve Gold, 1990) tilkemiz kosullarina kazandirilmasi amaglanmustir,

HCA’nin Psiokmetrik Ozellikleri

Agint Rekabetgi Tutum Olgegi (HCA); Ryckman, Hammer, Kaczor ve Gold
(1990) tarafindan Karen Horney’in néroz kuramindan hareketle asirt rekabetgi tutum
agisindan  bireysel  farkliliklar1  belirlemek amaciyla gelistirilmis  kendini
degerlendirme tarzinda, likert tipi bir lgektir, Horney’in noroz kuramina dayali
olarak "agiri rekabet" kavramma agiklik getirmede yeterli bir psikometrik lgme
aracnin bulunmayigi, HCA’nin gelistirilmesinin temel nedenini teskil etmistir.
Orjinali Ingilizce olarak gelistirilen &lgek,26 maddeden olusmakta ve maddeler 1 ile
5 arasinda puan almaktadir. Olgekten alinan toplam puandaki artis bireyin yitksek
dizeyde agir1 rekabetei tutuma sahip oldugunu gdstermektedir. Olgegin
yapilandiriimasinda, "Bir yarigmada bagarili olmak kendimi daha giilii hissetmemi
safilar" gibi olumlu maddelerin yanisira, "Yarigmada rakipletimi diiymanim olarak
gormem" gibi olumsuz maddelere de yer verilmistir.

Orjinal formun gelistirilmesi asamasinda 6lgek 65 maddelik haliyle 320 kisilik
tniversite dgrencisi grubuna Marlowe-Crowne Sosyal Begenirlik Olgegi ile birlikte
uygulanmis, bu dlgekle yitksek korelasyon veren maddeler (>.30) elimine edildikten
sonra geriye 27 madde kalmistir. i¢ tutarlilik analizleri sonucunda diizeltilmis madde-
toplam korelasyonu dusiik olan bir madde daha gikariimis ve 26 maddelik son seklini
almustir. Olgegin son haliyle hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .91°dir. Test tekrar
test katsayisi ise .81 (p<.001) olarak bulunmustur. Yap: gecerligine iliskin olarak
yapilan bir dizi c¢alismada; HCA, Norotiklik Olgegi (Eysenk Personality
Questionnaire) ile pozitif (r=.48, p<.001), Benlik Saygis1 Olcegi ile negatif (r=-.34,
p<.01) bir iliski gostermistir. Yarigmaci-igbirlikgi Tutum Olgegi (Competitive-
Cooperative Attitude Scale) ile de (r=.48, p<.001) yiiksek diizeyde anlamh bir iliski
tespit edilmistir. Diger taraftan 6lgek, Dogmatism Olgegi ve Kisiler Arast Giiven
Olgegi (=46, p<.001), (=29, p<.05) ile pozitif bir iliski gosterirken Kisisel
Yonelimler Olgegi’nin Kendini Gergeklertirme alt boyutu ile negatif (r=-.46, p<.001)
bir iligki saptanmugtir. Elde edilen bu bulgular gergevesinde; o6lgegin gerek
aragtirmalarda gerekse tam1 koymada kullanima elverigli bir 6lgek oldugu
belirtilmistir,

Dilsel Esdegerlik Cahsmasi

Yontem ve Bulgular. - Olgegin tilkemiz kosullarina uyarlanmasinda ilk
olarak dilsel esdegerlige sahip olup olmadigi smanmustir. Bu amagla; birinci asamada
dlgek, Ingilizceyi iyi derecede bilen bes kisilik bir jiri tarafindan birbirinden
bagimsiz olarak Tiirkge’ye gevrilmistir. Ikinci asamada, yapilan bu ceviriler yine
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Ingilizce’yi iyi derecede bilen ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan madde madde incelenmis,
goriig birligine varilan ifadeler esas alinarak dlgegin geviri asamasi tamamlanmistir.

Tiirkgelestirilen &lcegin dilsel esdegerligini saptamak tizere, Ingilizce ve
Tirkce form iki dili de iyi derecede bilen Bogazigi Universitesi Miitercim
Terclimanlik Boliimi son simf 6grencilerinden 30 kisilik bir gruba bir hafta ara ile
uygulanmigtir. Uygulamalarda ogrencilerin gontllt katilmlar esas alinmigtir. Tki
formdan elde edilen madde ve toplam puanlar arasinda iliski olup olmadigi Pearson
Momentler Carpim Korelasyon teknigi ile smanmig ve r=.84 (p<.01) dizeyinde
anlaml bir iliski tespit edilmistir (TABLO 1). Bu bulgular dogrultusunda formlarin
dilsel esdegerlige sahip oldugu kabul edilmistir.

Tablo 1: Dilsel Esdegerlik Caliymas: Sonuglar: Testin ingilizce ve Tiirkce
Formundan Alman Puanlarin Madde ve Toplam Puan Ac¢isindan Korelasyon

Katsayilari
Madde No r p
1 85 .01
2 .52 .01
3 .34 -
4 .85 .01
& 37 .05
(5} 45 .05
7 .56 .01
8 ] .01
9 79 .01
10 A4 .05
11 14 .01
12 .66 .01
13 i ' .01
14 A3 .01
15 .34 -
16 .67 : .01
17 .54 .01
18 .63 .01
19 31 -
20 .60 .01
21 T .01
22 .60 .01
23 Y .01
24 .85 .01
25 22 -
26 .55 .01
Toplam 84 .01
N=30, Sd=28
Giivenirlik Caligmasi

Yoéntem ve Bulgular. - Tirkgelestirilen 6lgegin igtutarhlik g¢aligmalar
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Boliimii 3. smif égrencilerinden 54 kigilik bir 8rneklem grubu iizerinde yapilmigtir.26
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maddelik 8l¢egin madde-toplam ve madde-kalan korelasyonlar: hesaplanmig,
istatistiksel agidan manidar ¢ikmayan 25. ve 26. maddeler dlgekten ¢ikartilmugtir.24,
madde de siipheli goriilmekle birlikte farkli bir ¢ahigma ve orneklem grubu tizerinde
yeniden denenmek iizere dlgek kapsamina almmustir (TABLO 2). Dolayisiyla 24
madde olgegin Tiirkce formunu olusturmustur.

Tablo 2: Madde Analizi Sonuclar

Madde-toplam Madde-kalan

r sd r sd
Madde 1 - i 52 31 52
Madde 2 g EE 9k J36** i
Madde 3 Sk 52 A6 32
Madde 4 S1HF 52 43%% 52
Madde 5 A5%* 52 o | g 52
Madde 6 S2%* 52 43%* 52
Madde 7 35%* 52 26% 52
Madde 8 SO 52 R P 52
Madde 9 A6F* 52 3B** 52
Madde 10 34x% 52 2 52
Madde 11 P i 52 I 52
Madde 12 S3%E 52 A5%% 52
Madde 13 46%* 52 39 52
Madde 14 . & i 52 A0 52
Madde 15 ARF* 52 415 52
Madde 16 AGHE 32 37 52
Madde 17 37%% 52 . 28w 52
Madde 18 A% 52 33k 52
Madde 19 A1F* 58 33k 52
Madde 20 S50%* 32 45%* 52
Madde 21 H1%* 52 S56%* 52
Madde 22 o 32 3% 52
Madde 23 L 52 31 52
Madde 24 29 52 .19 52
Madde 25 07 §2 -.03 52
Madde 26 .002 52 -.07 52

*p<.05 *p<.01

Diger taraftan ig tutarlilik analizlerinin bir devam olarak olgegin iki-yarim test
gitvenirligi Spearman-Brown teknigi ile hesaplanmig ve giivenirlik katsayisi .79
olarak bulunmustur. Cronbach alfa ig tutarlilik katsayisi da .80 olarak tespit
edilmistir. Elde edilen bu giivenirlik katsayilar bu tarz dlgekler igin kabul edilen
diizeyin (.70) tizerindedir (Anastasi, 1988). Olgegin zamana karsi puan
degismezligini saptamak i¢in Marmara Universitesi Atatirk Egitim Fakiiltesi PDR
Boliimii 3. siif 63rencilerine (n=54) iki hafta ara ile yapilan uygulamadan elde edilen
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veriler Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayis ile ¢oziimlenmis ve test
tekrar test givenirlik katsayist .83 (p<.01) olarak bulunmugtur (TABLO 3). Elde
edilen bu bulgu, 8lgegin zamana kars1 puan degismezligini destekleyici niteliktedir.

Tablo 3: Madde ve Toplam Puan Agisindan Test Tekrar Test Sonuglari

Madde No r sd p
1 S 52 .01
2 45 52 .01
3 A1 52 .
4 .68 52 .01
5 .50 58 | .01
6 .56 52 .01
7 51 52 .01
8 78 52 .01
9 a2 52 .01
10 S50 52 .01
11 .59 52 01
12 5 52 01
13 .54 52 .01
14 48 52 .01
15 45 - 52 .01
16 78 52 .01
17 49 52 .01
18 42 52 .01
19 .40 52 .01
20 59 52 ; 01
21 .29 52 .05
22 b ] 52 01
23 25 52 -
24 58 32 .01
25 37 52 01
26 .56 52 .01
Toplam 83 87 01

N=54
Gegerlik Caligmasi

Yontem ve Bulgular. - Olgegin giivenirligine iliskin olarak yapilan analizlerin
tatminkar diizeyde olmasi, 6lgeBin gegerligi konusunda olumlu ipuglari vermektedir.
Bilindigi gibi, giivenirlik bir dlgegin gegerligini test etmede dikkat edilmesi gereken
snemli kriterlerden biridir (Oner, 1994, s.17). Bu nedenle 8lgegin gegerlik
¢alismasma gegilmesi uygun gbrillmiigtiir. Ancak gegerlik galiymasi uzun bir siireg
gerektirdiginden bu ¢aliymada yapi gegerliligi gercevesinde hipotez smnama
tekniginden (Oner, 1994, s.19) yararlanlarak &lgeBin kaygi ve benlik kavrami
dlgekleri ile iligkisi arastirilmgtir. Olgek, Spielberger’in Durumluk-Siirekli Kayg
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Envanteri’nin Stirekli Kaygt formu ve Piers-Harris Benlik Kavrami Envanteri ile
birlikte M.U. A.E.F. PDR Béliimii 3. simf dgrencilerine (n=54) uygulanmug, agii
rekabetei tutum ile kayg diizeyi arasinda olumlu (r=.23), benlik kavram ile olumsuz
(r=-.18) bir iligki tespit edilmigtir. Bulgular beklenti dogrultusunda ¢ikmakla birlikte
istatistiksel agidan manidar bulunmamigtir.

Sonug ve Tartisma

Ryckman ve arkadaglari (1990) tarafindan geligtirilen ve bu galisma
aracilifiyla tilkemiz kosullarma uyarlanmaya caligilan HCA’nin yukarida aktarilan
bulgulara dayanarak; dilsel esdegerlige sahip ve giivenilir bir arag oldugunu séylemek
miimkiindiir. Gegerlik galigmasinin sinirli diizeyde olmast ve yapt gegerligine iligkin
sonuglarin beklentiler dogrultusunda gikmamasi §lgegin daha genis 6rneklem gruplar
iizerinde denenmesi ve agir1 rekabet kavrami ile iligkili olabilecek diger degiskenlerle
ele alinip incelenerek bir sonuca gidilmesi gerektigini dilgiindiirmektedir. Hem asiri
rekabet kavramina bir agiklik getirmek, hem de gecerligini etraflica smnamak
agisindan Olgegin sosyal begenirlik, benlik saygisi, aile igi psikolojik iliskiler (aile
ortami1) ve cinsiyet gibi bazi degiskenlerle birlikte incelenmesinde fayda vardir.
Konunun daha etraflica degerlendirilmesi agisindan "asi rekabetgi tutum™un
yanisira, salt rekabeti degerlendirecek 6lgme araglarinin da gelistirilmesi veya adapte
edilmesinin yararl olacag dilsiincesindeyiz.
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