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OZET

Bu arastirmanin amaci, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini belirlemede kullanilacak gegerli ve givenilir bir
Olgme araci gelistirmek ve antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri arasinda cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore anlamli fark
olup olmadigina da bakmaktir. Calisma grubu, 44 antrendr ve 160 sporcudan olusmustur. Antrendrlerin % 18,2’si kadin, %81,8'i erkek,
sporcularin %29,4 kadin, %70,6’sI erkektir. Grubun yas ortalamasi 23'diir. Gereksinim duyulan veriler “Antrenérlerin Mesleki Etik Ilkeleri
Olgegi” (AMEIO) ile toplanmistir. AMEIO’niin faktér yapisinin belilenmesi igin, Agimlayici Faktér Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktér
Analizi (DFA) yapilmis, 6lgegin guvenirlidi icin Cronbach Alfa katsayisi (.97) ve Spearman Brown korelasyonu (.84) hesaplanmistir.
Cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore etik ilkelere uyma diizeyleri arasindaki fark ise Mann Whitney U analizi kullanilarak test edilmistir.
Olgekle ilgili sonuglar AMEIO’nun gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugunu gdstermistir. Erkek antrenérler, kadin antrenédrlerle kiyasla etik
ilkelere daha ylksek diizeyde uymaktadirlar. Gorev degiskenleri incelendiginde, antrendrler kendilerinin etik ilkelere uyma diizeylerinin
sporcularin goruslerine kiyasla daha yiksek oldugunu belirtmiglerdir.

Anahtar Soézciikler: Antrendrlerin etik ilkeleri, 6lgek gelistirme.

WHAT ARE THE PROFESSIONAL CODES OF COACHES AND HOW ARE
THEY MEASURED? DEVELOPMENT OF SCALE: VALIDITY AND
RELIABILITY OF THE SCALE

ABSTRACT

The purposes of this study were to develop a valid and reliable scale used to determine compliance levels to professional
ethic codes of athletic coaches and examine the athletic coaches’ compliance levels to professional ethic codes in terms of gender and
position variables. Participants were 44 coaches (18, 2 % female, 81, 8 % male) and 160 athletes (29, 4 % female, 70, 6 % male)
(n=204, total) . To obtain related data, Coaches’ Professional Ethics Code Scale (CPECS) which was five degrees likert type was
administered. To determine factor structure of scale, exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were
applied. For the reliability of the scale, Cronbach Alfa coefficient (.97) and Spearman Brown split-half correlation coefficient (.84) were
calculated. Coaches’ compliance levels to professional ethic codes in terms of gender and position variables were analyzed by Mann
Whitney U analysis. The results revealed that CPECS was a valid and reliable scale. Male coaches complied with ethical codes at a
higher level in comparison to female. When the position variable was examined, coaches stated that their compliance level of ethical
codes at higher than compared with athletes’ thought.

Key Words: Ethical codes of athletic coaches, the development of scale.

GIRIS ve AMAG

Maddi degerlerin hizla manevi degerlerin yerini almakta oldugu ginimizde, insanlarin bireysel ve toplumsal
iliskilerinde dogru davraniglari beklemeleri dodal olmasina karsin, bu dogru davranislarla kargilasmalari her gecen gin
daha da zorlagmaktadir. Bununla birlikte, bir meslek grubuna ait olan bireylerin, mesleklerinin gerekKliliklerini yerine
getirirken adil, insana deger veren, insani seven davranislara sahip olmasi ve bu davraniglari géstermesi beklenir. Bir
meslek alanindaki yeterlilik sadece o alana ait bilgi ve becerilere sahip olmakla degil, o alana iliskin dogru tutum ve
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davraniglara sahip olmakla da iliskilidir. Bu tutum ve davranislarin evrensel boyutta kabul gérmis ve benimsenmis
degerlere uygun olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, meslek gruplarinin evrensel degerler temelinde mesleki etik
ilkelere sahip olmalari beklenir.

Etik dogru ve yanls davranislari tanimlayan kurallar bitlinidir. Bu etik kurallar bizlere davraniglarimizin kabul
edilebilirligini, kabul gérmezligini ve yanhshgini séyler (1). Etik, hangi hareketler ahlak¢a dogru, hangi hareketler dogru
degil gibi sorulara temas eden felsefenin bir dalidir ve deger yukli bir tanimlamadir (2). Etik neyin degerli oldugunu
belirlemek, davraniglarimizda adaletli olani sergileyebilmektir (3). Etik bir yaklasim tutarlilik, ve dnemsemeyi igermelidir
(4). Kisaca etik; Insanlar arasi deger iliskileri (izerinde akil yiriitme, gegmis ve bugiine iliskin dogru ve yanhs élgiilerin
anlatimidir. Bir meslekte bilgi ve beceriler kadar o alana iligkin dogru tutum ve davraniglarin sergilenmesi de son derece
o6nemlidir. Bu noktada “mesleki etik” kavrami ortaya c¢ikmaktadir ve mesleki etik ilkelerin tanimlanmis olmasi
gerekmektedir. Meslek gruplari da toplum icerisinde énemli bir kitleyi olusturmaktadir. is hayatinin degisen dogasi, is
yerlerinde meslek etigine duyulan ihtiyaci 6n plana gikartmaktadir. Bugiinlin is guici eskiye gore blinyesinde farkl irk,
din, yas, egitim ve sosyo ekonomik statiiye sahip insanlardan olusmaktadir. Bu insanlarin sahip olduklari farkli degerler,
amaglar is giiciine yansimaktadir (5,1).

Bu noktada mesleki etik, belli bir meslek grubuna iliskin dogru ve yanlis davranislari inceleyerek, bireylerin
sagduyulu secimler yapmalarinda onlara yol gdsteren ilke ve degerler butini olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki etigin
en onemli 6zelligi duristlik, adalet, esitlik, saygi gibi temel ahlaki dederler lizerine her meslek igin ayri diizenlenmis 6zel
yazili kurallar olan mesleki etik ilkelere meslek tyelerinin uymasi gerekliligidir (6,2,7).

Belli bir katihmci kitlesi tarafindan rekabetin/yarismanin gergeklestiriimesi amaciyla yapilan gesitli fiziksel
aktiviteler anlaminda kullanilan spor (8), insanin buttinsel egitimi icin gerekli bir ara¢ ve eylem olarak tanimlanabilir (9).
Spor ¢ok boyutlu, toplumsal yapili bir olgu ve insan yasantisinin vazgecilmez bir unsuru olmakla birlikte etik temele
dayali ve degerli kiilttirel bir uygulamadir (10). Spor tarihinin olusumundan bugiine spor topluluklari, sporun kendisine ait
bir takim etik davranislara sahip oldugu ve bu davraniglarin sporun taraftarlarina kazandiriimasinin ve gelistiriimesinin
o6nemli bir sorumluluk olduguna inanmiglardir (11). Guinimizde Ulkeler arasinda gelisen uluslararasi dostluk olgusu ile
birlikte bilimsel ve teknolojik yenilikler, spora gagdas bir anlam kazandirmigtir. Boylece spor, Ulkelerin kiiltirel iligkilerini
saglayan, ulkeler arasindaki sorunlari gideren ve (Ulkeleri birbirine yaklastiran bir ara¢ niteligi de kazanmistir (12).
Olimpiyat oyunlari, sporun kiltiirler arasi anlayis ve igbirliginde bir ara¢ oldugunu ortaya koyan iyi bir delildir. Uluslar
arasi ortak yasama da evrensel degerleri ve deneyimi gelistirir. Bu evrensel degerler ve deneyim, farkli kiltirlerden
insanlarin acik¢ga anlasilmis ve hirce ifade edilmis degerler Uzerinde birlikte yasama yollar olusturabileceklerinin
dogrudan ispatidir (2).

Son zamanlarda sporun gergek amacindan saptirilarak bir takim gikarlar igin arag haline gelmesi ve ahlak
degerlerinin yerini maddi degerlerin almasi, bu alanda spor etigine duyulan ihtiyaci daha iyi ortaya koymaktadir. Spor
etigi genel anlamda, sporun gelismesinde dnemli rol oynayan sporun taraflarinin goérev ve sorumluluklarini duristlik,
adalet, aciklik, tarafsizlik ve saygi gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine getirmeleri, calismalarini ilkelere
baglamalarini kapsamaktadir. Spor etiginin temel amaci da, bireylere spor alaninda kabul gérmis evrensel etik ilkelerin
benimsetilerek (13) bu ilkelerin sportif ortamlarda davranis boyutunda sergilenmesini saglamaktir. Spor etigi ile ilgili
yapilan gesitli gcalismalarda, spor derslerine ve sportif yarismalara katiimin bireylerin etik deger secgimleri ve ahlaki
gelisimleri Gzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (14,15,16,17,18).

Burada onemli olan, bu davranislarin kazandiriimasinda araci olan antrenérlerin meslek etidi kapsaminda
antrendr meslek etik ilkelerini benimseyerek davraniglarinda sergileyebilmeleridir. Ginimuizde antrendrlik meslegi
icinde yasanan etik disi davraniglar antrenérliigiin ve sporun sayginhigini azaltmaktadir. Bu noktada, birgok uluslar arasi
spor komiteleri ve birlikleri antrendrlerin goérevlerini saygi, durlstlik, tarafsizlik, adalet gibi evrensel degerler
dogrultusunda yerine getirmelerine rehberlik edecek “antrendrliik etk ilkelerini” belirlemistir (19,32,33,34,35,36).
Yukaridaki aciklamalara dayali olarak, bu ¢alismanin temel amaci antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini
belirlemede kullanilacak gegerli ve givenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Bilindigi Gzere Ulkemizde bu amaca yénelik
gelistiriimis bir 6lgek bulunmamaktadir. Bu Olgek ile hem antrenér hem de sporcu bakis agisi ile antrendrlerin
uygulamalarinda eksik olan etik degerler saptanarak gerekli ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir. Arastirmada ikinci
olarak, antrendrlerin mesleki etk ilkelere uyma dizeyleri arasinda, cinsiyet ve goérev degiskenlerine gére anlamh fark
olup olmadigi da incelenmisgtir.

MATERYAL ve YONTEM

I. Etik ilkelerin Belirlenmesi

Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma dizeylerini degerlendirmeye yonelik dlgek gelistirme galismalarinin ilk
asamasinda “Antrendr meslek etik ilkeleri nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla, “Antrendr Meslek Etik Ilkeleri
Belirleme Formu” (AMEF) hazirlanmigtir. Formda yer alan sorulari olusturabilmek icin ilgili literatir ile ulusal ve
uluslararasi antrendr birlikleri, olimpiyat komiteleri, antrenér derneklerinin etik ilkeleri taranmig, alan uzmanlarinin
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gorusleri alinmistir. Form igin ilk asamada 189 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda bulunan
189 madde 10 alan uzmaninin ( antrendr, antrendr olmakla birlikte 6gretim elemani ve dlgme ve degerlendirme uzmani)
goruslerine sunulmus, form 6neri ve gorisleri dogrultusunda 70 maddeye indirilmistir. AMEF, kisisel bilgiler ( 9 soru) ve
antrendrlerin etik davranislarina iliskin 70 maddenin yer aldigi iki bélimden olusmaktadir. AMEF 82 bireysel (cimnastik,
vucut gelistirme, yuzme), 78 ikili (tenis, boks, taekwon-do) ve 224 takim sporlar (basketbol, voleybol, hentbol)
branslarinda gérev yapan ve gonulli olarak calismaya katilan toplam 384 antrendr'e uygulanmistir. Anderson’a (1990,
202) gére 5000-50000 arasindaki evrenden alinacak érneklem sayisinin alt siniri, 0.05 tolerans gdsterebilir hata igin 381
olarak belirtilmistir (28). 381 sayisi, 11997 olan evrenin yaklasik %3.2'ini kapsamaktadir. Tabakali 6rneklem bu ylzde
dikkate alinarak gercgeklestiriimistir. Diger bir deyisle, branglardaki toplam antrenér sayisi 11997 olan evrenden érneklem
olarak 384 antrentr segcilmistir. Antrendrlerin Branslarina goére dadihmi Tablo 1°'de verilmigtir. Formda yer alan 70
maddeden 67’sinde antrendrlerin “antrenér etik ilke” olarak % 90 veya daha fazla oranda gorus birligine sahip olduklari,
U¢ madde igin ise onaylayanlarin oraninin bu diizeyin altinda kaldigi belirlenmistir. Buna gére antrendr meslek etik ilkesi
olarak hemen hemen tum katilimcilarin onayladi§i 67 madde, olusturulacak élgekte yer almistir.

Tablo 1: Branglara Gére Antrendrlerin Evren ve Orneklem Sayilari

Evren Orneklem
Bransg (N) n %
Bireysel Jimnastik 87 3 1.3
Vicut Geligtirme 552 18 4.7
Yizme 1916 61 16
ikili Tenis 966 31 8
Boks 466 15 4
Taekwon-Do 985 32 8
Takim Basketbol 2322 74 19
Voleybol 3306 105 27
Hentbol 1397 45 12
Toplam 11997 384 100.0

Katilimcilarin %1.3’'G jimnastik, %4.7’si vicut gelistirme, %16.0’s1 ylizme, %8.0’i tenis, %4.0’0 boks, %8.0’i
Taekwon-Do, %19.0’1 basketbol, %27.0’si, voleybol %12.0’si hentbol sporuyla ugragmaktadir.

Il. Uygulama Olgegi ve Verilerin Toplanmasi

Calismanin ikinci asamasini, antrenér meslek etik ilkelerine, antrenérlerin uyma sikliklarinin dlgtilmesine yonelik
bir dlcek gelistirme calismasi olusturmaktadir. Olgek, antrenérlerin dlgekteki her ifadenin kapsadigi tutum &gesine
katilma/katilmama derecesini bildirmesi amaciyla besli derecelendirme élgegi seklinde diizenlenmistir (29). Olgekte yer
alan segenekler, “kesinlikle katiimiyorum” (1), “kesinlikle katiliyorum” (5) dir. Olgekten elde edilen puanlarin artmasi,
antrendrlerin mesleki etik ilkelere uygun davranma diizeylerinin arttigini ifade etmektedir. Antrenér Meslek Etik Olgegi
(AMEO)'nin gelistirimesi siirecinde, 160 milli sporcu, 44 antrenér olmak lizere toplam 204 kisi, ¢alisma grubunu
olusturmustur. Katimcilarin tamami, Turkiye’de Ocak- Mart 2005 tarihleri arasinda Milli Takim kamplarina ¢agrilan milli
takim sporculari ile bu sporcularin antrendérlerinden olugsmaktadir. Anketin her iki gruba uygulanarak, gruplar arasi
farklliklarda ortaya konmaya galisiimistir.

Arastirmaya katilan sporcularin branslarina gére dagilimlar incelendiginde, %33,8’inin bireysel brans sporcusu
(N=54), %36,9'nun ikili brans sporcusu (N=59) ve %29,4’liniin takim sporlari sporcusu (N=47) oldugu gorilmektedir. Bu
sporcularin (N=47) %29,4’0 kadin sporcu iken, (N=113)%70,6’sI erkek sporculardir. Sporcularin 135'i (%84.4) 18-23 yas
grubu, 25’ (%15.6) 24 ve Ustl yas grubu arasindadir.

Sporcularin 82’si (%51,3) universite egitimi almamisken, 78’i (%48,8) Universite mezunudur. Sporcularin mezun
olduklari yiksekogretim kurumlarina bakildiginda 36’sinin  (%22,5) Beden Egitimi, 42’sinin (%26,3) ise diger
yuksekdogretim kurumlarindan mezun olduklari goriilmektedir. Sporcularin kidem (profesyonal spor iginde gegirdikleri yil)
durumu incelendiginde 28’inin (%17,5) 1-4 yil, 43’'unun (%30,6) 5-8 yil, 83’Unlin (%51,9) 9 ve lzeri yildir sporculuk
yaptiklari gortlmektedir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin branglarina goére dagihmlari incelendiginde, %38,6’sinin bireysel brang

antrenori (N=17), %45,5 inin ikili brans antrendrid (N=20) ve %15,9’'unun takim sporlari antrenéri (N=7) oldugu
gorulmektedir. Bu antrendrlerin %18,2’si kadin, %81,8’i erkek antrendrdiir. Antrenérlerin 16’s1 (%36,4) 18-35 yas grubu,
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14’0 (%31,8) 36-41 yas grubu ve 14’G (%31,8) 42 yas ve uUstl yas grubu arasindadir. Antrendrlerin 17’'si (%38,6)
Giniversite egitimi almamigken, 27’si (%61,4) niversite mezunudur. Universite mezunu olan 27 antrenériin 12’si (%27,3)
Beden Egitimi mezunu iken, 15'i (%34,1) diger yiksekdgretim kurumlari mezunudur. Antrendrlerin kidem durumu
incelendiginde 16’sinin (%36,4) 5-8 yil, 28'inin (%63,6) 9 ve Uzeri yildir antrendrlik yaptiklari gortilmektedir.

Verilerin Coziimlenmesi

Antrendrlerin Mesleki Etik ilkeleri Olgegi’nin gelistirimesi asamasinda dlgegin faktor yapisi hem agimlayici faktér
analizi (exploratory factor analysis) hem de dogdrulayici faktér analizi (confirmatory factor analysis) ile incelenmistir.
Acimlayici faktér analizi, degiskenler arasindaki iliskilere dayali olarak faktdr ya da faktérleri bulmaylr amaglarken,
dogrulayici faktér analizinde degiskenler arasindaki iliskiye dair daha Once belirlenen bir hipotezin sinanmasi sz
konusudur (20,21,22). Dogrulayici faktér analizi (DFA), pek ¢ok gézlenebilir dediskenin olusturdugu faktérlerden (gizil
degdiskenlerden) olusan faktoryel bir modelin gergek verilerle ne derece uyum gdésterdigini degerlendirmeyi amaglar.
incelenecek model, ampirik bir galismanin verileri kullanilarak belirlenmis ya da belirli bir kurama dayandirilarak
kurgulanmis bir yapi olarak tanimlanabilir (23). Literatur incelendiginde DFA’nde modelin gegerliligini degerlendirmek igin
cok sayida uyum istatistiginin kullanildigi gérilmektedir. Bunlar icinde en sik kullanilanlan (24,23)), Ki-Kare Uyum Testi
(Chi-Square Goodness, X?), lyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index, GFl), Diizeltilmis lyilik Uyum indeksi (Adjusted
Goodness of Fit Index, AGFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (Root Mean Square Residuals, RMR veya RMS) ve
Yaklaglk Hatalarin Ortalama Karekoki'dir (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA). Olgek puanlari
arasindaki korelasyonlarin hesaplanmasinda Pearson Korelasyon Katsayisi kullaniimigtir.

Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma sikliklari arasinda cinsiyet ve goéreve goére anlaml fark olup olmadigi,
anilan iki faktére gore olusan alt gruplarda 6lgek puanlarin normal dagilim gdstermemesi nedeniyle, gruplar arasi
karsilastirmalarda parametrik olmayan istatistiklerden Mann Whitney U-testi kullaniimistir.

BULGULAR

I. AMEIO’niin Faktor Yapisi: Yapi Gegerligi

Olgegin faktdr yapisini belirlemek ve bdylece yapi gegerliligini incelemek amaciyla AFA kullanilmistir. Analiz
sonuglari Tablo 2’de verilmistir. Buna gore Olgekte yer alan 34 maddeden 27’inin birinci faktérde yliksek yik degeri,
13’Unin de ikinci faktdrde yiliksek yuk degeri verdigi gortimistir. Faktor yikd siniri .50 olarak belirlenmigtir. Birinci
faktérde yer alan 21 maddenin faktor yik degerlerinin .516 ile .788 arasinda, ikinci faktérde yer alan 13 maddenin faktor
yuk degerlerinin .573 ile .726 arasinda degistigi gérulmustur. Faktodrlerden birincisi 6lgege toplam varyansin %47,37’sini,
ikinci faktor %5,28'ini aciklamaktadir. Iki faktériin acikladigi toplam varyans %52,65'dir.

Birinci faktorii olusturan 21 madde, antrendrlerin mesleklerine iliskin sahip olmalari gereken sorumluluklar ile
ilgilidir. Maddelerin dlctiikleri 6zellikler dikkate alinarak faktére, “Sorumluluk” ismi verilmistir. Olgegin ikinci faktdriini
olusturan 13 madde, ise saygi ile ilgilidir. Anilan maddelerin Odlgtiikleri 6zellikler dikkate alinarak faktore, “Saygi” ismi
verilmigtir.

Tablo 2. AFA Sonuglar (Faktor Yukleri ve Faktor Ortak Varyanslari)

Madde No Faktor 1 Faktor 2 Ortak
Sorumluluk Saygi Varyans

Yarigsma ve antrenmanlarda giivenli bir gevre saglar, M59- 01 ,788 ,653
Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek icin kendini surekli M61-02 , 753 ,618
gelistirir,
Basin toplantisi ya da toplum énuindeki konusmalarda dogru bilgi M 53-03 , 738 ,680
verir,
Sakatlanan sporculari uygun tibbi miidahaleye yonlendirerek, M 55-04 724 ,680
doktor 6nerilerine gére hareket eder,
Sporcularinin kisisel -ailevi sorunlarina yardim eder, M56- 05 722 ,663
Kendi sporculari disindaki sporculara da ihtiyaglari oldugu M 60-06 717 ,581
durumda destek verir,
Her bir sporcunun varligina saygi duyar, M62- 07 ,716 ,593
Bunyesinde galisan sporcularin gelisimine katki saglayacak her M66- 08 ,663 ,531
turlG alan uzmanlari ile igbirlidi icinde bulunur,
Sporcularini réportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi M52-09 ,654 ,673

konusunda bilgilendirir,
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Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginir, M54-10 ,637 ,635
Malzeme seciminde sporcularin glivenligine dikkat eder, M58- 11 ,626 ,516
Sakatlanmis sporcularin yarismalara devami kararini verirken, M47-12 ,610 ,560

sporcularin gelecekteki sagliklarini 6n plana alarak sakatliktan tam
olarak iyilesmeden antrenmanlara dénmelerine izin vermez,

Uygun olduklarinda sporcularina sorumluluk vererek yetismelerini M43- 13 ,609 437
sadlar,

Zararli ilag kullanimina kargi sporcularini bilgilendirerek 6nleyici bir M49- 14 ,578 493
tutum sergiler,

Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigi stre M14- 15 ,576 424
sporcularin 6grenimleri ve akademik gelisimleri igin ayrilan sireyi

etkilemez,

Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak ve M50- 16 ,567 ,369
sorumluluklari ile ilgili iletisim kurar,

Sporcularina sporun yani sira egitimin 6nemini de vurgular, M13-17 ,544 ,519
Sporcularina kazanmanin iyi bir takim galismasinin sonucu M64- 18 ,543 451
oldugunu benimsetir,

Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklar, M44- 19 ,532 438
Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermez, M36- 20 ,529 ,461
Sporcularina kurallarin uygulanma amaglarini agiklar, M30- 21 ,516 415
Toplumun antrenére duydugu sayglyl azaltacak davraniglardan M21- 22 ,726 ,613
kaginir,

Sahip oldugu yeterlilikleri abartmaz, M26-23 ,689 ,545
Sportmen davranisi tesvik eder, M20- 24 ,666 ,596
Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadik¢a bagli bulundugu M17- 25 ,663 484

kurumla (finansal, transfer politikasi v.b.)ve sporculari ile ilgili
bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.)gizli tutar,

Rekabette durustlige 6nem verir, M48- 26 ,658 ,520
Yarisma kurallarina saygilidir, MO07- 27 ,656 ,532
Yazil kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) MO06- 28 ,649 ,552
sadik kalir,

Yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygidir, M22- 29 ,636 AT2
Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karsi kigkirtmaz, M18- 30 ,606 473
Hakemlere karsi daima kontrollii ve seviyeli davranir, M25- 31 ,596 ,436
Diger antrendr ve kullpleri elestirirken kigultiict ifadeler M19- 32 ,595 ,589
kullanmaz,

Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir, MO09- 33 ,575 ,384
Sporcularini toplum 6énilinde elestirerek asagilamaz, kigik M23-34 ,573 414
dislirmez,

AFA ile belirlenen iki faktorli yapinin verilerle ne derece uyum gosterdigini beliremek amaciyla DFA
uygulanmistir. DFA sonucunda uyum indeksleri x?=1272,24 (sd=525, p<.001), (x*/sd)=2.42, RMSEA=0.08, RMS=0.03,
standardize edilmis RMS=0.05, GFI=0.73 ve AGFI=0,69 olarak bulunmustur. DFA ile hesaplanan madde-fakttr
iliskilerine ait katsayilar $ekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1’de, modelde yer alan faktorler ile o faktérde yer alan maddeler arasindaki iliski gosteriimektedir.
Faktorden maddeye dogru cizilen dogrular Uzerindeki degerler, faktérlerin maddeler Uzerindeki etki buyukltklerini
(standardize edilmis katsayilarl); maddelere disaridan gelen dogrular Uzerindeki dederler ise, maddelerde
aciklanamayan varyans oranlarini goéstermektedir. Faktorler ile maddeleri arasinda hesaplanan iliski katsayilarina
bakildiginda, tim maddeler icin bu degerin .30’dan yiksek oldugu goérilmektedir. Gozlenen tim faktér-madde iligkileri
.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Sekil 1: AMEIO DFA, Faktér-Madde iligkisi

Il. Giivenilirlik

AMEIO’den elde edilen puanlarin giivenilirligini degerlendirmek igin Cronbach alfa ig-tutarlilik katsayisina
bakilmistir. Alfa degerleri birinci faktor igin .95, ikinci faktor icin .92 ve Olgegin timi icin .97°dir. Puanlarin gavenilirligi, ek
olarak testi yarilama ydntemi ile incelenmistir. Spearman Brown iki yari test korelasyonu birinci faktor igin .88, ikinci faktor
icin .82 ve toplam icin .84 olarak hesaplanmigtir. AMEIO’de yer alan maddelerin katihmcilari, antrendrleri mesleki etik
ilkelerine uyma sikliklarina iligkin algilari bakimindan ne derece ayirt ettiine iliskin duzeltimis madde toplam
korelasyonlari Tablo 2’de verilmigtir.

Tablo 3 incelendiginde dlgekte yer alan tim maddeler igin madde-toplam korelasyon degerlerinin .553 ile .799

arasinda degistigi gorilmektedir.
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Tablo 3: AMEIO’de Yer Alan Maddelerin Madde Toplam Korelasyon Degerleri
Madde No  Madde Faktor Madde Toplam Madde No Madde Faktor Madde Toplam

Korelasyonu Korelasyonu Korelasyonu Korelasyonu
M59- 01 ,736 ,689 M64- 18 ,642 ,650
M61-02 712 ,667 M44- 19 ,621 ,632
M 53-03 ,801 771 M36- 20 ,649 ,654
M 55-04 ,798 ,780 M30- 21 ,602 ,616
M56- 05 ,781 ,758 M21- 22 ,726 ,661
M 60-06 ,698 ,668 M26-23 ,676 ,637
M62- 07 ,718 ,694 M20- 24 ,728 ,706
M66- 08 ,688 ,659 M17- 25 ,617 ,570
M52-09 ,791 ,799 M48- 26 ,646 ,618
M54- 10 ,768 773 MO07- 27 ,667 ,655
M58- 11 ,689 ,687 MO06- 28 ,685 ,665
M47-12 ,715 ,719 M22- 29 ,562 ,553
M43- 13 ,627 ,617 M18- 30 ,620 ,610
M49- 14 ,681 677 M25- 31 ,705 ,730
M14- 15 ,626 ,621 M19- 32 ,623 ,569
M50- 16 577 ,559 MO09- 33 ,600 ,582
M13-17 677 ,695 M23-34 ,519 ,599

lil. Olgek Puanlarinin Cinsiyete ve Goreve Goére Karsilagtinimasi

Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma sikliklarinin cinsiyete gére karsilastiriimasina iliskin Mann Whitney U-
Testi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. AMEIO Puanlarinin Cinsiyete Gére Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Faktor Gorev Cinsiyet n Sira Ort. U p
Antrendr Erkek 36 24.58 69.00* .021
Kadin 8 13.13
Sorumluluk Sporcu Erkek 113 73.65 1881.50** .004
Kadin 47 96.97
Toplam Erkek 149 98.57 3512.50 A17
Kadin 55 113.14
Antrendr Erkek 36 22.94 128.00 .643
Kadin 8 20.50
Sayg! Sporcu Erkek 113 76.27 2177.00 .072
Kadin 47 90.68
Toplam Erkek 149 99.44 3641.50 221
Kadin 55 110.79
Antrendr Erkek 36 23.99 90.50 104
Kadin 8 15.81
Toplam Sporcu Erkek 113 74.51 1978.50* .01
Kadin 47 94.90
Toplam Erkek 149 98.80 3545.50 140
Kadin 55 112.54

* p<.05, **p<.01

Tablo 4 incelendiginde, sorumluluk puanlari arasinda tim grupta cinsiyete gére anlamli fark bulunmazken
(U=3512.50, p>.05), hem antrendr grubunda (U=69.00, p<.05) hem de sporcu grubunda (U=1882.50, p<.01) cinsiyete
g6re anlaml farklar bulunmustur. Erkek antrendrler kadin antrendrlerden, kadin sporcular ise erkek sporculara gére
sorumluluk ile ilgili antrendrlerin etik ilkelere uyma dulizeylerini daha ylUksek bulmuslardir. Saygi puanlari arasinda ise tim
grupla birlikte (U=3641.50, p>.05), hem antrenér grubunda (U=128.00, p>.05) hem de sporcu grubunda (U=2177.00,
p>.05) cinsiyete gore anlamli fark bulunmamistir. Toplam puanlara bakildiginda ise sadece sporcu grubunda anlaml bir
farklilk saptanmistir. Kadin sporcular (U=1978.50, p<.05) erkek sporculara gore antrenorlerin etk ilkelere uyma
dizeylerini daha yiiksek bulmuslardir.
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Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma dizeylerinin géreve goére karsilagtiriimasina iligkin Mann Whitney U-
Testi sonuglari Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5. AMEIO Puanlarinin Géreve Gére Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Olgek Cinsiyet Gorev n Sira Ort. U p

Erkek Antrendr 36 106.28 908.00** .000
Sporcu 113 65.04

Kadin Antrendr 8 22.19 141.50 273

Sorumluluk

Sporcu 47 28.99

Toplam Antrendr 44 132.15 2215.50** .000
Sporcu 160 94.35

Erkek Antrendr 36 99.44 1154.00** .000
Sporcu 113 67.21

Kadin Antrendr 8 30.38 169.00 .665

Saygi

Sporcu 47 27.60

Toplam Antrendr 44 130.17 2302.50** .000
Sporcu 160 94.89

Erkek Antrendr 36 104.32 978.50* .000
Sporcu 113 65.66

Kadin Antrendr 8 25.81 170.50 .682

Toplam

Sporcu 47 28.37

Toplam Antrendr 44 132.06 2219.50** .000
Sporcu 160 94.37

**p<.01

Tablo 5 incelendidinde, sorumluluk puanlari arasinda tim grupta (U=2215.50, p<.01), anlamh bir fark
saptanmistir. Antrendrler sporculara gére sorumluluk ile ilgili mesleki etik ilkelere daha ylksek diizeyde uyduklarini
belirtmislerdir. Ayrica erkek antrendr ve sporcularda da (U=908.00, p<.01) goreve gore anlamli bir fark saptanmistir.
Antrendrler sporculara nazaran mesleki etik ilkelere daha ylksek dizeyde uyduklarini belirtmislerdir. Saygi puanlari
arasinda tim grupta (U=2302.50, p<.01) ve erkek antrendr ve erkek sporcular (U=1154.50, p<.01) arasinda anlaml bir
fark saptanmistir. Her iki grupta da antrenérler sporculara gére saygi ile ilgili mesleki etik ilkelere daha yiksek diizeyde
uyduklarini, belirtmislerdir. Toplam puanlara bakildiginda ise tim grupta (U=2219.50, p<.01) ve erkek antrendr ve sporcu
grubunda (U=978.50, p<.01) antrendrlerin etik ilkelere uyma diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Antrenérler
her iki grupta da sporculara goére mesleki etik ilkelere daha yiksek dizeyde uyduklarini belirtmiglerdir.

TARTISMA

Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemede kullanilacak gegerlik ve guivenirlik diizeyi yliksek
bir 8lgme araci gelistirmek amaciyla hazirlanan AMEIO’den elde veriler kullanilarak yapilan AFA, élgegin 34 maddeden
olusan 2 faktorlt bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Buna gére Olgcekte yer alan 34 maddeden 21’inin birinci
faktorde yuksek yiik degeri, 13’'iniin de ikinci faktdrde yiksek yik degeri verdigi gérilmistir. Birinci faktdrde yer alan 21
maddenin faktor yik degerlerinin .516 ile .788 arasinda, ikinci faktdrde yer alan 13 maddenin faktor yik degerlerinin .573
ile .726 arasinda degistigi gorilmustir. Kline (1994) madde faktor yik degerlerinin .60 ve Ustinde olmasini yuksek, .30-
.59 olmasini orta diizeyde degerlendirmektedir (20). Tabachnick ve Fidell (2001) ise ylk deg@erlerinin .45 ve (stiinde
olmasini iyi bir élclt olarak gérmektedir (22). Bu calismada olgekte yer alan 34 maddenin faktor yik degerleri .51 ve
lizerindedir. Faktdrlerden birincisi dlcegin toplam varyansin %47,37’sini, ikinci faktdér %5,28'ini aciklamaktadir. Iki
faktéran acikladigi toplam varyans %52,65’dir.

Birinci faktorl olusturan 21 madde, antrendrlerin mesleklerine iliskin sahip olmalari gereken sorumluluklar ile
ilgilidir. Maddelerin dlctiikleri 6zellikler dikkate alinarak faktére, “Sorumluluk” ismi verilmistir. Olgegin ikinci faktdriini
olusturan 13 madde, ise saygi ile ilgilidir. Anilan maddelerin O6lgtiikleri 6zellikler dikkate alinarak faktore, “Saygi” ismi
verilmigtir. Birgok uluslar arasi spor komiteleri ve birlikleri tarafindan belirlenen antrendrlik etik ilkeleri incelendiginde
ilkelerin profesyonellik, sorumluluk ve saygi boyutlarinda belirlendigi gérilmektedir ( 19,32, 33, 34 ,35, 36).

Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma duzeylerinin cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore farklilik gdsterip
gOstermedigine de bakilmistir. Cinsiyet deg@iskenine iliskin analiz sonuglari, erkek antrendrlerin kadin antrendrlere kiyasla
etik ilkelere ylksek diizeyde uyduklarini belirtiklerini gosterirken, kadin sporcular erkek sporculara goére antrendrlerin etik
ilkelere uyma diizeylerini daha yiiksek bulmuslardir. Goérev degiskenine bakildiginda ise antrenérler sporculara kiyasla
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kendilerinin etik ilkelere daha yiiksek diizeyde uyduklarini belirtmislerdir. Okul Midiiri-Ogretmen, Miifettis-Okul Miidird,
Ogretmen-Ogrenci gibi ast Ust iliskisi olan gruplar arasinda yapilan benzer ¢alismalarda bu arastirma da oldugu gibi
Ustler astlarina kiyasla kendilerinin etik ilkelere daha yliksek diizeyde uyduklarini belirtmiglerdir (27, 30, 31).

Sonug olarak; bu galismada elde edilen veriler lzerinden yapilan analiz sonuglari, 34 maddeden olusan

AMEIO’nun antrenérlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini lgmeye yénelik iki faktérlii (Sorumluluk-Saygi) gegerli ve
glvenilir bir 6lgme araci oldugunu gdéstermistir. Sporculari igcin model olan antrendrler, uygulamalarinda sportmen
davraniglari ortaya koyma noktasinda 6nemli bireylerdir. Bununla birlikte, antrendrler sporcularinin etik davraniglari
benimsemeleri ve karsilagsmalarda sergilemelerini saglamalidir.
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