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Öğretmen Adayları İçin Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeğinin 
Geliştirilmesi: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması* 

 
Dr. Çiğdem YAVUZ GÜLER 

yavuz_cigdem@yahoo.com 

 
Özet: Bu çalışmanın temel amacı öğretmen adaylarının aile katılımına yönelik tutumlarını ölçmek 

amacıyla bir ölçme aracı geliştirmek ve bu ölçeğin geçerlik ve güvenirliğini ortaya koymaktır. Bu amaçla 
oluşturulan 36 maddelik deneysel form 298 öğretmen adayına uygulanmıştır.  Açımlayıcı ve doğrulayıcı 
faktör analizlerinden sonra ölçek, İşbirliğini destekleyici tutumlar (15 madde) ve İşbirliğini engelleyici 
tutumlar (10 madde), alt ölçeklerinden toplamda 25 maddeden oluşan iki faktörlü bir yapı göstermektedir. 
Bu iki faktörün birlikte açıkladıkları toplam varyans 43.62’dir.  Doğrulayıcı faktör analizi sonuçları; öğretmen 

adayı örnekleminde kurulan modelin veriyle yeterli bir uyum gösterdiği (χ²=619.86; sd=274, p.01; 
χ²/sd=2.26; SRMR=0.057; RMSEA=0.065; CFI=0.90; IFI=0.90), bu nedenle ölçeğin yapısal geçerliğe sahip 
olduğunu göstermektedir. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin toplam puan üzerinden iç tutarlık 
katsayısı ise .92 olarak bulunmuştur. Bu bulgulardan yola çıkarak ölçeğin, öğretmen adaylarının aile 
katılımına yönelik tutumlarını belirlemede geçerli ve güvenilir bir ölçek olduğu sonucuna varılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Aile Katılımı, Öğretmen adayı, Tutum, Ölçek Geliştirme, Geçerlik, Güvenirlik 

 

Development of a Scale of Attitude towards Family 
Involvement for Preservice Teachers: A Validity and Reliability 

Study 
Abstract: The aim of the study is to develop a scale to determine the attitudes of preservice 

teachers towards family involvement and to conduct validity and reliability analyses. The trial scale 
composed of 36 items, formed with this aim, has been applied to 298 preservice teachers. The scale 
consisted of two factors named “Attitudes supporting collaboration-15 items” and “Attitudes preventing 
collaboration-10 items” and and a total of 25 items according to the results of exploratory and confirmatory 
factor analysis. These two factors explain % 43.62 of the total variance. The results of Confirmatory factor 
analysis revealed that the model showed consistency with the data and consequently proved the scale had 

structural validity (χ²=619.86; sd=274, p.01; χ²/sd=2.26; SRMR=0.057; RMSEA=0.065; CFI=0.90; IFI=0.90). 
The internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) of “The Scale of Attitude toward Family Involvement” 
was .92. As a conclusion, the scale has enough psychometric features and is a valid and reliable scale that 
can be used to examine attitudes of  preservice teachers towards family involvement.  

Key Words: Family Involvement, Preservice Teachers, Attitude, Scale Development, Validity, 

Reliability  
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1. GİRİŞ 

Ailelerle ilişki ve işbirliği eğitimin ayrılmaz bir parçasıdır. Çocuğun aile sisteminden 

bağımsız düşünülmediği noktada aileleri eğitim sürecine katmak öğretmen için kaçınılmaz bir 

gerekliliktir. Aile katılımı, aile ve okul arasında ilişkinin güçlendirilmesi ve ailenin çocuğun 

eğitiminde daha etkin rol alması olarak tanımlanabilir (Erkan, 2010, 29). Araştırmalar aile 

katılımının öğrencilerin akademik başarılarını etkilediğini ortaya koymaktadır (Arvizu, 1996; Asher, 

1988; Bauch,1988; Becher, 1986; Chavkin, 1991; Chavkin ve Williams, 1993; Chen ve Fan, 2001; 

Coleman, 1991; Davies, 1988; Eagle, 1989; Epstein, 1988b, 1995; Henderson ve Berla, 1994; 

Hickman vd., 1995; Ho ve Williams, 1996; Keith vd., 1993, 1998; Lamdin, 1996; Lee, 1994; Moles, 

1993; Wilson, 2009). Matunszny vd. (2007), aile katılımının olumlu etkilerini şu şekilde 

sıralamışlardır; a) Öğrenci başarısı, b) Öğrencilerin eğitsel isteği, c) Öğrencilerin okulda kalma 

sürelerinde artış, d) Öğretmenlerin öğretme alışkanlıklarında kendilerini etkili algılamaları, e) 

Ebeveynlerin okulu takdir etmeleri, f) Ailelerin kendi eğitsel alıştırmalarını arttırma isteklerinde 

artış, g) Ebeveynlerin ebeveyn becerilerine ilişkin kendilerini yeterli algılamaları, h) Bağımsızlığı 

arttırmaya ilişkin öğrenci dürtüsü. 

Aile katılımı öğrenciler, ebeveynler ve öğretmenler için olumlu sonuçlar doğursa da aile 

katılımının sağlanması ile ilgili birçok güçlük yaşanmaktadır.  Bu güçlükler zaman kısıtlılığı (Hand in 

Hand, 1999’ dan aktaran Morgan, 2008; White-Clark ve Decker, 1996), yararlılığına inanmama ve 

okuldan davetin ya da talebin olmaması, ebeveynlerin de çocuklarına yardım etme konusunda 

yetersiz beceri ve yeterlilikte olmaları (Comer ve Haynes, 1992; Epstein ve Dauber, 1991; Hoover-

Dempsey ve Sandler, 1995, 1997), geçmiş deneyimlerden kaynaklanan hisler ve inançlar (McBride 

ve Lin, 1996; Wilson ve Wilson, 1994), dil ve kültürle ilgili konular (Goldenberg vd., 2001; Yao, 

1988) gibi konulardan kaynaklanabildiği gibi öğretmenlerin olumsuz tutumlarından da 

kaynaklanabilmektedir (Abdullah vd., 2011; Dor ve Rucker-Naidu, 2012; Epstein ve Dauber, 1991; 

Gu ve Yawkey, 2010; Ndun, 1994). Günümüzde birçok okul ve öğretmen hala geleneksel yönelimli 

bir eğitim yaklaşımını benimsemektedir, bu geleneksel yapı çocuk eğitiminde aile sisteminin 

etkisini göz ardı edebilmektedir (Burton, 1992). Öte yandan öğretmenlerin başarılı aile katılım 

programlarında merkezi bir rol oynadığı bilinmektedir (Dauber ve Epstein, 1993). Öğretmen 

tutumları sınıf içerisinde aile katılımına ilişkin öğretmen desteğini etkileyen önemli bir değişkendir 

(Swick ve McKnight, 1989). Öğretmenlerin inanç ve geçmiş deneyimleri ailelerin katılımını 

etkilemektedir. Liontos’ a (1992) göre dezavantajlı öğrencilerin başarısına ilişkin düşük beklentiler 

öğretmenlerde ve okul personelinde pasif bir tutum yaratmaktadır. Öğretmenlerin arkadaşça 
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olmayan tutumu ailelerde iyi karşılanmadıkları hissini oluşturmakta ve aile ve öğretmen arasındaki 

iletişimin olumsuz konular merkezinde dönmesine yol açmaktadır.  

Bir çok çalışma aile katılımı üzerinde öğretmen ve öğretmen adaylarının tutum ve 

inanışlarının etkili olduğunu ortaya koymaktadır (Abdullah vd. , 2011; Arsenault, 1991; Baum ve 

McMurray-Schwarz, 2004; Epstein ve Backer, 1982; Graue ve Brown, 2003; Jones vd., 1997; 

McBride, 1991; Moseman, 2003; Pedro, vd., 2012; Stallworth ve Williams, 1982; Starling, 1991). 

Öğretmen adaylarının da ebeveynler ve okullar hakkında kendi değerlerini, inanış ve düşüncelerini 

incelemeleri son derece önemlidir (Tichenor, 1998). Öğretmen adaylarının aile katılım aktiviteleri 

için hazırlanmaları onların aile katılımı konusunda ne hissettiği ve öğretmen olarak pratikte ne 

yaptıklarını etkilemektedir (Katz ve Bauch, 1999). Kirschenbaum (2001)’ e göre bilgi, tutum ve 

beceriler öğretmenleri ailelerle çalışmaya hazırlamaya ilişkin öğretmen eğitiminin anahtar 

öğeleridir. Eğer öğretmen adayları bu konuda hazırlandıklarını düşünür, aile katılımının önemine 

ve yararına inanırlar ve ebeveynlerle etkili olarak çalışma stratejileriyle donatılırlarsa aile katılımını 

daha aktif olarak sağlayacaklardır (Knopf ve Swick, 2008; Pedro, Miller ve Bray, 2012; Tichenor, 

1998). 

Öğretmen adaylarının aile katılımına yönelik tutumlarının değerlendirilmesinin öğretmen 

eğitimlerinde bu tutuma yönelik yapılacak önleyici eğitim ve hizmetlerin planlanması ve eğitim 

sistemi içerisinde bu tutumun değiştirilmesine yönelik yapılacak müdahale çalışmaları için önemli 

olduğu ifade edilebilir. Konuyla ilgili yurt dışı literatür incelendiğinde öğretmenlerin (Arsenault, 

1991; Becker ve Epstein, 1983; Epstein vd., 1993; Gu ve Yawkey, 2010;  Hoover-Dempsey vd, 

2000; Jacobson, 1991) ve öğretmen adaylarının (Denessen vd., 2009; Epstein, 1988; Foster ve 

Loven, 1992; McBride, 1991; Tichenor, 1998) aile katılımına yönelik tutumlarını ölçmek için ha-

zırlanmış çeşitli ölçme araçlarına rastlanmaktadır. Ülkemize ait literatür incelendiğinde ise 

öğretmenlerin okul aile birlikteliği ve aile katılımı ile ilgili daha çok görüşlerinin incelendiği ve bu 

görüşlerin çoğunlukla görüşme (Abbak, 2008; Akkaya, 2007; Erdoğan ve Demirkasımoğlu, 2010; 

Yıldırım ve Dönmez, 2008) ya da anket (Abbak, 2008; Genç,2005; Ünüvar, 2010) yoluyla ölçüldüğü 

görülmektedir. Bunların dışında aile katılımına yönelik tutum ölçümüne ilişkin olarak Lindberg ve 

Demircan’ın (2013) Epstein ve arkadaşları tarafından geliştirilen “Ortaöğretim Okullarında Aile 

Katılımı: Öğretmen ve Veli Ölçekleri”ni ve Kaya’nın (2007) ise “Öğretmenlerin aile katılımı ile ilgili 

tutumları” adlı ölçeği Türkçeye uyarladığı görülmektedir. Sabancı (2009) ise biri yöneticilere ve 

öğretmenlere; biri de velilere uygulanmak üzere hazırlanmış iki formdan ve iletişim, gönüllü 

katılım, evde öğrenme, destekleyici ev ortamı, işbirliği ve karar verme olmak üzere 5 boyuttan 
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oluşan bir ölçek geliştirmiştir. Bununla birlikte ülkemize ait literatürde öğretmen adaylarının aile 

katılımına yönelik tutumlarını ölçen bir çalışmaya rastlanmamıştır. Bu çalışmanın amacı öğretmen 

adaylarının aile katılımına yönelik tutumlarını belirlemek üzere geçerliği ve güvenirliği sınanmış bir 

ölçme aracı geliştirmektir.  

2. YÖNTEM 

2.1. Çalışma Gurubu 

Araştırmanın çalışma grubunu; İstanbul Üniversitesi’nin Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi ve 

Marmara Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenim görmekte olan 298 öğrenci oluşturmaktadır. 

Ölçeklerin geçerlik ve güvenirlik çalışmalarının yapıldığı öğretmen adayları grubunun %59.4’ü 

kadın, %40.6’sı erkek, %43.6’lık kısmı devlete bağlı bir genel liseden, %31.9’u ise Anadolu 

Lisesi’nden mezundur. %19.1’i Sınıf Öğretmenliği, %31.5’i Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, %16.4’ü 

Fen Bilgisi Öğretmenliği, %8.4’ü Matematik Öğretmenliği, %8.7’si Resim Öğretmenliği, %10.7’si 

Tarih Öğretmenliği, %5’i ise Müzik Öğretmenliği bölümünde öğrenim gören öğrencilerden 

oluşmaktadır. Çalışmada öğretmenlik bilgi ve becerilerin öğrenilmesine dair derslerin en azından 

yarısının tamamlanmış olmasının ölçülecek özellik açısından bir alt yapı oluşturduğu düşünülerek 

çalışma gurubunda sadece 3 ve 4. Sınıf öğrencilerine yer verilmiştir. Öğrencilerin %42.3’ü 3. 

Sınıf, %57.7’si ise 4. Sınıf öğrencisidir. 

2.2. Ölçme Aracının Geliştirilmesi 

Bu aşamada öncelikle ölçek için literatür taraması yapılmıştır. Ölçek maddelerinin 

hazırlanmasına kaynaklık etmesi için literatürde aile katılımı ile ilgili kuramsal veriler ve ilgili 

araştırmalar ile söz konusu değişken ile ilgili boyutları ölçen ölçeklere ilişkin yayınlar incelenmiş, 

literatürden çıkan veriler ışığında Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği için madde havuzu 

oluşturulmuştur. Oluşturulan ölçeğin kapsam geçerliliğinin sağlanabilmesi için uzman görüşüne 

başvurulması yoluna gidilmiştir. Maddeler aile katılımı-okul aile işbirliği-ailelerle çalışma 

konularında uzman kişilerin görüşüne sunulması için hazırlanmıştır. Hazırlanan Aile Katılımına 

Yönelik Tutum Ölçeği uzman görüşünün alınması amacıyla konuyla ilgili çalışmaları bulunan 

Türkiye’nin çeşitli Eğitim Fakültelerinde görev yapan biri profesör, ikisi doçent ve diğer ikisi 

yardımcı doçent 5 öğretim üyesi ile Ölçme Değerlendirme konusunda uzman bir Psikoloji Doçenti 

olmak üzere 6 uzmana gönderilmiş, uzmanlardan maddelerin anlaşılırlığı, maddelerin ölçülmek 

istenen özelliği ölçüp ölçmediğine ve çıkarılması ya da eklenmesi önerilen maddelere ilişkin alınan 
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geribildirimler doğrultusunda maddeler yeniden biçimlendirilmiş ve ölçeğin 36 maddelik deneme 

formu oluşturulmuştur. 

2.3. Verilerin Toplanması 

Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği”nin deneme formu, kısa bir demografik bilgi formu ile 

birlikte, gerekli izinler alınarak, İstanbul Üniversitesi’nin Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi ve 

Marmara Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenim görmekte olan gönüllü 298 öğrenciye sınıf 

içerisinde araştırmacı tarafından ortalama 15 dakikada uygulanmıştır. Ölçeğin deneme formunda 

öğrencilerden her bir durumun kendilerine ne kadar uygun olduğunu 1 ile 5 arasında tamamen 

katılıyorum (5), katılıyorum (4), kararsızım (3), katılmıyorum (2) ve kesinlikle katılmıyorum (1) 

şeklinde dereceleyerek belirtmeleri istenmiştir.  

2.4. Verilerin Analizi  

Çalışmada veri analizi yöntemi olarak faktör analizi kullanılmıştır. Faktör analizi, birbiriyle 

ilişkili p tane değişkeni bir araya getirerek az sayıda ilişkisiz ve kavramsal olarak anlamlı yeni 

değişkenler (faktörler, boyutlar) bulmayı, keşfetmeyi amaçlayan çok değişkenli bir istatistiktir. 

Açımlayıcı faktör analizinde, değişkenler arasındaki ilişkilerden hareketle faktör bulmaya yönelik 

bir işlem; doğrulayıcı faktör analizinde ise değişkenler arasındaki ilişkiye dair daha önce saptanan 

bir hipotezin ya da kuramın test edilmesi söz konusudur (Büyüköztürk, 2004, 117). Aile Katılımına 

Yönelik Tutum Ölçeği’nin yapı geçerliğini belirlemek üzere varimax döndürme ile temel bileşenler 

analizi kullanılarak Açımlayıcı Faktör Analizi hesaplanmıştır. Analizde faktör yükleri en az .50 olarak 

belirlenmiştir (Büyüköztürk, 2004, 118). Ölçeğin güvenirliği için Cronbach Alpha katsayısı 

hesaplanmıştır. Ayrıca AFA ile ortaya konulan yapının doğruluğunun test edilmesi için Doğrulayıcı 

Faktör Analizi hesaplanmıştır. Araştırmanın açımlayıcı faktör analizi SPSS 18 paket programıyla 

gerçekleştirilirken; doğrulayıcı faktör analizi çalışmaları ise Lisrel 8.8 yazılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

3. BULGULAR 

Bu bölümde Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği ‘nin geçerlik ve güvenirlik çalışmalarına 

ilişkin bulgulara yer verilmiştir.  

3.1. Geçerliğe İlişkin Bulgular 
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3.1.1. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin Açımlayıcı Faktör Analizi 

Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği 298 öğrenciye uygulanmıştır. Örneklem büyüklüğünde 

maddenin 5 katı olması kuralı göz önünde bulundurulmuştur (Yurdugül, 2005). Faktör analizi, tüm 

veri yapıları için uygun olmayabilir. Verilerin, faktör analizi için uygunluğu KaiserMeyer-Olkin 

(KMO) katsayısı ile değerlendirilir. Barlett küresellik testinin aldığı değer ve onun anlamlılığı ise; 

değişkenlerin birbirleri ile korelasyon gösterip göstermediklerini değerlendirir. KMO değerinin 

0.60’dan yüksek, Bartlett testinin ise anlamlı çıkması verilerin faktör analizi için uygun olduğunu 

gösterir (Büyüköztürk, 2004, 120). Verilerin ve örneklemin faktör analizi için uygun olup olmadığını 

belirlemek için Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayısı hesaplanmıştır. Örneklem yeterliği için ise 

Barlett Sphericity testi kullanılmıştır. KMO katsayısı .92, kabul edilebilir değer .50’nin üstünde 

mükemmel sonuç verdiğinden ve Barlett testi de anlamlı bulunduğundan (p.001) faktör analizi 

için örneklemin büyüklüğünün yeterli ve veri dağılımının uygun olduğuna karar verilmiştir. 

Veri setinin faktör analizine uygun olduğuna yönelik bu kanıtlar toplandıktan sonra ölçekten 

elde edilen verilere faktör analizi uygulanmıştır. Araştırma için, Temel Bileşenler Faktör analizinde 

Varimax tekniği kullanılmıştır. Ayrıca yığılma grafiğinin (scree plot) kırılma noktası da yapıyı 

belirlemede dikkate alınmıştır. Sonuçlar değerlendirilirken özdeğeri (Eigenvalue) birin üzerinde 

olan faktörler anlamlı kabul edilerek dikkate alınmıştır. Faktör yüklerinin incelenmesinde 

minimum değer olarak 0.50 kabul edilmiştir  (Büyüköztürk, 2004,  118). 

 

 Şekil 1: Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği Maddelerine İlişkin Öz Değer Grafiği            

Şekil 1’de verilen faktör öz değerlerine ilişkin kırılma noktası grafiği incelendiğinde ikinci 

faktörden sonra yüksek ivmeli bir düşüş olduğu görülmektedir. Bu durum ölçeğin iki faktörlü bir 

yapı gösterdiği şeklinde değerlendirilebilir. 
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Faktör yükü .50’ nin altında kalanlar ve iki faktör yükü arasındaki farkın .10’ un altında 

olduğu faktörler elenmiştir. Buna göre ölçek iki faktörlü aşağıdaki gibi bir yapı göstermiştir. 

 

 

 

 

Tablo 1: Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği Temel Bileşenler Analizi Sonuçları 
   Faktör yükleri 
Madde Faktör 1 Faktör 2 
Okula katılımı sağlanan veliler eğitimi daha çok desteklemektedir. .714  
Aile katılımının öğrencilerin akademik başarıları üzerinde olumlu etkisi vardır. .704  
İyi bir okul aileleri eğitim sürecine katabilmelidir. .656  
Aile katılımı, eğitim ve öğretimin vazgeçilmez bir parçasıdır. .635  
Aile katılımı öğretmenin etkililiğini arttırır. .627  
Aileler, okulu ziyaret etmeye teşvik edilmelidir .625  
Her ailenin çocuğunun eğitim sürecine katkı sağlayacak güçlü yönleri vardır. .618  
Aile katılımı sağlanan okullar daha başarılıdırlar. .614  
Ailelerle çalışmak öğretmenin işinin bir parçasıdır. .609  
Ailelerin çocukları hakkında söyleyecekleri şeyler benim için önemlidir. .605  
Öğretmen adaylarının ailelerle çalışma ve aile katılımı konusunda eğitilmeleri 
gerekir. 

.600  

Veli toplantıları çocukların gelişimi ve eğitimi için yararlıdır. .593  
Sınıf ve okul kararlarının alınmasında veliler de söz sahibi olmalıdır. .564  
Ailelerle çalışma daha çok öğrenciye ulaşmayı sağlar. .562  
Öğretmenler her eğitim seviyesinde velileri bilgilendirmelidir. .511  
Ailelerin okulla ilgili konulara karışmamaları gerekir.  .750 
Ailelerin eğitim sürecine dâhil olmaları, öğretmenin işini zorlaştırır.  .734 
Aile katılımı okuldaki işlerin sağlıklı yürümesini engelleyebilir.  .727 
Ebeveynlerin, okuldaki eğitim sürecine dâhil olmalarına gerek yoktur.  .712 
Aile katılımı olmaksızın da eğitimde kusursuz bir başarı elde edilebilir.  .701 
Aile katılımını sağlamak öğretmenin görevleri arasında sayılamaz.  .646 
Öğretmen sorumsuz ailelerle ilişki kurmaya çabalamak zorunda değildir.  .642 
Ailelerin sınıf ortamına katılması, öğretmeni huzursuz eder.  .570 
Öğretmenlerin ailelerle çalışmaya ayırabilecek vakitleri yoktur.  .555 
Aileler çocuklarının öğrenmelerine evde destek olabilecek nitelikte değildirler.  .550 

Öz değerler 8.269 2.636 
Açıklanan varyans %  33.077 10.542 

Buna göre ölçek iki faktörlü bir yapı göstermektedir. Bu iki faktörden ilki açımlayıcı faktör 

analizi sonrası “İşbirliğini destekleyici tutumlar”, ikincisi “İşbirliğini engelleyici tutumlar” olarak 

isimlendirilmiştir. Bu iki faktörden biri olan işbirliğini destekleyici tutumlar toplam varyansın 

33.077’ünü ikinci olan işbirliğini engelleyici tutumlar ise toplam varyansın 10.542’sini 

açıklamaktadır. İki faktörün birlikte açıkladıkları toplam varyans ise 43.62’dir (Tablo 1). Faktör 

döndürme ölçeğin birinci faktörünün 15, ikinci faktörün ise 10 maddeden oluştuğu görülmektedir. 
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Birinci faktörde yer alan maddelerin faktör yük değerleri 0.511 ile 0.714 arasında, ikinci faktörde 

yer alan maddelerin faktör yükleri ise 0.550 ile 0.750 arasında değişmektedir.  

3.1.2. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği Doğrulayıcı Faktör Analizi 

Açımlayıcı faktör analizi yapılan ölçeğe ayrıca doğrulayıcı faktör analizi de hesaplanmıştır. 

Aile katılımına yönelik tutum ölçeği’nin geçerlik çalışması için yapılan doğrulayıcı faktör 

analizinden elde edilen sonuçlar Tablo 2’de verilmiştir. 

Tablo 2: Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin Standardize Edilmiş Çözümleme Değerleri, t-Değerleri, 
Standart Hata ve Açıklanan Varyans 

İşbirliğini Destekleyici Tutumlar ë  t  SE  R² 
10.Okula katılımı sağlanan veliler eğitimi daha çok desteklemektedir. 0.59** 11.69 0.03 0.35 
36.Aile katılımının öğrencilerin akademik başarıları üzerinde olumlu 
etkisi vardır. 

0.84** 9.86 0.02 0.71 

1.İyi bir okul aileleri eğitim sürecine katabilmelidir. 0.53** 11.81 0.03 0.29 
35.Aile katılımı, eğitim ve öğretimin vazgeçilmez bir parçasıdır. 0.76** 10.89 0.03 0.58 
33.Aile katılımı öğretmenin etkililiğini arttırır. 0.72** 11.17 0.03 0.52 
31.Aileler, okulu ziyaret etmeye teşvik edilmelidir. 0.64** 11.52 0.03 0.42 
34.Her ailenin çocuğunun eğitim sürecine katkı sağlayacak güçlü 
yönleri vardır. 

0.71** 11.25 0.03 0.50 

25.Aile katılımı sağlanan okullar daha başarılıdırlar. 0.73** 11.11 0.03 0.53 
9.Ailelerle çalışmak öğretmenin işinin bir parçasıdır. 0.53** 11.82 0.05 0.28 
18.Ailelerin çocukları hakkında söyleyecekleri şeyler benim için 
önemlidir. 

0.66** 11.45 0.03 0.44 

15.Öğretmen adaylarının ailelerle çalışma ve aile katılımı konusunda 
eğitilmeleri gerekir. 

0.59** 11.68 0.04 0.35 

29.Veli toplantıları çocukların gelişimi ve eğitimi için yararlıdır. 0.70** 11.27 0.04 0.49 
27.Sınıf ve okul kararlarının alınmasında veliler de söz sahibi olmalıdır. 0.55** 11.79 0.06 0.30 
7.Ailelerle çalışma daha çok öğrenciye ulaşmayı sağlar. 0.55** 11.78 0.05 0.30 
12.Öğretmenler her eğitim seviyesinde velileri bilgilendirmelidir. 0.49** 11.89 0.05 0.24 
İşbirliğini Engelleyici Tutumlar 
23.Ailelerin okulla ilgili konulara karışmamaları gerekir. 0.73** 10.73 0.05 0.54 
28.Ailelerin eğitim sürecine dahil olmaları, öğretmenin işini zorlaştırır. 0.76** 10.51 0.05 0.57 
17.Aile katılımı okuldaki işlerin sağlıklı yürümesini engelleyebilir 0.73** 10.77 0.05 0.53 
21.Ebeveynlerin, okuldaki eğitim sürecine dahil olmalarına gerek 
yoktur. 

0.78** 10.18 0.04 0.61 

22.Aile katılımı olmaksızın da eğitimde kusursuz bir başarı elde 
edilebilir. 

0.71** 10.91 0.06 0.50 

16.Aile katılımını sağlamak öğretmenin görevleri arasında sayılamaz. 0.68** 11.08 0.05 0.47 
24.Öğretmen sorumsuz ailelerle ilişki kurmaya çabalamak zorunda 
değildir. 

0.67** 11.18 0.07 0.44 

30.Ailelerin sınıf ortamına katılması, öğretmeni huzursuz eder. 0.59** 11.51 0.06 0.35 
32.Öğretmenlerin ailelerle çalışmaya ayırabilecek vakitleri yoktur. 0.61** 11.45 0.06 0.37 
20.Aileler çocuklarının öğrenmelerine evde destek olabilecek nitelikte 
değildirler. 

0.47** 11.84 0.07 0.22 

N = 298 
**p<.01 

    

Tablo 2’ de DFA üzerinden elde edilen, maddelerin standardize edilmiş Lambda-x 

değerleri,  t değerleri ve açıklanan varyans değerleri görülmektedir. Elde edilen bütün değerler p 
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< .01 düzeyinde anlamlıdır. Faktör yüklerini gösteren Lambda-x değerleri incelendiğinde ise faktör 

yüklerinin 0.47 ile 0.84 arasında değiştiği görülmektedir. Bu değerler, maddelerin faktör yüklerinin 

yeterli düzeyde olduğunu göstermektedir. Bir başka deyişle, tüm maddelerin ilgili faktörlerin 

güvenilir göstergeleri oldukları ifade edilebilir. Bu değerlere bağlı olarak da, her bir maddede 

açıklanan varyans miktarının .22 ile .71 arasında değiştiği gözlenmektedir.  

Tablo 3: Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği İçin Uyum İyiliği Testlerine İlişkin Değerler 

 

 

 

Tablo 3’de görüldüğü gibi Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’ne ilişkin yapılan 

doğrulayıcı faktör analizinden elde edilen uyum iyiliği değerlerine göre, model ve veri arasındaki 

uyum yeterlidir. Ki‐kare değerinin manidar bulunmuş olması her ne kadar uyum iyiliğinin 

düşüklüğüne işaret etse de, örneklem büyüklüğünden etkilendiği için, modelin uygunluğunu 

denetlemek için kullanılması uygun olmayabilir (Şimşek, 2007, 47). Buna karşın ki‐kare değerinin 

serbestlik derecesine oranı (2.26) oldukça yeterli bir veri uyumuna işaret etmektedir 

(Schermelleh-Engel vd., 2003; Şimşek, 2007, 14). Buna ek olarak yine model‐veri uyumu 

göstergelerinden olan CFI değerinin 0.90 olması model ve veri uyumunun yeterli olduğunu 

göstermektedir. Ayrıca, örneklemden bağımsız olarak SRMR değerinin olasılığını veren uyum 

indeksi IFI değeri de 0.90 çıktığından, model‐veri uyumunun yeterli olduğu yorumu yapılabilir 

(Şimşek, 2007, 48). Modelin standartlaştırılmış hatalarına ilişkin model uyumunu veren SRMR 

değerinin 0.08’den küçük (Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel vd., 2003) olması da modelle 

veri uyumunun bir göstergesi olarak değerlendirilebilir. Buna karşılık RMSEA değeri 0.06’dan (Hu 

ve Bentler, 1999) büyük olmakla birlikte RMSEA değerinin % 90 olasılıklı güven aralığı 0.06 

değerini kapsadığından, model‐veri uyumunun yeterli olduğu söylenebilir. Öte tandan bazı 

kaynaklar RMSEA değerinin .08 ve altında olmasını kabul edilebilir uyum olarak belirtmektedir 

(Schermelleh-Engel vd., 2003; Şimşek, 2007, 48). Yapılan analizler sonucunda 

yeterli uyum değerleri belirlendiği ve program tarafından önerilen modifikasyonlar 

incelendiğinde  model uyumunu ciddi anlamda etkileyen bir modifikasyon söz konusu olmadığı 

için, herhangi bir düzeltme yapılmasına gerek görülmemiştir. Model – veri uyumuna ilişkin 

değerlerin tamamı dikkate alındığında, kurulan modelin veriyle yeterli bir uyum gösterdiği, bu 

nedenle ölçeğin yapısal geçerliğe sahip olduğu ifade edilebilir.  

Ki-Kare Sd P‐Value CFI IFI SRMR RMSEA 90% C.I  RMSEA 

 

619.86 274 P < .01 0.90 0.90 0.057 0.065 0.058-0.072 
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3.1.3. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’ nin Ölçüt Bağıntılı Geçerlik Çalışmaları 

Uygulamada ölçüt bağıntılı geçerlik için Ponterotto vd., (1998) tarafından geliştirilip Yazıcı 

vd., (2009) tarafından Türkçe uyarlaması yapılan Öğretmenlerin Çok kültürlü Tutum Ölçeği (ÖÇTÖ) 

kullanılmıştır. ÖÇTE’nin güvenirliğine ilişkin analizlere göre ölçek maddelerinin tamamına ait 

Cronbach alpha iç tutarlılık katsayısı .75, testi yarılama yöntemiyle bulunan güvenirlik katsayısı ise 

.72’dir.  

Elde edilen sonuçlar Aile katılımına yönelik tutum ölçeği ile Öğretmenlerin Çok kültürlü Tutum 

Ölçeği arasında .58 (p<0.01) düzeyinde istatistiksel olarak pozitif yönde orta düzey anlamlı bir ilişki 

olduğunu göstermiştir. 

3.2. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin Güvenirliğine İlişkin Çalışmalar 

Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin cronbach alfa iç tutarlık katsayıları işbirliğini 

destekleyici tutumlar alt ölçeği için .91, işbirliğini engelleyici tutumlar için .89, olarak bulunmuştur. 

Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin toplam puan üzerinden iç tutarlık katsayısı ise .92 olarak 

bulunmuştur. Psikolojik bir test için hesaplanan güvenirlik katsayısının .70 ve daha yüksek olması 

test puanlarının güvenirliği için genel olarak yeterli görülmektedir (Büyüköztürk, 2004, 165). Buna 

göre ölçeğin güvenirliğinin oldukça yüksek olduğu ifade edebilir. 

4.  TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu çalışmanın temel amacı öğretmen adaylarının öğrencilerin okul başarısı ve okula 

uyumunu sağlamaya ilişkin aile katılımına yönelik tutumlarını ölçmek amacıyla bir ölçme aracı 

geliştirmek ve bu ölçeğin geçerlik ve güvenirliğini ortaya koymaktır. Çalışmada, öğretmen 

adaylarının ailelerle çalışmaya yönelik tutumlarını belirlemek üzere İşbirliğini destekleyici tutumlar 

(15 madde) ve İşbirliğini engelleyici tutumlar (10 madde), olmak üzere iki alt ölçekden oluşan 5’li 

likert tipi toplam 25 maddelik bir ölçek geliştirilmiştir. Ölçeğin 

1,2,5,6,9,12,13,15,16,18,20,22,23,24 ve 25. maddeleri İşbirliğini destekleyici tutumlar, 

3,4,7,8,10,11,14,17,19 ve 21. maddeleri İşbirliğini engelleyici tutumlar alt ölçeğinin maddeleridir. 

Ölçeğin alt ölçek puanları ayrı değerlendirilebileceği gibi ölçekten toplam puan da elde edilebilir.   

Bu uygulamadan elde edilen tutum toplam puan ortalaması 95,35 (N=298; ss=13,97)’tir. Ölçekten 

alınacak en düşük puan 25, en yüksek puan 125’dir. Ölçekten düşük puan alınması aile katılımına 

yönelik tutumunun olumsuz olduğunu göstermektedir.  

 Bu çalışmanın sonucunda ölçeğin yeterli psikometrik özelliklere sahip olduğu görülmüştür. 

Ölçeğin Açımlayıcı Faktör Analizi sonuçları, ölçeğin iki faktörlü bir yapı gösterdiğini, bu iki 
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faktörden biri olan işbirliğini destekleyici tutumlar’ın toplam varyansın 33.077’ünü ikinci olan 

işbirliğini engelleyici tutumlar’ın ise toplam varyansın 10.542’sini açıkladığını göstermektedir. İki 

faktörün birlikte açıkladıkları toplam varyans ise 43.62’dir. Birinci faktörde yer alan maddelerin 

faktör yük değerleri 0.511 ile 0.714 arasında, ikinci faktörde yer alan maddelerin faktör yükleri ise 

0.550 ile 0.750 arasında değişmektedir. Doğrulayıcı faktör analizi sonuçları; öğretmen adayı 

örnekleminde kurulan modelin veriyle yeterli bir uyum gösterdiği, bu nedenle ölçeğin yapısal 

geçerliğe sahip olduğunu göstermektedir (χ²=619.86; sd=274, p.01; χ²/sd=2.26; SRMR=0.057; 

RMSEA=0.065; CFI=0.90; IFI=0.90).   

Elde edilen sonuçlar Aile katılımına yönelik tutum ölçeği ile Öğretmenlerin Çok kültürlü 

Tutum Ölçeği arasında .58 (p<0.01) düzeyinde istatistiksel olarak pozitif yönde orta düzey anlamlı 

bir ilişki olduğunu göstermiştir. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin cronbach alfa iç tutarlık 

katsayıları işbirliğini destekleyici tutumlar alt ölçeği için .91, işbirliğini engelleyici tutumlar için .89, 

olarak bulunmuştur. Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği’nin toplam puan üzerinden iç tutarlık 

katsayısı ise .92 olarak bulunmuştur. Bu bulgulardan yola çıkarak ölçeğin, öğretmen adaylarının 

aile katılımına yönelik tutumlarını belirlemede geçerli ve güvenilir bir ölçek olduğu sonucuna 

varılmıştır. 

Birçok çalışmada okul aile birlikteliğinde öğretmen tutumlarının belirleyici bir öneme sahip 

olduğu vurgulanmaktadır (Addi-Raccah ve Ainhoren, 2009; Dor ve Rucker-Naidu, 2012; Epstein, 

1986; Gu ve Yawkey, 2010; Horn, 2003; Lazar ve Slostad, 1999; McAnuff-Gumbs, 2006; Ramirez, 

1999; Ratcliff ve Hunt, 2009; Tichenor, 1998). Öğretmenlerin tutumu olumsuz olduğunda aile 

katılımı stratejilerini uygulama konusunda da daha başarısız olmaktadırlar. 

Thompson (2012), öğretmenlerin aile katılımına ilişkin inanışlarının aile katılımı 

pratiklerinin anlamlı düzeyde pozitif yönde belirleyicisi olduğunu saptamıştır. Bunun dışında bazı 

araştırmalar da öğretmenlerin aile katılımına ilişkin inançlarının ailelerin eğitime katılımını 

etkilediğini ortaya koymuştur (Epstein ve Van Voorhis, 2001; Henderson ve Mapp, 2002; 

Westmorelan vd., 2009). Aile katılımına ilişkin daha olumlu tutumları olan öğretmenlerin 

olmayanlara göre bütün ebeveynlerle toplantı yapma, ebeveynlerle okul programları hakkında 

iletişime geçme, öğrencinin olumlu ve olumsuz süreçlerinin tümünden haberdar etme, çalışan 

ebeveynler, eğitim düzeyi düşük olanlar, tek ebeveynler vb zor olan ebeveynlere ulaşabilme 

konularında daha başarılı oldukları belirlenmiştir (Epstein ve Dauber, 1991). Öte yandan Bruckman 

ve Blanton (2003) aile katılımını desteklemeyen öğretmenlerin gelir ve eğitim seviyesi düşük 

kültürel olarak farklı ebeveynlere karşı olumsuz tutumlarının olduğunu belirtmiştir. Ramirez 
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(1999), 200 öğretmenin katıldığı bir çalışmada, öğretmenlerin aile katımına ilişkin inanışlarını 

araştırmış, öğretmenlerin %100’ünün aile katılımının onların etkililiğini arttırdığını düşündüklerini 

ancak yarıdan azının aile katılımının kendi sorumluluğu olduğunu belirtmiştir. Tichenor, (1998)’a 

göre öğretmenlere bütün ebeveynlerin katılımını sağlamanın önemini ve her ebeveyn tipine ilişkin 

katılım stratejilerini öğretmek önemlidir. Öğretmenler yaşantıları sonucu bazı varsayımlara ve 

genellemelere sahip olabilir ve olgulara da bu varsayımlar ile yaklaşabilirler. Öğretmenlerin bu 

varsayımlar ve kalıplaşmış düşünceleri ile ilgili farkındalık kazanmaları ve üzerinde çalışmaları 

önemlidir (Haktanır ve Akgün, 2010, 254). Öğretmenlerin kuşkusuz bu kazanımı öğrenim 

gördükleri fakültede kazanmaları son derece önemlidir. Çeşitli çalışmalar öğretmen adaylarının 

aile katılımına ilişkin tutumlarının ailelerle çalışma noktasında belirleyici olduğunu ortaya 

koymaktadır. (Arsenault, 1991; Barnett, 1997; Baum ve McMurray-Schwarz, 2004, Blasi, 2002; 

Giboney, 1998; Katz ve Bauch, 1999; Longley, 1998; McBride, 1991; McQueen, 2002; Slostad, 

1991; Tichenor, 1998). Öğretmen adaylarının aile katılımına yönelik tutumlarının belirlenmesinin 

tutum değişimine ve olumlu tutum kazanımına hizmet edecek çalışmaların yapılmasında önemli 

olduğu düşünülmektedir. Çalışma Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği'nin öğretmen adaylarının 

söz konusu tutumlarını geçerli ve güvenilir bir biçimde ölçtüğünü ortaya koymaktadır. 

Bu çalışma ile geliştiren ölçeğin öğretmen adaylarının tutumlarını etkileyebilecek ya da 

tutumlarından etkilenebilecek değişkenlerin belirlenmesine yönelik yapılacak çalışmalarda ölçme 

aracı ihtiyacını karşılayacağı düşünülmektedir. Ayrıca çalışmanın öğretmen adaylarının aile 

katılımına yönelik tutum değişikliklerine ilişkin müdahalelerin öğretmen eğitimi programlarına 

yerleştirilmesinin önemini vurgulaması bakımından önemli olduğu düşünülmektedir. Bununla 

beraber, bundan sonra yapılacak çalışmalarda Aile Katılımına Yönelik Tutum Ölçeği'nin daha büyük 

bir örneklem grubuna uygulanması ölçeğin geçerlik ve güvenirliğine katkıda bulunacaktır. Ayrıca, 

sonraki araştırmalarda, ölçeğin alanda çalışan öğretmenlere uygulanması, öğretmen tutumları 

üzerine yapılan çalışmalara katkıda bulunarak eğitim öğretimin etkililiğinin sağlanması konusunda 

fayda sağlayacaktır. 
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SUMMARY 

Most of the studies emphasize the influential significance of teacher attitudes in school-family 

alignment. It is seen that teachers become more unsuccessful in implementing the family involvement 

strategies, when their attitudes are negative. Moreover, it can be stated that the evaluation of preservice 

teachers’ attitudes towards family involvement is important both for the planning of preventive trainings 

and services for attitude change and adoption of positive tune in teacher trainings, and also for intervention 

studies in order to change this attitude within the training system. There are various measuring tools in 

order to measure the attitudes of teachers towards family involvement in international literature.  

However, there is only 1 adaptation and 1 scale development study exists in Turkey for measuring teacher 

attitudes. Besides these studies, it is seen that the opinions of teachers on school-family alignment and 

family involvement are more likely to be analyzed and these opinions are mainly measured by means of 

interviews and questionnaires. Furthermore, there are not any studies performed in Turkish literature for 

measuring the attitude of preservice teachers towards family involvement. The main purpose of this study 

is to develop a tool in order to measure the attitude of preservice teachers towards family involvement for 

supporting school success of students and adjustment of students to the school and also after the scale is 

developed to display the validity and reliability of the scale.  

The study group of this research was a group of 298 students who are studying at the 3rd and 4th 

grade of Education Faculties of two well-known universities in Turkey, Istanbul University and Marmara 

University. Institutional data and related researches on family involvement and publications analyzing the 

so-called variable and scales measuring related dimensions were analyzed and in light of the data in 

literature, an item pool was developed for the Scale of Attitude towards Family Involvement.  The expert 

opinion was consulted in order to provide the validity of the scope of the scale. In accordance with the 

expert’s feedback, the items were revised and a final trial form including 36 items was developed. Students 

were requested to fill in the trial form of the scale in order to state the most appropriate situation for 

themselves by grading from 1 to 5 (Strongly Agree -5, Agree- 4, Undecided– 3, Disagree -2, Strongly 

Disagree – 1). 

In order to determine the structural validity of the Scale of Attitude towards Family Involvement an 

Exploratory Factor Analysis was applied through using varimax rotation and principal-components analysis. 

Factor loading was defined as minimum .50. Cronach Alpha internal consistency co-efficient was calculated 

for the reliability of the scale. Moreover, Confirmatory Factor Analysis was calculated for testing the 

correctness of the presented structure with AFA. Explanatory factor analysis of the research was carried out 

by SPSS 18 programme, Confirmatory Factor Analysis was carried out via Lisrel 8.8 software.  

In the study a 5 point likert-type 25-item scale was developed comprising 2 sub-scales of 

supportive approaches (15 items) and disincentive approaches to collaboration (10 items) in order to 

determine the behaviour of preservice teachers towards working with families. The items 
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1,2,5,6,9,12,13,15,16,18,20,22,23,24 and 25 are the items of the sub-scale of attitudes supporting 

collaboration; the items 3,4,7,8,10,11,14,17,19 and 21 are the items of the sub-scale of attitudes preventing 

collaboration. The scored points from the sub-scale can be regarded separately, as well as a total score can 

be received from the scale. The average score of the approach, received during implementation is 95,35  

(N=298; ss=13,97). The minimum score of the scale is 25 and while it’s maximum is 125. The lower score 

shows that the approach towards family involvement is more negative.  

As a result of this study, it was proved that the score has enough psychometric features.  The 

Explanatory Factor Analysis of the Scale showed that the score has two-factor structure and as one of these 

factors, the attitudes supporting collaboration explained the 33.077 of the total variance while the second 

factor the attitudes preventing collaboration explained the 10.542 of the total variance. The total variance 

that two factor explained together is 43.62. The factor loading value of the items in the first factor was 

between 0.511 and 0.714, while the factor loading value of the items in the second factor was between 

0.550 and 0.750. The result of the Confirmatory Factor Analysis showed that the model established in 

preservice teacher sampling provided sufficient goodness of fit with the data and for this reason it 

illustrated that the scale had a structural validity (χ²=619.

RMSEA=0.065; CFI=0.90; IFI=0.90).   

The result of the study revealed that there was a significant positive and intermediate relation at a 

level of .58 (p<0.01) between the scale of attitude towards family involvement and Teacher Multicultural 

Attitude Survey. Cronbach's alpha coefficient of internal consistency of the Scale of Attitude towards Family 

Involvement was found as .91 for attitudes supporting collaboration and .89 for attitudes preventing 

collaboration. The coefficient of internal consistency of the Scale of Attitude towards Family Involvement 

regarding the total points was calculated as .92. In light of these findings, it was affirmed that the scale was 

valid and reliable in measuring the attitude of the preservice teachers towards family involvement.  

The scale developed in this study is regarded as a scale that meets the requirement of a 

measurement tool to be used in studies for determining the variables that may affect the preservice 

teachers’ behaviour as well as the variables that may be affected from them. Moreover, this study is also 

crucial in emphasizing the importance of the placement of intermeddling to preservice teacher training 

programmes for changing the preservice teacher attitudes towards family involvement. Besides, 

implementation of the Scale of Attitude towards Family Involvement to larger sample groups in future 

studies will make a contribution to the validity and reliability of the scale. Additionally, the study will further 

contribute to the studies on teacher attitudes and provide the efficiency of education and training through 

implementing the scale on teachers working in the field. 
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