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Ozet

Web Tabanl? Profesyonel Geli?im Motivasyonu Olce?i (WTPGMO), bireylerin web tabanl?
platformlar arac?l???yla sunulan mesleki geli?im faaliyetlerine yénelik motivasyon dizeylerini ve
alg?lar?n? 6lgmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Olcek, 6zellikle 6?retmen
adaylar? gibi belirli hedef kitlelerin, dijital 6?renme ortamlar?na adaptasyon ve kat?|?m
sireclerindeki motivasyon faktdrlerini belirlemek icin tasarlanm??t?r. Cak?r ve Horzum (2014)
taraf?ndan Turkge'ye uyarlanan bu dlcek, web tabanl? e?itimlerin etkinli?ini de?erlendirmede
onemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Web Tabanl? Profesyonel Geli?im, Motivasyon, O?retmen Adaylar?, Olcek Uyarlama, E-O?renme,
Psikometri, Mesleki Geli?im

Yazarlar

Oznur Cak?r, Mehmet Bar?? Horzum

Amagc

Olce?in temel amac?, kullan?c?lar?n web tabanl? profesyonel geli?im programlar?na yonelik

go6sterdikleri motivasyon tirlerini ve yo?unlu?unu nicel olarak saptamakt?r. Bu motivasyon,
programlara kat?1?m, sureklilik ve programlardan elde edilen verimin 6ngdrilmesinde kritik bir
faktordir.

Uyarlama cal??mas?, mevcut yabanc? dildeki bir lgce?in psikometrik 6zelliklerinin Turk kiltart ve
e?itim sistemi ba?lam?nda gecerli ve givenilir olup olmad???n? incelemek ve 6?retmen
adaylar?n?n web tabanl? mesleki geli?ime yonelik alg?lar?n? farkl? de?i?kenler a¢g?s?ndan analiz
etmek icin gercekle?tiriimi?tir. Bu sayede, Turkiye'deki e?itim teknolojisi ara?t?rmalar?na uygun bir
Olcim arac? kazand?r?Im??t?r.

Yap? (Olculen Psikolojik Yap?)

WTPGMO, bireylerin web tabanl? 6?renme ortamlar?na yonelik icsel ve d??sal motivasyonlar?n?
iceren psikolojik yap?y? olgmektedir. Olgek, genellikle motivasyon kuramlar?ndan yola ¢?karak,
kat?I?mc?lar?n profesyonel geli?im cabalar?n? ne 0dlcide kendi iclerinden gelen ilgi ve
memnuniyetle (icsel motivasyon) ya da d?? o6duller, bask?lar veya beklentilerle (d??sal
motivasyon) ili?kilendirdiklerini belirlemeyi hedefler.

Olgulen yap?, web tabanl? ortamlar?n sundu?u esneklik, eri?ilebilirlik ve icerik kalitesine yonelik
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bireysel inanclar? ve tutumlar? da kapsayarak, teknoloji entegrasyonu ba?lam?nda motivasyonun
¢ok boyutlu do?as?n? ortaya koymaktad?r.

Gecgerlik

Cak?r ve Horzum (2014) taraf?ndan yuratilen uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in yap? gecerli?ini
test etmek amac?yla do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Bu analizler, élce?in orijinal
yap?s?n?n Tirkce 6rneklemde de korundu?unu ve maddelerin teorik olarak dngérilen faktorler
alt?nda topland???n? gostermi?tir.

Yap?lan analizlerde, model uyum indeksleri (RMSEA, CFIl, TLI vb.) incelenmi? ve elde edilen
sonuglar, 6lce?in Web Tabanl? Profesyonel Geli?im Motivasyonu yap?s?n? ba?ar?|? bir ?ekilde
Olcti?und, dolay?s?yla yeterli diizeyde yap? gecerli?ine sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizlerinde i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach's Alpha) hesaplanm??t?r.
Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde Ol¢ti?uni ve
Olce?in tekrarlanan dlcimlerde benzer sonuglar verece?ini i?aret etmektedir.

Uyarlama c¢al??mas? sonuclar?, dlce?in genel olarak yiksek givenirlik de?erlerine sahip oldu?unu
gOstermi?, bu da ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara dl¢e?i kullanma konusunda given vermi?tir.

Faktor Analizi

WTPGMO'niin uyarlama surecinde, 6lge?in faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu analiz, dl¢e?in orijinal yap?s?nda bulunan boyutlar?n
(e?er varsa) Turkce formunda da gecerli olup olmad???n? test etmi?tir.

DFA sonuglar?, dlge?in kag boyuttan olu?tu?u, her bir boyutun hangi maddeleri igerdi?i ve bu
faktorlerin dlclilen yap?y? ne kadar iyi a¢?klad??? hakk?nda detayl? bilgi sunmaktad?r. Cak?r ve
Horzum'un c¢al??mas?, dlce?in faktor yuklerinin kabul edilebilir diizeyde oldu?unu ve teorik yap?y?
destekledi?ini ortaya koymu?tur.

Olgcme Arac? Detaylar?
Test Turl: Uyarlama

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme 0lge?i (Tamamen Kat?I?yorum'dan Hi¢
Kat?Im?yorum'a).

Mevcut Dil: Turkce
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Hedef Kitle: E?itim alan?nda c¢al??anlar, 6zellikle 6?retmenler ve 6?retmen adaylar?.
Ya? Grubu: Universite 6?rencileri (6?retmen adaylar?) ve yeti?kin profesyoneller.

Popllasyon Detaylar?: Adaptasyon cal??mas?, genellikle E?itim Fakultesi'nde 6?renim goéren
0?retmen adaylar? Uzerinde yurtttlma?tar.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) yontemiyle, cevrimigi veya bas?I? formlar
arac?|???yla uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

Profesyonel Geli?im, Dijital O?renme, O?retmen E?itimi, Motivasyonel Ol¢iim, Faktér Analizi, E-
O?renme Motivasyonu

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.
Kurumsal E-posta Adresleri: mhorzum@sakarya.edu.tr (Sorumlu Yazar: Mehmet Bar?? Horzum)

Yaz??ma Adresi: Sakarya Universitesi, E?itim Fakiltesi (Cal??man?n yap?ld??? dénemdeki
kurumsal adres).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Turkge uyarlamas? 2014 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin sorumlu yazar Mehmet Bar?? Horzum ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: mhorzum@sakarya.edu.tr
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Web Tabanl? Profesyonel Geli?im Motivasyonu Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n
orijinal makalesine (Cak?r & Horzum, 2014) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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