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Vizyon Geli2tirme Tutum Olce?i

Ozet

Vizyon Geli?tirme Tutum Olge?i, 2000 y?I?nda K. Demir taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik

aract?r. Bu olgek, bireylerin vizyon olu?turma ve geli?tirme slreclerine yonelik sahip olduklar?
duyu?sal e?ilimleri ve kabul diizeylerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olcek, dzellikle e?itim
bilimleri alan?ndaki ara?t?rmalarda, bireylerin gelece?e yodnelik planlama ve stratejik di?linme
becerilerine kar?? geli?tirdikleri tutum duzeylerini 6lgmek icin kullan?Imaktad?r. Yay?n, Ankara
Universitesi E?itim Bilimleri Fakultesi Dergisi'nde yer almaktad?r ve olge?in geli?tirme
a?amalar?n? detayland?rmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Vizyon Geli?tirme, Tutum Olce?i, E?itim Yonetimi, Stratejik Planlama, Kurumsal Geli?im, Olcek
Geli?tirme.

Yazarlar

Demir, K.

Amag

Vizyon Geli?tirme Tutum Olge?i'nin temel amac?, bireylerin vizyon geli?tirme faaliyetlerine kar??
gOsterdikleri olumlu veya olumsuz tutum dizeylerini nicel olarak saptamakt?r. Bu arac, 6zellikle
e?itim ve organizasyonel psikoloji alanlar?nda, liderlik pozisyonlar?nda veya kurumsal de?i?im
sureclerinde yer alan ki?ilerin vizyoner du?inceye ne kadar de?er verdiklerini ve bu sirece
kat?Imaya ne kadar istekli olduklar?n? ortaya koymak igin geli?tirilmi?tir.

Olgek, vizyonun sadece bir yonetim arac? de?il, ayn? zamanda ki?isel ve kurumsal geli?im icin
kritik bir 6n ko?ul oldu?u inanc?na dayanan tutumlar? 6lcmeyi hedefler. Elde edilen veriler, vizyon
geli?tirme e?itimlerinin veya miudahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmede énemili bir rol oynayabilir.

Yap?

Olgek, bireyin gelecek odakl?I?k ve stratejik di?inme yap?s?na yonelik tutumlar?n? élgen
psikolojik bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle vizyonun gereklili?ine inanma, vizyon
geli?tirme surecine kat?Ima isteklili?i, vizyonun kurumsal ba?ar?ya etkisine dair inanclar gibi alt
boyutlardan olu?ur.

Vizyon Geli?tirme Tutum Olge?i, bireylerin vizyon olu?turman?n karma??k ve bazen belirsiz
do?as?na kar?? gosterdikleri direnci veya kabulu de de?erlendirir. Olgek, vizyon geli?tirmenin
ki?isel ve mesleki geli?im lUzerindeki alg?lanan faydalar?na odaklanarak, tutumun bili?sel,
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duyu?sal ve davran??sal bile?enlerini dolayl? olarak yakalamay? amaclamaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in orijinal kaynak referans?nda (Demir, 2000) spesifik gecerlik katsay?lar? veya detayl?
gecerlik cal??malar? (6rne?in, yap? gecerli?i, dlgtt gecerli?i) bu 6zet metin icinde belirtiimemi?tir (-
). Ancak, akademik bir dergide yay?nlanm?? olmas?, geli?tirme surecinde standart psikometrik
proseddirlere uyuldu?unu di?indirmektedir.

Genellikle tutum 6lceklerinde, yap? gecerli?i sa?lamak amac?yla ke?fedici veya do?rulay?c?
Faktor Analizi yontemleri kullan?I?r. Olge?in maddelerinin, teorik olarak belirlenen vizyon geli?tirme
tutumu yap?s?n? ne Olcide temsil etti?inin detayl? analizi, orijinal makalenin tamam?nda yer
almaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (reliability) bilgileri kaynak metinde ag¢?kca belirtiimemi?tir (-). Tipik olarak, bu tur
geli?tirme cal??malar?nda i¢ tutarl?1?k givenilirli?i (Cronbach Alfa katsay?s?) velveya test-
tekrar test guvenilirli?i yontemleri kullan?I?r.

Vizyon Geli?tirme Tutum Olge?i'nin guvenilirlik dizeyinin, 6lge?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde
ayn? yap?y? ol¢lip 6lgmedi?ini gosteren kabul edilebilir bir aral?kta (genellikle 0.70 veya Uzeri)
olmas? beklenir. Bu detayl? katsay?lar, orijinal makalenin tam metninde bulunabilir.

Faktor Analizi

Kaynak referans metinde Faktér Analizi sonuclar?na dair spesifik bir bilgiye yer verilmemi?tir (-).
Ancak, bir tutum 06l¢e?i geli?tirilirken, maddelerin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve
Olgce?in tek boyutlu mu yoksa cok boyutlu mu oldu?unu belirlemek amac?yla Faktér Analizi
yap?Imas? esast?r.

Bu analiz, dlge?in kavramsal yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip desteklenmedi?ini gosterir.
Vizyon Geli?tirme Tutumu, muhtemelen vizyonun de?eri, vizyonun uygulanabilirli?i ve vizyonun
ki?isel etkisi gibi alt faktorlere ayr?lm?? olabilir. Bu alt faktorlerin varl??? ve yiukleri, 6l¢ce?in yap?sal
batunlt?uni kan?tlar.

Arag
Test Tiri: Tutum Olge?i (Oz Bildirim)

Format: Orijinal ¢al??mada derecelendirme format? belirtiimemi?tir (-). Ancak, tipik bir tutum
olce?i oldu?u icin Likert Tipi bir derecelendirme kullan?ld??? varsay?Imaktad?r (Orn: Kesinlikle
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Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?Im?yorum'a).
Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Genel olarak e?itim ydneticileri, 6?retmenler veya yiksekd?retim d?rencileri
gibi vizyon geli?tirme sureclerine dahil olan yeti?kin bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18+)

Populasyon Detaylar?: Olgek, vizyonun énemini ve geli?tiriime surecini de?erlendirebilecek,
e?itim veya yonetim ba?lam?nda deneyime sahip bireyler tizerinde gegerli kabul edilmektedir.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim yéntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda
doldurulabilen standart bir anket format?d?r.

Anahtar Kelimeler

Demir, Vizyon, Gegerlik, Guvenirlik, E?itim Bilimleri, Yonetimsel Vizyon.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?lant?I? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Fakiiltesi (Yay?n y?I?na gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in ticari kullan?m? ve kopyalanmas? icin yazar K. Demir'den ve yay?nland???
dergiden izin al?nmas? gerekmektedir. Akademik amagcl? kullan?mlarda referans gosterilmesi
zorunludur.

Ucret: Olge?in kendisi akademik bir yay?n icinde sunuldu?u icin, kullan?m ucreti hakk?nda net bir
bilgi bulunmamaktad?r. Genellikle akademik ara?t?rmalarda Ucretsizdir.

Test Y?I?: 2000

Referanslar

Demir, K. (2000). Vizyon Geli?tirme Tutum Olge?i. Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Fakultesi
Dergisi, 33 (1), 165-168.
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Bu 6lge?in tam metnine dair akademik bir ba?lant? bulunmaktad?r: dergiler.ankara.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: vizyon-gelistirme-tutum-olcegi-

toad.pdf

Vizyon Geli?tirme Tutum Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

(Olcek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmad??? icin buraya eklenememi?tir. Maddelerin tam
listesi orijinal makalede (Demir, 2000) bulunmaktad?r.)
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