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Özet

Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i, 2000 y?l?nda K. Demir taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, bireylerin vizyon olu?turma ve geli?tirme süreçlerine yönelik sahip olduklar?

duyu?sal e?ilimleri ve kabul düzeylerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, özellikle e?itim

bilimleri alan?ndaki ara?t?rmalarda, bireylerin gelece?e yönelik planlama ve stratejik dü?ünme

becerilerine kar?? geli?tirdikleri tutum düzeylerini ölçmek için kullan?lmaktad?r. Yay?n, Ankara

Üniversitesi E?itim Bilimleri Fakültesi Dergisi'nde yer almaktad?r ve ölçe?in geli?tirme

a?amalar?n? detayland?rmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Vizyon Geli?tirme, Tutum Ölçe?i, E?itim Yönetimi, Stratejik Planlama, Kurumsal Geli?im, Ölçek

Geli?tirme.

Yazarlar

Demir, K.

Amaç

Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin vizyon geli?tirme faaliyetlerine kar??

gösterdikleri olumlu veya olumsuz tutum düzeylerini nicel olarak saptamakt?r. Bu araç, özellikle

e?itim ve organizasyonel psikoloji alanlar?nda, liderlik pozisyonlar?nda veya kurumsal de?i?im

süreçlerinde yer alan ki?ilerin vizyoner dü?ünceye ne kadar de?er verdiklerini ve bu sürece

kat?lmaya ne kadar istekli olduklar?n? ortaya koymak için geli?tirilmi?tir.

Ölçek, vizyonun sadece bir yönetim arac? de?il, ayn? zamanda ki?isel ve kurumsal geli?im için

kritik bir ön ko?ul oldu?u inanc?na dayanan tutumlar? ölçmeyi hedefler. Elde edilen veriler, vizyon

geli?tirme e?itimlerinin veya müdahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmede önemli bir rol oynayabilir.

Yap?

Ölçek, bireyin gelecek odakl?l?k ve stratejik dü?ünme yap?s?na yönelik tutumlar?n? ölçen

psikolojik bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle vizyonun gereklili?ine inanma, vizyon

geli?tirme sürecine kat?lma isteklili?i, vizyonun kurumsal ba?ar?ya etkisine dair inançlar gibi alt

boyutlardan olu?ur.

Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i, bireylerin vizyon olu?turman?n karma??k ve bazen belirsiz

do?as?na kar?? gösterdikleri direnci veya kabulü de de?erlendirir. Ölçek, vizyon geli?tirmenin

ki?isel ve mesleki geli?im üzerindeki alg?lanan faydalar?na odaklanarak, tutumun bili?sel,
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duyu?sal ve davran??sal bile?enlerini dolayl? olarak yakalamay? amaçlamaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynak referans?nda (Demir, 2000) spesifik geçerlik katsay?lar? veya detayl?

geçerlik çal??malar? (örne?in, yap? geçerli?i, ölçüt geçerli?i) bu özet metin içinde belirtilmemi?tir (-

). Ancak, akademik bir dergide yay?nlanm?? olmas?, geli?tirme sürecinde standart psikometrik

prosedürlere uyuldu?unu dü?ündürmektedir.

Genellikle tutum ölçeklerinde, yap? geçerli?i sa?lamak amac?yla ke?fedici veya do?rulay?c?

Faktör Analizi yöntemleri kullan?l?r. Ölçe?in maddelerinin, teorik olarak belirlenen vizyon geli?tirme

tutumu yap?s?n? ne ölçüde temsil etti?inin detayl? analizi, orijinal makalenin tamam?nda yer

almaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (reliability) bilgileri kaynak metinde aç?kça belirtilmemi?tir (-). Tipik olarak, bu tür

geli?tirme çal??malar?nda iç tutarl?l?k güvenilirli?i (Cronbach Alfa katsay?s?) ve/veya test-

tekrar test güvenilirli?i yöntemleri kullan?l?r.

Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i'nin güvenilirlik düzeyinin, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde

ayn? yap?y? ölçüp ölçmedi?ini gösteren kabul edilebilir bir aral?kta (genellikle 0.70 veya üzeri)

olmas? beklenir. Bu detayl? katsay?lar, orijinal makalenin tam metninde bulunabilir.

Faktör Analizi

Kaynak referans metinde Faktör Analizi sonuçlar?na dair spesifik bir bilgiye yer verilmemi?tir (-).

Ancak, bir tutum ölçe?i geli?tirilirken, maddelerin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve

ölçe?in tek boyutlu mu yoksa çok boyutlu mu oldu?unu belirlemek amac?yla Faktör Analizi

yap?lmas? esast?r.

Bu analiz, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip desteklenmedi?ini gösterir.

Vizyon Geli?tirme Tutumu, muhtemelen vizyonun de?eri, vizyonun uygulanabilirli?i ve vizyonun

ki?isel etkisi gibi alt faktörlere ayr?lm?? olabilir. Bu alt faktörlerin varl??? ve yükleri, ölçe?in yap?sal

bütünlü?ünü kan?tlar.

Araç

Test Türü: Tutum Ölçe?i (Öz Bildirim)

Format: Orijinal çal??mada derecelendirme format? belirtilmemi?tir (-). Ancak, tipik bir tutum

ölçe?i oldu?u için Likert Tipi bir derecelendirme kullan?ld??? varsay?lmaktad?r (Örn: Kesinlikle
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Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Genel olarak e?itim yöneticileri, ö?retmenler veya yüksekö?retim ö?rencileri

gibi vizyon geli?tirme süreçlerine dahil olan yeti?kin bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18+)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, vizyonun önemini ve geli?tirilme sürecini de?erlendirebilecek,

e?itim veya yönetim ba?lam?nda deneyime sahip bireyler üzerinde geçerli kabul edilmektedir.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim yöntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda

doldurulabilen standart bir anket format?d?r.

Anahtar Kelimeler

Demir, Vizyon, Geçerlik, Güvenirlik, E?itim Bilimleri, Yönetimsel Vizyon.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?lant?l? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Fakültesi (Yay?n y?l?na göre).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari kullan?m? ve kopyalanmas? için yazar K. Demir'den ve yay?nland???

dergiden izin al?nmas? gerekmektedir. Akademik amaçl? kullan?mlarda referans gösterilmesi

zorunludur.

Ücret: Ölçe?in kendisi akademik bir yay?n içinde sunuldu?u için, kullan?m ücreti hakk?nda net bir

bilgi bulunmamaktad?r. Genellikle akademik ara?t?rmalarda ücretsizdir.

Test Y?l?: 2000

Referanslar

Demir, K. (2000). Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i. Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Fakültesi

Dergisi, 33 (1), 165-168.
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Bu ölçe?in tam metnine dair akademik bir ba?lant? bulunmaktad?r: dergiler.ankara.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: vizyon-gelistirme-tutum-olcegi-

toad.pdf

Vizyon Geli?tirme Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

(Ölçek maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmad??? için buraya eklenememi?tir. Maddelerin tam

listesi orijinal makalede (Demir, 2000) bulunmaktad?r.)
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