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Uyumlu Uyumsuz Milkemmeliyetcilik Olce?i

Ozet

Uyumlu Uyumsuz Mikemmeliyetcilik Olge?i (UUMO), mikemmeliyetcili?in ¢cok boyutlu yap?s?n?
de?erlendirmek Uzere Turkgceye uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu olcek, 6zellikle bireylerin
kendilerine yonelik yiuksek standartlar? belirlerken gdsterdikleri uyumlu (pozitif) ve uyumsuz
(negatif) mikemmeliyetcilik e?ilimlerini ay?rt etmeyi amaclar. Olge?in uyarlama cal??mas?,
psikolojik dan??manl?k ve rehberlik alan?nda mikemmeliyetcilik ara?t?rmalar?na temel
sa?lamaktad?r. Olge?in uyumsuz mikemmeliyetcilik boyutlar?; Hatalara Duyarl?I?k, ?artl? Benlik
Sayg?s?, Saplant?|? Davran?? ve Onay Gereksinimi olarak belirlenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Mukemmeliyetgilik, uyumlu muikemmeliyetgilik, uyumsuz mukemmeliyetgilik, psikometrik
Olcek, uyarlama, gecerlik, guvenirlik, do?rulay?c? faktér analizi, Asl? Uz Ba?.

Yazarlar

Asl? Uz Ba?

Amag

Olge?in temel amac?, mikemmeliyetcilik yap?s?n?n temel boyutlar?n? Turk kiltiriine uygun bir
?ekilde dlgmek ve bu boyutlar?n psikolojik uyumla ili?kisini incelemektir. Bu uyarlama g¢al??mas?,
0zgin o6lce?in teorik olarak varsay?lan dort boyutlu yap?s?n?n Tlrkce érneklemde de gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde 6lculip 6lctlmedi?ini belirlemek icin yap?lm??t?r.

UUMO, ara?t?rmac?lara ve klinisyenlere bireylerin milkemmeliyetci e?ilimlerinin hangi yénde
(yap?c? m? yoksa y?k?c? m?) oldu?unu tespit etme imkan? sunarak, 6zellikle psikopatoloji riskini
ta??yan uyumsuz mikemmeliyetcilik boyutlar?na odaklanmay? kolayla?t?rmaktad?r.

Yap?

Uyumlu Uyumsuz Mikemmeliyetcilik Olce?i, mikemmeliyetcili?in 6zellikle uyumsuz yonlerini
temsil eden dort temel alt boyuttan olu?maktad?r. Bu boyutlar, bireyin yuksek standartlara ula?ma
¢abas?n?n olumsuz sonuclar?n? yans?t?r ve toplam 25 maddeden meydana gelir. Alt boyutlar ve
madde say?lar? ?unlard?r:

Hatalara Duyarl?1?k (9 madde): Hata yapmaktan a??r? derecede korkma ve hatalar? ki?isel
ba?ar?s?zl?k olarak alg?lama e?ilimi.

?artl? Benlik Sayg?s? (6 madde): Bireyin benlik sayg?s?n?n yaln?zca ba?ar?ya veya
mikemmel performansa ba?l? olmas? durumu. Bu, ba?ar?s?zl?k durumunda benlik de?erinin
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ciddi ?ekilde di?mesine yol agar.

Saplant?l? Davran?? (6 madde): Mikemmeliyet hedeflerine ula?mak igin a??r?, esnek olmayan
ve tak?nt?1? davran??lar sergileme e?ilimi.

Onay Gereksinimi (4 madde): Ba?kalar?ndan takdir ve onay alma ihtiyac?n?n yiksek olmas? ve
performans?n buyik olcide d??sal beklentilere gére diizenlenmesi.

Gecerlik

Olge?in yap?sal gecerli?i, dort boyutlu modelin Turk 6rneklemine uyumunu de?erlendirmek
amac?yla do?rulay?c? faktdér analizi (DFA) ile incelenmi?tir. DFA sonuclar?, modelin kabul

edilebilir dizeyde uyum sa?lad???n? gostermektedir. Olcekteki maddelerin faktor yiikleri .252 ile
.728 aras?nda de?i?mektedir, bu da maddelerin ilgili boyutlar? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?inl
kan?tlamaktad?r.

Hesaplanan temel uyum indeksi de?erleri ?6yledir:

Ki-kare de?eri (x2): 400.96 (Serbestlik Derecesi sd = 267)

Kok Ortalama Kare Hata Yakla??m? (RMSEA): .04 (?yi uyum)
?yilik Uyum ?ndeksi (GFI): .90

Duzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi (AGFI): .87

Kok Ortalama Art?k Kare (RMR): .06

Standartla?t?r?Im?? Kok Ortalama Art?k Kare (S-RMR): .06
Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFl): .93

Bu istatistiksel sonuclar, olge?in teorik olarak varsay?lan dort faktorli yap?s?n?n Turk
ornekleminde de gecerli bir 6lcim arac? oldu?unu gucli bir ?ekilde desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
gercekle?tirilmi?tir. Alt boyutlara ili?kin i¢ tutarl?I?k katsay?lar? .51 ile .66 aras?nda de?i?mektedir.
Bu de?erler, 0zellikle baz? alt boyutlar?n (daha az madde icerenler) orta diizeyde bir guvenirlik
sergiledi?ini gostermektedir.

Olge?in toplam puan?n?n i¢ tutarl?I?k katsay?s? ise, olge?in iki faktorli (uyumlu ve uyumsuz
mukemmeliyetcilik) yap?s? ba?lam?nda .78 ile .81 olarak hesaplanm??t?r. Bu sonuclar, 6lge?in
genel puan?n?n ve iki faktorli yap?s?n?n, psikometrik ac?dan kabul edilebilir diizeyde bir i¢
tutarl?l??a sahip oldu?unu gostermektedir.
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Faktor Analizi

Uyumlu Uyumsuz Mikemmeliyetcilik Olge?i'nin uyarlama cal??mas?nda, 6lge?in dort boyutlu
modelinin veri ile uyumu do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?larak test edilmi?tir. DFA,
Hatalara Duyarl?1?k, ?artl? Benlik Sayg?s?, Saplant?l? Davran?? ve Onay Gereksinimi olmak

Uzere dort faktorin birbirinden ayr???k ve anlaml? oldu?unu kan?tlam??t?r.

Uyum indekslerinin (6zellikle CFI=.93 ve RMSEA=.04) yiksek uyumu, Uz-Ba? (2010) taraf?ndan
yap?lan uyarlaman?n, orijinal dl¢ce?in teorik yap?s?n? Turk érnekleminde ba?ar?1? bir ?ekilde
temsil etti?ini gostermektedir. Ayr?ca, faktor yiklerinin .252 ile .728 aras?nda olmas?, maddelerin
ilgili faktorlere guclu bir ?ekilde yuklendi?ini ortaya koymaktad?r.

Arac

Test Type: Uyarlama Olce?i (Adaptation Scale)
Format: Yaz?I? Anket (Written Questionnaire)
Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: Yeti?kinler ve Universite O?rencileri
Age Group: Genellikle 18 ya? ve Uzeri

Population Details: Olgek, psikolojik dan??manl?k ve rehberlik alan?nda 6?renim géren veya
genel yeti?kin popllasyonu Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Olgek, 4'li Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullan?r. Cevap secenekleri
1= Tamamen benden farkl? ile 4= Tamamen bana benziyor aras?nda de?i?mektedir. Olcek toplam
25 maddeden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Mukemmeliyetcilik, psikometri, uyumsuz miukemmeliyetcilik, Likert 6lce?i, yap?sal e?itlik

modellemesi, psikolojik dan??ma, Asl? Uz Ba?, psikopatoloji.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: asli.uzbas@deu.edu.tr

Correspondence Address: Dokuz Eylul Universitesi, ?zmir, Ttrkiye

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1sal_e%C5%9Fitlik_modellemesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1sal_e%C5%9Fitlik_modellemesi
mailto:asli.uzbas@deu.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32385
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Uyumlu Uyumsuz Milkemmeliyetcilik Olce?i

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2010 y?I?nda Turkgeye uyarlanm??t?r. Olge?in akademik veya klinik amagl? kullan?m? igin
sorumlu yazar Asl? Uz Ba? ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi:
asli.uzbas@deu.edu.tr.
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Onemli Not: Olge?in orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: uyumlu-uyumsuz-mukemmeliyetcilik-olcegi-toad.pdf

Uyumlu Uyumsuz Mikemmeliyetcilik Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Hatalara Duyarl?I?k (9m)
?artl? Benlik Sayg?s? (6m)
Saplant?|? Davran?? (6m)

Onay Gereksinimi (4m)
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