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Ozet

Ustiin Yetenekli E?itime ?li?kin Tutum Olge?i (UYETO), bireylerin Ustiin Yetenekli E?itim
sureclerine ve yakla??mlar?na yonelik sahip olduklar? tutum dizeylerini 6lgmek amac?yla

geli?tirilmi? veya uyarlanm?? bir psikometrik ara¢t?r. H. Said Toptop taraf?ndan 2012 y?l?nda
Turkge'ye uyarlanan bu 6lgek, e?itim alan?ndaki payda?lar?n (6?retmenler, yoneticiler, veliler)
Ustlin yetenekli 6?rencilerin e?itimi konusundaki inanclar?n? ve duygusal yonelimlerini belirlemeyi
hedeflemektedir. Uyarlama cal??mas?, 6lce?in Turk kdltirine ve diline uygunlu?unu, ayn?
zamanda guclu psikometrik 6zelliklere sahip oldu?unu, 6zellikle de Do?rulay?c? Faktér Analizi

(DFA) ile alt? faktorll yap?s?n?n do?ruland???n? gdstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ustiin Yetenekli E?itim, Tutum, Olgek Uyarlama, Psikometri, Do?rulay?c? Faktor Analizi,

Glvenirlik, Cronbach Alfa, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

H. Said Toptop

Amag

Olce?in temel amac?, ustin yetenekli bireylerin e?itimine yonelik genel ve alt boyutlar diizeyinde
mevcut olan tutumlar? sistematik olarak belirlemektir. Bu tutumlar?n belirlenmesi, e?itim
politikalar?n?n ve uygulamalar?n?n geli?tiriimesi, 6?retmen e?itimlerinin planlanmas? ve toplumsal
fark?ndal???n art?r?Imas? a¢g?s?ndan kritik 6Gneme sahiptir.

Bu odlcek, ozellikle Ustiin yeteneklilerin e?itimi alan?nda cal??an akademisyenlere ve
uygulay?c?lara, ilgili gruplar?n (6?retmenler, okul yoneticileri) bu alana ne kadar destekleyici veya
direncli yakla?t???n? dlgmek icin gecerli ve glvenilir bir ara¢c sunmay? amaclamaktad?r. Uyarlama
¢al??mas?, orijinal 6l¢ce?in kiltirel ba?lamda gecerlili?ini ve guvenilirli?ini kan?tlam??t?r.

Yap?

Ustiin Yetenekli E?itime ?li?kin Tutum Olge?i (UYETO), ustiin yetenekli e?itime yonelik tutumu
olgcen cok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Olgek toplam 34 maddeden olu?makta ve alt?
farkl? alt boyutu kapsamaktad?r. Bu alt boyutlar, tutumun farkl? vechelerini (inanclar, duygular,
davran??sal e?ilimler) temsil etmektedir.

Olge?in tan?mlanan alt boyutlar? ve madde say?lar? a?a??daki gibidir:
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Ustiin Yetenekli ?htiyac Duyma Boyutu (U?YDB): 8 madde

Ustiin Yetenekli O?rencilerin Hata Kabul Oran? Boyutu (UYOHKOB): 5 madde
Ustiin Yetenekli Tan?mlama Boyutu (UYTDB): 5 madde

Ustiin Yetenekliye Destek ?htiyac? Boyutu (UYD?B): 3 madde

Ozel Yetenekli S?n?f Olu?turma Boyutu (OYSOB): 4 madde

S?n?f Ay?rma Boyutu (SAB): 5 madde

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?i, istatistiksel olarak giicli bir ydntem olan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

kullan?larak incelenmi?tir. DFA, Amos program? arac?|???yla gercekle?tiriimi? ve kovaryans
matrisleri temel al?nm??t?r. Analiz sonucunda elde edilen uyum istatistikleri, 6nerilen alt? faktorli
yap?n?n veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemek icin kullan?lm??t?r.

Gegerlik de?erlendirmesinde kullan?lan temel uyum indeksleri 2unlard?r: Ki-Kare uyum testi (x?),
?yilik Uyum Testi (GFI), Kar??la?t?rmal? Uyum Testi (CFI), Normla?t?r?2lm?? Uyum Testi (NFI) ve
Yakla??k Hatalar?n Ortalama Karakoki (RMSEA). Literatirde belirtilen kabul kriterlerine gore
(Kline, 1998; Kahn, 2006; Hoe, 2008; Byrne, 2011; Arbuckle, 2011), x2/df oran?n?n 3 veya daha
du?uk olmas?, CFl, NFI ve GFI gibi indekslerin .90'dan yiuksek olmas?, ve RMSEA de?erinin
.06'dan du?uk olmas? faktor yap?s?n?n iyi uyumlu oldu?unun gostergesidir.

Elde edilen sonuclar, GFI, AGFI ve CFI de?erlerinin .80 ile .90 aras?nda olmas?n?n iyi uyumu; .90
ve Uzeri de?erlerin ise yeterli iyi uyumu yans?tt???n? gostermi?tir (Arbuckle, 2011). RMSEA
de?erleri ac?s?ndan ise .05'ten di?ik de?erler mikemmel uyuma, .05-.08 aras? de?erler kabul
edilebilir uyuma i?aret etmektedir. Yap?lan DFA sonucunda ilk modelin kabul edilebilir dizeyde
uyum sa?lad??? belirtilmi~tir.

Guvenirlik

Ustiin Yetenekli E?itime ?li?kin Tutum Olge?i'nin guvenilirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?s? olan
Cronbach Alfa de?eri incelenerek ara?t?r?Im??t?r. Yap?lan analiz sonucunda 6l¢ge?in genel

Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? .69 olarak bulunmu?tur.

Genel olarak psikometrik ¢al??malarda .70 ve uzeri de?erler kabul edilebilir givenirlik diuizeyi
olarak kabul edilmekle birlikte, .69 de?eri arzu edilen diizeye olduk¢a yak?nd?r ve sosyal bilimler
ara?t?rmalar? icin makul bir givenirlik dizeyi olarak de?erlendirilebilir. Bu sonug, 0Olgek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?unl gostermektedir.

Faktor Analizi

UYETO'nin faktor yap?s?, uyarlama cal??mas? kapsam?nda Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
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ile test edilmi?tir. Bu analiz, dl¢ce?in teorik olarak varsay?lan alt? faktorli yap?s?n?n toplanan
verilerle ne dlcide ortli?tt?uUnu belirlemeyi amaclam??t?r.

Olgek, toplamda 34 madde icermekte olup, bu maddeler alt? farkl? faktor alt?nda gruplanm??t?r.
DFA, teorik modeli destekleyen uyum istatistikleri sunmu?; bu da dlgce?in Turkce formunun yap?sal
gecerli?e sahip oldu?unu gdstermi?tir. Bu alt? faktor, Gstin yetenekli e?itime dair tutumun ¢ok
yonll do?as?n? yans?tmaktad?r.

Arac

Test Turd: Uyarlama

Format: Yaz?I? Anket/Olcek

Kullan?labilir Dil: Tiurkce

Popilasyon Grubu: E?itimciler (O?retmenler, Yoneticiler) ve ilgili payda?lar.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim alan?nda ¢al??an profesyoneller).

Popiilasyon Detaylar?: Ozgiin uyarlama cal??mas?, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist Dergisi'nde yay?nlanm??t?r ve genellikle e?itim fakultesi 6?rencileri veya aktif
O6?retmenler Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Olgek, 10'lu Likert 6lce?i format?nda derecelendiriimi?tir. Yan?t secenekleri 1
(hicbir zaman) ile 10 (her zaman) aras?nda de?i?mektedir. YUksek puanlar, ilgili alt boyutta daha
gucld bir tutumu veya inanc? i?aret etmektedir.

Anahtar Kelimeler

UYETO, Psikolojik Olcek, Likert Olce?i, Yap?sal E?itlik Modellemesi, E?itim Bilimleri, H. Said
Toptop, Ustiin Yetenekli E?itim.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2012 y?I?nda tamamlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? igin orijinal yazar?n ve
yay?nc? kurulu?un etik izinlerinin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m bilgisi mevcut de?ildir.

Olge?in orijinal PDF'ine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: ustun-yetenekli-egitime-iliskin-tutum-

olceqgi-uyarlama-calismasi-toad.pdf
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Ustiin Yetenekli E?itime ?li?kin Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hichir ?ekilde

de?i2tirilmemi?tir. Olgek, toplam 34 madde ve 6 alt boyuttan olu?maktad?r.

Ustiin Yetenekli ?htiyag Duyma Boyutu (U?YDB): 8 madde

Ustiin Yetenekli O?rencilerin Hata Kabul Oran? Boyutu (UYOHKOB): 5 madde
Ustiin Yetenekli Tan?mlama Boyutu (UYTDB): 5 madde

Ustiin Yetenekliye Destek ?htiyac? Boyutu (UYD?B): 3 madde

Ozel Yetenekli S?n?f Olu?turma Boyutu (OYSOB): 4 madde

S?n?f Ay?rma Boyutu (SAB): 5 madde
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