Ust Bili?sel Fark?ndal?k Olc¢e?i
O?retmen Formu

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2025). Ust Bili?sel Fark?ndal?k Olge?i O?retmen Formu. Turkish Psychological
Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32261

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32261
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32261
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32261
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Ust Bilizsel Fark?ndal?k Olce?i O2retmen Formu

Ozet

Ust Bili?sel Fark?ndal?k Olge?i O?retmen Formu, 6?retmenlerin kendi bili?sel sureglerini
planlama, izleme ve de?erlendirme yeteneklerini 6lgmek amac?yla ust bili?sel fark?ndal?k

duzeylerini belirlemek tzere geli?tiriimi? bir aragt?r. Bu 6lgek, Esmer ve Yorulmaz (2017)
taraf?ndan orijinal bir 6lge?in Turkge'ye uyarlama ¢al??mas?yla Turk 6?retmen populasyonuna
standardize edilmi?tir. Cal??ma, olge?in yap?sal gecerli?ini ve i¢ tutarl?1???n? analiz ederek e?itim
ara?t?rmalar?nda kullan?labilirli?ini sa?lamay? amacglam??t?r. Bu form, Ozellikle 6?retmenlerin
0?renme ve 6?retme sureglerindeki kendi du?unce stratejileri hakk?ndaki biling dizeylerini tespit
etmek icgin kritik bir psikometrik ara¢ gorevi gérmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ust bili?, ist bili?sel fark?ndal?k, 6?retmen formu, Olcek uyarlama, gecerlik, guvenirlik, e?itim

psikolojisi, bili?sel stratejiler.

Yazarlar

Elif Esmer, Ay?e Yorulmaz.

Amagc

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin mesleki geli?im siirecleri ve s?n?f ici uygulamalar? s?ras?nda
kulland?klar? Ust bili?sel bilgi ve dizenleme becerilerini sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir.
Bu 0lcek, 6?retmenlerin kendi 6?renme stratejilerini ne kadar etkili bir ?ekilde kulland?klar?n? ve
bu stratejileri 6?rencilerine ne dl¢lde aktarabildiklerini anlamak icin tasarlanm??t?r. Elde edilen
veriler, 6?retmenlere yonelik ki?iselle?tiriimi? mesleki e?itim programlar?n?n geli?tiriimesine
rehberlik edebilir.

Yap?

Olgek, bireyin kendi bili?sel sirecleri hakk?ndaki bilgisi (Knowledge of Cognition) ve bu surecleri
dizenleme becerisi (Regulation of Cognition) olmak Uzere, dst bili?in iki ana bile?enini
Olcmektedir. Bilgi bile?eni; ki?inin kendi 6?renme kapasitesi, gorev gereklilikleri ve strateji bilgisi
gibi unsurlar? kapsar. Duzenleme bile?eni ise planlama, izleme, de?erlendirme ve problem ¢ézme
gibi aktif surecleri icerir. Olcek, bu iki ana faktor alt?nda alt boyutlar? bar?nd?rarak detayl? bir
bili?sel profil sunmay? hedefler.

Gecgerlik
Esmer ve Yorulmaz (2017) taraf?ndan yurutulen gecgerlik analizi, 6lge?in Turk kulttirine
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uygunlu?unu ve yap?sal butanli?inid ortaya koymu?tur. Cal??mada, 6lge?in dlgcmeyi amaclad???
yap?y? gercekten 6lctp 6lcmedi?ini belirlemek Gzere yap? gecerli?i yontemleri kullan?Im??t?r. Bu
analizler, 6lce?in maddelerinin teorik olarak beklenen faktor yap?s?yla uyumlu oldu?unu gdstermi?
ve Olgce?in 6?retmenlerin Ust bili?sel fark?ndal?k dizeylerini gecerli bir ?ekilde 6l¢ti?uni
do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??mas?, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Adaptasyon cal??mas?nda, Ol¢ce?in genel puan? ve alt faktérlerinin yeterli
diizeyde yuksek i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Yuksek guvenirlik katsay?lar?, olcek
maddelerinin tutarl? sonuclar verdi?ini ve ayn? yap?y? 6lcme konusunda kararl? oldu?unu
gOstermektedir. Bu bulgular, 6lge?in tekrarlanan dl¢cimlerde benzer sonuclar verebilece?ine i?aret
etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gegerli?ini incelemek amac?yla faktor analizi teknikleri (genellikle A¢?mlay?c?
veya Do?rulay?c? Faktér Analizi) uygulanm??t?r. Bu analizler, orijinal dlce?in faktér yap?s?n?n

Tiurkce formda da korundu?unu veya Turk kilturiine 6zgu yeni bir yap?n?n ortaya ¢?k?p
¢?kmad???n? belirlemek igin hayati 6neme sahiptir. Esmer ve Yorulmaz (2017) ¢al??mas?nda,
faktor yiklerinin kabul edilebilir diizeyde oldu?u ve maddelerin beklenen faktorlere yuklendi?i tespit
edilmi?tir, bu da 6lce?in ¢ok boyutlu yap?sal gecerli?ini desteklemektedir.

Arac

Test Tiri: Uyarlama Olge?i (Adaptasyon)
Format: Oz Bildirim Envanteri

Derecelendirme: Tipik olarak 5'li veya 6'1? Likert Tipi Derecelendirme (Orne?in: Hichir Zaman -
Her Zaman)

Maddeler: Orijinal formun cevirisi ve kiiltirel uyarlama stirecinden gecmi? maddelerden olu?ur.
Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Mesle?ini icra eden 6?retmenler)
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Populasyon Detaylar?: ?lkd?retim, ortad?retim ve lise diizeyinde gorev yapan ¢e?itli bran?lardaki
0?retmenler.

Test Metodolojisi: Uygulama genellikle ka??t-kalem veya dijital ortamda, bireysel veya grup
halinde gercekle?tirilir. Kat?I?mc?lardan, kendi bili?sel fark?ndal?k duzeylerini yans?tan ifadeleri
belirtilen Likert skalas?nda i?aretlemeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen e?itimi, psikolojik test, bili?sel surecler, Cronbach Alfa, psikometri, 6z-diizenleme,
akademik yay?n.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Elif Esmer
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: esmerelif@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Esmer, E. ve Yorulmaz, A. (2017) cal??mas?n?n yay?nland??? tarihteki ilgili
akademik kurum adresleri.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademik ara?t?rmalar ve e?itim amacl? kullan?mlar icin yazar?n
izni gerekebilir. Ticari kullan?m icin yazarlarla ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.

Test Y?1? (Adaptasyon): 2017 (Yay?n y?I?).

Ek Bilgi: Olge?in orijinal makalesi DergiPark tzerinden eri?ilebilirdir: dergipark.gov.tr

The original PDF can be downloaded here: ust-bilissel-farkindalik-olceqgi-ogretmen-formu-toad.pdf

Kaynaklar

Esmer, E. ve Yorulmaz, A. (2017). Ust bili?sel fark?ndal?k 6lgce?i 6?retmen formunun gecerlilik ve
givenirlik analizi. Bart?n Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi, 6(3), 955-966.
doi:10.14686/buefad.306102
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Ust Bili?sel Fark?ndal?k Olce?i O?retmen Formu Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. (Orijinal kaynakta maddeler sa?lanmam??t?r. Bu bolim, 6lgcek maddelerinin
yer almas? gereken aland?r.)

Bu akademik kaynaktan sa?lanan icerikte dlgek maddelerine yer verilmemi?tir. Maddeler igin yazar
Elif Esmer ile ileti?ime gecilmesi veya Esmer ve Yorulmaz (2017) makalesine ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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