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Özet

Üretken Liderlik Ölçe?i (ÜLÖ), Çetin ve Demirbilek (2020) taraf?ndan geli?tirilen ve liderlerin

örgütsel ba?lamda sergiledi?i üretkenli?i esas alan davran??lar? ölçmeyi amaçlayan bir

psikometrik araçt?r. Ölçek, özellikle e?itim ve organizasyonel alanlarda yöneticilerin hem görev

odakl?l??? hem de yenilikçilik ve geli?im odakl?l??? gibi kritik boyutlar?n? de?erlendirmek üzere

tasarlanm??t?r. Geli?tirme çal??mas?, modern liderlik yakla??mlar?n?n gerektirdi?i verimlilik ve

etkililik unsurlar?n? bir araya getiren kapsaml? bir liderlik profilini ortaya koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Üretkenlik, Ölçek geli?tirme, E?itim yönetimi, Organizasyonel davran??, Liderlik

yetkinlikleri.

Yazarlar

M. Çetin, Mesut Demirbilek.

Amaç

Üretken Liderlik Ölçe?i'nin temel amac?, liderlerin örgütsel hedeflere ula?mada sergiledikleri

verimli, yenilikçi ve sonuç odakl? davran??lar? geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçebilecek standart

bir araç sunmakt?r. Bu araç, liderlik ara?t?rmalar?nda ve e?itim kurumlar?nda görev yapan

yöneticilerin mevcut liderlik profillerini de?erlendirmede, güçlü yönlerini ve geli?im alanlar?n?

bilimsel verilerle belirlemede kullan?lmak üzere geli?tirilmi?tir.

Ölçek, liderlik becerilerinin sadece rutin görevleri yerine getirme kapasitesini de?il, ayn? zamanda

zorluklarla ba?a ç?kma, yeni stratejiler geli?tirme ve takipçilerini üst düzey performansa te?vik

etme yetene?ini de kapsamay? hedefler. Bu sayede, liderlik etkilili?inin daha bütüncül bir

de?erlendirilmesine olanak tan?r.

Yap?

Ölçek, literatürde tan?mlanan üretken liderlik yap?s?n? çok boyutlu bir perspektiften ele

almaktad?r. Üretken liderlik, yaln?zca ç?kt?y? maksimize etmeyi de?il, ayn? zamanda kaynaklar?

etkin kullanmay? ve sürekli geli?imi desteklemeyi de gerektiren karma??k bir yap?d?r. Bu yap?,

liderin görev performans?, ili?kisel yönetim ve yenilikçilik te?viki gibi temel boyutlar? içerecek

?ekilde teorik olarak temellendirilmi?tir. Ölçe?in nihai faktör yap?s?, liderlik alan?ndaki verimlilik ve

de?i?im yönetimi aras?ndaki dengeyi yans?tmaktad?r.
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Geçerlik

Üretken Liderlik Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?, yap? geçerli?i üzerine yo?unla?m??t?r.

Geli?tirme sürecinde, ölçek maddelerinin ilgili yap?y? temsil etme derecesini belirlemek amac?yla

uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?ini incelemek üzere ise

hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri

kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak öngörülen faktör yap?s?n? destekledi?ini ve

kabul edilebilir uyum indeksleri sergiledi?ini göstermektedir (Çetin & Demirbilek, 2020).

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k katsay?s?n?n hesaplanmas?yla gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek maddelerinin tutarl?l???n? ölçen Cronbach Alfa katsay?s?, kabul edilebilir düzeyin üzerinde

bulunmu?tur. Bu yüksek alfa de?erleri, Üretken Liderlik Ölçe?i maddelerinin birbirleriyle uyumlu

oldu?unu ve ölçülmek istenen üretken liderlik yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde yans?tt???n?

kan?tlamaktad?r. Güvenilirlik bulgular?, ölçe?in tekrarlanan ölçümlerde istikrarl? sonuçlar

verebilece?ine i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve boyutlar?n? belirlemek amac?yla gerçekle?tirilen faktör analizleri,

ölçe?in çok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. AFA sonuçlar?, üretken liderli?in

alt?nda yatan temel faktörleri net bir ?ekilde tan?mlam?? ve madde yüklerinin ilgili faktörler

üzerinde yo?unla?t???n? göstermi?tir. Ard?ndan uygulanan DFA ise, elde edilen faktör yap?s?n?n

toplanan veri seti ile mükemmel düzeyde bir uyum sergiledi?ini ve ölçe?in kuramsal modelini

do?rulad???n? belirtmi?tir.

Araç

Test Type: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Tipik olarak "Hiç Kat?lm?yorum"dan "Tamamen

Kat?l?yorum"a uzanan bir yap?dad?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: E?itim ve Organizasyonel Çal??anlar / Yöneticiler

Age Group: Yeti?kinler (Çal??an profesyoneller)

Population Details: Ölçek geli?tirme çal??mas?, Türkiye'deki e?itim kurumlar?nda görev yapan

farkl? kademelerdeki çal??anlar ve yöneticiler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.
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Test Methodology: Öz-bildirim envanteri veya gözlemci taraf?ndan doldurulan de?erlendirme

formu olarak kullan?labilir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik de?erlendirmesi, Örgütsel verimlilik, E?itim yönetimi, Ölçekleme, Psikometri, Performans

yönetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mesut Demirbilek

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: demirbilekmesut@gmail.com

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Üretken Liderlik Ölçe?i, 2020 y?l?nda akademik literatüre kazand?r?lm??t?r. Ölçe?in ticari

olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak gösterilerek serbesttir, ancak

büyük ölçekli uygulamalar veya ticari amaçl? kullan?mlar için sorumlu yazar Mesut Demirbilek ile

e-posta yoluyla (demirbilekmesut@gmail.com) ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Çetin, M., ve Demirbilek, M. (2020). Üretken Liderlik Ölçe?i geli?tirme çal??mas?. Hacettepe
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Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: uretken-liderlik-olcegi-toad.pdf

Üretken Liderlik Ölçe?i Maddeleri

Ölçe?in orijinal maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam metnine, yukar?da

belirtilen akademik makale (Çetin & Demirbilek, 2020) arac?l???yla ula??labilir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

http://dx.doi.org/10.16986/HUJE.2019052441
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/uretken-liderlik-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32246
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

